
 

 

 

AVISO Nº 2/2026 
 

A Ordem dos Revisores Oficiais de Contas informa que procede à abertura de procedimento de 

contratação, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho de Higiene e Limpeza, na 

modalidade de contrato de trabalho a termo parcial, para o seu quadro de pessoal, em 

observância do disposto no Código do Trabalho e demais legislação complementar nos termos 

previstos no nº1 do art. 41 da Lei nº 2/2013 de 10 janeiro e ainda do Regulamento de 

Recrutamento, Seleção e Contratação de Trabalhadores da OROC.  

Perfil Pretendido: 

- Escolaridade minima obrigatória; 

- Experiência profissional superior de 5 anos em funções similares; 

- Trabalho em equipa; 

- Boa capacidade de organização;  

- Proatividade e responsabilidade; 

- Postura profissional e aparência muito cuidada. 

Principais Responsabilidades: 

- Limpeza e Higiene diária do edificio sede da Ordem;  

- Conservação das áreas comuns; 

- Reposição de materiais e stocks; 

- Recolha diária de lixos.  

 

Fator de valorização: - Experiência profissional mínima de dois anos em funções idênticas 

ou similares. 

A pessoa a contratar fará parte de uma equipa multidisciplinar e contribuirá com os seus 

conhecimentos para a análise das situações inerentes ao normal funcionamento da atividade.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lisboa, 13 de março de 2026 

   

Fernando Virgílio Macedo 

Bastonário da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas  

 

 

Os interessados poderão apresentar a respetiva candidatura, no prazo de 10 dias úteis a contar da 

presente publicação, ou seja, até ao dia 27 março de 2026 inclusive. 

A candidatura deve ser apresentada através de correio eletrónico para: secretariageral@oroc.pt 

Documentos a enviar: 

1) Carta de apresentação com a manifestação de interesse e a descrição sucinta do perfil bem 

como dos conhecimentos que considere relevantes para o cargo em causa; 

2) Curriculum Vitae; 

3) Carta de recomendação profissional (preferencial). 
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