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SOBRE A FUNDACAO INTERNACIONAL PARA ETICA E AUDITORIA

A Fundagio Internacional para Etica e Auditoria (IFEA ou a Fundagio) é uma organizagio sem
fins lucrativos que apoia a defini¢do de normas internacionais de alta qualidade em ética, auditoria
e garantias de fiabilidade, no interesse publico. A Fundag¢do cumpre a sua missdo através dos seus
dois conselhos de normalizacao: o Conselho Internacional de Normas de Auditoria ¢ Auditoria € o
Conselho Internacional de Normas de Etica para Contabilistas.

A Fundacao representa a implementacdo de uma recomendacdo essencial contemplada nas
Recomendagdes do Grupo de Monitorizacdo de julho de 2020, intituladas Refor¢ar o Sistema
Internacional de Defini¢ao de Normas de Auditoria e Etica.

A missao da Fundagdo ¢ apoiar o desenvolvimento de normas internacionais de alta qualidade em
¢tica, auditoria e garantias de fiabilidade, através de:

o Garantir um processo de definicdo de normas independente, tecnicamente especializado e
rigoroso para ética, auditoria e garantias de fiabilidade;

J Apoiar o interesse publico ao longo de todo o processo de definicdo de normas em ética,
auditoria e garantias de fiabilidade; e

o Através do IAASB e do IESBA, realizar investigagao para apoiar o desenvolvimento, adog¢ao
e implementacdo de normas internacionais, bem como para educar e informar as partes
interessadas.

Normas internacionais transparentes e de alta qualidade sdo pilares essenciais da arquitetura global
de relato externo. A sua ado¢do e implementacdo melhoram a disponibilidade de informacao
financeira e ndo financeira de qualidade para as partes interessadas, incluindo investidores e o
publico, promovendo assim a confian¢a no relato e auditoria externa, bem como um maior
crescimento econdomico.

Para mais informagdes, visite o site da Fundagdo: www.ethicsandaudit.org.

SOBRE O CONSELHO INTERNACIONAL DE NORMAS DE ETICA
PARA CONTABILISTAS®

O Conselho Internacional de Normas de Etica para Contabilistas® (IESBA®) ¢ um orgio
independente de definicdo de normas a nivel global. O IESBA serve o interesse publico ao
estabelecer normas internacionais de ¢ética (incluindo independéncia) de alta qualidade,
fundamentais para o comportamento ético nos negocios e nas organizagdes bem como para a
confianca publica na informacdo financeira e ndo financeira, essencial para o correto
funcionamento e a sustentabilidade das organizag¢des, dos mercados financeiros e das economias
em todo o mundo. As normas do IESBA estio contidas no Codigo Internacional de Etica para
Contabilistas Profissionais (incluindo as Normas Internacionais de Independéncia) (o c6digo).

O IESBA desenvolve e emite as suas normas de forma independente, seguindo um processo
devidamente aprovado e o Public Interest Framework, sob a supervisdo do Public Interest
Oversight Board. As reunides do Conselho sdo abertas ao publico, € os materiais da agenda estao
disponiveis no site do IESBA.

Para mais informacoes, visite: www.ethicsboard.org.
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O PAPEL DA FEDERACAO INTERNACIONAL DE CONTABILISTAS

A_Federacio Internacional de Contabilistas® (IFAC®) é uma organizagdo global da profissio
contabilistica. A IFAC serve o interesse publico ao colaborar com as suas organizagdes membros
para garantir uma forga de trabalho de contabilistas profissionais qualificada, conhecedora e ética
em todo o mundo; ao contribuir para o desenvolvimento de organizagdes sustentdveis no setor
privado e publico; e ao apoiar mercados financeiros e economias internacionais robustas.

A TFAC conta com mais de 180 organizacdes profissionais de contabilidade em mais de 135
jurisdi¢des, representando mais de 3 milhdes de contabilistas profissionais que atuam na pratica
publica, na industria, no governo e na educagao.

Como parte do seu mandato de interesse publico, a IFAC contribui para o desenvolvimento, ado¢ao
e implementa¢do de normas internacionais de alta qualidade.

Para mais informagdes, visite o site da [IFAC: www.ifac.org.
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ALTERACOES SIGNIFICATIVAS NA EDICAO DE 2023
(O CODIGO)

Este manual substitui a edi¢do de 2023 do Manual do Cédigo Internacional de Etica para
Contabilistas Profissionais (incluindo as Normas Internacionais de Independéncia) e incorpora as
seguintes revisoes, que entrardo em vigor em dezembro de 2024:

A defini¢do revista de entidade de interesse publico (EIP) que, entre outros assuntos,
especifica uma lista mais ampla de categorias obrigatorias de EIP, incluindo uma nova
categoria “entidade cotada em bolsa” para substituir a categoria “entidade listada”.

A definicdo revista de EIP e as disposi¢des associadas serdo aplicaveis a auditorias de
demonstragdes financeiras para periodos iniciados em ou ap6s 15 de dezembro de 2024. A
adoc¢do antecipada ¢ permitida.

As alteragdes foram publicadas no site do IESBA em abril de 2022.

Alteragoes as defini¢des de “cliente de auditoria” e “cliente de auditoria de grupo” no
Glossario, decorrentes das revisdes aprovadas para as defini¢des de entidade cotada em bolsa
e entidade de interesse publico.

As defini¢des revistas de “cliente de auditoria” e “cliente de auditoria de grupo” serdo
aplicaveis a auditorias de demonstrag¢des financeiras individuais e consolidadas para periodos
iniciados em ou apds 15 de dezembro de 2024.

Disposicoes do Codigo relacionadas com tecnologia.

As revisoes relacionadas com tecnologia nas Partes 1 a 3 entrardo em vigor a partir de 15 de
dezembro de 2024.

As revisdes na Parte 4A serdo aplicaveis a auditorias e revisdes de demonstragdes financeiras
para periodos iniciados em ou apds 15 de dezembro de 2024. A adocdo antecipada ¢
permitida.

As alteragdes foram publicadas no site do IESBA em fevereiro de 2023.

Alteracoes Aprovadas que Ainda Nao Estao em Vigor

A edicdo de 2024 do manual contém:

Disposicoes do Codigo sobre planeamento fiscal e servigos relacionados.

A Seccao 280 sera aplicavel a atividades de planeamento fiscal iniciadas apos 20 de junho
de 2025.

A Seccao 380 e as alteragdes consequentes a Seccdao 321 serdo aplicaveis a servigos de
planeamento fiscal iniciados apo6s 30 de junho de 2025.

Disposicao Transitoria: Para servigos ou atividades do planeamento fiscal iniciados antes da
data de entrada em vigor mencionada, esses servigos ou atividades podem continuar e ser
concluidos de acordo com as disposi¢des atuais de Codigo.

A adog¢do antecipada ¢ permitida.

As alteragdes foram publicadas no site do IESBA em abril de 2024.
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Alteracoes do Codigo Emitidas Apos Abril de 2024 e Minutas para Consulta Publica

Para informagdes sobre desenvolvimentos recentes, bem como para obter as normas finais emitidas

apos abril de 2024 ou minutas de exposicdo em aberto, visite o site do IESBA:
www.ethicsboard.org.
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GUIA DO CODIGO
(Este Guia ¢ um auxilio ndo vinculado para a utilizacao do Codigo)
Finalidade do Codigo

1. O Codigo Internacional de Etica para Contabilistas Profissionais (incluindo as Normas
Internacionais de Independéncia) (“o Cddigo”) estabelece principios fundamentais de ética
para contabilistas profissionais, refletindo o reconhecimento da profissdo quanto a sua
responsabilidade no interesse publico. Estes principios definem o padrao de comportamento
esperado de um contabilista profissional. Os principios fundamentais sdo: Integridade,
objetividade, competéncia profissional e diligéncia, confidencialidade, e comportamento
profissional.

2. 0O Cddigo fornece uma estrutura conceptual que os contabilistas profissionais devem aplicar
para identificar, avaliar e lidar com ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais.
O Codigo estabelece requisitos e materiais de aplicacdo sobre varios temas, ajudando os
contabilistas a aplicar o a essas questoes.

3. No caso de auditorias, revisdes e outros trabalhos de garantia de fiabilidade, o Codigo
estabelece as Normas Internacionais de Independéncia, que sdao definidas através da

aplicacdo da estrutura conceptual as ameacas a independéncia relacionadas com esses
trabalhos.

Como o Cadigo é Estruturado
4. O Cddigo contém os seguintes elementos:

. Parte 1 - Cumprimento do Codigo, Principios Fundamentais e Estrutura Conceptual,
que inclui os principios fundamentais e a estrutura conceptual, aplicavel a todos os
contabilistas profissionais.

. Parte 2 - Contabilistas Profissionais no Setor Empresarial, que estabelece material
adicional aplicavel a contabilistas profissionais que exercem atividades profissionais
no setor empresarial. Estes contabilistas podem estar empregados, contratados ou
envolvidos, em fungdes executivas ou ndo executivas, em areas como:

° Comércio, industria ou servigos.

o Setor publico.

° Educacao.

o Setor sem fins lucrativos.

° Entidades reguladoras ou organismos profissionais.

A Parte 2 também se aplica a individuos que sdo contabilistas profissionais em pratica
publica, quando realizam atividades profissionais no ambito da sua relagdo com a
firma, seja com prestador de servigos, empregado ou proprietario.

. Parte 3 - Contabilistas Profissionais em Pratica Publica, que apresenta material
adicional aplicdvel a contabilistas que prestam servigos profissionais em pratica
publica.

. Normas Internacionais de Independéncia, que estabelecem material adicional aplicavel

a contabilistas profissionais em pratica publica ao prestarem servigos de auditoria,
dividindo-se da seguinte forma:
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o Parte 4A - Independéncia para Trabalhos de Auditoria e Revisdo, aplicavel ao
desempenho de auditorias e revisoes de demonstracdes financeiras.

0 Parte 4B - Independéncia para Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que Nao
Sejam Auditoria ou Revisdo, aplicavel na execugao de trabalhos de garantia de
fiabilidade que ndo sejam trabalhos de auditoria ou revisdo.

. O Glossario, que contém defini¢cdes de termos (com explicagdes adicionais sempre que
necessario) e descreve termos com um significado especifico em certas partes do
Cddigo. Por exemplo, conforme indicado no Glossario, na Parte 4A, o termo “trabalho
de auditoria” aplica-se igualmente a trabalhos de auditoria e de revisdo. O Glossario
também inclui listas de abreviaturas utilizadas no Cédigo e noutras normas as quais o
Codigo faz referéncia.

O Codigo ¢ composto por secgoes que abordam temas especificos. Algumas secgdes incluem
subsecgOes para tratar de aspetos especificos desses temas. Cada seccdo do Codigo esta
estruturada, sempre que apropriado, da seguinte forma:

. Introducado - Apresenta o tema tratado na sec¢do e introduz os requisitos e material de
aplicacdo no contexto da estrutura conceptual. O material introdutério contém
informagdes relevantes para a compreensdo e aplicacdo de cada parte e suas secgdes,
incluindo explicagdes sobre termos utilizados.

. Requisitos - Estabelecem obrigagdes gerais e especificas relacionadas com o tema
abordado.

. Material de Aplicagdo - Fornece contexto, explicagdes, sugestdes de agdes, aspetos a
considerar, ilustragdes e outras orientagcdes para auxiliar no cumprimento dos
requisitos.

Como Utilizar o Codigo

Principios Fundamentais, Independéncia e Estrutura Conceptual

6.

O Codigo exige que os contabilistas profissionais cumpram os principios fundamentais de
¢tica. Além disso, exige que apliquem a estrutura conceptual para identificar, avaliar e lidar
com ameagas ao cumprimento desses principios. A aplicacdo da estrutura conceptual requer
ter uma mentalidade inquisitiva, o exercicio do julgamento profissional e a utilizacao do teste
do terceiro razoavel e informado.

A estrutura conceptual reconhece que condigdes, politicas e procedimentos estabelecidos
pela profissdo, legislacdo, regulamentacdo, firma ou organizagdo empregadora podem
influenciar a identificacao de ameacas. Estes fatores podem ser relevantes para a avaliagao
do contabilista profissional sobre uma ameaga se encontrar a um nivel aceitavel. Se as
ameacas nao estiverem a um nivel aceitavel, a estrutura conceptual exige que o contabilista
tome medidas para as enfrentar. A aplicagdo de salvaguardas ¢ uma forma de reduzir ameagas
a um nivel aceitavel. Salvaguardas sdo agdes, individuais ou combinadas, que o contabilista
adota para mitigar eficazmente as ameagas.

Além disso, o Codigo exige que os contabilistas profissionais sejam independentes ao realizar
auditorias, revisdes e outros trabalhos de garantia de fiabilidade. A estrutura conceptual
aplica-se da mesma forma para identificar, avaliar e abordar ameacas a independéncia como
para ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais.

Para cumprir o Cédigo, € necessario conhecer, compreender e aplicar:
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. Todas as disposi¢des relevantes de uma sec¢do especifica no contexto da Parte 1,
juntamente com o material adicional estabelecido nas Secg¢des 200, 300, 400 e 900, se
aplicavel.

. Todas as disposicoes relevantes de uma seccao especifica, por exemplo, aplicando as
regras sob os subtitulos “Geral” e “Todos os Clientes de Auditoria”, juntamente com
disposi¢des especificas adicionais, incluindo aquelas sob os subtitulos “Clientes de
Auditoria que nao sdo Entidades de Interesse Publico” ou “Clientes de Auditoria que
sao Entidades de Interesse Publico”.

. Todas as disposi¢des relevantes estabelecidas numa determinada sec¢do juntamente
com quaisquer disposi¢des adicionais estabelecidas em qualquer subsecgao relevante.

Requisitos e Material de Aplicagdo

10.

Os requisitos e o material de aplicagdo devem ser lidos e aplicados com o objetivo de cumprir
os principios fundamentais de ética, aplicar a estrutura conceptual e, no caso de auditorias,
revisoes e outros trabalhos de garantia de fiabilidade, garantir a independéncia.

Requisitos

1.

12.

13.

14.

Os requisitos sdao designados com a letra “R” e, na maioria dos casos, incluem a palavra
“deve”. O uso de “deve” no Codigo impde uma obrigagdo ao contabilista profissional ou a
firma para cumprir a disposi¢do especifica onde a palavra foi utilizada.

Em algumas situacgdes, o Codigo prevé excegdes especificas a um requisito. Nesses casos, a
disposicdo continua a ser designada com a letra “R”, mas utiliza o termo “pode” ou uma
redagdo condicional.

r

Quando o termo “pode” € usado no Cddigo, indica permissao para realizar uma determinada
acdo em certas circunstancias, incluindo como exce¢do a um requisito. Nao deve ser
interpretado como mera possibilidade.

Quando o termo “podera” usado no Codigo, indica a possibilidade de que um determinado
assunto ocorra, um evento aconteca ou uma agao seja tomada. O termo nao atribui um nivel
especifico de possibilidade ou probabilidade quando utilizado em conjunto com uma ameagca,
uma vez que a avaliagdo do nivel de ameaga depende dos factos e circunstancias de cada
situagdo, evento ou agdo em particular.

Material de Aplicagao

15.

16.

Para além dos requisitos, o Codigo contém material de aplicagdo que fornece contexto
relevante para uma correta compreensao do Codigo. Em particular, o material de aplicagao
tem como objetivo ajudar o contabilista profissional a compreender como aplicar a estrutura
conceptual a um determinado conjunto de circunstancias € a compreender € cumprir um
requisito especifico. Embora esse material de aplicacdo ndo imponha por si s6 um requisito,
a sua consideragdo € necessaria para a correta aplicacao dos requisitos do Codigo, incluindo
a aplicagdo da estrutura conceptual. O material de aplicacdo ¢ designado pela letra “A”.

Quando o material de aplicacao inclui listas de exemplos, estas ndo sdo exaustivas e servem
apenas como referéncia.

Apéndice do Guia do Codigo

17.

O Apéndice deste Guia fornece uma visdo geral do Cédigo.
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PREFACIO

O IESBA desenvolve e emite sob a sua propria autoridade de defini¢do de normas, o Codigo
Internacional de Etica para Contabilistas Profissionais (incluindo as Normas Internacionais de
Independéncia) (“o Codigo”). O Codigo destina-se a ser utilizado por contabilistas profissionais
em todo o mundo. O IESBA estabelece o Codigo para aplicacdo internacional, seguindo o devido
processo.

A TFAC estabelece requisitos distintos para os seus organismos membros relativamente ao Codigo
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0 CODIGO

PARTE 1- CUMPRIMENTO DO CODIGO, PRINCIiPIOS
FUNDAMENTAIS E ESTRUTURA CONCEPTUAL

SECCAO 100 ,
CUMPRIMENTO DO CODIGO

Introducao

100.1 Uma caracteristica distintiva da profissio de contabilista ¢ a aceitagdo da
responsabilidade de atuar no interesse publico.

100.2 A confianga na profissdo de contabilista ¢ uma das razdes pelas quais empresas,
governos e outras organizagdes envolvem contabilistas profissionais. Os contabilistas
compreendem e reconhecem que essa confianca se baseia nas competéncias e valores
que aportam as atividades profissionais que realizam, incluindo:

a)  Aderéncia aos principios €ticos e normas profissionais;

b)  Uso de perspicacia empresarial;

c)  Aplicacdo de conhecimentos em matérias técnicas e outras; €
d)  Exercicio de julgamento profissional.

A aplicagdo destas competéncias e valores permite aos contabilistas fornecer
aconselhamento ou outros resultados que satisfagam o proposito para o qual foram
concebidos e nos quais os utilizadores previstos possam confiar.

100.3 O Codigo estabelece padroes de comportamento ético de elevada qualidade, esperados
dos contabilistas profissionais, para ado¢do por organizagdes profissionais de
contabilidade que sejam membros da Federagao Internacional de Contabilistas (IFAC),
ou para utilizagdo por esses membros como base para os seus proprios codigos de ética.
O Coédigo também pode ser utilizado ou adotado por aqueles responsaveis a definir
normas éticas para contabilistas profissionais em setores ou jurisdigdes especificas,
bem como por empresas na elaboragdo das suas politicas de ética e independéncia.

100.4 O Codigo estabelece cinco principios fundamentais a serem cumpridos por todos os
contabilistas profissionais. Também inclui uma estrutura conceptual que define a
abordagem a adotar para identificar, avaliar e solucionar ameagas ao cumprimento
desses principios fundamentais e, no caso de auditorias e outros trabalhos de garantia
de fiabilidade, ameacas a independéncia. Além disso, o Cddigo aplica os principios
fundamentais e a estrutura conceptual a uma variedade de factos e circunstancias que
os contabilistas podem enfrentar, tanto no setor empresarial como na pratica publica.

Requisitos e Material de Aplicacao
100.5 A1 Os requisitos do Codigo, designados com a letra “R”, impdem obrigagdes.

100.5 A2 O material de aplicagdo, designado com a letra “A”, fornece contexto, explicagdes,
sugestoes de agcdes ou questoes a considerar, ilustragdes e outras orientacdes relevantes
para uma compreensdo adequada do Cddigo. Em particular, o material de aplicagdo
destina-se a ajudar um contabilista profissional a compreender como aplicar a estrutura
conceptual a um determinado conjunto de circunstancias e a compreender e cumprir
um requisito especifico. Embora esse material de aplicacao nao imponha, por si s6, um
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R100.6
100.6 Al

100.6 A2

100.6 A3

100.6 A4

R100.7

100.7 Al

0 CODIGO

requisito, a sua consideracdo ¢ necessaria para a correta aplicagdo dos requisitos do
Cddigo, incluindo a aplicagdo da estrutura conceptual.

Um contabilista profissional deve cumprir o Codigo.

A observancia dos principios fundamentais e o cumprimento dos requisitos especificos
do Cédigo permitem que os contabilistas profissionais cumpram a sua responsabilidade
de agir no interesse publico.

Cumprir o Cédigo inclui ter a devida consideracao pelo objetivo e pela intencdo dos
requisitos especificos.

O cumprimento dos requisitos do Coddigo ndo significa que os contabilistas
profissionais tenham sempre cumprido a sua responsabilidade de agir no interesse
publico. Podem surgir circunstancias invulgares ou excecionais em que um contabilista
acredita que o cumprimento de um ou mais requisitos do Codigo pode ndo estar no
interesse publico ou pode levar a um resultado desproporcionado. Nesses casos, 0
contabilista ¢ incentivado a consultar um organismo apropriado, como uma entidade
profissional ou reguladora.

Ao atuar no interesse publico, um contabilista profissional considera ndo apenas as
preferéncias ou exigéncias de um cliente individual ou da organizacdo empregadora,
mas também os interesses de outras partes interessadas ao realizar atividades
profissionais.

Se houver circunstancias em que leis ou regulamentos impegam um contabilista
profissional de cumprir certas partes do Codigo, essas leis e regulamentos prevalecem,
e o contabilista deve cumprir todas as outras partes do Codigo.

O principio do comportamento profissional exige que um contabilista profissional
cumpra as leis e regulamentos relevantes. Algumas jurisdi¢des podem ter disposi¢des
que diferem ou vao além das estabelecidas no Codigo. Os contabilistas nessas
jurisdigdes precisam estar cientes dessas diferencas e cumprir as disposigdes mais
rigorosas, a menos que sejam proibidos por lei ou regulamento.

Incumprimentos do Cédigo

R100.8

100.8 Al

Os paragrafos R400.80 a R400.89 ¢ R900.50 a R900.55 tratam dos incumprimentos
das Normas Internacionais de Independéncia. Um contabilista profissional que
identifique um incumprimento de qualquer outra disposi¢do do Cddigo deve avaliar a
importancia do incumprimento € o seu impacto na capacidade do contabilista de
cumprir os principios fundamentais. O contabilista deve também:

a)  Tomar todas as medidas disponiveis, o mais rapidamente possivel, para lidar
satisfatoriamente com as consequéncias do incumprimento; e

b)  Determinar se deve comunicar o incumprimento as partes relevantes.

As partes relevantes a quem tal incumprimento pode ser comunicado incluem aqueles
que possam ter sido afetados por ele, um organismo profissional ou regulador, ou uma
autoridade de supervisao.
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SECCAO 110
OS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Geral
110.1 Al

R110.2
110.2 Al

110.2 A2

SECCAO 110

Existem cinco principios fundamentais de €tica para contabilistas profissionais:
a) Integridade - ser direto e honesto em todas as relagdes profissionais e comerciais.

b)  Objetividade - exercer julgamento profissional ou empresarial sem ser
comprometido por:

(1) Parcialidade;
(ii)) Conlflito de interesse; ou

(i11)) Influéncia indevida de, ou dependéncia excessiva de individuos,
organizagdes, tecnologia ou outros fatores.

c)  Competéncia Profissional e Diligéncia - para:

(1)  Alcangar e manter o conhecimento e a competéncia profissional ao nivel
necessario para garantir que um cliente ou organizagao empregadora receba
um servico profissional competente, baseado em normas técnicas e
profissionais atuais e na legislagdo aplicavel; e

(i) Agir com diligéncia e em conformidade com as normas técnicas e
profissionais aplicaveis.

d)  Confidencialidade - respeitar a confidencialidade das informag¢des adquiridas em
decorréncia de relagdes profissionais e comerciais.

e) Comportamento Profissional - para:
(1)  Cumprir as leis e regulamentos aplicaveis;

(i) Agir de forma coerente com a responsabilidade da profissdo de atuar no
interesse publico em todas as atividades profissionais e relagdes
comerciais; €

(i11)) Evitar qualquer conduta que o contabilista profissional saiba ou deva saber
que possa desacreditar a profissao.

Um contabilista profissional deve cumprir cada um dos seus principios fundamentais.

Os principios fundamentais de ética estabelecem o padrao de comportamento esperado
de um contabilista profissional. A estrutura conceptual estabelece a abordagem que um
contabilista deve aplicar para cumprir esses principios fundamentais. As subseccdes
111 a 115 apresentam requisitos e material de aplicacao relacionados com cada um dos
principios fundamentais.

Um contabilista profissional pode enfrentar uma situagdo em que o cumprimento de
um principio fundamental entra em conflito com o cumprimento de um ou mais outros
principios. Nessa situacao, o contabilista pode considerar consultar, de forma an6énima,
se necessario, as seguintes entidades:

o Outros dentro da firma ou da organizacao empregadora.
o Responsaveis pela governagao.

o Uma entidade profissional.
16
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o Um organismo regulador
o Consultores juridicos.

No entanto, essa consulta ndo isenta o contabilista da responsabilidade de exercer
julgamento profissional para resolver o conflito ou, se necessario, e salvo se proibido
por lei ou regulamento, dissociar-se da questdo que originou o conflito.

O contabilista profissional ¢ incentivado a documentar a esséncia da questdo, os
detalhes de quaisquer discussdes, as decisdes tomadas e a justificagcdo dessas decisoes.

SUBSECCAO 111 - INTEGRIDADE

R111.1

111.1 Al

111.1 A2

R111.2

111.2 Al

R111.3

Um contabilista profissional deve cumprir o principio da integridade, que exige que o
contabilista seja direto e honesto em todas as relagdes profissionais e comerciais.

A integridade envolve justica, veracidade e ter forca de caracter para agir de forma
apropriada, mesmo quando enfrenta pressdo para agir de outra forma ou quando tal
acdo pode resultar em potenciais consequéncias adversas a nivel pessoal ou
organizacional.

Agir de forma apropriada implica:

(a) Manter a sua posicao quando confrontado com dilemas e situacdes dificeis; ou

(b)  Questionar outros sempre que as circunstancias o justifiquem, de uma forma
adequada ao contexto.

Um contabilista profissional nao deve, conscientemente, estar associado a relatorios,
declaracdes, comunicagdes ou outras informagdes quando acreditar que a informagao:

(a) Contiver uma declaragao materialmente falsa ou enganosa;
(b) Contiver declaragdes ou informagdes fornecidas de forma imprudente; ou

(c)  Omitir ou ocultar informagdes obrigatdrias, caso tal omissao ou ocultacao seja
enganosa.

Se um contabilista profissional emitir um relatério modificado relativamente a tal
relatério, declaragdo, comunicacdo ou outra informagdo, o contabilista ndo estard em
incumprimento do paragrafo R111.2.

Quando um contabilista profissional tomar conhecimento de ter sido associado a
informacdes descritas no paragrafo R111.2, devera tomar medidas para se dissociar
dessas informagdes.

SUBSECCAO 112 - OBJETIVIDADE

R112.1

R112.2

Um contabilista profissional deve cumprir o principio da objetividade, o que exige que
exer¢a julgamento profissional ou empresarial sem ser comprometido por:

(a) Parcialidade;
(b) Conflito de interesses; ou

(c) Influéncia indevida de, ou dependéncia excessiva de individuos, organizagoes,
tecnologia ou outros fatores.

Um contabilista profissional ndo deve realizar uma atividade profissional se uma
circunstancia ou relag@o influenciar indevidamente o seu julgamento profissional em
relacdo a essa atividade.
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SUBSECCAO 113 - COMPETENCIA PROFISSIONAL E DILIGENCIA

R113.1

113.1 Al

113.1 A2

113.1 A3

113.1 A4

R113.2

R113.3

Um contabilista profissional deve cumprir o principio da competéncia profissional e da
diligéncia, o que exige que:

(a) Alcance e mantenha conhecimentos e competéncias profissionais ao nivel
exigido para garantir que um cliente ou organizagdo empregadora receba um
servigo profissional competente, com base nas normas técnicas e profissionais
atuais e na legislagdo relevante; e

(b) Atue com diligéncia e em conformidade com as normas técnicas e profissionais
aplicaveis.

Servir clientes e organizagdes empregadoras com competéncia profissional envolve o
exercicio de um julgamento sélido na aplicacdo do conhecimento e das competéncias
profissionais.

O conhecimento e as competéncias necessarias para uma atividade profissional variam
conforme a natureza da atividade desempenhada. Por exemplo, além da aplicacdo de
qualquer conhecimento técnico relevante para a atividade profissional, competéncias
interpessoais, de comunica¢do e organizacionais facilitam a interacdo do contabilista
profissional com entidades e individuos com quem interage.

Manter a competéncia profissional exige que um contabilista profissional tenha
consciéncia e compreensdo continua das evolugdes técnicas, profissionais,
empresariais e tecnologicas relevantes para as atividades profissionais que realiza. O
desenvolvimento profissional continuo permite que o contabilista desenvolva e
mantenha as capacidades necessarias para atuar com competéncia no ambiente
profissional.

A diligéncia engloba a responsabilidade de atuar de acordo com os requisitos de uma
tarefa, de forma cuidadosa, minuciosa e dentro do prazo estabelecido.

Em conformidade com o principio da competéncia profissional e da diligéncia, um
contabilista profissional deve tomar medidas razodveis para garantir que aqueles que
trabalham sob sua autoridade em capacidade profissional recebam a formacdo e
supervisao adequadas.

Quando apropriado, um contabilista profissional deve informar os clientes, a
organizacao empregadora ou outros utilizadores das suas atividades profissionais sobre
as limitacdes inerentes a essas atividades e explicar as implicagdes dessas limitagdes.

SUBSECCAO 114 - CONFIDENCIALIDADE

R114.1

SECCAO 110

Um contabilista profissional deve cumprir o principio da confidencialidade, o que exige
que respeite a confidencialidade das informagdes adquiridas no decorrer das relagdes
profissionais e comerciais. O contabilista deve:

(a) Estar atento a possibilidade de divulgacao inadvertida, inclusive em um ambiente
social, especialmente para um associado comercial proximo ou um membro
imediato ou préximo da familia;

(b) Manter a confidencialidade das informagdes dentro da firma ou organizagao
empregadora;

(c) Manter a confidencialidade das informagdes divulgadas por um cliente ou
organiza¢do empregadora em potencial; e
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R114.3

114.3 Al
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(d) Tomar medidas razoédveis para garantir que os funcionarios sob seu controlo, bem
como individuos de quem obtém conselhos e assisténcia, cumpram com o dever
de confidencialidade do contabilista.

Manter a confidencialidade das informacdes adquiridas no decorrer das relagdes
profissionais e comerciais envolve o contabilista profissional adotar medidas
adequadas para proteger essas informagdes durante sua recolha, uso, transferéncia,
armazenamento ou retenc¢do, divulgagado e destruicao legal.

Sujeito ao paragrafo R114.3, um contabilista profissional nao deve:

(a) Divulgar informagdes confidenciais adquiridas no decorrer de relagdes
profissionais e comerciais;

(b) Utilizar informagdes confidenciais adquiridas no decorrer de relagdes
profissionais e comerciais para beneficio proprio, da firma, da organizagao
empregadora ou de terceiros;

(c) Utilizar ou divulgar qualquer informacao confidencial, seja adquirida ou recebida
no decorrer de uma relagdo profissional ou comercial, mesmo apds o término
dessa relagao; e

(d) Utilizar ou divulgar informagdes sujeitas ao dever de confidencialidade, mesmo
que essas informacdes tenham se tornado publicamente disponiveis, seja de
maneira licita ou ilicita.

Como excecao ao paragrafo R114.2, um contabilista profissional pode divulgar ou usar
informagdes confidenciais quando:

(a) Houver um dever ou direito legal ou profissional de fazé-lo; ou

(b) Isso for autorizado pelo cliente ou por qualquer pessoa com autoridade para
permitir a divulgacdo ou o uso das informagdes confidenciais, e isso nao foi
proibido por lei ou regulamentagao.

A confidencialidade serve o interesse publico porque facilita o livre fluxo de
informagdes do cliente ou da organizacdo empregadora do contabilista profissional
para o contabilista, sabendo que as informagdes nao serdo divulgadas a terceiros. No
entanto, as seguintes sdo circunstancias em que os contabilistas profissionais podem
ser obrigados ou ter o dever ou direito de divulgar informagdes confidenciais:

(a) A divulgagdo ¢ exigida por lei ou regulamento, por exemplo:

(1) Apresentagao de documentos ou outras provas no decorrer de processos
legais; ou

(11)) Divulgacdo as autoridades publicas competentes de infragcdes a lei que
venham a ser descobertas.

b) Existe um dever ou direito profissional de divulgar ou utilizar informagdes,
p g
quando ndo proibido por lei ou regulamento:

(1)  Para cumprir a revisao de qualidade de um 6rgao profissional;

(i)  Para responder a uma investigagdo ou inquérito por parte de um 6rgao
profissional ou regulador

(i) Para proteger os interesses profissionais de um contabilista profissional em
processos legais; ou
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(iv)  Para cumprir normas técnicas e profissionais, incluindo requisitos éticos.

Ao decidir se deve divulgar ou utilizar informagdes confidenciais, os fatores a
considerar, dependendo das circunstancias, incluem:

. Se os interesses de qualquer parte, incluindo terceiros cujos interesses possam ser
afetados, poderiam ser prejudicados caso o cliente ou a organizagdo empregadora
autorizem a divulgacao ou o uso das informagdes pelo contabilista profissional.

] Se todas as informagdes relevantes sdo conhecidas e fundamentadas, na medida
do possivel. Fatores que afetam a decisao de divulgar ou utilizar as informagdes
incluem:

° Fatos ndo comprovados.
° Informagdes incompletas.
0 Conclusdes ndo fundamentadas.
. O meio proposto para comunicar as informagdes.

. Se as partes a quem as informacgdes serao fornecidas ou que terdo acesso a elas
sdo destinatarios apropriados.

. Qualquer lei ou regulamento aplicavel (incluindo aqueles que regem a
privacidade) na jurisdicdo onde a divulgagdo pode ocorrer e, se diferente, na
jurisdi¢cdo onde a informagdo confidencial se originou.

As circunstancias em que uma firma ou organizagdo empregadora solicita autorizagao
para usar ou divulgar informacao confidencial incluem situacdes em que a informagado
sera utilizada para fins de formacao, no desenvolvimento de produtos ou tecnologia,
em investigacdo ou como material de referéncia para dados comparativos do setor ou
outros estudos. Tal autorizagdo pode ter uma aplicagdo geral (por exemplo, no uso da
informacao para formag¢do interna ou iniciativas de aprimoramento da qualidade). Ao
obter a autoriza¢do do individuo ou entidade que forneceu tal informacao para uso em
circunstancias especificas, consideragdes relevantes a serem comunicadas
(preferencialmente por escrito) podem incluir:

. A natureza da informacao a ser usada ou divulgada.

. O propdsito para o qual a informacdo serd usada ou divulgada (por exemplo,
desenvolvimento de tecnologia, pesquisa ou dados de referéncia ou estudos).

. O individuo ou entidade que realizard a atividade para a qual a informacgao sera
usada ou divulgada.

. Se a identidade do individuo ou entidade que forneceu essa informagdo, ou de
quaisquer individuos ou entidades a que essa informagdo se refere, sera
identificavel a partir do resultado da atividade para a qual a informacdo sera usada
ou divulgada.

Um contabilista profissional deve continuar a cumprir com o principio de
confidencialidade mesmo apds o fim do relacionamento entre contabilista ou cliente ou
organizagdo empregadora. Ao mudar de emprego ou adquirir um novo cliente, o
contabilista tem o direito de usar a experiéncia prévia, mas nao deve utilizar ou divulgar
nenhuma informagdo confidencial adquirida ou recebida no decorrer de um
relacionamento profissional ou comercial.
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SUBSECCAO 115- COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

R115.1

115.1 Al

R115.2

115.2 A2

Um contabilista profissional deve cumprir o principio de comportamento profissional,
0 que exige que o contabilista:

(a) Cumpra com as leis e regulamentacdes aplicaveis;

(b) Comporte-se de maneira consistente com a responsabilidade da profissdo de atuar
no interesse publico em todas as atividades profissionais e relagdes comerciais; e

(c) Evite qualquer conduta que o contabilista saiba, ou deva saber que possa
desacreditar a profissao.

Um contabilista profissional ndo deve, de forma consciente, envolver-se em qualquer
negocio, ocupacao ou atividade que prejudique ou possa prejudicar a integridade, a
objetividade ou a boa reputacao da profissdo, e que, como resultado, seja incompativel
com os principios fundamentais.

A conduta que possa desacreditar a profissdo inclui qualquer comportamento que um
terceiro razoavel e bem informado provavelmente concluiria que afeta negativamente
a boa reputagdo da profissao.

Ao realizar atividades de publicidade ou promogdo, um contabilista profissional ndo
deve desacreditar a profissao. O contabilista deve ser honesto e verdadeiro e ndo deve
fazer:

(a) Alegacdes exageradas sobre os servigos oferecidos ou sobre suas qualificagdes
ou experiéncia; ou

(b) Referéncias depreciativas ou comparacdes nao fundamentadas ao trabalho de
outros.

Se um contabilista profissional tiver dividas sobre a adequagdao de uma forma de
publicidade ou promogao, ¢ recomendavel que consulte o 6rgao profissional relevante.
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SECCAO 120
A ESTRUTURA CONCEPTUAL

Introducao

120.1

120.2

As circunstancias em que os contabilistas profissionais operam podem criar ameagas
ao cumprimento dos principios fundamentais. A sec¢ao 120 estabelece requisitos e
material de aplicagdo, incluindo uma estrutura conceptual, para auxiliar os contabilistas
no cumprimento dos principios fundamentais € no cumprimento da sua
responsabilidade de atuar no interesse publico. Esses requisitos e material de aplicacao
abrangem uma ampla gama de fatos e circunstancias, incluindo diversas atividades
profissionais, interesses e relacionamentos que possam criar ameagas a0 cumprimento
dos principios fundamentais. Além disso, desencorajam os contabilistas de concluirem
que uma situacdo ¢ permitida apenas porque ndo ¢ especificamente proibida pelo
Cadigo.

A estrutura conceptual especifica uma abordagem para que um contabilista
profissional:

(a) Identifique ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais;
(b) Avalie as ameacas identificadas; e

(c) Enfrente as ameagcas, eliminando-as ou reduzindo-as a um nivel aceitavel.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
R120.3

120.3 Al

R120.4

R120.5

SECCAO 120

O contabilista profissional deve aplicar a estrutura conceptual para identificar, avaliar
e enfrentar ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais estabelecidos na
Secgao 110.

Requisitos adicionais e material de aplicacdo relevantes para a aplica¢dao da estrutura
conceptual estdo estabelecidos em:

(a) Parte 2- Contabilistas Profissionais no Sector Empresarial,
(b) Parte 3- Contabilistas Profissionais em Pratica Publica; e
(c) Normas Internacionais de Independéncia, conforme segue:
(1)  Parte 4A- Independéncia para Trabalhos de Auditoria e Revisdo; e

(1) Parte 4B- Independéncia para Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que
ndo sejam Trabalhos de Auditoria ou Revisdo

Ao lidar com uma questao ética, o contabilista profissional deve considerar o contexto
em que a questdo surgiu ou pode surgir. Quando um contabilista profissional em pratica
publica realiza atividades profissionais em funcdao do seu vinculo com a firma, seja
como contratado, empregado ou proprietario, ele deve cumprir as disposi¢des da Parte
2 aplicaveis a essas circunstancias.

Ao aplicar a estrutura conceptual, o contabilista profissional deve:
(a) Ter uma mentalidade inquisitiva;

(b) Exercer julgamento profissional; e
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(¢) Aplicar o teste do terceiro razodvel e informado, conforme descrito no paragrafo
120.5 A9

Ter uma Mentalidade Inquisitiva

120.5 Al

120.5 A2

120.5 A3

Ter uma mentalidade inquisitiva ¢ um pré-requisito para obter uma compreensao
adequada dos fatos e circunstancias conhecidos, necessarios para a correta aplicacao
da estrutura conceptual. Ter uma mentalidade inquisitiva envolve:

(a) Considerar a fonte, relevancia e suficiéncia das informagdes obtidas, levando em
conta a natureza, o ambito e os resultados da atividade profissional realizada; e

(b) Estar aberto e alerta para a necessidade de investigagdo adicional ou outras agdes.

Ao considerar a fonte, relevancia e suficiéncia das informagdes obtidas, o contabilista
profissional pode avaliar, entre outros aspetos, se:

o Surge nova informag¢ao ou houve mudangas nos factos e circunstancias.
o A informacao ou a sua fonte pode estar influenciada por parcialidade ou interesse
pessoal.

o Hé4 motivo para suspeitar que informagdes potencialmente relevantes estdo
ausentes dos factos e circunstancias conhecidas pelo contabilista.

o Existe inconsisténcia entre os factos conhecidos e as expectativas do profissional.
o As informagdes fornecem uma base razoavel para chegar a uma conclusao.

o Pode haver outras conclusdes razoaveis que poderiam ser alcancadas a partir das
informagdes obtidas.

O paragrafo R120.5 exige que todos os contabilistas profissionais tenham uma
mentalidade inquisitiva ao identificar, avaliar e abordar ameagas aos principios
fundamentais. Este requisito para aplicar a estrutura conceptual aplica-se a todos os
contabilistas, independentemente da atividade profissional realizada. Sob os padrdes
de auditoria, revisdo e outras garantias de fiabilidade, incluindo os emitidos pelo
IAASB, os contabilistas também sdo obrigados a exercer ceticismo profissional, o que
inclui uma avaliacdo critica das provas.

Exercicio de Julgamento Profissional

120.4 A4

120.5 A5

O julgamento profissional envolve a aplicacao de formagdo relevante, conhecimento
profissional, competéncia e experiéncia adequados aos factos e circunstancias, tendo
em conta a natureza e o ambito das atividades profissionais especificas, assim como os
interesses ¢ relagdes envolvidas.

O julgamento profissional ¢ necessario quando o contabilista aplica a estrutura
conceptual para tomar decisdes informadas sobre as opgdes de acdo disponiveis e para
determinar se essas decisdes sao apropriadas nas circunstancias. Ao fazer essa
determinagdo, o contabilista pode considerar questdes como se:

o A experiéncia do contabilista e conhecimento sdo suficientes para chegar a uma
conclusao.

o Hé4 a necessidade de consultar outros com experiéncia ou conhecimento
relevante.
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o O proprio preconceito ou parcialidade do contabilista pode estar a afetar o
exercicio do seu julgamento profissional.

As circunstancias em que os contabilistas profissionais realizam as suas atividades e os
fatores envolvidos variam consideravelmente em termos de alcance e complexidade. O
julgamento profissional exercido pelos contabilistas pode precisar de considerar a
complexidade resultante do efeito composto da interacdo entre, e das mudangas em
elementos dos factos e circunstancias que sdo incertos, bem como vardveis e
pressupostos que sdo interconectados ou interdependentes.

Gerir a complexidade envolve:

o Tornar a firma ou organizagdo empregadora e, se aplicavel, as partes interessadas
relevantes cientes das incertezas ou dificuldades inerentes que surgem dos factos
e circunstancias. (Ref: Paragrafo R113.3)

o Estar alerta para qualquer desenvolvimento ou mudang¢a nos factos e
circunstancias e avaliar se estes podem afetar qualquer julgamento que o
contabilista tenha feito. (Ref: Paragrafos R120.5 a 120.5 A3, e R120.9 a 120.9
A2)

Gerir a complexidade pode também envolver:

o Analisar e investigar, conforme relevante, quaisquer elementos incertos, as
variaveis e suposicoes e como estdo interligados ou sao interdependentes.

o Usar tecnologia para analisar dados relevantes e informar o julgamento do
contabilista.

o Consultar outros, incluindo especialistas, para garantir um desafio adequado e
uma contribui¢do adicional como parte do processo de avaliagao.

Terceiro Razoavel e Informado

120.5 A9

O teste do terceiro razoavel e informada ¢ uma consideragao do contabilista
profissional sobre se as mesmas conclusdes seriam provavelmente alcancadas por outra
parte. Essa consideracao ¢ feita a partir da perspetiva de um terceiro razoavel e
informado, que pesa todos os factos e circunstincias relevantes que o contabilista
conhece, quando as conclusdes sdo feitas. O terceiro razoavel e informado nao precisa
de ser um contabilista, mas deve possuir o conhecimento e a experiéncia relevantes
para compreender e avaliar, de forma imparcial, a adequagdo das conclusdes do
contabilista.

Identificacio de Ameacas

R120.6

120.6 Al

SECCAO 120

O contabilista profissional deve identificar ameagas ao cumprimento dos principios
fundamentais.

Uma compreensdo dos factos e circunstancias, incluindo quaisquer atividades
profissionais, interesses e relagdes que possam comprometer o cumprimento dos
principios fundamentais, ¢ um pré-requisito para que o contabilista profissional
identifique ameacas a esse cumprimento. A existéncia de certas condig¢des, politicas e
procedimentos estabelecidos pela profissdo, legislagdo, regulamentac¢ao, pela firma ou
pela organizacdo empregadora, que possam melhorar a conduta ética do contabilista,
também pode ajudar a identificar ameacas ao cumprimento dos principios
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fundamentais. O paragrafo 120.8 A2 inclui exemplos gerais dessas condi¢des, politicas
e procedimentos que também sdo fatores relevantes para avaliar o nivel das ameacas.

120.6 A2 As ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais podem ser criadas por uma
ampla variedade de factos e circunstancias. Nao ¢ possivel definir todas as situagdes
que gerem ameagas. Além disso, a natureza dos trabalhos e das atribui¢des pode variar
e, consequentemente, diferentes tipos de ameagas podem surgir.

120.6 A3 As ameacgas ao cumprimento dos principios fundamentais enquadram-se numa ou mais
das seguintes categorias:

(a) Ameaca de interesse pessoal - a ameaca de que um interesse financeiro ou outro
tipo de interesse influencie indevidamente o julgamento ou comportamento do
contabilista profissional,

(b) Ameaca de autorrevisao - o risco de que o contabilista profissional ndo avalie
adequadamente os resultados de um julgamento anterior ou de uma atividade
realizada por si ou por outra pessoa dentro da sua firma ou organizagdo
empregadora, dos quais dependa para formar um julgamento ao desempenhar
uma atividade atual;

(c) Ameaca de representacdo - o risco de que um contabilista profissional promova
a posicdo de um cliente ou da organizagdo empregadora a um ponto que
comprometa a sua objetividade;

(d) Ameaca de familiaridade - o risco de que, devido a uma relacao prolongada ou
proxima com um cliente ou organizagdo empregadora, um contabilista
profissional se torne demasiado solidario para com os seus interesses ou
demasiado condescendente com o seu trabalho; e

(e) Ameaca de intimidagdo - o risco de que um contabilista profissional seja
dissuadido de atuar com objetividade devido a pressdes reais ou percebidas,
incluindo tentativas de exercer influéncia indevida sobre ele.

120.6 A4 Uma circunstancia pode criar mais do que uma ameaca, € uma ameaga pode afetar o
cumprimento de mais do que um principio fundamental.

Avaliacdo de Ameacas

R120.7 Quando o contabilista profissional identifica uma ameaga ao cumprimento dos
principios fundamentais, deve avaliar se essa ameaga se encontra a um nivel aceitavel.

Nivel Aceitavel

R120.7 A1 Um nivel aceitavel ¢ um nivel em que um contabilista profissional, utilizando o teste
de “terceiro razoavel e informado, provavelmente concluiria que o contabilista esta em
conformidade com os principios fundamentais.

Fatores Relevantes na Avaliacdo do Nivel das Ameacas

120.8 A1 A consideragdo de fatores qualitativos, bem como quantitativos, ¢ relevante na
avaliacdo das ameagas por parte do contabilista profissional, assim como o efeito
combinado de multiplas ameagas, se aplicavel.

120.8 A2 A existéncia de condigdes, politicas e procedimentos descritivos no paragrafo 120.6
Al também pode ser fator relevante na avaliacdo do nivel de ameagas a conformidade
com os principios fundamentais. Exemplos dessas condicdes, politicas e procedimentos
incluem:
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° Requisitos de governancga corporativa.
° Requisitos educacionais, de formagao e de experiéncia para a profissao.
° Sistema eficazes de reclamagdo que permitem ao contabilista profissional e ao publico

em geral chamar a aten¢do para comportamentos antiéticos.
o Um dever explicitamente declarado de relatar incumprimento dos requisitos éticos.
° Monitorizagao profissional ou regulamentar e procedimentos disciplinares.
Considerag¢do de Nova Informag¢do ou Mudangas nos Fatos e Circunstancias

R120.9 Se o contabilista profissional tomar conhecimento de novas informag¢des ou mudancas
nos factos e circunstancias que possam impactar se uma ameaca foi eliminada ou
reduzida a um nivel aceitavel, o contabilista devera reavaliar e abordar essa ameaga de
forma apropriada.

120.9 A1 Manter-se alerta ao longo da atividade profissional auxilia o contabilista profissional a
determinar se novas informacdes surgiram ou mudangas nos factos e circunstancias
ocorreram que:

(a) Impactam o nivel de uma ameaga; ou

(b) Afetam as conclusdes do contabilista sobre se as salvaguardas aplicadas
continuam a ser apropriadas para abordar as ameacas identificadas.

120.9 A2 Se novas informagdes resultarem na identificagdo de uma nova ameaga, o contabilista
profissional devera avaliar e, conforme apropriado, abordar essa ameaca. (Ref:
Paragrafos R120.7 e R120.10)

Abordagem das Ameacas

R120.10  Se o contabilista profissional determinar que as ameagas identificadas ao cumprimento
dos principios fundamentais ndo estdo em um nivel aceitavel, devera abordar essas
ameacas eliminando-as ou reduzindo-as a um nivel aceitavel. O contabilista devera
fazé-lo por meio de:

(a) Eliminagdo das circunstancias, incluindo interesses ou relagdes, que estejam a
criar as ameagas;

(b) Aplicacdo de salvaguardas, quando disponiveis e passiveis de serem aplicadas,
para reduzir as ameacas a um nivel aceitavel; ou

(¢) Recusa ou cessagdo da atividade profissional especifica.
Agoes para Eliminar Ameagas

120.10 A1 Dependendo dos factos e circunstancias, uma ameaga pode ser abordada eliminando a
circunstancia que a criou. No entanto, existem situagdes em que as ameagas s6 podem
ser resolvidas recusando ou terminando a atividade profissional especifica. Isto
acontece porque as circunstancias que originaram as ameagas nao podem ser
eliminadas e as salvaguardas ndo sdo passiveis de aplicagdo para reduzir a ameaga a
um nivel aceitavel.

Salvaguardas

120.10 A2 As salvaguardas sdo agdes, individualmente ou em combinagdo, que o contabilista
profissional adota para reduzir eficazmente as ameagas ao cumprimento dos principios
fundamentais a um nivel aceitavel.
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Consideragdo dos Julgamentos Significativos Tomados e Conclusdes Globais Alcangadas

R120.11 O contabilista profissional deve formar uma conclusdo global sobre se as a¢des que
adota, ou pretende adotar, para abordar as ameagas criadas irdo elimina-las ou reduzi-
las a um nivel aceitavel. Ao formar esta conclusdo global, o contabilista deve:

(a) Rever quaisquer julgamentos significativos tomados ou conclusdes alcancadas; e
(b)  Utilizar o teste do terceiro razoavel e informado.

Outras Consideracdes na Aplicacio da Estrutura Conceptual

Parcialidade

120.12 A1 A parcialidade, consciente ou inconsciente, afeta o exercicio do julgamento
profissional ao identificar, avaliar e abordar ameacas ao cumprimento dos principios
fundamentais.

120.12 A2 Exemplos de potenciais enviesamentos a ter em conta no exercicio do julgamento
profissional incluem:

o Parcialidade de ancoragem, que ¢ a tendéncia para usar uma informacao inicial
A

como referéncia (ou “ancora”), em relagdo a qual se avalia inadequadamente a
informagdo subsequente.

o Parcialidade de automatizagdo, que tem tendéncia para confiar excessivamente
nos resultados gerados por sistemas automatizados, mesmo quando o raciocinio
humano ou informacgdes contraditérias levantam duvidas quanto a fiabilidade ou
adequacao desses resultados.

o Parcialidade de disponibilidade, que tem tendéncia para atribuir maior peso a
acontecimentos ou experiéncias que surgem imediatamente a mente ou estdo
facilmente acessiveis, em detrimento de outros menos evidentes.

o Parcialidade de confirmacao, que tem tendéncia para valorizar mais informagao
que confirma crengas pré-existentes do que aquela que as contradiz ou pde em
causa.

o Pensamento de grupo, que ¢ a tendéncia de um grupo de pessoas desencorajar a
criatividade e responsabilidade individuais, levando a decisdes tomadas sem
raciocinio critico ou consideracdo de alternativas.

J Parcialidade de excesso de confianca, que tem tendéncia para sobrestimar a
propria capacidade de avaliar riscos ou tomar decisoes e julgamentos acertados.

o Parcialidade de representatividade, que tem tendéncia para basear julgamentos
numa perce¢do construida a partir de padrdes de experiéncias, acontecimentos ou
crengas que se assumem serem representativos.

o Percecdo seletiva, que tem tendéncia para que as expectativas de uma pessoa
influenciem a forma como essa pessoa interpreta uma determinada situagdo ou
individuo.

120.12 A3 Agdes que podem mitigar o efeito da parcialidade incluem:

o Solicitar aconselhamento a especialistas para obter informagdes adicionais.
J Consultar outros para garantir um desafio apropriado como parte do processo de
avaliagao.
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Receber formagao relacionada com a identificagdo de parcialidade como parte do
desenvolvimento profissional.

Cultura Organizacional

120.13 A1 A aplicagdo eficaz da estrutura conceptual por um contabilista profissional ¢
aprimorada quando a importancia dos valores éticos, que estdo alinhados com os
principios fundamentais e outras disposi¢des estabelecidas no Codigo, ¢ promovida
através da cultura interna da organizagao do contabilista.

120.13 A2 A promogdo de uma cultura ética dentro de uma organizacao ¢ mais eficaz quando:

(2)

(b)

(©)

(d)

Os lideres e aqueles em cargos de gestdo promovem a importancia dos valores
éticos da organizacgdo e se responsabilizam por demonstra-los, assim como os
outros;

Existem programas apropriados de educacdo e formagao, processos de gestdo e
critérios de avaliacdo de desempenho e recompensa que promovem uma cultura
ética;

Existem politicas e procedimentos eficazes para incentivar e proteger aqueles que
reportam comportamentos ilegais ou antiéticos, incluindo os denunciantes; e

A organizagdo adere os valores éticos nas suas interagcdes com terceiros.

120.13 A3 E expectavel que os contabilistas profissionais:

(a)

(b)

Incentivem e promovam uma cultura baseada em ética na sua organizagao, tendo
em conta a sua posi¢ao e senioridade; e

Demonstrem comportamento ético nas interagcdes com individuos com os quais,
e entidades com as quais, os contabilistas, a firma ou a organiza¢do empregadora
tenham uma relacao profissional ou de negdcios.

Consideracoes para Auditorias, Revisoes, Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade e
Servi¢os Relacionados

Cultura da Firma

120.14 A1 A ISQM 1 define requisitos e material de aplicagao relacionados com a cultura da firma
no contexto das responsabilidades de uma firma para desenhar, implementar e operar
um sistema de gestdo da qualidade para auditorias ou revisdes de demonstracdes
financeiras, ou outros trabalhos de garantia de fiabilidade ou servigos relacionados.

Independéncia

120.15 A1 Os contabilistas profissionais em pratica publica sdo obrigados, pelas Normas
Internacionais de Independéncia, a ser independentes ao realizar auditorias, revisoes
ou outros trabalhos de garantia de fiabilidade. A independéncia estd ligada aos
principios fundamentais de objetividade e integridade. Ela compreende:

SECCAO 120

(a)

(b)

Independéncia da mente - o estado mental que permite a expressdo de uma
conclusao sem ser afetado por influéncias que comprometam o julgamento
profissional, permitindo assim que um individuo atue com integridade e exerca
objetividade e ceticismo profissional.

Independéncia na aparéncia - evitar factos e circunstancias tdo significativos que
um terceiro razoavel e informado provavelmente concluiria que a integridade,
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objetividade ou ceticismo profissional de uma firma ou de um membro da equipa
de auditoria ou garantia de fiabilidade foi comprometido.

As Normas Internacionais de Independéncia definem requisitos e material de aplicagao
sobre como aplicar a estrutura conceptual para manter a independéncia ao realizar
auditorias, revisdes ou outros trabalhos de garantia de fiabilidade. Os contabilistas
profissionais e as firmas sdao obrigadas a cumprir esses padrdes para serem
independentes ao realizar tais trabalhos. A estrutura conceptual para identificar, avaliar
e abordar ameacas a conformidade como os principios fundamentais aplica-se da mesa
forma aos requisitos de independéncia. As categorias de ameacas a conformidade com
os principios fundamentais descritas no paragrafo 120.06 A3 sdo também categorias de
ameacas a conformidade com os requisitos de independéncia.

As condig0es, politicas e procedimentos descritos nos paragrafos 120.6 Al e 120.8 A2,
que podem ajudar na identificagdo e avaliacdo de ameagas a conformidade com os
principios fundamentais, também podem ser fatores relevantes para identificar e avaliar
ameacas a independéncia. No contexto de auditorias, revisdes e outros trabalhos de
garantia de fiabilidade, um sistema de gestao da qualidade projetado, implementado e
operado por uma firma de acordo com os padrdes de gestdo da qualidade emitidos pelo
IAASB ¢ um exemplo de tais condigdes, politicas e procedimentos.

Ceticismo Profissional

120.16 Al

120.16 A2

De acordo com as normas de auditoria, revisdo e outros trabalhos de garantia de
fiabilidade, incluindo aqueles emitidos pelo IAASB, os contabilistas profissionais em
pratica publica sdo obrigados a exercer ceticismo profissional ao planear e realizar
auditorias, revisdes e outros trabalhos de garantia de fiabilidade. O ceticismo
profissional e os principios fundamentais descritos na Sec¢ao 110 sdo conceitos inter-
relacionados.

Numa auditoria de demonstragdes financeiras, o cumprimento dos principios
fundamentais, de modo individual e coletivo, apoia o exercicio do ceticismo
profissional, conforme ilustrado pelos seguintes exemplos:

° Integridade exige que o contabilista profissional seja direto e honesto. Por exemplo, o
contabilista cumpre o principio da integridade ao:

° Ser direto e honesto ao levantar preocupagdes sobre uma posi¢do adotada
por um cliente.

° Realizar investigacdes sobre informagdes inconsistentes € procurar mais
provas de auditoria para resolver preocupacdes sobre declaragdes que
possam ser materialmente falsas ou enganosas, a fim de tomar decisdes
informadas sobre o curso de ag¢ao apropriado nas circunstancias.

° Ter a forca de caracter para agir de forma adequada, mesmo quando for
confrontado com pressdes para agir de outra forma ou quando isso gerar
consequéncias pessoais ou organizacionais adversas. Agir adequadamente
envolve:

(a) Manter a posicao diante de dilemas e situagdes dificeis; ou

(b) Desafiar outros sempre que as circunstincias exigirem, de uma
maneira apropriada para a situagao.
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Ao fazer isso, o contabilista demostra a avaliagdo critica das provas de auditoria,
que contribui para o exercicio do ceticismo profissional.

Objetividade exige que o contabilista profissional exerga julgamento profissional ou
empresarial sem ser comprometido por:

(@)
(b)
(c)

Parcialidade;
Conflito de interesse; ou

Influéncia indevida ou dependéncia excessiva de individuos, organizagdes,
tecnologia ou outros fatores.

Por exemplo, o contabilista cumpre o principio da objetividade ao:

(2)

(b)

Reconhecer circunstancias ou relagdes, como familiaridade com o cliente,
que possam comprometer o julgamento profissional ou empresarial do
contabilista;

Considerar o impacto dessas circunstancias e relagdes sobre o julgamento
do contabilista ao avaliar a suficiéncia e adequagao das provas de auditoria
relacionadas com um assunto material para as demonstragdes financeiras
do cliente.

Ao fazé-lo, o contabilista atua de uma forma que contribui para o exercicio do
ceticismo profissional.

Competéncia profissional e o zelo devido exigem que o contabilista profissional
possua o conhecimento e a competéncia técnica ao nivel necessario para assegurar a
prestagdo de um servigo profissional competente ¢ que atua com diligé€ncia em
conformidade com as normas, leis e regulamentos aplicaveis. Por exemplo, o contabilista
cumpre o principio da competéncia profissional e do zelo devido ao:

(2)

(b)
(©)

Aplicar conhecimentos relevantes ao setor de atividade e as operagdes do
cliente, de forma a identificar adequadamente os riscos de distor¢ao
material;

Conceber e executar procedimentos de auditoria apropriados; e

Aplicar o conhecimento relevante ao avaliar de forma critica se as provas
de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas nas circunstancias.

Ao agir dessa forma, o contabilista demostra uma conduta que reforga o exercicio
do ceticismo profissional.
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PARTE 2 - CONTABILISTAS PROFISSIONAIS NO SETOR
EMPRESARIAL

SECCAO 200
APLICACAO DA ESTRUTURA CONCEPTUAL - CONTABILISTAS NO
SETOR EMPRESARIAL

Introducao

200.1 Esta parte do Codigo estabelece requisitos e material de aplicag¢do para contabilistas no
sector empresarial aquando da aplica¢dao da estrutura conceptual definida na Sec¢ao
120. Nao descreve todos os factos e circunstancias, incluindo atividades profissionais,
interesses e relacdes, que possam ser enfrentados por contabilistas no setor empresarial
€ que criem ou possam criar ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais.
Assim, a estrutura conceptual exige que os contabilistas no setor empresarial estejam
atentos a tais factos e circunstancias.

200.2 Investidores, credores, entidades empregadoras e outros setores da comunidade
empresarial, bem como governos e o publico em geral, podem confiar no trabalho dos
contabilistas no sector empresarial. Os contabilistas no sector empresarial podem ser,
individual ou conjuntamente, responsaveis pela elaboragdo e apresentacdo de
informacao financeira e outra, na qual tanto as entidades empregadoras como terceiros
possam confiar. Podem também ser responsaveis por assegurar uma gestdo financeira
eficaz e por prestar aconselhamento competente sobre uma variedade de matérias
relacionadas com os negocios.

200.3 Um contabilista no sector empresarial pode ser um empregado, prestador de servigos,
socio, administrador (executivo ou ndo executivo), proprietario-gerente ou voluntério
de uma organizagdo empregadora. A forma juridica da relagdo do contabilista com a
organizagdo empregadora ndo afeta as responsabilidades éticas atribuidas ao
contabilista.

200.4 Nesta parte, o termo “contabilista profissional” refere-se a:
(a) Um contabilista no sector empresarial; e

(b) Um individuo que seja um contabilista profissional em pratica publica quando
exerce atividades profissionais decorrentes da sua relagdo com a firma, seja como
prestador de servigos, empregado ou proprietario. Mais informacdes sobre
quando a Parte 2 ¢ aplicavel a contabilistas em pratica profissional encontram-se
nos paragrafos R120.4, R300.5 e 300.5 Al.

Requisitos e Material de Aplicacao
Geral

R200.5 Um contabilista profissional deve cumprir com os principios fundamentais
estabelecidos na Sec¢do 110 e aplicar a estrutura conceptual estabelecida na Seccao
120 para identificar, avaliar e lidar com ameacas ao cumprimento dos principios
fundamentais.

200.5 A1 Um contabilista profissional tem a responsabilidade de promover os objetivos legitimos
da organizacdo empregadora. O Cddigo ndo pretende impedir os contabilistas de
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cumprirem essa responsabilidade, mas aborda circunstancias em que o cumprimento
dos principios fundamentais possa estar comprometido.

Os contabilistas profissionais podem promover a posi¢ao da organizagdo empregadora
ao apoiarem os seus objetivos e metas legitimos, desde que quaisquer declaragdes feitas
ndo sejam falsas nem enganadoras. Tais a¢des normalmente ndo criariam uma ameaca
de representacao.

Quanto mais elevada for a posicdo de um contabilista profissional, maior serd a sua
capacidade e oportunidade de aceder a informagao, bem como de influenciar politicas,
decisodes e agdes de outros envolvidos com a organizacdo empregadora. Na medida em
que tenham essa capacidade, tendo em conta a sua posicao e grau de responsabilidade
na organizacdo, espera-se que os contabilistas incentivem e promovam uma cultura
baseada na ética dentro da organizagao e que demonstrem comportamento €tico nas
interagdes com pessoas e entidades com as quais o contabilista ou a organizacio
empregadora tenham uma relagdo profissional ou comercial, de acordo com o paragrafo
120.13 A3. Exemplos de agdes que podem ser tomadas incluem a introdugdo,
implementagao e supervisao de:

J Programas de formagdo e educagdo em ética.

o Processos de gestdo e critérios de avaliagao de desempenho e recompensa que
promovam uma cultura ética.

o Politicas de ética e de denuncia de irregularidades.

o Politicas e procedimentos concebidos para prevenir o incumprimento de leis e
regulamentos.

Identificacio de Ameacas

200.6 Al

Ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais podem ser criadas por uma
ampla variedade de factos e circunstancias. As categorias de ameaca estao descritas no
pardgrafo 120.6 A3. Seguem-se exemplos de factos e circunstancias dentro de cada
uma dessas categorias que podem criar ameacas para um contabilista ao desempenhar
atividade profissional:

(a) Ameacas de Interesse Pessoal

. Um contabilista profissional que detém um interesse financeiro na
organizag¢do empregadora ou recebe desta um empréstimo ou garantia.

o Um contabilista profissional que participa em esquemas de remuneracio
por incentivos oferecidos pela organizagao empregadora.

. Um contabilista profissional com acesso a ativos da empresa para uso
pessoal.

o Um contabilista profissional que recebe uma oferta de presente ou
tratamento especial de um fornecedor da organizacao empregadora.

(b) Ameacas de Autorrevisao

o Um contabilista profissional que determina o tratamento contabilistico
apropriado para uma combinagdo de negdcios depois de ter realizado o
estudo de viabilidade que sustentou a decisdo de aquisigao.
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Ameacas de Representagao

Um contabilista profissional com oportunidade de manipular informagao
num prospeto para obter financiamento em condi¢des favoraveis.

Ameacas de Familiaridade

Um contabilista profissional responsdvel pelo relato financeiro da
organizacdo empregadora quando um membro da familia imediata ou
proxima, empregado da mesma organizacdo, toma decisdes que afetam
esse relato financeiro.

Um contabilista profissional com uma relagdo prolongada com individuos
que influenciam decisdes empresariais.

Ameacas de Intimidagao

Um contabilista profissional, ou um membro da familia imediata ou
proxima, que enfrente a ameaca de despedimento ou substitui¢do devido a
um desacordo sobre:

° A aplicacdo de um principio contabilistico.

° A forma como a informacgao financeira deve ser relatada.

Um individuo que tenta influenciar o processo de tomada de decisdao do

contabilista, por exemplo no que diz respeito a adjudica¢do de contratos ou
a aplicacao de um principio contabilistico.

Identificagdo de Ameacas Associadas a Utiliza¢do da Tecnologia

200.6 A2 Seguem-se exemplos de factos e circunstancias relacionados com a utilizagdao da
tecnologia que podem criar ameacas para um contabilista aquando do desempenho de
uma atividade profissional:

Ameagcas de Interesse Pessoal

o

Os dados disponiveis podem nao ser suficientes para a utilizacao eficaz da
tecnologia.

A tecnologia pode nao ser apropriada para o fim a que se destina.

O contabilista pode ndo dispor de informagdes e conhecimentos suficientes,
ou acesso a um perito com entendimento adequado, para utilizar e explicar
a tecnologia e a sua adequacdo ao fim pretendido

(Ref.: Paragrafo 230.2)

Ameacas de Autorrevisao

o

A tecnologia foi concebida ou desenvolvida com recurso ao conhecimento,
experiéncia ou julgamento profissional do contabilista ou da organizagado
empregadora.

Avaliacdo de Ameacas

200.7 A1 As condigdes, politicas e procedimentos descritos nos paragrafos 120.6 Al e 120.8 A2
podem influenciar a avaliagdo de se uma ameaga ao cumprimento dos principios
fundamentais se encontra a um nivel aceitavel.
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200.7 A2 A avaliagdo, por parte do contabilista profissional, do nivel de uma ameaga também ¢
influenciada pela natureza e ambito da atividade profissional.

200.7 A3 A avaliagdo do nivel de uma ameaga pelo contabilista profissional pode ser
influenciada pelo ambiente de trabalho na organizacdo empregadora e pelo seu
ambiente operacional. Por exemplo:

o Lideranca que enfatize a importancia do comportamento ético e a expectativa de
que os colaborados atuem de forma ética.

o Politicas e procedimentos que capacitem e encorajem os colaboradores a
comunicar questdes éticas que os preocupem aos niveis superiores de gestao, sem
receio de retaliacao.

o Politicas e procedimentos para implementar e monitorizar a qualidade do
desempenho dos colaboradores.

o Sistemas de supervisdo corporativa ou outras estruturas de supervisdo e controlos
internos robustos.

J Procedimentos de recrutamento que enfatizem a importancia da contratagdo
pessoal competente e de elevado nivel.

o Comunicac¢ao atempada das politicas e procedimentos, incluindo quaisquer
alteragdes, a todos os colaboradores, bem como formacao e educac¢do adequadas
sobre essas politicas e procedimentos.

o Politicas de ética e de codigo de conduta.

2007. A4 A avaliagdo, por parte do contabilista, do nivel de uma ameaca associada a utilizacdo
de tecnologia também pode ser influenciada pelo ambiente de trabalho na organizagao
empregadora e pelo seu ambiente operacional. Por exemplo:

o Nivel de supervisao corporativa e de controlos internos sobre a tecnologia.

o Avaliacdes da qualidade e funcionalidade da tecnologia realizadas por terceiros.

J Formagao regularmente disponibilizada a todos os colaborados relevantes, de
forma que adquiram e mantenham a competéncia profissional necessaria para
compreender, utilizar e explicar adequadamente a tecnologia e a sua adequagao
ao fim que se destina.

200.7 A5 Os contabilistas profissionais podem considerar a obten¢ao do aconselhamento juridico
sempre que considerem que comportamentos ou acdes antiéticas de outras pessoas
ocorreram ou continuardo a ocorrer dentro da organizagdo empregadora.

Abordagem de Ameacas

200.8 A1 As Secgdes 210 a 270 descrevem determinadas ameagas que podem surgir durante a
realizacdo de atividades profissionais e incluem exemplos de agdes que podem ser
tomadas para abordar tais ameacas.

200.8 A2 Em situagdes extremas, se as circunstancias que criaram as ameacas ndo puderem ser

eliminadas e ndo existirem salvaguardas disponiveis ou que possam ser aplicadas para
reduzir a ameaca a um nivel aceitavel, pode ser apropriado que o contabilista
profissional se demita da organizagdo empregadora.
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Comunicacio com os Responsaveis pela Governacgao

R200.9

200.9 Al

200.9 A2

R200.10

200.10 Al

SECCAO 200

Ao comunicar com os encarregados da governacao, em conformidade com o Codigo,
o contabilista profissional deve determinar qual ou quais os individuos apropriados
dentro da estrutura de governacao da organizacdo empregadora com quem comunicar.
Se o contabilista profissional comunicar com um subgrupo dos encarregados da

governagao, deve determinar se ¢ também necessario comunicar com todos os
encarregados da governagdo, de forma a garantir que estdo devidamente informados.

Ao determinar com quem comunicar, o contabilista profissional pode considerar:
(a) A natureza e a importancia das circunstancias; e
(b) O assunto a comunicar.

Exemplos de um subgrupo dos encarregados da governagdo incluem um comité de
auditoria ou um membro individual dos encarregados da governacao.

Se o contabilista profissional comunicar com individuos que tém responsabilidades de
gestdo, bem como responsabilidades de governagdo, o contabilista deve assegurar-se
de que a comunicagdo com esses individuos informa adequadamente todos aqueles com
fungdes de governacao com quem, de outro modo, comunicaria.

Em algumas circunstancias, todos os encarregados da governagdo estao envolvidos na
gestdo da organizacdo empregadora, por exemplo, uma pequena empresa onde um
unico proprietario gere a organiza¢do € nao existe mais ninguém com fungdes de
governagao. Nestes casos, se os assuntos forem comunicados aos individuos com
responsabilidades de gestdo, e esses individuos também tiveram responsabilidades de
governagao, o contabilista profissional satisfaz o requisito de comunicar com os
responsaveis pela governacao.
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SECCAO 210
CONFLITOS DE INTERESSE

Introducao

210.1

210.2

210.3

Os contabilistas profissionais sdo obrigados a cumprir os principios fundamentais e a
aplicar a estrutura conceptual estabelecida na Seccao 210 para identificar, avaliar e
tratar as ameacas.

Um conflito de interesse cria ameagas ao cumprimento do principio da objetividade e
pode criar ameagas ao cumprimento dos outros principios fundamentais. Tais ameagas
podem surgir quando:

(a) Um contabilista profissional realiza uma atividade profissional relacionada com
um determinado assunto para duas ou mais partes cujos interesses relativamente
a esse assunto estdo em conflito; ou

(b) O interesse de um contabilista profissional relativamente a um determinado
assunto e os interesses de uma parte para a qual o contabilista realiza uma
atividade profissional relacionada com esse assunto estdo em conflito.

Uma parte pode incluir uma organizagdo empregadora, um fornecedor, um cliente, um
acionista ou outra parte.

Esta seccdo estabelece requisitos especificos e material de aplicagdo relevantes para
aplicar a estrutura conceptual a conflitos de interesse.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
R210.4

2104 Al

Um contabilista profissional nao deve permitir que um conflito de interesse
comprometa o seu julgamento profissional ou empresarial.

Exemplos de circunstancias que podem criar um conflito de interesse incluem:

o Exercer fungdes de gestdo ou governacdo em duas organizagdes empregadoras e adquirir
informagdes confidenciais de uma organizagdo que possam ser utilizadas pelo
contabilista profissional em beneficio ou prejuizo da outra organizagao.

. Realizar uma atividade profissional para ambas as partes de uma sociedade, em que
ambas contratam o contabilista para as ajudar a dissolver a sociedade.

° Preparar informagdes financeiras para determinados membros da gestao da organizagao
empregadora do contabilista que estdo a tentar efetuar uma aquisicao pela gestao.

° Ser responsavel pela selegdo de um fornecedor para a organizacdo empregadora quando
um membro da familia imediata do contabilista possa beneficiar financeiramente da
transacgao.

° Exercer fungdes de governagdo numa entidade empregadora que estd a aprovar

determinados investimentos para a empresa, sendo que um desses investimos ira
aumentar o valor da carteira de investimentos do contabilista ou de um membro da sua
familia imediata.

Identificacao de Conflitos

R210.5

Um contabilista profissional deve tomar medidas razodveis para identificar
circunstancias que possam criar um conflito de interesse e, portanto, uma ameaga ao
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cumprimento de um ou mais dos principios fundamentais. Essas medidas devem incluir
a identificacao de:

(a) A natureza dos interesses € relacionamentos relevantes entre as partes
envolvidas; e

(b) A atividade e suas implica¢des para as partes relevantes.

R210.6  Um contabilista profissional deve permanecer atento a mudangas ao longo do tempo
na natureza das atividades, interesses e relacionamentos que possam criar um conflito
de interesse ao realizar uma atividade profissional.

Ameacas Criadas por Conflitos de Interesse

210.7 A1 Em geral, quanto mais direta for a ligagao entre a atividade profissional e o assunto no
qual os interesses das partes entram em conflito, maior é a probabilidade de que o nivel
da ameaga nao seja aceitavel.

210.7 A2 Um exemplo de a¢do que pode eliminar ameacgas criadas por conflitos de interesse ¢ a
retirada do processo de tomada de decisdo relacionado ao assunto que deu origem ao
conflito de interesse.

210.7 A3 Exemplos de agdes que podem servir como salvaguardas para lidar com ameagas
criadas por conflitos de interesse incluem:

o Reestruturar ou segregar certas responsabilidades e deveres;

o Obter supervisdo apropriada, por exemplo, atuar sob a supervisdo de um diretor
executivo ou ndo executivo.

Divulgac¢ido e Consentimento
Geral
210.8 A1 Geralmente, é necessario:

(a) Divulgar a natureza do conflito de interesse € como quaisquer ameagas criadas
foram abordadas com partes relevantes, incluindo os niveis apropriados dentro
da organizag¢ao empregadora afetados por um conflito; e

(b) Obter consentimento das partes relevantes para que o contabilista profissional
realize a atividade profissional quando salvaguardas forem aplicadas para tratar
da ameaga.

210.8 A2 O consentimento pode ser implicito pela conduta de uma parte em circunstancias nas
quais o contabilista profissional tenha provas suficientes para concluir que as partes
conhecem as circunstancias desde o inicio e aceitaram o conflito de interesse ao nao
levantarem objecdes quanto a sua existéncia.

210.8 A3 Se tal divulgacdao ou consentimento nao for escrito, recomenda-se que o contabilista
profissional documente:

(a) A natureza das circunstancias que deram origem ao conflito de interesse;
(b) As salvaguardas aplicadas para tratar das ameacas, quando aplicavel; e

(c) O consentimento obtido.
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Outras Consideracoes

210.9 Al

Ao lidar com um conflito de interesse, recomenda-se que o contabilista profissional
procure orientacdes dentro da organizacdo empregadora ou de terceiros, como um
orgao profissional, consultor juridico ou outro contabilista. Ao fazer tais divulgagdes
ou compartilhar informagdes dentro da organizagdo empregadora e ao procurar
orientagdes de terceiros, aplica-se o principio da confidencialidade.
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SECCAO 220
ELABORACAO E APRESENTACAO DE INFORMACAO

Introducao

220.1

220.2

Contabilistas profissionais sdo obrigados a cumprir os principios fundamentais e
aplicar a estrutura conceptual estabelecida na Seccao 120 para identificar, avaliar e
tratar de ameagas.

A elaboracao ou apresentacao de informacao pode criar ameagas de interesse pessoal,
intimidacdo ou outras ameacas ao cumprimento de um ou mais dos principios
fundamentais. Esta sec¢ao estabelece requisitos e material de aplicacao relevantes a
aplicagdo da estrutura conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
220.3 Al

220.3 A2

220.3 A3

R220.4

SECCAO 220

Os contabilistas profissionais, em todos os niveis dentro de uma organizacio
empregadora, estdo envolvidos na elaboracdo ou apresentacdo de informacao, tanto
para utilizagdo interna como externa.

As partes interessadas a quem, ou para quem, essa informagdo ¢ elaborada ou
apresentada incluem:

o A gestdo e os encarregados da governagao
° Investidores, financiadores ou outros credores.
o Entidades reguladoras.

Essa informagdo pode ajudar as partes interessadas a compreender e avaliar aspetos da
situacdo da organiza¢do empregadora e a tomar decisdes sobre a mesma. Pode incluir
informacao financeira e nao financeira que seja divulgada publicamente ou usada para
fins internos.

Exemplos incluem:

J Relatorios operacionais e de desempenho;

J Andlises de apoio a decisdo;

o Orgamentos e previsoes;

o Informagao fornecida aos auditores internos e externos;

° Analises de risco;

o Demonstracdes financeiras de propdsito geral e especifico;
o Declaragoes fiscais;

o Relatérios submetidos a entidades reguladoras para fins legais e de
conformidade.

Para efeitos desta seccdo, elaborar ou apresentar informacdo inclui o registo,
manuten¢do e aprovagdo da informacao.

Ao elaborar ou apresentar informacao, o contabilista profissional devera:
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(a) Elaborar ou apresentar a informagdo de acordo com um referencial de relato
relevante, quando aplicavel;

(b) Elaborar ou apresentar a informac¢ao de uma forma que ndo tenha inten¢do de
enganar nem de influenciar de forma indevida os resultados contratuais ou
regulatorios;

(c) Exercer o julgamento profissional para:

(i) Representar os factos de forma precisa e completa em todos os aspetos
materiais;

(i) Descrever claramente a verdadeira natureza das transagdes ou atividades
empresariais;
(i) Classificar e registar a informacao de forma atempada e correta;

(d) Nao omitir nada com a intencdo de tornar a informagdo enganosa ou de
influenciar de forma indevida os resultados contratuais ou regulatorios;

(e) Evitar influéncias indevidas, ou dependéncia indevida de individuos,
organizagdes ou tecnologia; e

(f)  Estar ciente dos riscos de parcialidade,

Um exemplo de influenciar indevidamente um resultado contratual ou regulatorio ¢é

utilizar uma estimativa irrealista com a intencao de evitar o incumprimento de um

requisito contratual, como um pacto de divida, ou de um requisito regulatorio, como
um requisito de capital para uma instituicao financeira.

Uso da Discricao na Elaboraciao ou Apresentaciao de Informacao

R220.5

220.5 Al

R220.6

A elaboragdo ou apresentacdo de informagao pode exigir o exercicio de discricdo no
momento de tomar decisdes profissionais. O contabilista profissional ndo devera
exercer tal discricdo com inten¢cdo de enganar os outros ou de influenciar de forma
indevida os resultados contratuais ou regulatorios.

Exemplos de formas pelas quais a discricdo pode ser mal utilizada para alcancar
resultados inadequados incluem:

° Determinar estimativas, por exemplo, determinar estimativas de justo valor com o
objetivo de deturpar o lucro ou prejuizo.

° Selecionar ou alterar uma politica ou método contabilistico entre duas ou mais
alternativas permitidas ao abrigo do referencial de relato financeiro aplicavel, por
exemplo, selecionar uma politica para contabilizagdo de contratos de longo prazo com o
intuito de deturpar o lucro ou prejuizo.

o Determinar a estruturacdo das transagdes, por exemplo, estruturar operagdes de
financiamento de forma a deturpar ativos e passivos ou a classificagdo dos fluxos de
caixa.

° Selecionar divulgacdes, por exemplo, omitir ou ocultar informacdo relativa a riscos

financeiros ou operacionais com o objetivo de enganar.

Ao desempenhar atividades profissionais, especialmente aquelas que ndo exigem
conformidade com um referencial de relato relevante, o contabilista profissional deve
exercer julgamento profissional para identificar e considerar:

(a) O propdsito para o qual a informagdo sera utilizada;
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(b) O contexto no qual sera apresentada; e
(c) O publico a quem se destina.

Por exemplo, ao preparar ou apresentar relatorios pro-forma, orgamentos ou previsoes,
a inclusao de estimativas, aproximagdes e pressupostos relevantes, quando apropriado,
permitird que os utilizadores dessa informacao formem os seus proprios julgamentos.

O contabilista profissional também pode considerar esclarecer o publico-alvo, o
contexto e o proposito da informagdo a ser apresentada.

Utilizacao do Trabalho de Terceiros

R220.7

220.7 Al

Um contabilista profissional que pretenda utilizar o trabalho de terceiros, sejam
internos ou externos a organizagdo empregadora, ou de outras organizagdes, devera
exercer julgamento profissional para determinar os passos apropriados a tomar, se
aplicavel, a fim de cumprir as responsabilidades estabelecidas no paragrafo R220.4.

Fatores a considerar quando um contabilista profissional pretende utilizar o trabalho de
terceiros incluem:

o A reputagdo e experiéncia, bem como os recursos disponiveis da outra pessoa ou
organizagao.

o Se a outra pessoa esté sujeita a normas profissionais e éticas aplicaveis.

Essa informacao pode ser obtida através de associagdes prévias com essa pessoa ou
organizagdo, ou consultando terceiros sobre a mesma.

Utilizacdo dos Resultados da Tecnologia

R220.8

220.8 Al

SECCAO 220

Um contabilista profissional que pretenda utilizar os resultados produzidos por
tecnologia, quer esta tenha sido desenvolvida ou fornecida por terceiros, deve exercer
julgamento profissional para determinar os passos apropriados a tomar, se aplicavel, de
forma a cumprir as responsabilidades estabelecidas no paragrafo R220.4

Fatores a considerar quando um contabilista profissional pretende utilizar os resultados
da tecnologia incluem:

o A natureza da atividade a ser realizada pela tecnologia.

o A utilizacdo esperada ou o grau de confianga que sera depositado nos resultados
produzidos pela tecnologia.

o Se o contabilista tem a capacidade, ou acesso a um perito com capacidade, para
compreender, utilizar e explicar a tecnologia e a sua adequacdo para o fim
pretendido.

o Se a tecnologia utilizada foi devidamente testada e avaliada para o propdsito
pretendido.

. Experiéncia prévia com a tecnologia e se a utilizagdo para finalidades especiais ¢

geralmente aceite.

o A supervisdo da organizagdo empregadora relativamente ao desenho,
desenvolvimento, implementagdo, operacdo, manutencdo, monitorizacao,
atualizagdo ou melhoria da tecnologia.
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o Os controlos relacionados com a utilizagdo da tecnologia, incluindo os
procedimentos de autorizacdo de acesso de utilizadores a tecnologia e a
supervisao dessa utilizacao.

o A adequacdo dos dados introduzidos na tecnologia, incluindo dados e decisoes
relacionadas, bem como decisdes tomadas por individuos no decurso da
utilizacao da tecnologia.

Abordar Informacio que E ou Pode ser Enganosa

R220.9

220.9 Al

220.9 A2

R220.10

220.10 Al

Quando o contabilista profissional tiver conhecimento ou razdes para acreditar que a
informagdo com a qual esta associado ¢ enganosa, deve tomar as a¢des apropriadas
para tentar resolver a situacao.

Agdes que podem ser apropriadas incluem:

J Discutir as preocupagdes de que a informagdo ¢ enganosa com o superior
hierarquico do contabilista profissional e/ou com o(s) nivel(eis) apropriado(s) da
gestdo dentro da organizagdo empregadora ou com os encarregados da
governagdo, e solicitar a essas pessoas que tomem medidas adequadas para
resolver a situagdo. Essas medidas podem incluir:

° Obter a informagao corrigida.

° Se a informagdo ja tiver sido divulgada aos utilizadores pretendidos,
informa-los da informagao correta.

. Consultar as politicas e procedimentos da organiza¢do empregadora (por
exemplo, uma politica de ética ou de dentincia de irregularidades) sobre como
tratar internamente estas situagoes.

O contabilista profissional pode concluir que a organizagdo empregadora nao tomou
medidas adequadas. Se continuar a ter razdes para acreditar que a informacdo ¢
enganosa, as seguintes acdes adicionais podem ser apropriadas, desde que o
contabilista mantenha ateng¢ao ao principio da confidencialidade:

° Consultar:

° Um organismo profissional relevante.
° O auditor interno ou externo da organizagdo empregadora.
° Um advogado.
J Determinar se existe alguma obrigagdo de comunicar com:
° Terceiros, incluindo os utilizadores da informacao.
° Autoridades reguladores e de supervisao.

Se, apos esgotar todas as op¢des vidveis, o contabilista profissional concluir que nao
foram tomadas medidas apropriadas e continuar a ter razdes para acreditar que a

informacao ¢ enganosa, deverd recusar associar-se ou continuar associado a essa
informacao.

Nessas circunstancias, pode ser apropriado que o contabilista profissional apresente a
sua demissdo da organiza¢do empregadora.
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Documentacao

220.11 Al

O contabilista profissional ¢ encorajado a documentar:
o Os factos.

o Os principios contabilisticos ou outras normas profissionais relevantes
envolvidas.

o As comunicagdes € as partes com quem os assuntos foram discutidos.
o As agdes consideradas.

o A forma como o contabilista procurou resolver o(s) assunto(s).

Outras Consideracoes

220.12 Al

220.12 A2

220.12 A3

220.12 A4

SECCAO 220

Quando as ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais relacionadas com a
preparacdo ou apresentacdo da informacgdo decorrem de interesses financeiros,
incluindo remuneragao e incentivos associados a informagao financeira e a tomada de
decisdes, aplicam-se os requisitos e material de aplicagdo da Seccao 240.

Quando a informacdo enganosa possa envolver ndo conformidade com leis e
regulamentos, aplicam-se os requisitos e material de aplicagao da Secgao 260.

Quando as ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais relacionadas com a
preparacdo ou apresentacdo da informagdo decorrem de pressdes, aplicam-se os
requisitos e material de aplicagdao da Seccao 270.

Quando o contabilista profissional estiver a considerar usar o trabalho de outros ou o
resultado de tecnologias, uma consideracao importante € se o contabilista se encontra
numa posi¢ao, dentro da organizagdo empregadora, que lhe permita obter informagao
relevante sobre os fatores necessarios para determinar se tal utilizacao ¢ apropriada.
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SECCAO 230
ATUACAO COM COMPETENCIA SUFICIENTE

Introducao

230.1

230.2

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual definida na Sec¢dao 120 para identificar, avaliar e lidar com
ameacas.

Atuar sem competéncia suficiente cria uma ameaca de interesse pessoal ao
cumprimento do principio da competéncia profissional e do zelo profissional. Esta
secgao estabelece requisitos especificos e material de aplicacdo relevantes a aplicagao
da estrutura conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
R230.3

230.3 Al

230.3 A2

230.3 A3

230.3 A4

R230.4

O contabilista profissional ndo deve intencionalmente induzir em erro a organizacao
empregadora quanto ao nivel de competéncia ou experiéncia que possui.

O principio da competéncia profissional e zelo profissional exige que o contabilista
profissional apenas assuma tarefas significativas para as quais tenha, ou possa adquirir,
formacao ou experiéncia suficientes.

Pode ser criada uma ameaga de interesse pessoal ao cumprimento do principio da
competéncia profissional e zelo profissional se o contabilista profissional tiver:

o Tempo insuficiente para executar ou concluir as suas fungdes relevantes.
o Informagdo incompleta, restrita ou inadequada para realizar essas fungoes.
o Experiéncia, formacao e/ou educacao insuficientes.

o Recursos inadequados para a execugao das tarefas.

Os fatores relevantes na avaliacao do nivel de ameaga incluem:

o O grau em que o contabilista profissional estd a trabalhar em conjunto com
outros.

o A posicao hierarquica do contabilista dentro da organizagao.
J O nivel de supervisdo e revisao aplicado ao trabalho.

Exemplos de acdes que podem constituir salvaguardas para lidar com essa ameaca de
interesse pessoal incluem:

o Obter assisténcia ou formacgao de alguém com os conhecimentos especializados
necessarios.

J Assegurar que existe tempo adequado disponivel para executar as fungdes
relevantes.

Se uma ameaga ao cumprimento do principio da competéncia profissional e do zelo
profissional ndo puder ser eliminada ou reduzida a um nivel aceitavel, o contabilista
profissional deve avaliar se deve recusar executar as funcdes em questdo. Se o
contabilista concluir que a recusa ¢ apropriada, deve comunicar 0os motivos.
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Outras Consideracoes

230.5 A1 Os requisitos e material de aplicagdo constantes da Sec¢ao 270 aplicam-se quando um
contabilista profissional sofre pressdo para atuar de forma que possa violar o principio
da competéncia profissional e do zelo profissional.
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SECCAO 240 i
INTERESSES FINANCEIROS, REMUNERACAO E INCENTIVOS
LIGADOS AO RELATO FINANCEIRO E A TOMADA DE DECISOES

Introducao

240.1

240.2

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual definida na Sec¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar
ameacas.

Ter um interesse financeiro, ou ter conhecimento de um interesse financeiro detido por
um membro da familia imediata ou préxima, pode criar uma ameaca de interesse
pessoal ao cumprimento dos principios da objetividade ou da confidencialidade. Esta
seccdo estabelece os requisitos especificos e o material de aplicacdo relevantes para
aplicar a estrutura conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
R240.3

240.3 Al

240.3 A2

240.3 A3

Um contabilista profissional ndo deve manipular informagao nem utilizar informagao
confidencial para ganho pessoal ou ganho financeiro de terceiros.

Os contabilistas profissionais podem deter interesses financeiros, ou ter conhecimento
de interesses financeiros de membros da familia imediata ou proéxima que, em
determinadas circunstancias, podem criar ameagas ao cumprimento dos principios
fundamentais. Interesses financeiros incluem aqueles que resultam de esquemas de
remunerac¢ao ou incentivos ligados a informagao financeira e a tomada de decisdes.

Exemplos de circunstincias que podem criar uma ameaca de interesse pessoal incluem
situagdes em que o contabilista profissional ou um membro da familia imediata ou
proxima:

o Tem motivagao e oportunidade para manipular informagao sensivel ao mercado,
com vista ao ganho financeiro.

o Detém um interesse financeiro direto ou indireto na organizagao empregadora, €
o valor desse interesse pode ser afetado diretamente por decisdes tomadas pelo
contabilista.

o E elegivel para um bonus com base nos lucros, e o valor desse bonus pode ser
diretamente influenciado pelas decisdes tomadas pelo contabilista.

o Detém, direta ou indiretamente, direitos diferidos de atribuicdo de agdes ou
opgoes sobre agoes da organizagdo empregadora, cujo valor pode ser afetado por
decisdes tomadas pelo contabilista.

o Participa em esquemas de remunerag¢do que fornecem incentivos para alcangar
objetivos ou para apoiar esfor¢os destinados a maximizar o valor das agdes da
organizacdo empregadora. Um exemplo de tal esquema pode ser a participagdo
em planos de incentivos que estdo ligados a0 cumprimento de determinadas
condig¢des de desempenho.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel de ameaga incluem:
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o A significancia do interesse financeiro. O que constitui um interesse financeiro
significativo dependera das circunstancias pessoais e¢ da materialidade do
interesse financeiro para o individuo.

o A existéncia de politicas e procedimentos para que um comité independente da
gestdo determine o nivel ou a forma de remuneracio da gestao de topo.

o De acordo com as politicas internas, a divulgacdo as pessoas responsaveis pela
governacao de:

° Todos os interesses relevantes.
° Quaisquer planos para exercer direitos ou realizar operagdes com agoes
relevantes.

o Procedimentos de auditoria interna e externa especificamente desenhados para
abordar questdes relacionadas com os interesses financeiros.

As ameagcas criadas por esquemas de compensagao ou incentivos podem ser agravadas
por pressdes explicitas ou implicitas exercidas por superiores hierarquicos ou colegas.
Ver também a Secc¢do 270, Pressoes para o Incumprimento dos Principios
Fundamentais.
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SECCAO 250
INCENTIVOS, INCLUINDO OFERTAS E HOSPITALIDADE

Introducao

250.1

250.2

250.3

Os contabilistas profissionais sdo obrigados a cumprir os principios fundamentais e a
aplicar a estrutura conceptual definida na Sec¢ao 120 para identificar, avaliar e tratar
ameacas.

Oferecer ou aceitar incentivos pode criar uma ameaca de interesse pessoal, de
familiaridade ou de intimida¢do ao cumprimento dos principios fundamentais, em
particular os principios da integridade, objetividade e comportamento profissional.

Esta sec¢do estabelece os requisitos e material de aplicacdo relevantes para aplicar a
estrutura conceptual no que diz respeito a oferta e aceitacao de incentivos, no exercicio
de atividades profissionais que ndo constituam incumprimento de leis e regulamentos.
Esta sec¢ao também exige que o contabilista profissional cumpra as leis e regulamentos
aplicaveis ao oferecer ou aceitar incentivos.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
2504 A1

Um incentivo ¢ um objeto, situagdo ou acdo usada como meio de influenciar o
comportamento de outra pessoa, embora nem sempre com a intengdo de a influenciar
de forma indevida. As ofertas podem variar desde atos menores de hospitalidade entre
colegas de negdcios até atos que resultam em incumprimento de leis e regulamentos.
Uma oferta pode assumir varias formas, tais como:

o Presentes.

o Hospitalidade.

o Entretenimento.

o Donativos politicos ou de caridade.

o Apelos a amizade e lealdade.

o Oportunidades de emprego ou comerciais.

o Tratamento preferencial, direitos ou privilégios.

Incentivos Proibidos por Leis e Regulamentos

R250.5

Em muitas jurisdigdes, existem leis e regulamentos, como os relacionados como
suborno e corrup¢do, que proibem a oferta ou aceitacao de incentivos em determinadas
circunstancias. O contabilista profissional deve obter um conhecimento adequado
dessas leis e regulamentos e cumpri-los quando se deparar com tais situagdes.

Incentivos Nao Proibidos por Leis e Regulamentos

250.6 Al

A oferta ou aceitagcdo de incentivos que ndo seja proibida por leis e regulamento pode
ainda assim criar ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais.

Incentivos com Inteng¢do de Influenciar Indevidamente o Comportamento

R250.7

O contabilista profissional ndo deve oferecer, nem encorajar outros a oferecer, qualquer
incentivo que seja feito, ou que um terceiro razoavel e informado provavelmente
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concluiria que foi feito, com a inten¢ao de influenciar indevidamente o comportamento
do recetor ou de outra pessoa.

O contabilista profissional ndo deve aceitar, nem encorajar outros a aceitar, qualquer
incentivo que o contabilista conclua ter sido feito, ou que um terceiro razoavel e
informado provavelmente concluiria que foi feito, com a inten¢do de influenciar
indevidamente o comportamento do recetor ou de outra pessoa.

Um incentivo ¢ considerado como tendo a inten¢do de influenciar indevidamente o
comportamento de alguém se fizer com que essa pessoa aja de forma nao ética. Essa
influéncia indevida pode ser dirigida tanto ao recetor como a uma terceira pessoa com
alguma relacdo com o recetor. Os principios fundamentais sdo uma referéncia
apropriada para o contabilista profissional ao considerar o que constitui comportamento
nao ético, tanto para si proprio como, por analogia, para outras pessoas.

Ha um incumprimento do principio fundamental da integridade quando o contabilista
oferece ou aceita, ou incentiva outros a oferecer ou aceitar, um incentivo com a
intenc¢do de influenciar indevidamente o comportamento de alguém.

A determinacdo de se existe uma intencao real ou percecionada de influenciar
indevidamente o comportamento requer o uso do julgamento profissional. Fatores
relevantes a considerar podem incluir:

o A natureza, frequéncia, valor e efeito cumulativo do incentivo.

o O momento em que o incentivo ¢ oferecido, em relacdo com qualquer agao ou
decisdo que possa ser influenciada.

o Se o incentivo ¢ uma pratica habitual ou cultura nas circunstancias, por exemplo,
oferecer uma prenda numa festa religiosa ou num casamento.

o Se o incentivo ¢ uma parte acessoria de uma atividade profissional, por exemplo,
oferecer ou aceitar um almogo no ambito de uma reunido de negocios.

o Se o incentivo se destina a um Unico recetor ou se esta disponivel para um grupo
mais alargado. Esse grupo pode ser interno ou externo a organizagdo
empregadora, como outros clientes ou fornecedores.

o As fungdes e cargos das pessoas que oferecem ou recebem o incentivo.

o Se o contabilista profissional sabe ou tem razdes para acreditar que aceitar o
incentivo violaria as politicas e procedimentos da organizacdo empregadora da
contratante.

o O grau de transparéncia com que o incentivo € oferecido.

J Se o incentivo foi exigido ou solicitado pelo recetor.

o O comportamento anterior conhecido ou reputagdo de quem oferece o incentivo.

Consideracoes de A¢oes Adicionais

250.10 Al

SECCAO 250

Se o contabilista profissional tiver conhecimento de que foi oferecido um incentivo
com a intencdo real ou percebida de influenciar indevidamente o comportamento,
podem ainda existir ameagas ao comportamento dos principios fundamentais, mesmo
que os requisitos dos paragrafos R250.7 e R250.8 tenham sido cumpridos.
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Exemplos de agdes que podem funcionar como salvaguardas para mitigar tais ameacas
incluem:

o Informar a gestdo de topo ou os encarregados da governacao da organizacao
empregadora do contabilista profissional ou da entidade que ofereceu o incentivo.

o Alterar ou terminar a relagdo comercial com a entidade que ofereceu o incentivo.

Incentivos sem Inten¢do de Influenciar Indevidamente o Comportamento

250.11 Al

250.11 A2

250.11 A3

250.11 A4

250.11 A5

250.11 A6

Os requisitos e o material de aplicagdo estabelecidos na estrutura conceptual aplicam-
se quando o contabilista profissional conclui que nao existe intengdo real ou percebida
de influenciar indevidamente o comportamento do recetor ou de outra pessoa.

Se esse incentivo for trivial e insignificante, quaisquer ameacas criadas estardo a um
nivel aceitavel.

Exemplos de circunstancias em que oferecer ou aceitar um incentivo pode criar
ameacas, mesmo que o contabilista profissional tenha concluido que ndo existe
intencao real ou percebida de influenciar indevidamente o comportamento, incluem:

o Ameagcas de Interesse Pessoal

° Um contabilista profissional recebe uma proposta de emprego em tempo
parcial de um fornecedor.

o Ameacas de Familiaridade

° Um contabilista profissional leva regularmente um cliente ou fornecedor a
eventos desportivos.

o Ameacas de Intimidagao

° Um contabilista profissional aceita um convite de hospitalidade, cuja
natureza poderia ser considerada inadequada se fosse tornada publica.

Os fatores relevantes para avaliar o nivel dessas ameagas criadas por oferecer ou aceitar
um incentivo incluem os mesmos fatores descritos no paragrafo 250.9 A3, usados para
determinar se existe inten¢ao de influenciar indevidamente.

Exemplos de a¢des que podem eliminar as ameagas criadas por oferecer ou aceitar tais
incentivos incluem:

° Recusar ou ndo oferecer o incentivo

o Transferir a responsabilidade por qualquer decisdo comercial relacionada com a
outra parte para outra pessoa, da qual o contabilista profissional ndo tenha razao
para acreditar que possa ser influenciada ou percebida como tal.

Exemplos de agdes que podem servir de salvaguardas para lidar com ameagas criadas
por oferecer ou aceitar um incentivo incluem:

o Ser transparente com a gestdo de topo ou com os encarregados da governagao da
organizacdo empregadora do contabilista profissional, ou da contraparte, sobre o
oferecimento ou aceitagdo de um incentivo.

. Registar o incentivo num registo mantido pela organizacdo empregadora do
contabilista profissional ou pela contraparte.
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o Solicitar que um revisor apropriado, que ndo esteja envolvido diretamente na
atividade profissional em causa, reveja qualquer trabalho executado ou decisdes
tomadas pelo contabilista em relagdo ao individuo ou organizagdo de onde
recebeu o incentivo.

J Doar o incentivo a uma institui¢ao de caridade apds o seu recebimento e divulgar
adequadamente essa doagdo, por exemplo, aos encarregados da governacao ou
ao proprio individuo que ofereceu o incentivo.

o Reembolsar o custo do incentivo recebido, como, por exemplo, hospitalidade.

o Devolver o incentivo, como uma oferta ou prenda, logo que possivel apds a sua
aceitacdo inicial.

Membros da Familia Imediata ou Proxima

R250.12 O contabilista profissional deve manter-se atento a potenciais ameagas a0 cumprimento
dos principios fundamentais, criadas pela oferta de um incentivo:

(a) Porum membro da familia imediata ou proxima do contabilista a uma contraparte
com quem o contabilista tenha uma relagdo profissional; ou

(b) A um membro da familia imediata ou proxima do contabilista por uma
contraparte com quem o contabilista tenha uma relagdo profissional.

R250.13 Sempre que o contabilista profissional tiver conhecimento de que foi oferecido um
incentivo a, ou por, um membro da familia imediata ou proxima e conclua que existe
intencdo de influenciar indevidamente o comportamento do contabilista ou da
contraparte, ou se considerar que um terceiro razoavel e informado provavelmente
concluiria que tal intengdo existe, o contabilista devera aconselhar o membro da familia
a ndo oferecer nem aceitar o incentivo.

250.13 A1 Os fatores referidos no paragrafo 250.9 A3 sdo relevantes para determinar se existe
inten¢dao real ou percecionada de influenciar indevidamente o comportamento do
contabilista profissional ou da contraparte. Outro fator relevante ¢ a natureza ou
proximidade da relacdo, nomeadamente entre:

(a) O contabilista e 0 membro da familia imediata ou préxima;
(b) O membro da familia imediata ou proxima e a contraparte; €
(c) O contabilista e a contraparte.

Por exemplo, a oferta de emprego, fora do processo normal de recrutamento, ao
conjuge do contabilista por parte de uma contraparte com quem o contabilista esteja a
negociar um contrato significativo, pode indicar uma inten¢ao indevida.

250.12 A2 O material de aplicag@o descrito no paragrafo 250.10 A2 também ¢ relevante para lidar
com ameacas que possam ser criadas quando existe inteng¢ao real ou percecionada de
influenciar indevidamente o comportamento do contabilista profissional ou da
contraparte mesmo que o membro da familia imediata ou proxima tenha seguido o
conselho dado de acordo com o paragrafo R250.13.

Aplicagdo da Estrutura Conceptual

250.14 A1 Quando o contabilista profissional toma conhecimento de um incentivo oferecido nas
circunstancias referidas no paradgrafo R250.12, podem surgir ameagas ao cumprimento
dos principios fundamentais se:
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(@) O membro da familia imediata ou proxima oferecer ou aceitar o incentivo
contrariando o conselho do contabilista nos termos do paragrafo R250.13; ou

(b) O contabilista ndo tiver razdes para acreditar que existe intencdo real ou
percecionada de influenciar indevidamente o comportamento do prdprio
contabilista ou da contraparte.

250.14 A2 O material de aplicagdo descrito nos paragrafos 250.11 Al a 250.11 A6 ¢ relevante
para efeitos de identificacdo, avaliacdo e mitigacdo dessas ameacas. Os fatores
relevantes para a avaliagdo do nivel das ameagas nestas circunstancias incluem
igualmente a natureza ou proximidade das relagdes referidas no paragrafo 250.13 Al.

Outras Consideracoes

250.15 A1 Se um contabilista profissional receber um incentivo por parte da organizacdo
empregadora, relacionada com interesses financeiros, remuneragdo ou incentivos
ligados ao desempenho, entdo aplicam-se os requisitos e material de aplicacdo
estabelecidos na Seccao 240.

250.12 A2 Se um contabilista profissional se deparar com ou tiver conhecimento de incentivo que
possam resultar em nao conformidade ou suspeita de ndo conformidade com leis e
regulamentos por parte de outros individuos que trabalhem para ou sob a dire¢do da
organizacdo empregadora, aplicam-se os requisitos e material de aplicagdo
estabelecidos na Secgao 260.

250.12 A3 Se um contabilista profissional enfrentar pressao para oferecer ou aceitar incentivos
que possam criar ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais, aplicam-se os
requisitos e material de aplicacdo estabelecidos na Secgao 270.
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SECCAO 260
RESPOSTA A NAO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

Introducao

260.1

260.2

260.3

Objetivos

Os contabilistas sdo obrigados a cumprir os principios fundamentais e a aplicar a
estrutura conceptual definida na Sec¢ao 120 para identificar, avaliar e enfrentar
ameacas.

Uma ameaca de interesse pessoal ou ameaca de intimidagdo ao cumprimento dos
principios de integridade e comportamento profissional ¢ criada quando um contabilista
profissional toma conhecimento de nao conformidade ou suspeita de ndo conformidade
com leis e regulamentos.

Um contabilista profissional pode deparar-se com, ou ser informado sobre, nao
conformidade ou suspeita de ndo conformidade no decorrer do exercicio das suas
atividades profissionais. Esta sec¢do orienta o contabilista na avaliacao das implicagdes
da situacdo e dos possiveis cursos de acdo ao responder a casos de nao conformidade
ou suspeita de ndo conformidade com:

(a) Leis e regulamentos geralmente reconhecidos como tendo um efeito direto na
determinacdo de montantes e divulgacdes materiais nas demonstracdes
financeiras da organiza¢do empregadora; e

(b) Outras leis e regulamentos que nao tém um efeito direto na determinacao dos
montantes e divulgagdes nas demonstragdes financeiras da organizacao
empregadora, mas cujo cumprimento pode ser fundamental para os aspetos
operacionais do negdcio da organiza¢do empregadora, para a sua capacidade de
continuar a sua atividade ou para evitar san¢des materiais.

do Contabilista Profissional em Relagdo ao Nao Cumprimento de Leis e

Regulamentos

260.4

Uma caracteristica distintiva da profissio de contabilista ¢ a aceitagdo da
responsabilidade de atuar no interesse publico. Ao responder a situagdes de ndo
cumprimento ou suspeita de ndo cumprimento, os objetivos do contabilista profissional
sdo:

(a)  Cumprir os principios de integridade e comportamento profissional;

(b) Ao alertar a gestdo ou, quando apropriado, os encarregados da governagdo da
organiza¢do empregadora, procurar:

(1)  Permitir que estes retifiquem, remediem ou mitiguem as consequéncias do
ndo cumprimento identificado ou suspeito; ou

(i1)) Dissuadir o ndo cumprimento, caso este ainda nao tenha ocorrido; e

(¢) Tomar as medidas adicionais que sejam apropriadas no interesse publico.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
260.5 Al

SECCAO 260

A ndo conformidade com leis e regulamentos (“ndo conformidade”) compreende atos
de omissdao ou comissdo, intencionais ou ndo intencionais, que sao contrarios as leis ou
regulamentos em vigor, cometidos pelas seguintes partes:
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(a) A organizagdo empregadora do contabilista profissional,
(b) Os encarregados da governagao da organizacao empregadora;
(¢) A gestdo da organizagdo empregadora; ou

(d) Outros individuos que trabalhem para ou sob a direcdo da organizagao
empregadora.

Exemplos de leis e regulamentos abrangidos por esta sec¢do incluem os que tratam de:
o Fraude, corrup¢ao e suborno.

J Branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e produtos do crime.

J Mercados e negociagdes de valores mobilidrios.

o Produtos e servigos bancarios ¢ financeiros.

o Prote¢ao de dados.

o Responsabilidades e pagamentos fiscais e de pensodes.

o Prote¢ao ambiental.

o Satde e seguranga publicas.

O nao cumprimento pode resultar em coimas, processos judiciais ou outras
consequéncias para a organizacao empregadora, podendo afetar materialmente as suas
demonstragdes financeiras. Importa salientar que tal ndo conformidade pode ter
implicagdes mais amplas no interesse publico, em termos de possiveis danos
substanciais para investidores, credores, colaboradores ou para o publico em geral. Para
efeitos desta seccdo, considera-se que ha ndo conformidade causadora de danos
substanciais quando esta resulta em consequéncias adversas graves para qualquer uma
dessas partes, em termos financeiros ou ndo financeiros. Exemplos incluem a pratica
de uma fraude que resulte em perdas financeiras significativas para investidores e
infracdes a leis e regulamentos ambientais que coloquem em risco a saude ou seguranga
dos colaboradores ou do publico.

Em algumas jurisdi¢des, existem disposi¢des legais ou regulamentares que regem a
forma como os contabilistas profissionais devem tratar situacdes de ndo conformidade
ou suspeita de ndo conformidade. Estas disposi¢des legais ou regulamentares podem
diferir ou ir além das disposigdes desta seccdo. Ao deparar-se com tal nado
conformidade ou suspeita de ndo conformidade, o contabilista deve obter um
entendimento dessas disposigdes legais ou regulamentares e cumpri-las, incluindo:

(a) Qualquer exigéncia de comunicar o assunto a uma autoridade competente; e
(b)  Qualquer proibicao de alterar a parte relevante.

Pode existir uma proibicdo de alterar a parte relevante, por exemplo, ao abrigo de
legislagdao sobre branqueamento de capitais.

Esta seccdo aplica-se independentemente da natureza da organizagdo empregadora,
incluindo se ¢ ou nao uma entidade de interesse publico.

Um contabilista profissional que se depare com assuntos que sejam manifestamente
insignificantes ndo estd obrigado a cumprir esta seccdo. Se um assunto ¢
manifestamente insignificante deve ser julgado com base na sua natureza e impacto,
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financeiro ou outro, na organizagdo empregadora, nas partes interessadas e no publico
em geral.

260.7 A3 Esta sec¢do ndo aborda:

(a) Ma conduta pessoal ndo relacionada com as atividades comerciais da organizacao
empregadora; e

(b) Nao conformidade por partes que nao sejam as especificadas no paragrafo 260.5
Al.

O contabilista profissional pode, no entanto, considerar util a orientagdo desta secc¢ao
para refletir sobre como reagir nestas situagdes.

Responsabilidades da Gestio da Organizacio Empregadora e dos Encarregados da
Governacio

260.8 A1 A gestdo da organizagdo empregadora, sob a supervisdo dos encarregados da
governacgao, ¢ responsavel por assegurar que as atividades empresariais da organizacao
empregadora sdo conduzidas em conformidade com as leis e regulamentos. A gestdo e
os encarregados da governagdo sdo também responsaveis por identificar e resolver
qualquer nao conformidade por parte de:

(a) A organizacdo empregadora;
(b)  Um membro dos encarregados da governagdo da organizagdo empregadora;
(c) Um membro da gestio; ou

(d) Outros individuos que trabalhem para ou sob a direcdo da organizagao
empregadora.

Responsabilidades de Todos os Contabilistas Profissionais

R260.9  Se existirem protocolos e procedimentos na organizagdo empregadora do contabilista
profissional para tratar situacoes de ndo conformidade ou suspeita de ndo
conformidade, o contabilista deve considera-los ao determinar como responder a essa
nao conformidade.

260.9 A1 Muitas organizagdes empregadoras tém protocolos e procedimentos estabelecidos
sobre como comunicar internamente situacdes de nao conformidade ou suspeita de nao
conformidade. Estes protocolos e procedimentos incluem, por exemplo, uma politica
de ética ou um mecanismo interno de denuncia. Tais protocolos e procedimentos
podem permitir que os assuntos sejam reportados anonimamente através de canais
designados.

R260.10 Quando um contabilista profissional tiver conhecimento de um assunto abrangido por
esta sec¢do, 0s passos que tomar para cumprir com esta sec¢ao devem ser realizados de
forma atempada. Para o efeito, o contabilista deve ter em conta a natureza do assunto
e o potencial prejuizo para os interesses da organizacdo empregadora, investidores,
credores, empregados ou o publico em geral.

Responsabilidades dos Contabilistas Profissionais Seniores na Area Empresarial

260.11 A1 Contabilistas profissionais seniores na area empresarial (“‘contabilistas profissionais
seniores”) sao administradores, dirigentes ou empregados seniores com capacidade
para exercer influéncia significativa e tomar decisdes relativamente a aquisi¢do, gestao
e controlo dos recursos humanos, financeiros, tecnologicos, fisicos e intangiveis da
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organizagdo empregadora. Existe uma maior expectativa de que estes individuos
tomem as medidas apropriadas no interesse publico para responder a situagdes de nao
conformidade ou suspeita de ndo conformidade do que outros contabilistas
profissionais na organizagdo empregadora. Isto deve-se aos papéis, posigoes e esferas
de influéncia dos contabilistas profissionais seniores dentro da organizacao
empregadora.

Obtengdo de Compreensdo da Situagdo

R260.12

260.12 Al

260.12 A2

Se, no decurso do exercicio de atividades profissionais, um contabilista profissional
sénior tomar conhecimento de informacgdes relativas a uma ndo conformidade ou
suspeita de ndo conformidade, o contabilista deve obter uma compreensao da situacao.
Esta compreensao deve incluir:

(@) A natureza da ndo conformidade ou suspeita de nao conformidade e as
circunstancias em que ocorreu ou podera ocorrer;

(b) A aplicacao das leis e regulamentos relevantes as circunstancias; e

(c) Uma avaliagdo das potenciais consequéncias para a organiza¢do empregadora,
investidores, credores, empregados ou o publico em geral.

Espera-se que um contabilista profissional sénior aplique os seus conhecimentos e
competéncias e exerca julgamento profissional. No entanto, ndo se espera que o
contabilista tenha um nivel de compreensao das leis e regulamentos superior ao exigido
para o seu papel na organizacdo empregadora. Determinar se um ato constitui uma nao
conformidade ¢, em ultima instancia, uma questdo a ser decidida por um tribunal ou
outro 6rgao adjudicativo competente.

Dependendo da natureza e da relevancia da situagdo, o contabilista profissional sénior
pode determinar, ou tomar as medidas apropriadas para que se determine, que o assunto
seja investigado internamente. O contabilista pode também consultar, de forma
confidencial, outras pessoas dentro da organizacdo empregadora, uma ordem
profissional ou um consultor juridico.

Abordagem da Situagdo

R260.13

260.13 Al
R260.14

Se o contabilista profissional sénior identificar ou suspeitar que ocorreu ou pode
ocorrer uma ndo conformidade, o contabilista deve, sujeito ao disposto no paragrafo
R260.9, discutir o assunto com o seu superior hierarquico direto, se existir. Se esse
superior parecer estar envolvido no assunto, o contabilista deve discutir a situagao com
o nivel hierarquico imediatamente superior dentro da organiza¢ao empregadora.

O objetivo da discussdo ¢ permitir que se determine a forma de abordar a situagao.
O contabilista profissional sénior deve também tomar as medidas adequadas para:
(a) Assegurar que a situacao seja comunicada aos encarregados da governacao;

(b)  Cumprir com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo disposi¢des legais ou
regulamentares relativas a comunicacao de ndo conformidade ou suspeita de nao
conformidade a uma autoridade competente;

(c) Assegurar que as consequéncias de ndo conformidade ou suspeita de nao
conformidade sejam corrigidas, remediadas ou atenuadas;

(d) Reduzir o risco de reincidéncia; e
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() Procurar dissuadir a pratica de ndo conformidade, caso esta ainda nio tenha
ocorrido.

O objetivo de comunicar a situagdo aos encarregados da governacdo ¢ obter o seu
acordo quanto as agdes apropriadas a tomar para responder a situacdo e permitir que
cumpram as suas responsabilidades.

Algumas leis e regulamentos podem estipular um prazo dentro do qual as
comunicagdes de ndo conformidade ou suspeita de ndo conformidade devem ser feitas
a uma autoridade competente.

Para além de responder a situacdo de acordo com as disposicdes desta sec¢do, o
contabilista profissional sénior deve determinar se € necessario divulgar a situacao ao
auditor externo da organiza¢do empregadora, caso exista.

Tal divulgacao seria feita no cumprimento do dever ou obrigacao legal do contabilista
profissional sénior de fornecer todas as informag¢des necessarias para permitir ao
auditor realizar a auditoria.

Determinar se sdo Necessarias Medidas Adicionais

R260.16

260.16 Al

R260.17

260.17 Al

SECCAO 260

O contabilista profissional sénior deve analisar a adequacdo da resposta dos seus
superiores hierarquicos, se existirem, e dos encarregados da governagao.

Fatores relevantes a considerar na avaliagdo da adequagdo da resposta dos superiores
hierarquicos do contabilista profissional sénior, se existirem, e dos encarregados da
governagao incluem se:

. A resposta foi atempada.

o Tomaram ou autorizaram medidas apropriadas para procurar retificar, remediar
ou mitigar as consequéncias da ndo conformidade, ou para evitar a nao
conformidade, caso esta ainda ndo tenha ocorrido.

o A situacao foi comunicada a uma autoridade competente, quando apropriado, e,
nesse caso, se essa comunicagdo parece adequada.

Tendo em conta a resposta dos superiores hierarquicos do profissional sénior da
contabilidade, se existirem, e dos encarregados da governagdo, o contabilista devera
determinar se sdo necessarias acoes adicionais no interesse publico.

A determinacdo da necessidade de agdes adicionais, bem como a sua natureza e
extensao, dependera de varios fatores, incluindo:

. O enquadramento legal e regulamentar;
o A urgéncia da situagdo;
o A abrangéncia da questdo em toda a organizagao empregadora;

o Se o profissional sénior da contabilidade continua a ter confianga na integridade
dos seus superiores e dos responsaveis pela governagao;

o Se ¢ provavel que a nao conformidade ou suspeita de nao conformidade volte a
ocorrer;
J Se existem provas crediveis de danos reais ou potenciais substanciais para os

interesses da organizacao empregadora, investidores, credores, trabalhadores ou
o publico em geral.
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Exemplos de circunstancias que podem levar o profissional sénior da contabilidade a
deixar de ter confianga na integridade dos seus superiores hierarquicos e dos
encarregados da governagdo incluem situagdes em que:

o O profissional suspeita ou tem provas do seu envolvimento, ou intengdo de
envolvimento, em qualquer ndo conformidade;

o Contrariamente aos requisitos legais ou regulamentares, ndo comunicaram, nem
autorizam a comunicac¢do, da situa¢do a uma autoridade competente dentro de
um prazo razoavel.

O profissional sénior da contabilidade deve exercer julgamento profissional ao
determinar a necessidade, a natureza ¢ a extensao de acoes adicionais. Ao tomar essa
decisdo, o profissional deve ter em conta se um terceiro razoavel e informado seria
suscetivel de concluir que o profissional agiu de forma adequada no interesse publico.

As agoes adicionais que o profissional sénior da contabilidade podera tomar incluem:

o Informar a gestdo de entidade-mde sobre a situagdo, caso a organizacao
empregadora faca parte de um grupo.

o Divulgar a situagao a uma autoridade competente, mesmo quando nao exista uma
exigéncia legal ou regulamentar para tal.

o Demitir-se da organizagdo empregadora.

Demitir-se da organiza¢do empregadora ndo substitui outras agdes que possam ser
necessarias para atingir os objetivos do profissional sénior da contabilidade ao abrigo
desta sec¢do. Contudo, em algumas jurisdigdes, podem existir limitagdes quanto as
acoes adicionais disponiveis para o profissional. Nesses casos, a demissdao pode ser a
unica opg¢ao viavel.

Obtenc¢ao de Aconselhamento

260.19 Al

Como a avaliacdo da situacdo pode envolver andlises e julgamentos complexos, o
profissional sénior da contabilidade pode considerar:

° Consultar internamente.

o Obter aconselhamento juridico para compreender as opgodes disponiveis e as
implicacdes profissionais ou legais de adotar determinada linha de acao.

o Consultar, de forma confidencial, uma entidade reguladora ou organismo
profissional.

Determinar se Deve Divulgar a Situa¢do a uma Autoridade Competente

260.20 Al

260.20 A2

A divulgagao da situagdo a uma autoridade competente ¢ vedada se tal divulgacao for
contraria a legislagdo ou regulamentacdo. Caso contrario, o objetivo da divulgagdo ¢
permitir que a autoridade competente investigue a situagao e tome medidas no interesse
publico.

A decisao de efetuar tal divulgacao depende, em particular, da natureza e extensao do
dano real ou potencial que possa ser causado a investidores, credores, colaboradores ou
ao publico em geral. Por exemplo, o profissional sénior da contabilidade pode
considerar adequada a divulgagdo da situacdo a uma autoridade competente se:
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o A organizagao empregadora estiver envolvida em subornos (por exemplo, a
funciondrios governamentais locais ou estrangeiros para obtenc¢do de contratos).

o A organizacdo empregadora for regulada e a situagdo for suficientemente grave
para ameagar a sua licencga de funcionamento.

o A organizagdo empregadora estiver cotada numa bolsa de valores e a situagao
possa ter consequéncias negativas para o mercado justo e ordenado dos seus
titulos ou represente um risco sistémico para os mercados financeiros.

J For provavel que a organiza¢do empregadora comercialize produtos prejudiciais
a saude ou seguranca publica.

o A organizagdo empregadora estiver a promover um esquema junto dos seus
clientes para os ajudar a evadir impostos.

A decisao de divulgar ou ndo a situagcdo dependera também de fatores externos, tais
como;

o A existéncia de uma autoridade competente capaz de receber a informacao,
investigar a situacdo e tomar medidas. A autoridade competente dependerd da
natureza do assunto. Por exemplo, no caso de relato financeiro fraudulento, a
autoridade competente seria um regulador dos mercados de valores mobiliarios,
no caso de incumprimento de leis e regulamento ambientais, seria uma agéncia
de protecao ambiental.

o A existéncia de protecdo robusta e credivel contra responsabilidade civil,
criminal, profissional ou retaliacdo, garantida por lei ou regulamentag¢do, como
prevista em legislagdo ou regulamentacgdo sobre denuncias de irregularidades.

o A existéncia de ameacgas reais ou potenciais a seguranca fisica do profissional
sénior da contabilidade ou de outras pessoas.

Se o contabilista profissional sénior determinar que a divulgagdo da situacdo a uma
autoridade competente ¢ a agdo adequada nas circunstincias, essa divulgagdo ¢
permitida nos termos do paragrafo R114.3 do Cddigo. Ao fazer tal divulgacao, o
profissional deve agir de boa-fé e com cautela ao fazer declaracdes e alegagdes.

Incumprimento Iminente

R260.22

Em circunstancias excecionais, o contabilista profissional sénior pode tomar
conhecimento de uma conduta atual ou planeada que o contabilista tenha razdes para
acreditar que constituiria um incumprimento iminente de uma lei ou regulamento que
causaria danos significativos a investidores, credores, colaboradores ou ao publico em
geral. Tendo considerado previamente se ¢ adequado discutir o assunto com a gestao
ou com os encarregados da governacao da organizagdo empregadora, o contabilista
deve exercer julgamento profissional e determinar se deve divulgar imediatamente a
situagdo a uma autoridade competente, de modo a prevenir ou mitigar as consequéncias
desse incumprimento iminente. Se a divulgacgao for feita, esta ¢ permitida ao abrigo do
paragrafo R114.3 do Codigo.

Documentacdo

260.23 Al

SECCAO 260

Relativamente ao incumprimento ou suspeita de incumprimento que se enquadre no
ambito desta sec¢do, recomenda-se que o contabilista profissional sénior documente os
seguintes aspetos:
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° O assunto em causa.

o Os resultados das discussdes com os seus superiores hierarquicos, se existirem, €
os com os encarregados da governacdo e outras partes.

J A forma como os superiores hierarquicos do contabilista, se existirem, e os
encarregados da governagao responderam ao assunto.

o As opgoes de agao consideradas, os julgamentos feitos e as decisdes tomadas.

o A forma como o contabilista conclui que cumpriu a responsabilidade estabelecida
no paragrafo R260.17.

Responsabilidade dos Contabilistas Profissionais que niao sejam Contabilistas Profissionais

R260.24

260.24 Al

260.24 A2

R260.25

R260.26

Seniores

Se, no decorrer da realiza¢do de atividades profissionais, um contabilista profissional
tomar conhecimento de informagdes relativas a incumprimento ou suspeita de
incumprimento, deve procurar obter um entendimento da situagdo. Esse entendimento
deve incluir a natureza do incumprimento ou suspeita de incumprimento e as
circunstancias em que ocorreu ou podera ocorrer.

Espera-se que o contabilista profissional aplique os seus conhecimentos e competéncias
e exer¢a julgamento profissional. No entanto, ndo se espera que tenha um nivel de
entendimento das leis e regulamentos superior ao que ¢ exigido para a sua funcao na
organizagdo empregadora. A determinagdo de se um ato constitui incumprimento cabe,
em ultima instancia, a um tribunal ou outro 6rgao decisorio competente.

Dependendo da natureza e da gravidade do assunto, o contabilista profissional podera
consultar, de forma confidencial, outras pessoas dentro da organizagdo empregadora,
uma ordem profissional ou assessoria juridica.

Se o contabilista profissional identificar ou suspeitar que ocorreu ou podera ocorrer um
incumprimento, deve, sujeito ao disposto no paragrafo R260.9, informar um superior
hierarquico imediato, para que este possa tomar as medidas apropriadas. Se o superior
imediato parecer estar envolvido na situacdo, o profissional deverd informar o nivel
hierarquico seguinte dentro da organizagdo empregadora.

Em circunstancias excecionais, o contabilista profissional pode determinar que a
divulgacdo do assunto a uma autoridade competente ¢ a agdo apropriada. Se o
profissional o fizer de acordo com os paragrafos 260.20 A2 e A3, essa divulgagao ¢é
permitida nos termos do paragrafo R114.3 do Cddigo. Ao efetuar tal divulgagado, o
contabilista deve agir de boa-fé e exercer cautela ao fazer declaracdes e afirmagdes.

Documentacao

260.27 Al

Em relagdo ao incumprimento ou suspeita de incumprimento que se enquadre no
ambito desta sec¢do, ¢ recomendavel que o contabilista profissional documente os
seguintes elementos:

° O assunto em causa.

J Os resultados das discussdes com o seu superior, com a gestdo e, quando
aplicavel, com os encarregados da governacgao e outras partes.

o A forma como o superior hierarquico respondeu ao assunto.

o As opgoes de agdo consideradas, os julgamentos feitos e as decisdes tomadas.
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SECCAO 270 ,
PRESSAO PARA O INCUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

Introducao

270.1

270.2

Os contabilistas profissionais sdo obrigados a cumprir os principios fundamentais e a
aplicar a estrutura conceptual definida na Sec¢ao 120 para identificar, avaliar e abordar
ameacas.

A pressao exercida sobre, ou por, um contabilista profissional pode criar uma ameaga
de intimidagcdo ou outra ameaga ao cumprimento de um ou mais dos principios
fundamentais. Esta sec¢dao estabelece requisitos especificos e material de aplicagao
relevantes para aplicar a estrutura conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
R270.3

270.3 Al

270.3 A2

SECCAO 270

Um contabilista profissional ndo deve:

(a) Permitir que a pressao de outros resulte num incumprimento do cumprimento dos
principios fundamentais; ou

(b) Exercer pressdo sobre outros que o contabilista saiba, ou tenha razdo para
acreditar, que resultaria no incumprimento dos principios fundamentais por parte
desses individuos.

Um contabilista profissional pode enfrentar pressdo que cria ameaga ao cumprimento
dos principios fundamentais, por exemplo, uma ameaga de intimidagao, ao realizar uma
atividade profissional. A pressdo pode ser explicita ou implicita e pode vir de:

J Dentro da organizacdo empregadora, por exemplo, de um colega ou superior
hierarquico.

° Um individuo ou organizag¢do externa, como um fornecedor, cliente ou credor.

o Metas e expectativas internas ou externas.

Exemplos de pressdo que podem resultar em ameagas ao cumprimento dos principios
fundamentais incluem:

° Pressao relacionada com conflitos de interesse:

° Pressdo de um membro da familia que concorre para atuar como fornecedor
da organizacdo empregadora do contabilista profissional para selecionar o
membro da familia em detrimento de outro fornecedor potencial.

Veja também a Secc¢do 210, Conflitos de Interesse.
o Pressao para influenciar a preparagdo ou apresentacao de informacdes:

° Pressdo para relatar resultados financeiros enganosos para atender as
expectativas de investidores, analistas ou credores.

° Pressdo de funcionarios eleitos sobre contabilistas do setor publico para
deturpar programas ou projetos aos votantes.
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° Pressao de colegas para declarar incorretamente receitas, despesas ou taxas
de retorno para influenciar decisdes sobre projetos de capital e aquisi¢des.

° Pressdo de superiores para aprovar ou processar despesas que nio sao
despesas comerciais legitimas.

° Pressdo para suprimir relatorios de auditoria interna contendo constatagdes
adversas.

Veja também, a Seccao 220, Elaboragdo e Apresentagdo de Informagao.

Pressdo para atuar sem a devida competéncia ou zelo:

° Pressdo de superiores para reduzir inadequadamente a extensao do trabalho
realizado.
° Pressdo de superiores para executar uma tarefa sem habilidades ou

treinamento suficientes ou dentro de prazos irrealistas.
Veja também a Seccao 230, Atuag¢do com Competéncia Suficiente.
Pressdo relacionada com interesses financeiros:

° Pressao de superiores, colegas ou outros, por exemplo, aqueles que possam
beneficiar da participagdo em planos de compensacdo ou incentivos, para
manipular indicadores de desempenho.

Veja também a Secgdo 240, Interesses Financeiros, Remuneragdo e Incentivos
Ligados ao Relato Financeiro e a Tomada de Decisoes.

Pressdo relacionada com incentivos:

° Pressdo de outros, internos ou externos a organizagao empregadora, para
oferecer incentivos com o objetivo de influenciar indevidamente o
julgamento ou processo de tomada de decisdo de um individuo ou
organizagao.

° Pressdao de colegas para aceitar um suborno ou outros incentivos, por
exemplo, aceitar presentes ou entretenimento inadequados de fornecedores
potenciais em um processo de licitacao.

Veja também a Sec¢do 250, Incentivos, Incluindo Ofertas e Hospitalidade
Pressao relacionada com nao cumprimento de leis e regulamentos:
° Pressdo para estruturar uma transag¢ao de forma a evadir impostos.

Veja também a Seccdo 260, Resposta a Nao Conformidade com Leis e
Regulamentos

Pressdo relacionada com nivel de honorarios:

° Pressdo exercida por um contabilista profissional sobre outro contabilista
profissional para prestar servigos profissionais a um nivel de honorarios
que ndo permita recursos suficientes e adequados (incluindo recursos
humanos, tecnoldgicas e intelectuais) para executar os servicos de acordo
com normas técnicas e profissionais.

Veja também a Sec¢do 330, Honorarios e Outros Tipos de Remuneragdo
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Fatores que sdo relevantes na avaliacdo do nivel de ameagas criadas pela pressao
incluem:

A intengdo do individuo que exerce a pressao e a natureza e extensdo da pressao.
A aplicacdo das leis, regulamentos e normas profissionais as circunstancias.

A cultura e lideranca da organizacao empregadora, incluindo a medida em que
refletem ou enfatizam a importancia do comportamento ético e a expectativa de
que os empregados agirdo eticamente. Por exemplo, uma cultura corporativa que
tolera comportamento antiéticos pode aumentar a probabilidade de que a pressao
resulte em uma ameaga ao cumprimento dos principios fundamentais.

Politicas e procedimentos, se houver, que a organizacdo empregadora tenha
estabelecido, como politicas de ética ou de recursos humanos que tratem da
questdo da pressao.

Discutir as circunstancias que criam a pressao e consultar outras pessoas sobre essas
circunstancias pode ajudar o contabilista profissional a avaliar o nivel de ameaca. Tal
discussdo e consulta, que requer atencdo ao principio da confidencialidade, pode
incluir:

Discutir o assunto com o individuo que exerce a pressdo, a fim de tentar resolvé-
lo.

Discutir o assunto com o superior do contabilista, se esse superior ndo for o
individuo que exerce a pressao.

Escalar o assunto dentro da organizacdo empregadora, incluindo, quando
apropriado, explicar quaisquer riscos consequentes a organizagao, por exemplo
com:

° Niveis mais altos da administragao.
° Auditores internos ou externos.
° Encarregados da governagao.

Divulgar o assunto em conformidade com as politicas da organizacao
empregadora, incluindo politicas de ética e de denuncia de irregularidades,
utilizando qualquer mecanismo estabelecido, como uma linha direta de ética
confidencial.

Consultar:

° Um colega, superior, pessoal de recursos humanos ou outro contabilista
profissional;

° Orgios profissionais ou reguladores relevantes ou associagdes do setor; ou

° Consultoria juridica.

Um exemplo de acdo que pode eliminar as ameagas criadas pela pressao ¢ o pedido do
contabilista profissional para uma reestruturagdo ou segregacdo de determinadas
responsabilidades e fun¢des, de modo que o contabilista deixe de estar envolvido com
o individuo ou entidade que esta a exercer a pressao.
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O contabilista profissional ¢ incentivado a documentar:
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Os factos.

As comunicagdes e as partes com quem esses assuntos foram discutidos.

Os cursos de acao considerados.

A forma como o assunto foi tratado.
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PARTE 3- CONTABILISTAS PROFISSIONAIS EM PRATICA
PUBLICA

SECCAO 300
APLICACAO DA ESTRUTURA CONCEPTUAL- CONTABILISTAS
PROFISSIONAIS EM PRATICA PUBLICA

Introducao

300.1 Esta parte do Codigo estabelece os requisitos e o material de aplicacdo para os
contabilistas profissionais em pratica publica ao aplicarem a estrutura conceptual
definida na Secgdo 120. Nao descreve todos os factos e circunstancias, incluindo
atividades profissionais, interesses e relagdes, que podem ser enfrentados pelos
contabilistas profissionais em pratica publica e que criam ou podem criar ameacas ao
cumprimento dos principios fundamentais. Por conseguinte, a estrutura conceptual
exige que os contabilistas profissionais em pratica publica estejam atentos a tais factos
e circunstancias.

300.2 Os requisitos e o material de aplicacdo aplicaveis aos contabilistas profissionais em
pratica publica estdo definidos em:

o Parte 3- Contabilistas Profissionais em Pratica Publica, Secgdes 300 a 399, que
se aplica a todos os contabilistas profissionais em pratica publica,
independentemente de prestarem ou nao servigos de garantia de fiabilidade.

o Normas Internacionais de Independéncia, como se segue:

° Parte 4A- Independéncia para Trabalhos de Auditoria e Revisdo, Secgdes
400 a 899, que se aplica aos contabilistas profissionais em pratica publica
ao realizarem trabalhos de auditoria e revisdo.

° Parte 4B- Independéncia para Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que
ndo sejam Trabalhos de Auditoria ou Revisdo, Secgdes 900 a 999, que se
aplica aos contabilistas profissionais em pratica publica ao realizarem
trabalhos de garantia de fiabilidade que nao sejam auditorias ou revisoes.

300.3 Nesta parte, o termo “contabilista profissional” refere-se a contabilistas profissionais
individuais em préatica publica e as respetivas firmas.

Requisitos e Material de Aplicacao
Geral

R300.4 O contabilista profissional deve cumprir os principios fundamentais definidos na
Seccdo 110 e aplicar a estrutura conceptual definida na Sec¢do 120 para identificar,
avaliar e enfrentar ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais.

R300.5 Ao lidar com uma questao ética, o contabilista profissional deve considerar o contexto
no qual a questdo surgiu ou poderd surgir. Quando um individuo que ¢é contabilista
profissional em pratica publica realiza atividades profissionais no ambito da sua relagao
com a firma, seja como prestador de servigos, empregado ou proprietario, deve cumprir
com as disposi¢des da Parte 2 que se aplicam a essas circunstancias.

300.5 A1 Exemplos de situagdes em que as disposi¢cdes da Parte 2 se aplicam a um contabilista
profissional em pratica publica incluem:
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o Estar perante um conflito de interesses ao ser responsavel pela selecio de um
fornecedor para a firma, quando um membro da sua familia imediata podera
beneficiar financeiramente do contrato. Os requisitos € o material de aplicagao
definida na Secc¢ao 210 aplicam-se nestas circunstancias.

. Preparar ou apresentar informagdo financeira para o cliente ou para a propria
firma do contabilista. Os requisitos e o material de aplica¢ao definidos na Secgao
220 aplicam-se nestas circunstancias.

J Ser alvo de ofertas de incentivos, como por exemplo, receber regularmente
bilhetes gratuitos para eventos desportivos por parte de um fornecedor da firma.
Os requisitos e o material de aplicacao definidos na Sec¢ao 250 aplicam-se nestas
circunstancias.

o Estar sujeito a pressdo por parte de um socio responsavel por um trabalho para
relatar horas faturadveis de forma incorreta num trabalho para um cliente. Os
requisitos e o material de aplicagcdo definidos na Sec¢do 270 aplicam-se nestas
circunstancias.

Quanto mais elevadas for a posi¢do de um contabilista profissional, maior sera a sua
capacidade e oportunidade de aceder a informagao, bem como de influenciar politicas,
decisdes tomadas e acdes executadas por outros envolvidos na firma. Na medida em
que lhes seja possivel, tendo em conta a sua posicdo e grau de senioridade na firma,
espera-se que os contabilistas incentivem e promovam uma cultura ética na firma e
demonstrem um comportamento ético nas interacdoes com individuos e entidades com
0s quais o contabilista ou a firma mantenha uma relagdo profissional ou comercial, de
acordo com o paragrafo 120.13 A3.

Exemplos de a¢des que podem ser tomadas incluem a introdugdo, implementagdo e
supervisao de:

o Programas de educacao e formagao em ética.

o Processos internos da firma, critérios de avaliacdo de desempenho e de
recompensa que promovam uma cultura ética.

o Politicas de ética e denuncia de irregularidades.

o Politicas e procedimentos desenhados para prevenir a ndo conformidade com leis
e regulamentos.

Identificacio de Ameacas

300.6 Al

SECCAO 300

Ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais podem ser criadas por uma
ampla gama de factos e circunstancias. As categorias de ameagas estdo descritas no
paragrafo 120.6 A3. A seguir apresentam-se exemplos de factos e circunstancias dentro
de cada uma dessas categorias de ameaca que podem criar ameagas para um contabilista
profissional ao realizar um servigo profissional.

(a) Ameagcas de Interesse Pessoal
. Um contabilista profissional ter um interesse financeiro direto num cliente.

. Um contabilista profissional apresentar uma proposta de honorarios baixos
para obter um novo trabalho, sendo que o valor ¢ tdo reduzido que pode ser
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(b)

(©)

(d)

(e)

0 CODIGO

dificil executar o servi¢o profissional de acordo com as normas técnicas e
profissionais aplicaveis.

Um contabilista profissional manter uma relacdo comercial proéxima com
um cliente.

Um contabilista profissional ter acesso a informag¢do confidencial que
possa ser usada para beneficio pessoal.

Um contabilista profissional deter um erro significativo ao avaliar os
resultados de um servigo profissional anterior realizado por um membro da
sua firma.

Ameacas de Autorrevisao

Um contabilista profissional emitir um relatério de auditoria sobre a
eficacia do funcionamento de sistemas financeiros depois de ter sido o
responsavel pela implementagao desses sistemas.

Um contabilista profissional ter preparado os dados originais utilizados
para gerar os registos que constituem o objeto do trabalho de auditoria.

Ameagas de Representagao

Um contabilista profissional promover os interesses de, ou a¢des de um
cliente.

Um contabilista profissional a aturar como representante de um cliente em
litigios ou disputas com terceiros.

Um contabilista profissional que defende uma legislagdo em nome de um
cliente.

Ameacas de Familiaridade

Um contabilista profissional ter um membro préoximo ou direto da familia
que seja administrador ou dirigente do cliente.

Um administrador ou dirigente do cliente, ou um colaborador com
capacidade de exercer influéncia significativa sobre o objeto do trabalho,
ter recentemente desempenhado fungdes como socio responsavel pelo
trabalho.

Um membro da equipa de auditoria ter uma associagdo prolongada com o
cliente auditado.

Um individuo que esta a ser considerado para desempenhar a funcao de
revisor apropriado, como salvaguarda para lidar com uma ameaga, ter uma
relagdo proxima com um individuo que realizou o trabalho.

Ameacas de Intimidagao

Um contabilista profissional ser ameagado com a sua dispensa do trabalho
com o cliente ou da firma devido a um desacordo sobre uma questdao
profissional.

Um contabilista profissional sentir-se pressionado a concordar com o
julgamento profissional de um cliente porque tem mais experiéncia sobre a
matéria em questao.
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. Um contabilista profissional ser informado de que uma promocao planeada
ndo acontecerd a menos que aceite um tratamento contabilistico
inapropriado.

. Um contabilista profissional ter aceitado uma oferta significativa de um
cliente e ser ameacgado de que a aceitagdo dessa oferta serd tornada publica.

Identificagdo de Ameacas Associadas ao Uso de Tecnologia

300.6 A2

Seguem-se exemplos de factos e circunstincias relacionados com o uso da tecnologia
que podem criar ameagas para um contabilista profissional ao realizar uma atividade
profissional.

o Ameacas de Interesse Pessoal

° Os dados disponiveis podem ndo ser suficientes para o uso eficaz da
tecnologia.

° A tecnologia pode nao ser apropriada para o fim a que se destina.

° O contabilista pode ndo dispor de informacao e conhecimentos suficientes,

ou de acesso a um perito com o conhecimento adequado, para utilizar e
explicar a tecnologia e a sua adequacdo ao objetivo pretendido.

(Ver: Paragrafo 230.2)
o Ameacas de Autorrevisao

° A tecnologia foi concebida ou desenvolvida com base no conhecimento,
pericia ou julgamento profissional do contabilista ou da firma.

Avaliacdo de Ameacas

300.7 Al

300.7 A2

As condig¢des, politicas e procedimentos descritos nos paragrafos 120.6 Al e 120.8 A2
podem influenciar a avalia¢do sobre se uma ameaga ao cumprimento dos principios
fundamentais se encontra a um nivel aceitavel. Tais condigdes, politicas e
procedimentos podem estar relacionados com:

(a) O cliente e 0 seu ambiente operacional; e
(b) A firma e o seu ambiente operacional.

A avaliacdo do nivel de ameaga por parte do contabilista profissional também ¢&
influenciada pela natureza e ambito do servigo profissional.

O Cliente e o seu Ambiente Operacional

300.7 A3

SECCAO 300

A avaliacdo do nivel de ameaga pelo contabilista profissional pode ser influenciada
pelo facto de o cliente ser:

(a) Um cliente de auditoria e se esse cliente de auditoria ¢ uma entidade de interesse
publico;
(b) Um cliente de garantia de fiabilidade que nao ¢ cliente de auditoria; ou

(c) Um cliente que ndo ¢ de garantia de fiabilidade.

Por exemplo, a prestacdo de um servigco que ndo seja de garantia de fiabilidade a um
cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico pode ser percecionada
como gerado um nivel mais elevado de ameaga ao cumprimento do principio da
objetividade no ambito da auditoria.
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300.7 A4 A estrutura de governagdo corporativa, incluindo a lideranca de um cliente, pode
promover o cumprimento dos principios fundamentais. Consequentemente, a avaliagao
do contabilista profissional sobre o nivel de uma ameaca pode ser influenciada pelo
ambiente operacional do cliente. Por exemplo:

\

O cliente exige que individuos apropriados, que ndo pertencem a gestao,
ratifiquem ou aprovem a nomeag¢ao de uma firma para realizar um trabalho.

O cliente tem colaboradores competentes, com experiéncia e senioridade,
capazes de tomar decisoes de gestao.

O cliente implementou procedimentos internos que facilitam escolhas objetivas
na contratacdo de trabalhos que ndo envolvem auditoria.

O cliente possui uma estrutura de governagdo corporativa que proporciona
supervisdo adequada e uma comunicagdo eficaz relativamente aos servigos da
firma.

A Firma e o seu Ambiente Operacional

300.7 A5 A avaliagao do nivel de uma ameaga por parte do contabilista profissional pode ser
influenciada pelo ambiente de trabalho na sua firma e pelo ambiente operacional da
mesma. Por exemplo:

300.7 A6

Uma lideranca da firma que promove o cumprimento dos principios
fundamentais e estabelece a expectativa de que os membros das equipas de
auditoria atuardo no interesse publico.

Politicas ou procedimentos para estabelecer e monitorizar o cumprimento dos
principios fundamentais por todo o pessoal.

Politicas e procedimentos de remuneracado, avaliacdo de desempenho e disciplina
que promovam o cumprimento dos principios fundamentais.

A gestdo da dependéncia em relacdo a receitas provenientes de um unico cliente.

O soécio responsavel pelo trabalho ter autoridade dentro da firma por tomar
decisdes relativas ao cumprimento dos principios fundamentais, incluindo
decisOes sobre aceitar ou prestar servigos a um cliente.

Requisitos de educagdo, formacgao e experiéncia.

Processos para facilitar e tratar preocupagdes ou queixas internas e externas.

A avaliagdo do contabilista profissional sobre o nivel de uma ameaga associada ao uso
da tecnologia também pode ser influenciada pelo ambiente de trabalho da firma e pelo
seu ambiente operacional. Por exemplo:

Nivel de supervisdo corporativa e controlos internos sobre a tecnologia.
Avaliacdes da qualidade e funcionalidade da tecnologia realizados por terceiros.

Formagao fornecida regularmente a todos os colaboradores relevantes, de modo
que adquiram e mantenham a competéncia profissional necessaria para
compreender, utilizar e explicar a tecnologia e a sua adequagdo ao propdsito
pretendido.
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Consideragoes de Nova Informacgdo ou Alteragoes nos Factos e Circunstancias

300.7 A7

300.7 A8

Nova informagao ou alteragdes nos factos e circunstancias podem:
(a) Ter impacto no nivel de uma ameaga ou;

(b) Afetar as conclusdes do contabilista profissional sobre se as salvaguardas
aplicadas continuam a mitigar as ameagcas identificadas conforme pretendido.

Nestas situagoes, as acdes que ja tinham sido implementadas como salvaguardas podem
deixar de ser eficazes no tratamento das ameacas. Consequentemente, a aplicagdo da
estrutura conceptual exige que os contabilistas profissionais reavaliem e tratem as
ameacas em conformidade. (Ver: Paragrafos R120.9 e R120.10)

Exemplos de nova informagao ou alteragcdes nos factos e circunstancias que podem ter
impacto no nivel de uma ameaga incluem:

o Quando o ambito de um servigo profissional ¢ alargado.

J Quando o cliente se torna uma entidade listada em bolsa ou adquire outra unidade
de negdbcio.
o Quando a firma se funde com outra firma.

o Quando o contabilista profissional ¢ contrato em conjunto por dois clientes e
surge um litigio entre os mesmos.

o Quando hd uma alteracdo nas relagdes pessoais ou familiares proximos do
contabilista profissional.

Tratamento de Ameacas

300.8 Al

Os paragrafos R120.10 e 120.10 A2 estabelecem os requisitos e material de aplicacao
para tratar ameagas que ndo se encontram a um nivel aceitavel.

Exemplo de Salvaguardas

300.8 A2

SECCAO 300

As salvaguardas variam consoante os factos e as circunstancias. Exemplos de agdes
que, em determinadas circunstancias, podem constituir salvaguardas para tratar
ameacas incluem:

o Atribuir tempo adicional e pessoal qualificado as tarefas necessarias quando um
trabalho ¢ aceite pode tratar uma ameaca de interesse pessoal.

. Ter um revisor apropriado que ndo integrou a equipa a rever o trabalho realizado
ou a prestar aconselhamento, conforme necessario, pode tratar uma ameaga de
autorrevisao.

J Utilizar socios e equipas diferentes, com linhas de reporte separadas, para a
prestagao de servigos que nao sejam de garantia de fiabilidade a um cliente de
auditoria pode tratar ameagas de autorrevisdo, representa¢ao ou familiaridade.

. Envolver outra firma para realizar ou voltar a realizar parte do trabalho pode
tratar ameagas de interesse pessoal, autorrevisao, representacao, familiaridade ou
intimidacao.

J Divulgar aos clientes quaisquer comissdes por recomendacdo ou acordos de

comissdes recebidas por recomendar servigos ou produtos pode tratar uma
ameagca de interesse pessoal.
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o Separar equipas quando se tratarem assuntos de natureza confidencial pode tratar
uma ameagca de interesse pessoal.

300.8 A3 As seccdes restantes da Parte 3 e as Normas Internacionais de Independéncia
descrevem determinadas ameacas que podem surgir durante a prestacdo de servigos
profissionais e incluem exemplos de acdes que podem mitigar essas ameacgas.

Revisor Apropriado

r

300.8 A4 Um revisor apropriado € um profissional com o conhecimento, competéncia,
experiéncia e autoridade necessarios para rever, de forma objetiva, o trabalho ou
servico prestado relevante. Tal individuo pode ser um contabilista profissional.

Comunicacio com os Encarregados da Governagao

R300.9 Ao comunicar com os encarregados da governagdo, em conformidade com o Cddigo,
o contabilista profissional deve determinar o(s) individuo(s) apropriado(s) na estrutura
de governacdo de entidade com quem deve comunicar. Se o contabilista comunicar
com um subgrupo dos encarregados da governacdo, deve determinar se ¢ também
necessario comunicar com todos os encarregados da governagdo, para que estejam
devidamente informados.

300.9 A1 Ao determinar com quem comunicar, o contabilista profissional pode considerar:
(a) A natureza e a importancia das circunstancias; e
(b) O assunto a comunicar.

300.9 A2 Exemplos de um subgrupo dos encarregados da governag¢do incluem um comité de
auditoria ou um membro individual dos encarregados da governacao.

R300.10 Se um contabilista profissional comunicar com individuos que tenham
responsabilidades de gestdo assim como responsabilidades de governagdo, o
contabilista deve assegurar-se de que a comunicacdo com esses individuos informa
adequadamente todos aqueles que exercem fungdes de governacao com quem, de outro
modo, o contabilista comunicaria.

300.10 A1 Em certas circunstancias, todos os encarregados da governagao estao envolvidos na
gestdo da entidade, por exemplo, uma pequena empresa onde um Unico proprietario
gere a entidade e ninguém mais desempenha um papel de governagdo. Nestes casos, se
os assuntos foram comunicados ao(s) individuo(s) com responsabilidades de gestdo, e
esse(s) individuo(s) também tiver(em) responsabilidades pela governacdao, o
contabilista profissional satisfez o requisito de comunicagdo com os encarregados da
governagao.
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SECCAO 310
CONFLITOS DE INTERESSE

Introducao

310.1

310.2

310.3

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual definida na Seccdo 120 para identificar, avaliar e lidar com a
ameacas.

Um conflito de interesse cria ameacas a conformidade com o principio da objetividade
e pode criar ameacas a conformidade com outros principios fundamentais. Estas
ameacas podem surgir quando:

(a) Um contabilista profissional presta um servigo profissional relacionado com um
determinado assunto a dois ou mais clientes cujos interesses, relativamente a esse
assunto, estao em conflitos; ou

(b) Os interesses de um contabilista profissional relativamente a um determinado
assunto e os interesses do cliente a quem o contabilista presta um servigo
profissional relacionado com esse assunto estao em conflito.

Esta sec¢do estabelece requisitos especificos e material de aplicacdo relevantes para a
aplicacdo da estrutura conceptual a um conflito de interesse. Quando um contabilista
profissional presta um servigo de auditoria, revisdo ou outro servigo de garantia de
fiabilidade, também ¢ exigida independéncia de acordo com as Normas Internacionais
de Independéncia.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
R310.4

3104 Al
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O contabilista profissional ndo deve permitir que um conflito de interesses comprometa
o seu julgamento profissional ou empresarial.

Exemplos de circunstancias que podem criar um conflito de interesses incluem:

. Prestar um servigo de consultoria de transagdes a um cliente que procura adquirir
um cliente de auditoria, onde a firma obteve informag¢ao confidencial durante o
decurso da auditoria que pode ser relevante para a transacao.

o Prestar aconselhamento a dois clientes a0 mesmo tempo, quando os clientes estao
a competir para adquirir a mesma empresa e o aconselhamento pode ser relevante
para as posi¢des competitivas das partes.

o Prestar servicos a um vendedor e a um comprador relativamente a mesma
transacgao.

o Preparar avaliacdes de ativos para duas partes que estdo em posicdo adversaria
relativamente a esses ativos.

J Representar dois clientes no mesmo assunto que se encontram num litigio legal
entre si, como em processos de divorcio ou dissolu¢ao de uma parceria.

o No ambito de um contrato de licenciamento, prestar um relatério de garantia de
fiabilidade ao licenciante sobre os royalties devidos, enquanto presta consultoria
ao licenciado sobre os montantes a pagar.
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o Aconselhar um cliente a investir num negocio em que, por exemplo, o conjuge
do contabilista profissional detenha um interesse financeiro.

o Prestar aconselhamento estratégico a um cliente sobre a sua posi¢do competitiva,
enquanto o contabilista ou a firma tem uma participacdo num empreendimento
conjunto ou interesse semelhante com um concorrente importante do cliente.

o Aconselhar um cliente a adquirir um negécio no qual a firma também esta
interessada em adquirir.

o Aconselhar um cliente sobre a compra de um produto ou servigo, enquanto existe
um acordo de comissdo ou royalties com um potencial fornecedor desse produto
ou Servigo.

Identificacao de Conflitos

Geral
R310.5

310.5 Al

310.5 A2

310.5 A3

Antes de aceitar uma nova relagdo com um cliente, um novo trabalho ou relagao
comercial, o contabilista profissional deve tomar medidas razoaveis para identificar
circunstancias que possam criar um conflito de interesses e, assim, uma ameaga ao
cumprimento de um ou mais principios fundamentais. Tais medidas devem incluir a
identificacao de:

(a) A natureza dos interesses e das relagdes relevantes entre as partes envolvidas; e
(b) O servigo a prestar e as suas implicagdes para as partes envolvidas.

Um processo eficaz de identificagdo de conflitos ajuda o contabilista profissional a
tomar medidas razodveis para identificar interesses e relagdes que possam criar um
conflito de interesses real ou potencial, tanto antes de decidir aceitar um trabalho como
ao longo da prestacao de servico. Este processo inclui a consideracdes de questdes
identificadas por partes externas, como clientes ou potenciais clientes. Quanto mais
cedo for identificado um conflito de interesses, real ou potencial, maior a probabilidade
de o contabilista conseguir lidar com as ameacas criadas por esse conflito.

Um processo eficaz para identificar conflitos de interesse reais ou potenciais deve levar
em consideracgdes fatores como:

o A natureza dos servigos profissionais prestados.
o O tamanho da firma.
o O tamanho e a natureza da base de clientes.

o A estrutura da firma, por exemplo, o nimero ¢ a localizagdo geografica dos
escritorios.

Mais informagdes sobre a aceitagdo de clientes estdo descritas na Seccao 320,
Nomeagoes Profissionais.

Mudancas nas Circunstancias

R310.6

310.6 Al

O contabilista profissional deve permanecer alerta a mudangas ao longo do tempo na
natureza dos servigos, interesses e relacdes que possam criar um conflito de interesse
enquanto realiza um trabalho.

A natureza dos servigos, interesses e relagdes pode mudar durante o trabalho. Isso ¢
particularmente verdade quando um contabilista profissional ¢ solicitado a realizar um
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trabalho em uma situacao que possa se tornar contraditério, mesmo que as partes que
inicialmente contratam o contabilista ndo estejam envolvidos em um litigio.

Firmas de Rede

R310.7

310.7 Al

Se a firma for membro de uma rede, o contabilista profissional deve considerar os
conflitos de interesse que o contabilista tenha motivo para acreditar que possam existir
ou surgir devido a interesses e relagdes de uma firma de rede.

Fatores a considerar ao identificar interesses e relacdes envolvendo uma firma de rede
incluem:

o A natureza dos servigos profissionais prestados.
o Os clientes atendidos pela rede.

J As localizagdes geograficas de todas as partes relevantes.

Ameacas Criadas por Conflitos de Interesse

310.8 Al

210.8 A2

310.8 A3

Em geral, quanto mais direta a conexao entre o servigo profissional e o assunto sobre
o qual os interesses das partes estdo em conflito, mais provavel é que a ameaga nao
esteja em um nivel aceitavel.

Fatores que sdo relevantes na avaliagdo do nivel de uma ameaca criada por um conflito
de interesse incluem medidas que previnem a divulgacdo ndo autorizada de
informagdes confidenciais ao realizar servicos profissionais relacionados a um
determinado assunto para dois ou mais clientes cujos interesses com relagdo a esse
assunto estdo em conflito. Essas medidas incluem:

o A existéncia de areas separadas de pratica para fungdes especializadas dentro da
firma, que podem atuar como uma barreira a passagem de informacdes
confidenciais entre as areas de pratica.

J Politicas e procedimentos para limitar o acesso aos arquivos dos clientes.

o Acordos de confidencialidade assinados por funcionarios e socios da firma.
o Separacdo de informagdes confidenciais fisicamente e eletronicamente.

o Formagdo e comunicagdo especificas e dedicadas.

Exemplos de a¢des que podem ser salvaguardas para abordar ameacas criadas por um
conflito de interesse incluem:

o Ter equipas separadas que sejam fornecidas com politicas e procedimentos claros
sobre a manuten¢ao da confidencialidade.

J Ter um revisor adequado, que ndo esteja envolvido na prestagdo do servigco ou
que ndo seja afetado pelo conflito, para rever o trabalho realizado e avaliar se os
principais julgamentos e conclusdes sao apropriados.

Divulgac¢ido e Consentimento

Geral
R310.9

SECCAO 310

O contabilista profissional deve exercer julgamento profissional para determinar se a
natureza e a significancia de um conflito de interesse sdo tais que uma divulgacao
especifica e o consentimento explicito sdo necessarios ao abordar a ameaca criada pelo
conflito de interesse.

76



0 CODIGO

310.9 A1 Fatores a considerar ao determinar se uma divulgagdo especifica e o consentimento
explicito sdo necessarios incluem;

As circunstancias que criam o conflito de interesse.
As partes que podem ser afetadas.
A natureza das questdes que podem surgir.

O potencial para o assunto especifico se desenvolver de uma maneira inesperada.

310.9 A2 A divulgagdo e o consentimento podem assumir diferentes formas, por exemplo:

Divulgag¢dao geral aos clientes das circunstancias em que, como ¢ pratica
comercial comum, o contabilista profissional ndo presta servigos profissionais
exclusivamente a um unico cliente (por exemplo, num determinado servigo
profissional e setor de mercado). Isto permite que o cliente dé consentimento
geral, em conformidade. Por exemplo, um contabilista pode fazer esta divulgacao
geral nos termos e condig¢des gerais do contrato.

Divulgagdo especifica aos clientes afetados das circunstancias do conflito em
questdo, com detalhe suficiente para permitir que o cliente tome uma decisdo
informada sobre o assunto e dé o seu consentimento explicito em conformidade.
Essa divulgacdo pode incluir uma apresentagao detalhada das circunstancias e
uma explicacdo abrangente de quaisquer salvaguardas planeadas e dos riscos
envolvidos.

O consentimento pode ser implicito através da conduta dos clientes, em
circunstancias nas quais o contabilista profissional tenha provas suficientes para
concluir que os clientes conhecem as circunstancias desde o inicio e aceitaram o
conflito de interesse por ndo apresentarem objecao a sua existéncia.

310.9 A3 E geralmente necessario:

(a)

(b)

Divulgar a natureza do conflito de interesse e como quaisquer ameagas criadas
foram abordadas, aos clientes afetados por um conflito de interesse; e

Obter o consentimento dos clientes afetados para prestar os servigos profissionais
quando sao aplicadas salvaguardas para lidar a ameaca.

3109 A4 Se essa divulgagdo ou consentimento ndo for efetuado por escrito, o contabilista
profissional ¢ encorajado a documentar:

(a)
(b)
(c)

A natureza das circunstancias que deram origem ao conflito de interesse;
As salvaguardas aplicadas para lidar com as ameagas, quando aplicavel; e

O consentimento obtido.

Quando o Consentimento Explicito é Recusado

R310.10 Se o contabilista profissional tiver determinado que o consentimento explicito ¢
necessario, conforme descrito no paragrafo R310.9, e o cliente tiver recusado conceder
o consentimento, o contabilista devera:

(a)

(b)

Terminar ou recusar-se a prestar os servigos profissionais que dariam origem ao
conflito de interesse; ou

Terminar as relagdes relevantes ou dispor dos interesses relevantes, para eliminar
a ameacga ou reduzi-la a um nivel aceitavel.
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Confidencialidade
Geral
R310.11 O contabilista profissional devera permanecer atento ao principio da confidencialidade,

310.11 Al

inclusive ao fazer divulgacdes ou partilhar informagdes dentro da firma ou rede, e ao
procurar orientagdo de terceiros.

A Subseccao 114 estabelece os requisitos € o material de aplicagdo relevantes para
situagdes que possam criar uma ameaca ao cumprimento do principio da
confidencialidade.

Quando a Divulgagcdo para Obtengdo de Consentimento Resultaria numa Quebra da

R310.12

Confidencialidade

Quando a divulgacdo especifica com o objetivo de obter consentimento explicito
resultaria numa quebra da confidencialidade, e esse consentimento, por conseguinte
ndo possa ser obtido, a firma apenas devera aceitar ou continuar o trabalho se:

(a)

(b)

(©)

A firma ndo atua em nome de um cliente num papel de representagdo num
conflito contra outro cliente no mesmo assunto;

Existirem medidas especificas para evitar a divulgacdo de informacgao
confidencial entre as equipas que servem os dois clientes; e

A firma estiver convencida de que um terceiro razoavel e informado
provavelmente concluiria que ¢ apropriado para a firma aceitar ou continuar o
trabalho, porque uma restricdo a capacidade de firma de prestar o servigo
profissional resultaria num resultado adverso desproporcionado para os clientes
ou outras partes relevantes.

310.12 A1 Pode surgir uma quebra da confidencialidade, por exemplo, ao procurar consentimento
para prestar:

Documentacao

Um servigo relacionado com uma transagdo para um cliente numa aquisi¢ao
hostil de outro cliente da firma.

Uma investiga¢do forense para um cliente relacionada com uma suspeita de
fraude, quando a firma possui informacdes confidenciais do seu trabalho para
outro cliente que possa estar envolvido na fraude.

R310.13 Nas circunstancias descritas no paragrafo R310.12, o contabilista profissional deve
documentar:
(a) A natureza das circunstancias, incluindo o papel que o contabilista ird
desempenbhar;
(b) As medidas especificas implementadas para evitar a divulgacdo de informacao
entre as equipas que prestam servigos aos dois clientes; e
(¢) A razdo pela qual ¢ apropriado aceitar ou continuar o trabalho.

SECCAO 310
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SECCAO 320
NOMEACOES PROFISSIONAIS

Introducao

320.1

320.2

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual definida na Sec¢dao 120 para identificar, avaliar e lidar com
ameacas.

A aceitacdo de uma nova relagdo com um cliente ou alteragcdes a um trabalho ja
existente pode criar uma ameacga ao cumprimento de um ou mais dos principios
fundamentais. Esta seccdo define requisitos especificos e material de aplicagao
relevante para aplicar a estrutura conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Aceitacao de Cliente e Trabalho

Geral
320.3 Al

320.3 A2

320.3 A3

320.3 A4

Podem ser criadas ameacas ao cumprimento dos principios da integridade ou do
comportamento profissional, por exemplo, por questdes duvidosas associadas ao
cliente (os seus proprietarios, gestdo ou atividades). Questdes que, se conhecidas,
podem originar tal ameaca incluem envolvimento do cliente em atividades ilegais,
desonestidade, praticas duvidosas de relato financeiro ou outro comportamento
antiético.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessa ameaca incluem:

o Conhecimento e compreensao do cliente, dos seus proprietarios, da gestao e dos
encarregados da governagdo, bem como das suas atividades empresariais.

J O compromisso do cliente em resolver as questdes duvidosas, por exemplo,
através da melhoria das praticas de governagdo corporativa dos controlos
internos.

E criada uma ameaca de interesse pessoal ao cumprimento do principio de competéncia
profissional e zelo devido se a equipa ndo possuir, ou ndo puder adquirir, as
competéncias necessarias para prestar os servigos profissionais.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessa ameaca incluem:

o Uma compreensao adequada de:

° A natureza do negocio do cliente;

° A complexidade das suas operagoes;

° Os requisitos do trabalho; e

° O proposito, natureza e Ambito do trabalho a realizar.

o Conhecimento de industrias ou matérias relevantes.
o Experiéncia com requisitos regulatdrios ou de relato aplicaveis.

o Politicas e procedimentos implementados pela firma, como parte de um sistema
de gestao da qualidade de acordo com as normas como a ISQM 1, que respondam
aos riscos de qualidade relacionados com a capacidade da firma para executar o
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trabalho em conformidade com as normas profissionais e requisitos legais e
regulamentares aplicaveis.

o O nivel dos honorérios, considerando as prioridades comerciais e de mercado do
contabilista profissional.

Exemplos de a¢des que podem ser salvaguardas para enfrentar uma ameaca de interesse
pessoal incluem:

o Atribuicao de pessoal suficiente ao trabalho, com as competéncias necessarias.
o Acordo num prazo realista para a execucao do trabalho.

o Utilizagdo de peritos, quando necessario.

Alteracoes numa Nomeacao Profissional

Geral
R320.4

320.4 Al

320.4 A2

320.4 A3

320.4 A4

SECCAO 320

O contabilista profissional deve determinar se existem razdes para ndo aceitar um
trabalho quando:

(a) E solicitado por um cliente potencial para substituir outro contabilista;

(b) Considera apresentar proposta para um trabalho atualmente detido por outro
contabilista; ou

(c) Considera realizar trabalho que seja complementar ou adicional ao de outro
contabilista.

Podem existir razdes para nao aceitar um trabalho. Uma dessas razdes pode ser se uma
ameagca criada pelos factos e circunstancias nao pude ser mitigada através da aplicacao
de salvaguardas. Por exemplo, pode existir uma ameaca de interesse pessoal ao
cumprimento do principio de competéncia profissional e zelo devido se o contabilista
profissional aceitar o trabalho antes de conhecer todos os factos relevantes.

Se um contabilista profissional for solicitado a realizar trabalho que seja complementar
ou adicional ao trabalho de um contabilista atual ou anterior, pode ser criada uma
ameaca de interesse pessoal ao cumprimento do principio da competéncia profissional
e zelo devido, por exemplo, devido a informacao incompleta.

Um fator relevante na avaliagdo do nivel dessa ameaga € saber se os concursos indicam
que, antes de aceitar o trabalho, serd solicitado contacto com o contabilista atual ou
anterior. Esse contacto da ao contabilista proposto a oportunidade de questionar se
existe alguma razao pela qual o trabalho nao deva ser aceite.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para enfrentar essa ameaca de
interesse pessoal incluem:

o Solicitar ao contabilista atual ou anterior que forneca qualquer informacao de que
tenha conhecimento e quem, na sua opinido, o contabilista proposto deva
conhecer antes de decidir se aceita o trabalho. Por exemplo, o inquérito pode
revelar factos pertinentes anteriormente ndo divulgados e pode indicar
desacordos com o contabilista atual ou anterior que possam influenciar a decisao
de aceitar a nomeagao.
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o Obter informagdes de outras fontes, como por exemplo através de inquéritos a
terceiros ou de investigacdes de antecedentes sobre a gestdo de topo ou sobre os
encarregados da governagao do cliente.

Comunicac¢dao com o Contabilista Atual ou Anterior

320.5 Al

R320.6

Um contabilista proposto necessitara normalmente da autorizagdo do cliente,
preferencialmente por escrito, para iniciar discussdes com o contabilista atual ou
anterior.

Se ndo for possivel comunicar com o contabilista atual ou anterior, o contabilista
proposto deve tomar outras medidas razodveis para obter informacgdes sobre eventuais
ameagas.

Comunicagdao com o Contabilista Proposto

R320.7

320.7 Al

320.7 A2

Quando for solicitado a um contabilista atual ou anterior que responda a uma
comunicacdo de um contabilista proposto, o contabilista atual ou anterior deve:

(a) Cumprir com as leis e regulamentos relevantes aplicaveis ao pedido; e
(b) Fornecer qualquer informagado de forma honesta e inequivoca.

Um contabilista atual ou anterior estd vinculado ao dever de confidencialidade. O facto
de o contabilista atual ou anterior estar autorizado ou obrigado a discutir assuntos de
um cliente com um contabilista proposto dependera da natureza do trabalho e:

(a) De o contabilista atual ou anterior ter ou ndo permissdo do cliente para essa
discussao; e

(b) Dos requisitos legais e deontoldgicos relativos a essas comunicagdes €
divulgacdes, que podem variar consoante a jurisdigao.

As situagdes em que um contabilista profissional esta ou pode estar obrigado a divulgar
informagao confidencial, ou em que tal divulgacao pode ser apropriada, estdo indicadas
no paragrafo 114.3 A1 do Codigo.

Alteragoes em Nomeagoes para Auditorias ou Revisoes

R320.8

No caso de uma auditoria ou revisao das demonstracdes financeiras, o contabilista
profissional deve solicitar ao contabilista atual ou anterior que fornega quaisquer
informacdes conhecidas relativas a factos ou outros elementos que, na opinido do
contabilista atual ou anterior, o contabilista proposto deva conhecer antes de decidir se
aceita o trabalho. Exceto nas circunstancias que envolvam incumprimento ou suspeita
de incumprimento de leis e regulamentos, conforme estabelecido nos paragrafos
R360.21 e R360.22:

(a) Se o cliente autorizar o contabilista atual ou anterior a divulgar esses factos ou
informagdes, o contabilista atual ou anterior deve fornecer a informacao de forma
honesta e clara; e

(b)  Se o cliente ndo conceder ou recusar conceder ao contabilista atual ou anterior a
permissdo para discutir os seus assuntos com o contabilista proposto, o
contabilista atual ou anterior deve comunicar esse facto ao contabilista proposto,
que deve ponderar cuidadosamente essa recusa ou omissao ao decidir se aceita a
nomeacao.

81 SECCAO 320



0 CODIGO

Continuidade do Cliente e do Trabalho

R320.9  No caso de um trabalho recorrente com um cliente, o contabilista profissional deve
rever periodicamente se deve continuar a prestar esse servigo.

320.9 A1 Podem surgir ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais apos a aceitagao
do trabalho que, se fossem conhecidas antecipadamente, teriam levado o contabilista
profissional a recusar o trabalho. Por exemplo, uma ameaga de interesse pessoal ao
cumprimento do principio da integridade pode ser criada por praticas indevidas de
gestao de resultados ou por avaliagdes do balanco patrimonial.

Utilizacao do Trabalho de um Perito

R320.10 Quando um contabilista profissional tiver intencao de utilizar o trabalho de um perito
no decurso de uma atividade profissional, deve determinar se essa utilizacdo ¢
apropriada para o fim pretendido.

320.10 A1 Os fatores a considerar quando um contabilista profissional pretende utilizar o trabalho
de um perito incluem:

o A reputacdo e a especializacdo do perito, bem como os recursos de que dispoe;
o Se o perito esta sujeito a normas profissionais e de ética aplicaveis.

Essa informacdo pode ser obtida com base numa relagdo anterior com o perito ou
através de consulta a terceiros.

Utilizacido do Resultado de Tecnologia

R320.11 Quando um contabilista profissional tiver inten¢ao de utilizar o resultado de tecnologia
no decurso de uma atividade profissional, deve determinar se essa utilizagdo ¢
apropriada para o fim pretendido.

320.11 A1 Os fatores a considerar quando um contabilista profissional pretende utilizar o
resultado de tecnologia incluem:

o A natureza da atividade que serd realizada pela tecnologia.

o A utilizagdo prevista ou o grau de confianca a depositar no resultado gerado pela

tecnologia.

o Se o contabilista tem, ou tem acesso a alguém com capacidade para compreender,
utilizar e explicar a tecnologia e a sua adequagdo ao fim pretendido.

. Se a tecnologia utilizada foi devidamente testada e avaliada para o fim
pretendido.

o A experiéncia prévia com a tecnologia e se a sua utilizacdo para finalidades
especiais € geralmente aceite.

o A supervisdo da firma relativamente ao design, desenvolvimento,
implementagdo, opera¢ao, manuten¢ao, monitorizagao, atualizacdo ou melhoria
da tecnologia.

J Os controlos relacionados com a utilizagdo da tecnologia, incluindo
procedimentos para autorizar o acesso de utilizadores a tecnologia e a supervisao
dessa utilizagao.
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o A adequacao dos dados introduzidos na tecnologia, incluindo os dados e
quaisquer decisdes relacionadas, bem como as decisdes tomadas por individuos
no decurso de utilizagdo da tecnologia.

Outras Consideracoes

320.12 A1 Quando um contabilista profissional esta a ponderar utilizar o trabalho de peritos ou o
resultado de tecnologia, deve considerar se estd numa posi¢ao, dentro da firma, que lhe
permita obter informacgdes sobre os fatores necessarios para determinar se tal utilizagao
¢ apropriada.
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SECCAO 321
SEGUNDAS OPINIOES

Introducao

321.1

321.2

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual estabelecida na Seccdo 120, para identificar, avaliar e tratar
ameacas.

A prestacdo de uma segunda opinido a uma entidade que nao seja cliente atual pode
criar uma ameaca de interesse pessoal ou outra ameaca ao cumprimento de um ou mais
dos principios fundamentais. Esta sec¢do estabelece requisitos especificos e material
de aplicacdo relevante para a aplicagdo da estrutura conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
321.3 Al

3213 A2

321.3 A3

Um contabilista profissional pode ser solicitado a emitir uma segunda opinido sobre a
aplicacdo de normas ou principios contabilisticos, de auditoria, de relato financeiro ou
outros, a:

(a) Circunstancias especificas, ou

(b) Transagdes realizadas por ou em nome de uma empresa ou entidade que nao seja
cliente atual.

Pode ser criada uma ameaga, por exemplo, uma ameaga de interesse pessoal ao
cumprimento do principio da competéncia e zelo profissional, se a segunda opinido nao
for baseada nos mesmos factos de que o contabilista existente ou anterior dispunha, ou
se for baseada em provas inadequadas.

Um fator relevante para avaliar o nivel dessa ameaca de interesse pessoal ¢ o contexto
do pedido e todos os outros factos e pressupostos disponiveis que sejam relevantes para
a emissdao de um julgamento profissional.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para tratar tal ameacga de
interesse pessoal incluem:

o Obter, com a permissdo do cliente, informagdes junto do contabilista existente
ou anterior.

o Descrever as limitagdes associadas a qualquer opinido nas comunicagdes com o
cliente.

o Fornecer ao contabilista existente ou anterior uma copia da opinido emitida.

Quando ndo ¢ Concedida Permissdao para Comunicar

R321.4

SECCAO 321

Se uma entidade que solicita uma segunda opinido a um contabilista profissional ndo
permitir que o contabilista comunique com o contabilista existente ou anterior, o
contabilista deve determinar se pode, mesmo assim, prestar a segunda opinido
solicitada.
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SECCAO 325
OBJETIVIDADE DO REVISOR DA QUALIDADE DO TRABALHO E DE
OUTROS REVISORES APROPRIADOS

Introducao

325.1

325.2

3253

3254

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual estabelecida na Secg¢ao 120, a fim de identificar, avaliar e tratar
ameagcas.

A nomeacdo de um revisor da qualidade do trabalho que tenha tido envolvimento no
trabalho a rever ou que mantenha relagdes proximas com 0s responsaveis por esse
trabalho pode criar ameagas ao cumprimento do principio da objetividade.

Esta sec¢do apresenta material de aplicacdo especifico relevante para a aplicagdo da
estrutura conceptual no que diz respeito a objetividade de um revisor da qualidade do
trabalho,

Um revisor da qualidade do trabalho ¢ também um exemplo de um revisor adequado,
conforme descrito no paragrafo 300.8 A4. Assim, o material de aplicacdo nesta seccao
pode aplicar-se em situagdes em que um contabilista profissional nomeie um revisor
adequado para rever trabalho executado como salvaguarda para tratar ameacas
identificadas.

Material de Aplicacao

Geral
3255 Al

3255 A2

Trabalhos de qualidade sdo alcangados através do planeamento e execucdo dos
trabalhos e da sua comunicagdo em conformidade com as normas profissionais e com
os requisitos legais e regulamentares aplicaveis. A ISQM 1 estabelece as
responsabilidades da firma relativamente ao seu sistema de gestdo da qualidade e exige
que a firma desenhe e implemente respostas para tratar riscos de qualidade relacionados
com a execucdo dos trabalhos. Essas respostas incluem o estabelecimento de politicas
ou procedimentos relativos as revisdes da qualidade do trabalho, conforme definido na
ISQM 2.

Um revisor da qualidade do trabalho ¢ um socio, outro individuo da firma ou uma
pessoa externa, nomeada pela firma para realizar a revisdo da qualidade do trabalho.

Identificacio de Ameacas

325.6 Al

Eis alguns exemplos de circunstancias em que podem ser criadas ameacas a
objetividade de um contabilista profissional nomeado como revisor da qualidade do
trabalho:

(a) Ameaca de interesse pessoal

. Dois socios do trabalho que desempenham fungdes de revisores da
qualidade do trabalho um para o outro.

(b) Ameaca de autorrevisao

. Um contabilista que atua como revisor da qualidade do trabalho numa
auditoria depois de anteriormente ter sido o socio responsavel por esse
trabalho.
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(c) Ameaca de familiaridade

o Um contabilista que atua como revisor de qualidade do trabalho tem uma
relacdo préoxima ou ¢ familiar direto de um individuo envolvido no
trabalho.

(d) Ameaca de intimidacao

. Um contabilista que atua como revisor da qualidade do trabalho tem uma
linha direta de reporte ao socio responsavel pelo trabalho.

Avaliacao de Ameacas

325.7 Al

Fatores relevantes para a avaliacdo do nivel de ameagas a objetividade de um individuo
nomeado como revisor da qualidade do trabalho incluem:

o O papel e a senioridade do individuo.
o A natureza da rela¢ao do individuo com outros envolvidos no trabalho.

o O tempo durante o qual o individuo esteve previamente envolvido no trabalho e
o seu papel.

o O momento em que o individuo esteve envolvido pela ultima vez no trabalho
antes de ser nomeado revisor da qualidade do trabalho, e quaisquer alteragdes
relevantes ocorridas desde entao.

o A natureza e complexidade das questdes que exigiram julgamentos significativos
do individuo durante qualquer envolvimento anterior no trabalho.

Tratamento de Ameacas

325.8 Al

325.8 A2

Um exemplo de a¢do que pode eliminar uma ameaga de intimidagao € a retribui¢ao das
responsabilidades de reporte dentro da firma.

Um exemplo de a¢do que pode servir como salvaguarda para tratar uma ameaga de
autorrevisdo ¢ a implementacao de um periodo de duragdo suficiente (periodo de
“nojo”) antes de o individuo que participou no trabalho ser nomeado como revisor da
qualidade do trabalho.

Periodo de Nojo

325.8 A3

325.8 A4

SECCAO 325

A ISQM 2 exige que a firma estabeleca politicas ou procedimentos que especifiquem,
como condi¢do de elegibilidade, um periodo de nojo de dois anos antes de o s6cio
responsavel pelo trabalho poder assumir o papel de revisor da qualidade do trabalho.
Esta medida visa assegurar o cumprimento do principio da objetividade e a execucao
consistente de trabalhos com qualidade.

O periodo de nojo exigido pela ISQM 2 ¢ distinto dos requisitos de rotagdo de socios
estabelecidos na Sec¢do 540, que sao concebidos para tratar ameagas a independéncia
criadas por uma associac¢do prolongada com um cliente de auditoria.
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SECCAO 330
HONORARIOS E OUTROS TIPOS DE REMUNERACAO

Introducao

330.1

330.2

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual definida na Sec¢do 120 para identificar, avaliar e tratar ameacas.

O nivel e a natureza dos honorarios e dos acordos de remuneragdo podem criar uma
ameaca de interesse pessoal ao cumprimento de um ou mais dos principios
fundamentais. Esta seccdo apresenta material de aplicacdo especifico relevante para a
aplicacdo da estrutura conceptual nestas circunstancias.

Material de Aplicacao

Nivel de Honorarios

330.3 Al

330.3 A2

330.3 A3

330.3 A4

O nivel dos honorarios pode afetar a capacidade do contabilista profissional para
prestar servico de acordo com as normas técnicas e profissionais.

Um contabilista profissional pode propor o valor de honorédrios que considerar
adequado. Propor um valor inferior ao de outro contabilista ndo €, por si, antiético.
Contudo, o nivel de honorarios proposto pode criar uma ameaga de interesse pessoal
ao cumprimento do principio da competéncia profissional e do devido zelo, se for tao
baixo que dificulte a execucao do trabalho em conformidade com as normas técnicas e
profissionais aplicaveis.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessa ameaca incluem:

° Se o cliente esta ciente dos termos do trabalho e, em particular, da base sobre a
qual os honorarios sdo determinados e quais os servigos profissionais abrangidos.

J Se o nivel dos honorérios ¢ fixado por uma entidade terceira independente, como
um organismo regulador.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para tratar uma ameaga de
interesse pessoal incluem:

. Ajustar o nivel dos honorarios ou o ambito do trabalho.

o Ter um revisor apropriado a rever o trabalho realizado.

Honorarios Contingentes

330.4 Al

330.4 A2

Os honorarios contingentes sdo utilizados para certos tipos de servicos que nao
envolvem auditoria. No entanto, podem criar ameagas ao cumprimento dos principios
fundamentais, em especial uma ameacga de interesse pessoal ao cumprimento do
principio da objetividade, em determinadas circunstancias.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessas ameacgas incluem:
o A natureza do trabalho.

o O intervalo de valores possiveis dos honorarios.

o A base para a determinacao dos honorérios.

o A divulgacdo aos utilizadores destinatarios do trabalho realizado pelo contabilista
profissional e da base da remuneragao.
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J As politicas e procedimentos de gestdo da qualidade.
o Se um terceiro independente ird rever o resultado ou desfecho da transacao.

o Se o nivel dos honorarios ¢ fixado por uma entidade terceira independente, com
um organismo regulador.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para tratar uma ameaga de
interesse pessoal incluem:

o Ter um revisor apropriado, que nao participou na realizagdao do servigco que nao
seja de garantia de fiabilidade, a rever o trabalho realizado pelo contabilista
profissional.

o Obter, previamente, um acordo escrito com o cliente quanto a base da
remuneracao.

Os requisitos e material de aplicacdo relacionados com honorarios contingentes por
servicos prestados a clientes de auditoria ou revisdo e outros clientes de garantia de
fiabilidade constam das Normas Internacionais de Independéncia.

Taxas de Referéncia ou Comissoes

330.5 Al

330.5 A2

Uma ameaca de interesse pessoal ao cumprimento dos principios da objetividade e da
competéncia profissional e devido zelo € criada se um contabilista profissional pagar
ou receber uma taxa de referéncia ou receber uma comissdo relacionada com um
cliente. Estas taxas ou comissdes incluem, por exemplo:

J Um honorério pago a outro contabilista profissional com o objetivo de obter
novos trabalhos, quando o cliente permanece como cliente do contabilista atual,
mas necessita de servicos especializados que este ndo presta.

o Um honordrio recebido por referenciar um cliente atual a outro contabilista
profissional ou outro perito, quando o contabilista atual ndo presta o servico
profissional especifico requerido.

o Uma comissao recebida de um terceiro (por exemplo, um fornecedor de software)
em ligacao com a venda de bens ou servi¢os a um cliente.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para tratar uma ameaga de
interesse pessoal incluem:

o Obter um acordo prévio do cliente quanto a arranjos de comissao ligados a venda,
por outra parte, de bens ou servigos ao cliente.

J Divulgar aos clientes quaisquer taxas de referéncia ou comissdes pagas a, ou
recebidas de outro contabilista profissional ou terceiro pela recomendacdo de
servicos ou produtos.

Compra e Venda de uma Firma

330.6 Al

SECCAO 330

Um contabilista profissional pode adquirir a totalidade ou parte de outra firma com
base em que serdo efetuados pagamentos a individuos que anteriormente eram
proprietarios da firma ou aos seus herdeiros ou herangas. Estes pagamentos nao sao
considerados taxas de referéncia ou comissoes para efeitos desta secgao.
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SECCAO 340
INCENTIVOS, INCLUINDO OFERTAS E HOSPITALIDADE

Introducao

340.1

340.2

340.3

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual definida na Seccdo 120 para identificar, avaliar e responder a
ameacas.

Oferecer ou aceitar incentivos pode criar uma ameaca de interesse pessoal,
familiaridade ou intimidacdo ao cumprimento dos principios fundamentais, em
particular os principios da integridade, objetividade e comportamento profissional.

Esta sec¢@o estabelece os requisitos e o material de aplicacdo relevantes para aplicar a
estrutura conceptual no que respeita a oferta e aceitagdo de incentivos ao prestar
servicos profissionais que ndo constituem incumprimento de leis e regulamentos. Esta
sec¢dao também exige que o contabilista profissional cumpra as leis e regulamentos
relevantes ao oferecer ou aceitar incentivos.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
3404 Al

Um incentivo ¢ um objeto, situagdo ou acdo usada como meio de influenciar o
comportamento de outra pessoa, mas nao necessariamente com a intencdo de
influenciar esse comportamento de forma imprépria. Os incentivos podem variar entre
atos menores de hospitalidade entre contabilistas e clientes (atuais ou potenciais), até
atos que resultam em incumprimento de leis e regulamentos. Um incentivo pode
assumir muitas formas, como por exemplo:

J Ofertas.

. Hospitalidade.

o Entretenimento.

J Donativos politicos ou caritativos.

J Apelos a amizade ou lealdade.

o Oportunidades de emprego ou comerciais.

o Tratamento preferencial, direitos ou privilégios.

Incentivos Proibidos por Leis e Regulamentos

R350.5

Em muitas jurisdi¢des, existem leis e regulamentos, como os relacionados com
subornos e corrup¢ao, que proibem a oferta ou aceitagao de incentivos em determinadas
circunstancias. O contabilista profissional deve obter um entendimento das leis e
regulamentos relevantes e cumpri-los quando se deparar com tais circunstancias.

Incentivos Nao Proibidos por Leis e Regulamentos

340.6 Al

A oferta ou aceitacdo de incentivos que ndo sdo proibidos por leis e regulamentos pode
ainda assim criar ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais.
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Incentivos com Intengdo de Influenciar Indevidamente o Comportamento

R340.7

R340.8

340.9 Al

340.9 A2

340.9 A3

SECCAO 340

Um contabilista profissional ndo deve oferecer, nem encorajar outros a oferecer,
qualquer incentivo que tenha sido dado, ou que o contabilista considere que um terceiro
razoavel e informado provavelmente concluiria ter sido dado, com a intengdo de
influenciar indevidamente o comportamento do destinatario ou de outra pessoa.

Um contabilista profissional ndo deve aceitar, nem encorajar outros a aceitar, qualquer
incentivo que o contabilista conclua ter sido dado, ou considere que um terceiro
razoavel e informado provavelmente concluiria ter sido dado, com a intengdo de
influenciar indevidamente o comportamento do destinatario ou de outra pessoa.

Um incentivo ¢ considerado como influenciador indevido do comportamento de um
individuo se levar esse individuo a agir de forma ndo ética. Essa influéncia indevida
pode ser dirigida tanto ao destinatario como outra pessoa que tenha alguma ligagdo com
o mesmo. Os principios fundamentais sdo uma referéncia apropriada para um
contabilista profissional ao considerar o que constitui comportamento nao €ético da sua
parte ou, se necessario por analogia, de outras pessoas.

Um incumprimento do principio fundamental da integridade ocorre quando um
contabilista profissional oferece ou aceita, ou encoraja outros a oferecer ou aceitar, um

incentivo em que a intengdo ¢ influenciar indevidamente o comportamento do
destinatario ou de outra pessoa.

A determinagao de se existe intencao real ou percebida de influenciar indevidamente o
comportamento exige o exercicio de julgamento profissional. Os fatores relevantes a
considerar podem incluir:

o A natureza, frequéncia, valor e efeito cumulativo do incentivo.

o O momento em que o incentivo ¢ oferecido em relacao a qualquer agao ou decisao
que possa influenciar.

o Se o incentivo constitui uma pratica habitual ou cultural nas circunstancias, por
exemplo, oferecer uma prenda por ocasido de um feriado religioso ou de um
casamento.

J Se o incentivo constitui uma parte acessoria de um servigo profissional, por

exemplo, oferecer ou aceitar um almogo no dmbito de uma reunido de negdcios.

J Se a oferta de incentivo est4 limitada a um destinatario especifico ou disponivel
para um grupo mais alargado. Esse grupo mais alargado pode ser interno ou
externo a firma, como outros fornecedores do cliente.

o Os papéis e posi¢des dos individuos na firma ou no cliente que oferecem ou
recebem o incentivo.

o Se o contabilista profissional sabe, ou tem razdes para acreditar, que aceitar o
incentivo ird violar as politicas e procedimentos do cliente.

o O grau de transparéncia com que o incentivo ¢ oferecido.

° Se o incentivo foi exigido ou solicitado pelo destinatario.
o O comportamento anterior ou reputagdo conhecida da pessoa que oferece o
incentivo.
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Consideracdes de Agoes Adicionais

340.10 A1 Se o contabilista profissional tomar conhecimento de um incentivo oferecido com
intenc¢do real ou percebida de influenciar indevidamente o comportamento, poderao
ainda assim ser criada ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais, mesmo
que os requisitos dos paragrafos R340.7 e R340.8 tenham sido cumpridos.

340.10 A2 Exemplos de a¢des que podem constituir salvaguardas para lidar com essas ameagas
incluem:

o Informar a gestdo de topo da firma ou os responsaveis pela governagdo do cliente
sobre a oferta.

o Alterar ou terminar a relagdo comercial com o cliente.
Incentivos sem Intengdo de Influenciar Indevidamente o Comportamento

340.11 A1 Os requisitos e o material de aplicacdo estabelecidos na estrutura conceptual aplicam-
se quando o contabilista profissional conclui que ndo existe intengao real ou percebida
de influenciar indevidamente o comportamento do destinatario ou de outra pessoa.

340.11 A2 Se tal incentivo for trivial e insignificante, quaisquer ameagas criadas estardo a um
nivel aceitavel.

340.11 A3 Exemplos de circunstancias em que a oferta ou aceitacdo de tal incentivo pode criar
ameacas, mesmo que o contabilista profissional tenha concluido que ndo existe
intengdo real ou percebida de influenciar indevidamente o comportamento, incluem:

o Ameagas de interesse pessoal

° Um contabilista profissional ¢ convidado para um evento de hospitalidade
por parte de um potencial comprador de um cliente, enquanto presta
servicos financeiros empresariais a esse cliente.

o Ameacas de familiaridade

° Um contabilista profissional leva regulamente um cliente atual ou potencial
a eventos desportivos.

o Ameacas de intimidacao

° Um contabilista profissional aceita hospitalidade de um cliente, cuja
natureza poderia ser percecionada como inadequada caso fosse tonada
publica.

340.11 A4 Os fatores relevantes para avaliar o nivel de tais ameagas criadas pela oferta ou
aceitacdo de tal incentivo incluem os mesmos fatores definidos no paragrafo 340.9 A3
para determinar a intengao.

340.11 A5 Exemplos de agdes que podem eliminar as ameagas criadas pela oferta ou aceitagdo de
tal incentivo incluem:

° Recusar ou ndo oferecer o incentivo.

o Transferir a responsabilidade pela prestagao de quaisquer servigos profissionais
ao cliente para outro individuo relativamente ao qual o contabilista profissional
ndo tenha razdo para acreditar que sera, ou sera percecionado como sendo,
indevidamente influenciado ao prestar os servicos.
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Exemplos de a¢des que podem ser salvaguardas para abordar tais ameagas criadas pela
oferta ou aceitagao de tal servico incluem:

o Ser transparente com a gestdo de topo da firma ou do cliente sobre a oferta ou
aceitagdao de um incentivo.

o Registar o incentivo num registo monitorizado pela gestao de topo da firma ou
por outro individuo responsavel pela conformidade ética da firma ou mantido
pelo cliente.

o Ter um revisor apropriado, que ndo esteja de outra forma envolvido na prestagao
do servigo profissional, a rever qualquer trabalho realizado ou decisdes tomadas
pelo contabilista profissional relativamente ao cliente do qual o contabilista
aceitou o incentivo.

J Doar o incentivo a uma institui¢do de caridade apds a sua rece¢do e divulgar
adequadamente a doagdo, por exemplo, a um membro da gestao de topo da firma
ou ao individuo que ofereceu o incentivo.

o Reembolsar o custo do incentivo, tal como hospitalidade recebida.

J Devolver o incentivo, como por exemplo uma oferta, o mais rapidamente
possivel apos a sua aceitagao inicial.

Membros da Familia Imediata ou Proxima

R340.12

R340.13

340.13 Al

SECCAO 340

O contabilista profissional deve manter-se atento a potenciais ameagas ao cumprimento
dos principios fundamentais criadas pela oferta de um incentivo:

(a) Porum membro da familia imediata ou proxima do contabilista a um cliente atual
ou potencial do contabilista.

(b) A um membro da familia imediata ou proxima do contabilista por um cliente
atual ou potencial do contabilista.

Quando um contabilista profissional toma conhecimento de um incentivo oferecido a
ou por um membro da familia imediata ou proxima, e conclui que existe a intencao de
influenciar indevidamente o comportamento do contabilista ou de um cliente atual ou
potencial, ou considera que um terceiro razoavel e informado provavelmente concluiria
que tal intengdo existe, o contabilista deve aconselhar o membro da familia imediata
ou proxima a ndo oferecer nem aceitar o incentivo.

Os fatores estabelecidos no paragrafo 340.9 A3 sao relevantes para determinar se existe
intencdo real ou percebida de influenciar indevidamente o comportamento do
contabilista profissional ou do cliente atual ou potencial. Outro fator relevante ¢ a
natureza ou proximidade da relagdo entre:

(a) O contabilista e 0 membro da familia imediata ou proxima;
(b) O membro da familia imediata ou préxima e o cliente atual ou potencial, e
(c) O contabilista e o cliente atual ou potencial.

Por exemplo, a oferta de emprego, fora de um processo normal de recrutamento, ao
conjuge do contabilista por parte de um cliente para quem o contabilista esta a realizar
uma avaliacdo de negodcios para uma possivel venda, pode indicar tal intengao.
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O material de aplica¢do do paragrafo 340.10 A2 também ¢ relevante para enfrentar as
ameacas que possam ser criadas quando existe intencao real ou percebida de influenciar
indevidamente o comportamento do contabilista profissional, ou do cliente atual ou
potencial, mesmo que o membro da familia imediata ou proéxima tenha seguido o
conselho dado nos termos do paragrafo R340.13.

Aplicagao da Estrutura Conceptual

340.14 A1

340.12 A2

Quando o contabilista profissional toma conhecimento de um incentivo oferecido nas
circunstancias previstas no paragrafo R340.12, podem ser criadas ameacgas ao
cumprimento dos principios fundamentais se:

(@) O membro da familia imediata ou proxima oferecer ou aceitar o incentivo
contrariamente ao conselho do contabilista nos termos do paragrafo R340.13; ou

(b) O contabilista ndo tiver razdo para acreditar que existe uma intencdo real ou
percebida de influenciar indevidamente o comportamento do contabilista ou do
cliente atual ou potencial.

O material de aplicag¢@o dos paragrafos 340.11 A1 a340.11 A6 ¢ relevante para efeitos
de identificagdo, avaliagdo e tratamento de tais ameacgas. Os fatores relevantes para
avaliar o nivel de ameagas nestas circunstancias inclui também a natureza ou
proximidade das relagdes indicadas no paragrafo 340.13 Al.

Outras Consideracoes

340.15 Al

340.15 A2

340.15 A3

Se um contabilista profissional se deparar com ou for informado sobre incentivos que
possam resultar em incumprimentos ou suspeita de incumprimento de leis e
regulamentos por parte de um cliente ou de individuos que trabalham para ou sob a
direcdo do cliente aplicam-se os requisitos e o material de aplicacdo da Seccdo 360.

Se uma firma, firma da rede ou membro da equipa de auditoria estiver a receber ofertas
de prendas ou hospitalidade de um cliente de auditoria, aplicam-se os requisitos e
material de aplicacdo estabelecidos na Secgao 420.

Se uma firma ou membro da equipa de garantia de fiabilidade estiver a receber ofertas
de prendas e hospitalidade de um cliente de garantia de fiabilidade, aplicam-se os
requisitos e material de aplicagdo estabelecidos na Seccao 906.
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SECCAO 350
CUSTODIA DE ATIVOS DE CLIENTES

Introducao

350.1

350.2

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual estabelecida na Secg¢do 120 para identificar, avaliar e enfrentar
ameacas.

A detengao de ativos de clientes cria uma ameaca de interesse pessoal ou outra ameaga
ao cumprimento dos principios de comportamento profissional e objetividade. Esta
seccao estabelece requisitos especificos e material de aplicagdo relevante para a
aplicagdo da estrutura conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Antes de Assumir a Custodia

R350.3

R350.4

350.4 Al

O contabilista profissional ndo deve assumir a custddia de dinheiro ou de outros ativos
de clientes, salvo se autorizado por lei e de acordo com quaisquer condi¢des nos termos
das quais essa custodia possa ser assumida.

Como parte dos procedimentos de aceitagdao do cliente e do servico relacionados com
a assung¢do da custddia de dinheiro ou ativos de clientes, o contabilista deve:

(a) Fazer perguntas sobre a origem dos ativos; e
(b) Considerar as obrigagdes legais e regulamentares associadas.

As perguntas sobre a origem dos ativos dos clientes podem revelar, por exemplo, que
os ativos foram obtidos através de atividades ilegais, como o branqueamento de
capitais. Nestas circunstancias, seria criada uma ameaca e aplicar-se-iam as disposigoes
da Seccao 360.

Apoés Assumir a Custddia

R350.5

SECCAO 350

O contabilista profissional que detenha dinheiro ou outros ativos pertencentes a
terceiros deve:

(a) Cumprir as leis e regulamentos relevantes relativamente a detencdo e
contabilizacao dos ativos;

(b) Manter os ativos separados dos ativos pessoais ou da firma;
(c) Utilizar os ativos apenas para o fim para o qual foram destinados; e

(d) Estar sempre preparado para prestar conta dos ativos e de quaisquer rendimentos,
dividendos ou ganhos gerados, a qualquer individuo com direito a tal prestacao
de contas.
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SECCAO 360
RESPOSTA A NAO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

Introducao

360.1

360.2

360.3

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual estabelecida na Secg¢dao 120 par identificar, avaliar e enfrentar
ameacas.

E criada uma ameaga de interesse pessoal ou de intimidagdo ao cumprimento dos
principios de integridade e comportamento profissional quando um contabilista
profissional toma conhecimento de um incumprimento ou suspeita de incumprimento
de legislagdo e regulamentos.

Um contabilista profissional pode deparar-se com, ou ser informado de incumprimento
ou suspeita de incumprimento no decurso de prestacdo de um servico profissional a um
cliente. Esta seccdo orienta o contabilista na avaliacao das implicagdes da situagdo e
das possiveis medidas a adotar quando responde a um incumprimento ou suspeita de
incumprimento de:

(a) Leis e regulamentos geralmente reconhecidos como tendo um efeito direto na
determinagdo de quantias materiais e divulgagdes nas demonstragdes financeiras
do cliente, mas cujo cumprimento pode ser fundamental para os aspetos
operacionais da atividade do cliente, para a sua capacidade de continuidade ou
para evitar penalizagdes significativas; e

(b) Outras leis e regulamentos que nao t€ém um efeito direto na determinagao das
quantias e divulgacdes nas demonstragdes financeiras do cliente, mas cujo
cumprimento pode ser fundamental para os aspetos operacionais da atividade do
cliente, para a sua capacidade de continuidade ou para evitar penalizagdes

significativas.
Objetivos do Contabilista Profissional Relativamente ao Incumprimento de Leis e
Regulamentos
360.4 Uma caracteristica distintiva da profissdo ¢ a aceitag@o da responsabilidade de atuar no

interesse publico. Ao responder a um incumprimento ou suspeita de incumprimento,
os objetivos do contabilista profissional sdo:

(a)  Cumprir os principios de integridade e comportamento profissional;

(b) Ao alertar a gestdo ou, quando apropriado, os encarregados da governaciao do
cliente, procurar:

(1) Permitir que estes corrijam, mitiguem ou reparem as consequéncias do
incumprimento identificacao ou suspeito; ou

(i) Impedir a ocorréncia do incumprimento, caso ainda ndo tenha ocorrido; e

(c) Tomar as agdes adicionais que forem apropriadas no interesse publico.
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Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
360.5 Al

360.5 A2

360.5 A3

R360.6

360.6 Al

SECCAO 360

O incumprimento de leis e regulamentos (“incumprimento”) compreende atos de
omissdo ou de comissdo, intencionais ou ndo, que contrariem as leis ou regulamentos
em vigor, cometidos pelas seguintes partes:

(a) Um cliente;

(b) Os encarregados da governagao de um cliente;

(c) A gestdo de um cliente; ou

(d) Outros individuos que trabalhem para ou sob a direcao de um cliente.

Exemplos de leis e regulamentos abrangidos por esta sec¢do incluem os que tratam de:

o Fraude, corrupgao e suborno.

J Branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e produtos de atividades
criminosas.

o Mercados de valores mobilidrios e negociagao.

J Banca e outros produtos e servigos financeiros.

o Protecao de dados.

o Responsabilidade e pagamentos fiscais e de pensoes.
o Prote¢ao ambiental.

o Satde e seguranga publicas.

O incumprimento pode resultar em coimas, litigios ou outras consequéncias para o
cliente, podendo afetar materialmente as suas demonstracdes financeiras. Importa
salientar que tal incumprimento pode ter implicagdes mais vastas de interesse publico,
em termos de potenciais prejuizos significativos para investidores, credores,
empregados ou o publico em geral. Para efeitos desta sec¢dao, um ato que cause prejuizo
substancial ¢ aquele que resulta em consequéncias adversas graves para qualquer destas
partes, em termos financeiros ou nao financeiros. Exemplos incluem a pratica de uma
fraude que resulte em perdas financeiras significativas para investidores, e
incumprimentos de leis e regulamentos ambientais que coloquem em risco a satde ou
seguranga dos trabalhos ou do publico.

Em algumas jurisdi¢des, existem disposi¢des legais ou regulamentares que regem a
forma como os contabilistas profissionais devem lidar com o incumprimento ou
suspeita de incumprimento. Estas disposi¢oes legais ou regulamentares podem divergir
ou ir além das disposi¢des desta seccdo. Ao deparar-se com tal incumprimento ou
suspeita de incumprimento, o contabilista deve obter um entendimento dessas
disposicdes legais ou regulamentares e cumpri-las, incluindo:

(a) Qualquer exigéncia de reporte da situacdo a uma autoridade competente; e
(b) Qualquer proibicao de alertar o cliente.

Uma proibicao de alertar o cliente pode surgir, por exemplo, ao abrigo da legislacao de
combate ao branqueamento de capitais.
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Esta seccdo aplica-se independentemente da natureza do cliente, incluindo se se trata
ou nao de uma entidade de interesse publico.

Um contabilista profissional que se depare com ou seja informado de situagdes
claramente insignificantes nao estd obrigado a cumprir esta seccdo. A avaliagdo de se
uma situacdo ¢ claramente insignificante deve ser feita com base na sua natureza e no
seu impacto, financeiro ou outro, sobre o cliente, as partes interessadas e o publico em
geral.

Esta sec¢ao nao aborda:
(a) Conduta pessoal ndo relacionada com as atividades empresariais do cliente; e

(b) Incumprimento por parte de entidades diferentes das especificadas no paragrafo
360.5 Al. Isto inclui, por exemplo, situagcdes em que um contabilista profissional
tenha sido contratado por um cliente para realizar um trabalho de diligéncia
prévia sobre uma entidade terceira e o incumprimento identificado ou suspeito
tenha sido cometido por essa entidade terceira.

O contabilista poderd, no entanto, considerar util a orientacdo constante desta seccao
ao decidir como reagir nestas situagoes.

Responsabilidades da Gestiao e dos Encarregados da Governacio

360.8 Al

A gestdo, sob a supervisdo dos encarregados da governagdo, ¢ responsavel por
assegurar que as atividades do cliente sdo conduzidas em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis. A gestdo e os encarregados da governagdo sdao igualmente
responsaveis por identificar e abordar quaisquer incumprimentos por parte de:

(a) O cliente;
(b) Um individuo encarregado da governacgdo da entidade;
(c) Um membro da gestao; ou

(d) Outros individuos que trabalhem para o cliente ou sob sua dire¢ao.

Responsabilidades de Todos os Contabilistas Profissionais

R360.9

Quando um contabilista profissional toma conhecimento de uma situagdo abrangida
pela presente seccdo, 0s passos necessario para garantir a conformidade deverao ser
tomados de forma atempada. Ao agir atempadamente, o contabilista devera ter em
consideragdo a natureza da situagdo e os potenciais prejuizos para os interesses da
entidade, investidores, credores, trabalhadores ou do publico em geral.

Auditorias as Demonstracdes Financeiras

Obtencdo de Entendimento da Situacdo

R360.10

360.10 Al

Se um contabilista profissional contratado para realizar uma auditoria as demonstragdes
financeiras tomar conhecimento de informagdes relacionadas com um incumprimento
ou suspeita de incumprimento, deverd obter um entendimento da situagdo. Esse
entendimento deverd incluir a natureza do incumprimento (ou suspeita) e as
circunstancias em que ocorreu ou podera vir a correr.

O contabilista profissional poderd tomar conhecimento do incumprimento ou da
suspeita de incumprimento no decurso da realizacdo do trabalho ou através de
informagdes fornecidas por outras partes.
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Espera-se que o contabilista profissional aplique o seu conhecimento e experiéncia, e
exer¢a julgamento profissional. No entanto, nao ¢ expectavel que o contabilista possua
um nivel de conhecimento das leis e regulamentos superior ao necessario para executar
o trabalho. Determinar se um ato constitui ou nao incumprimento ¢, em ultima
instancia, da competéncia dos tribunais ou de outra entidade adjudicativa competente.

Dependendo da natureza e relevancia da situacdo, o contabilista profissional podera
considerar aconselhar-se de forma confidencial com outros profissionais dentro da
firma, da rede de firmas, de uma organizacao profissional ou com assessores juridicos.

Se o contabilista profissional identificar ou suspeitar que ocorreu (ou podera ocorrer)
um incumprimento, devera discutir a situacdo com o nivel apropriado de gestdo e,
quando adequado, com os encarregados da governagao.

O objetivo dessa discussao ¢ esclarecer o entendimento do contabilista profissional
relativamente aos factos e circunstancias envolvidos, bem como as suas potenciais
consequéncias. A discussao podera também incentivar a gestdo ou os encarregados da
governacao a investigarem a situacao.

Determinar o nivel apropriado de gestao com quem discurse o assunto ¢ uma questao
de julgamento profissional. Os fatores relevantes a considerar incluem:

o A natureza e circunstancias da situagao.

o As pessoas envolvidas ou potencialmente envolvidas.
o A probabilidade de haver conluio.

o As potenciais consequéncias da situagao.

o A capacidade do nivel de gestdo em causa para investigar a situagdo e tomar
medidas adequadas.

O nivel apropriado de gestao ¢, geralmente, pelo menos um nivel acima da pessoa ou
pessoas envolvidas ou potencialmente envolvidas. No contexto de um grupo, o nivel
apropriado podera corresponder a gestao da entidade que detém o controlo do cliente.

O contabilista profissional poderd igualmente considerar discutir o assunto com o0s
auditores internos, quando aplicavel.

Se o contabilista profissional entender que a gestdo estd envolvida no incumprimento
ou suspeita de incumprimento, devera discutir o assunto com os encarregados da
governagao.

Abordagem da Situagdo

R360.13

SECCAO 360

Ao discutir o incumprimento ou suspeita de incumprimento com a gestdo e, quando
apropriado, com os encarregados da governagao, o contabilista profissional devera
aconselha-los a tomar medidas adequadas e atempadas, caso ainda ndo o tenham feito,
para:

(a) Corrigir, remediar ou mitigar as consequéncias do incumprimento;
(b) Dissuadir a pratica do incumprimento, caso ainda nao tenha ocorrido; ou

(¢) Divulgar a situacdo a autoridade competente, quando tal for exigido por lei ou
regulamento, ou quando for considerado necessario no interesse publico.
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O contabilista profissional deverd considerar se a gestdo e os encarregados da
governagao compreendem as suas responsabilidades legais ou regulamentares
relativamente ao incumprimento ou suspeita de incumprimento.

Se a gestdo e os encarregados da governacdo ndo compreenderem as suas
responsabilidades legais ou regulamentares no que diz respeito a situacdo, o
contabilista profissional podera sugerir fontes de informagdo apropriadas ou
recomendar que obtenham aconselhamento juridico.

O contabilista profissional devera cumprir com:

(a) Asleis e regulamentos aplicaveis, incluindo disposi¢des legais ou regulamentares
relativas @ comunicagdo de incumprimentos ou suspeitas de incumprimento a
autoridade competente; e

(b)  Os requisitos previstos nas normas de auditoria, incluindo os relativos a:
o Identificacdo e respostas a incumprimentos, incluindo fraude.
o Comunica¢do com os responsaveis pela governagao.

. Consideracdo das implicagdes do incumprimento ou suspeita de
incumprimento para o relatdrio do auditor.

Algumas leis e regulamentos poderao estipular um prazo dentro do qual os relatorios
de incumprimento ou suspeita de incumprimento devem ser comunicados a autoridade
competente.

Comunica¢ao no Contexto de Grupos

R360.16

360.16 Al

R360.17

Quando um contabilista profissional toma conhecimento de incumprimento ou suspeita
de incumprimento em qualquer uma das seguintes situagcdes no contexto de um grupo,
devera comunicar a situacao ao auditor responsavel pelo trabalho do grupo, salvo se tal
comunicagdo for proibida por lei ou regulamento:

(a) O contabilista realiza trabalhos de auditoria relativos a um componente para
efeitos da auditoria do grupo; ou

(b) O contabilista ¢ contratado para realizar a auditoria das demonstragdes
financeiras de uma entidade legal ou unidade de negocio que integra o grupo,
para fins diferentes da auditoria do grupo, por exemplo, uma auditoria estatuaria.

A comunicagdo ao auditor responsavel pelo grupo devera ser feita para além das
respostas a situacao nos termos das disposi¢des desta seccao.

O objetivo da comunicagdo € permitir que o auditor responsavel pelo trabalho do grupo
esteja informado sobre a situacao e determine, no contexto da auditoria do grupo, se e
de que forma deve tratd-la em conformidade com as disposi¢des desta seccdo. A
exigéncia de comunicagao prevista no paragrafo R360.16 aplica-se independentemente
de a firma ou rede do auditor responsavel pelo grupo ser a mesma ou diferente da firma
ou rede do contabilista profissional.

Quando o soécio responsavel pelo trabalho do grupo toma conhecimento de
incumprimento ou suspeita de incumprimento durante a auditoria do grupo, devera
considerar se a situacao pode ser relevante para:

(@) Um ou mais componentes sujeitos a trabalhos de auditoria para efeitos da
auditoria do grupo; ou
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(b) Uma ou mais entidades legais ou unidades empresariais que fazem parte do grupo
e cujas demonstragdes financeiras estao sujeitas a auditoria para fins diferentes
da auditoria do grupo, por exemplo, uma auditoria estatudria.

Esta consideracao devera ser feita para além das respostas a situacao no contexto da
auditoria do grupo, nos termos das disposigdes desta sec¢ao.

Se o incumprimento ou suspeita de incumprimento puder ser relevante para um ou mais
dos componentes indicados no paragrafo R360.17(a) e para entidades legais ou
unidades empresariais indicadas no paragrafo R360.17(b), o socio responsavel pelo
trabalho de grupo deverd tomar medidas para que a situagdo seja comunicada aos
responsaveis pelos trabalhos de auditoria desses componentes, entidades legais ou
unidades empresariais, salvo se tal for proibido por lei ou regulamento. Se necessario,
o socio responsavel pelo trabalho de grupo deverd assegurar-se de que sdo feitas
diligéncias apropriadas (junto da gestdo ou com base em informagdes publicas) para
averiguar se as entidades legais ou unidades empresariais referidas no paragrafo
R360.17(b) estdo sujeitas a auditoria e, se for o caso, apurar, na medida do possivel, a
identidade dos auditores.

O objetivo da comunicagdo € permitir que os responsaveis pelos trabalhos de auditoria
dos componentes, entidades legais ou unidades empresariais estejam informados sobre
a situacdo e possam determinar se ¢ de que forma deverdo tratd-la em conformidade
com as disposicoes desta seccdo. A exigéncia de comunicagdo aplica-se
independentemente de a firma ou rede dos auditores desses componentes, entidades ou
unidades de negocio.

Determinar se Sdo Necessarias A¢oes Adicionais

R360.19

360.19 A2

R360.20

360.20 Al

SECCAO 360

O contabilista profissional devera avaliar a adequacao da resposta da gestao e, quando
aplicavel, dos encarregados da governagao.

Fatores relevantes a considerar na avaliacdo da adequacao da resposta da gestao e,
quando aplicavel, dos encarregados da governacao incluem se:

o A resposta foi atempada.
o O incumprimento ou suspeita de incumprimento foi devidamente investigado.

° Foram tomadas, ou estdo a ser tomadas, medidas para ratificar, remediar ou
mitigar as consequéncias de qualquer incumprimento.

° Foram tomadas, ou estdo a ser tomadas, medidas para dissuadir a ocorréncia de
qualquer incumprimento, caso este ainda ndo tenha ocorrido.

o Foram tomadas, ou estdo a ser tomadas, medidas adequadas para reduzir o risco
de reincidéncia, por exemplo, através de controlos adicionais ou formagao.

. O incumprimento ou suspeita de incumprimento foi comunicado a autoridade
competente, quando apropriado, e, se tal ocorreu, se a comunicagdo parece
adequada.

Tendo em conta a resposta de gestdo e, quando aplicavel, dos encarregados da
governacdo, o contabilista profissional deverd determinar se sdo necessarias acdes
adicionais no interesse publico.

A determinacdo de se sdo necessarias agoes adicionais, bem como a sua natureza e
extensao, dependera de diversos fatores, incluindo:
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o O enquadramento legal e regulamentar.
o A urgéncia da situacao.
J A extensdo da questdo em toda a estrutura do cliente.

. Se o contabilista profissional continua a confiar na integridade da gestdo e,
quando aplicavel, dos encarregados da governacao.

o Se € provavel que o incumprimento ou suspeita de incumprimento volte a ocorrer.

o Se existem provas crediveis de prejuizo efetivo ou potencial substancial para os
interesses da entidade, investidores, credores, colaboradores ou o publico em
geral.

360.20 A2 Exemplos de circunstiancias que podem levar o contabilista profissional a deixar de

R360.21

360.21 Al

360.21 A2

R360.22

confiar na integridade da gestao e, quando aplicavel, dos encarregados da governagao
incluem situagdes em que:

o O contabilista suspeita ou tem provas do envolvimento, ou da intencdo de
envolvimento, dessas pessoas em qualquer incumprimento.

o O contabilista tem conhecimento de que essas pessoas t€ém conhecimento do
incumprimento e, contrariamente ao exigido por leis ou regulamentagdo, ndo o
reportam, nem autorizam o seu reporte, a autoridade competente dentro de um
prazo razoavel.

O contabilista profissional devera exercer julgamento profissional ao determinar a
necessidade, a natureza e a extensdo de acdes adicionais. Ao fazer essa determinagdo,
o contabilista deverd considerar se um terceiro razoavel e bem informado
provavelmente concluiria que o contabilista atuou de forma apropriada no interesse
publico.

Acdes adicionais que o contabilista profissional pode tomar incluem:

J Comunicar o assunto a autoridade competente, mesmo quando ndo existia
exigéncia legal ou regulamentar para tal.

o Renunciar ao trabalho contratado e a relagdo profissional, quando permitido por
lei ou regulamento.

Renunciar ao trabalho contratado e a relagao profissional ndo substitui outras agdes que
possam ser necessarias para alcangar os objetivos do contabilista profissional ao abrigo
desta sec¢do. No entanto, em algumas jurisdi¢cdes, podem existir limitacdes quanto as
acoes adicionais disponiveis para o contabilista. Nessas circunstancias, a renuncia pode
ser a unica ac¢ao possivel.

Quando o contabilista profissional tiver renunciado a relagdo profissional nos termos
dos paragrafos R360.20 e 360.21 Al, o contabilista deve, a pedido do contabilista
proposto em conformidade com o paragrafo R320.8, fornecer todos os factos relevantes
e outras informacdes relacionadas com o incumprimento identificado ou suspeito ao
contabilista proposto. O contabilista antecessor deverd fazé-lo mesmo nas
circunstancias abordadas no paragrafo R320.8(b), em que o cliente ndo concede ou se
recusa a conceder autorizacdo para discutir os seus assuntos com o contabilista
proposto, salvo se tal for proibido por lei ou regulamento.
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Os factos e outras informagdes a serem fornecidos sdo aqueles, que na opinido do
contabilista antecessor, o contabilista proposto necessita de conhecer antes de decidir
ou ndo a nomeagao para a auditoria.

A sec¢ao 320 trata das comunicacdes com contabilistas propostos.

Se o contabilista proposto ndo conseguir comunicar com o contabilista antecessor,
devera tomar medidas razoaveis para obter informagdes sobre as circunstancias da
mudanga de nomeacao por outros meios.

Outros meios para obter informagdes sobre as circunstancias da mudanca de nomeacgao
incluem indagagdes a terceiros ou investigacdes de antecedentes sobre a administragao
ou encarregados da governagao.

A avaliagdo do assunto pode envolver uma analise complexa e julgamentos, pelo que
o contabilista profissional pode considerar:

° Consultar internamente.

o Obter aconselhamento juridico para compreender as opcdes do contabilista e as
implicagdes profissionais ou juridicas de seguir qualquer curso de agao.

o Consultar de forma confidencial um 6rgao regulador ou profissional.

Determinar se o Assunto deve ser Divulgado a uma Autoridade Competente

360.25 Al

360.25 A2

360.25 A3

SECCAO 360

A divulgacao do assunto a uma autoridade competente seria impedida se isso fosse
contrario a lei ou a regulamentagao. Caso contrario, o objetivo da divulgagao ¢ permitir
que uma autoridade competente investigue o assunto ¢ tome medidas a favor do
interesse publico.

A determinacdo de se fazer ou ndo essa divulgacao depende, em particular, da natureza
e da extensao do dano real ou potencial que o assunto possa causar aos investidores,
credores, empregados ou ao publico em geral. Por exemplo, o contabilista profissional
pode determinar que a divulgagdo do assunto a uma autoridade competente ¢ uma agdo
apropriada se:

o A entidade estiver envolvida em suborno (por exemplo, de funciondrios do
governo locais ou estrangeiros para garantir grandes contratos).

o A entidade for regulamentada e o assunto for de tal importancia que ameace a
sua licencga para operar.

o A entidade estiver listada numa bolsa de valores e o assunto possa resultar em
consequéncias adversas para o mercado justo e ordenado de titulos da entidade
ou representar um risco sistémico para os mercados financeiros.

o E provavel que a entidade venda produtos prejudiciais a saude ou seguranca
publica.

o A entidade estd a promover um esquema junto dos seus clientes para os ajudar a
evadir impostos.

A determinacdo de se deve ou nao fazer tal divulgacdo também dependeréd de fatores
externos, como:

o Se existe uma autoridade apropriada capaz de receber a informagdo e causar a
investigagdo do assunto, tomando as medidas necessarias. A autoridade
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apropriada dependerd da natureza do assunto. Por exemplo, a autoridade
apropriada seria um regulador de valores mobilidrios no caso de relatorios
financeiros fraudulentos ou uma agéncia de prote¢do ambiental no caso de
infragdo de leis e regulamentos ambientais.

o Se existe uma protegao robusta e credivel contra responsabilidade civil, criminal
ou profissional, ou retaliagdo, garantida por legislagdo ou regulamentacdo, como
no caso de legislagdo ou regulagdo sobre denuncias de irregularidades.

o Se ha ameacgas reais ou potenciais para a seguranca fisica do contabilista
profissional ou de outras pessoas.

Se o contabilista profissional determinar que a divulgacdo da nao conformidade ou
suspeita de ndo conformidade a uma autoridade apropriada ¢ uma agao apropriada nas
circunstancias, essa divulgagdo ¢ permitida nos termos do paragrafo R114.3 do Cédigo.
Ao fazer essa divulgacdo, o contabilista deve agir de boa-fé e exercer cautela ao fazer
declaragdes e afirmagdes. O contabilista deve também considerar se ¢ apropriado
informar o cliente sobre a sua inten¢ao de divulgar o assunto antes de o fazer.

Incumprimento Iminente

R360.17

Em circunstancias excecionais, o contabilista profissional pode tomar conhecimento de
uma conduta real ou intencional que tenha razdes para acreditar que constituiria um
incumprimento iminente de uma lei ou regulamento, causando danos substanciais a
investidores, credores, empregados ou o publico em geral. Depois de considerar se seria
apropriado discutir o assunto com a gestdo ou com os encarregados da governagdo da
entidade, o contabilista deve exercer o seu julgamento profissional e determinar se deve
divulgar imediatamente o assunto a uma autoridade apropriada, a fim de prevenir ou
mitigar as consequéncias de tal incumprimento iminente. Se a divulgacao for feita, essa
divulgacdo ¢ permitida nos termos do paragrafo R114.3 do Cédigo.

Documentacdo

R360.28

360.28 Al

Relativamente a incumprimentos ou suspeitas de incumprimento que se enquadrem no
ambito desta sec¢do, o contabilista profissional deve documentar:

o A forma como a dire¢ao e, quando aplicavel, os encarregados da governagao
responderam a questao.

o Os cursos de agdo considerados, os julgamentos profissionais realizados e as
decisoes tomadas, tendo em conta o critério de um terceiro razoavel e informado.

o Como o contabilista se assegurou de que cumpriu a responsabilidade estabelecida
no paragrafo R360.20.

Esta documentacdo ¢ adicional ao cumprimento dos requisitos de documentagdo ao
abrigo das normas de auditoria aplicaveis. As ISA (Normas Internacionais de
Auditoria), por exemplo, exigem que um contabilista profissional que realiza uma
auditoria as demonstragdes financeiras:

o Prepare documentacao suficiente para permitir a compreensao dos assuntos
significativos que surgiram durante a auditoria, as conclusdes alcancadas e os
julgamentos profissionais significativos realizados para alcangar essas
conclusdes;
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o Durante as discussdes sobre assuntos significativos com a dire¢do, os
encarregados da governacdo e outros, incluindo a natureza dos assuntos
discutidos e quando e com quem essas discussdes ocorreram; €

o Documente os incumprimentos identificados ou suspeitos, bem como os
resultados das discussdes com a direcdo e, quando aplicavel, com os
encarregados da governagao e outras partes externas a entidade.

Servicos Profissionais que nao sejam Auditorias as Demonstrac¢oes Financeiras

Compreensdo da Questdo e Abordagem com a Dire¢do e os Encarregados da Governagao

R360.29

360.29 Al

360.28 A2

R360.30

360.30 Al

360.30 A2

Se um contabilista profissional contratado para prestar um servigo profissional que ndo
seja uma auditoria as demonstragdes financeiras tomar conhecimento de informagdes
relativas a incumprimento ou suspeita de incumprimento, deve procurar obter uma
compreensao da questdo. Esta compreensao deve incluir a natureza do incumprimento
ou suspeita de incumprimento e as circunstancias em que ocorreu ou poderd vir a
OCOITer.

Espera-se que o contabilista profissional aplique o seu conhecimento e pericia, e exerga
julgamento profissional. No entanto, ndo se espera que o contabilista possua um nivel
de compreensdo das leis e regulamentos superior ao necessario para o Servico
profissional para o qual foi contratado. Determinar se um ato constitui efetivamente um
incumprimento ¢, em ultima instancia, uma questdo a ser decidida por um tribunal ou
outra entidade adjudicativa competente.

Dependendo da natureza e da importancia da questdo, o contabilista profissional pode
considerar consultar, de forma confidencial, outras pessoas dentro da firma, uma firma
da rede, um organismo profissional ou um advogado.

Se o contabilista profissional identificar ou suspeitar que ocorreu ou podera ocorrer um
incumprimento, devera discutir a questdo com o nivel apropriado da dire¢do. Se o
contabilista tiver acesso aos encarregados da governagdo, também devera discutir a
questdo com eles, quando apropriado.

O objetivo da discussao € esclarecer a compreensao que o contabilista profissional tem
dos factos e das circunstancias relevantes para a questdo e as suas potenciais
consequéncias. A discussdao podera também levar a dire¢do ou os encarregados da
governacao a investigar o assunto.

O nivel apropriado da dire¢do com quem discutir a questdo ¢ uma questdo de
julgamento profissional. Os fatores relevantes a considerar incluem:

o A natureza e as circunstancias da questao.

o Os individuos efetivamente ou potencialmente envolvidos.
o A probabilidade de cumplicidade.

o As potenciais consequéncias da questao.

o Se esse nivel da direcdo tem capacidade para investigar a questdo e tomar
medidas adequadas.

Comunicagdo da Questdo ao Auditor Externo da Entidade

R360.31

SECCAO 360

Se o contabilista profissional estiver a prestar um servigo que ndo seja de auditoria para:
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(@) Um cliente de auditoria da firma; ou
(b)  Um componente de um cliente de auditoria da firma,

O contabilista deverd comunicar o incumprimento ou suspeita de incumprimento
dentro da firma, salvo se tal for proibido por lei ou regulamento. A comunicagdo deve
ser efetuada de acordo com os protocolos ou procedimentos da firma. Na auséncia
destes, deve ser feita diretamente ao socio responsavel pelo trabalho de auditoria.

Se o contabilista profissional estiver a prestar um servigo que ndo seja de auditoria para:
(@) Um cliente de auditoria de uma firma da rede; ou
(b)  Um componente de um cliente de auditoria de uma firma da rede,

O contabilista devera considerar se deve comunicar o incumprimento ou suspeita de
incumprimento a firma da rede. Caso se decida pela comunicagdo, esta deve ser feita
de acordo com os protocolos ou procedimentos da rede. Na auséncia destes, deve ser
feita diretamente ao socio responsavel pelo trabalho de auditoria.

Se o contabilista profissional estiver a prestar um servigo que nao seja de auditoria para
um cliente que ndo seja:

(@) Um cliente de auditoria da firma ou de uma firma da rede; ou
(b)  Um componente de um cliente de auditoria da firma ou de uma firma da rede,

O contabilista devera considerar se deve comunicar o incumprimento ou suspeita de
incumprimento a firma que seja o auditor externo do cliente, se existir.

Fatores Relevantes a Considerar

360.34 A1 Os fatores relevantes para considerar a comunica¢do de acordo com os paragrafos

R360.31 a R360.33 incluem:
. Se a comunicagdo seria contraria a lei ou regulamento.

o Se existem restrigdes a divulgagdo impostas por uma entidade reguladora ou pelo
ministério publico no ambito de uma investigagdo em curso sobre o
incumprimento ou suspeita de incumprimento.

o Se o objetivo do servigco prestado ¢ investigar potenciais incumprimentos na
entidade para permitir que esta tome medidas apropriadas.

o Se a direcdo ou os encarregados da governagdo ja informaram o auditor externo
da entidade sobre a questao.

o A provavel materialidade da questdo para a auditoria das demonstragdes
financeiras do cliente ou, no caso de a questdo estar relacionada com um
componente de um grupo, a sua provavel materialidade para a auditoria das
demonstragdes financeiras do grupo.

Finalidade da Comunicagao

360.35 A1 Nas situagdes referidas nos pardgrafos R360.31 a R360.33, a finalidade da

comunicagdo ¢ permitir que o responsavel pela auditoria esteja informado sobre a ndo
conformidade ou suspeita de ndo conformidade, e determine se deve, e de que forma,
tratar a situacdo, em conformidade com o disposto nesta sec¢ao.

105 SECCAO 360



0 CODIGO

Avaliagdo da Necessidade de Acdo Adicional

R360.36

360.36 Al

360.36 A2

360.36 A3

R360.37

O contabilista profissional deve também avaliar se ¢ necessario tomar medidas
adicionais no interesse publico.

A necessidade de agdo adicional, bem como a sua natureza e extensao, dependera de
fatores como:

o O enquadramento legal e regulamentar aplicavel.

o A adequacgdo e a prontidao da resposta por parte da diregdo e, se aplicavel, dos
encarregados da governacao.

o A urgéncia da situacdo.
o O envolvimento da dire¢do ou dos encarregados da governagao na questao.

J A probabilidade de ocorrerem danos significativos para os interesses do cliente,
dos investidores, credores, colaboradores ou do publico em geral.

A acdo adicional por parte do contabilista profissional pode incluir:

o Divulgar a situacdo a uma autoridade competente, mesmo que tal ndo seja exigido
por lei ou regulamento.

o Renunciar ao trabalho e a relacdo profissional, quando a lei ou regulamento o
permitirem.

Ao considerar a divulgagdo a uma autoridade competente, os fatores relevantes a
ponderar incluem:

o Se essa divulgagdo seria contraria a lei ou regulamento.

J Se existem restrigdes a divulgacao impostas por uma entidade reguladora ou pelo
ministério publico, no contexto de uma investigagao em curso.

o Se o objetivo do trabalho profissional ¢ investigar um possivel ndo conformidade
dentro da entidade, de forma a permitir que esta tome as medidas adequadas.

Se o contabilista profissional determinar que a divulgacdo da ndo conformidade ou
suspeita de ndo conformidade a uma autoridade competente € uma ag¢ao adequada nas
circunstancias, essa divulgacao ¢ permitida nos termos do pardgrafo R114.3 do Codigo.
Ao proceder a divulgacdo, o contabilista deve agir de boa-f¢ e com cautela nas
declaragdes e afirmagdes que fizer. Deve ainda considerar se ¢ apropriado informar o
cliente da sua intencao de efetuar a divulgacao.

Incumprimento eminente

R360.38

SECCAO 360

Em circunstancias excecionais, o contabilista profissional pode tomar conhecimento de
comportamentos reais ou planeados que, segundo o seu julgamento, constituem um
incumprimento iminente de uma lei ou regulamento, suscetivel de causar danos
significativos a investidores, credores, colaboradores ou ao publico em geral. Apos
ponderar se € apropriado discutir a situagdo com a direcdo ou com os encarregados da
governagao da entidade, o profissional deve exercer o seu julgamento profissional e
decidir se deve divulgar de imediato a situagdo a uma autoridade competente, de forma
a prevenir ou mitigar as consequéncias desse incumprimento iminente. Se a divulgacao
for efetuada, sera permitida nos termos do paragrafo R114.3 do Cédigo.
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Pedido de Aconselhamento

360.39 A1 O profissional da contabilidade pode considerar:

Documentacdo

Consultar internamente,

Obter aconselhamento juridico, para compreender as implicacdes profissionais
ou legais de seguir determinado curso de agao.

Consultar, de forma confidencial, um organismo regulador ou entidade
profissional.

360.40 A1 Relativamente a situagdes de ndo conformidade ou suspeita de ndo conformidade
abrangidas por esta sec¢ao, ¢ recomendado que o contabilista profissional documente:

A situagdo em causa.

Os resultados das discussdes com a direcdo e, se aplicavel, com os encarregados
da governagao e outras partes.

A forma como dire¢do e, se aplicavel, os encarregados da governagio,
responderam a situagao.

Os cursos de acdo que o contabilista profissional considerou, os julgamentos
efetuados e as decisdes tomadas.

De que forma o contabilista profissional estd convicto de que cumpriu a
responsabilidade estabelecida no paragrafo R360.36.
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PARTE 4A- INDEPENDENCIA PARA TRABALHOS DE AUDITORIA

E DE REVISAO

SECCAO 400 ‘
APLICACAO DA ESTRUTURA CONCEPTUAL A INDEPENDENCIA
PARA TRABALHOS DE AUDITORIA E REVISAO

Introducao

Geral
400.1

400.2

400.3

400.4

400.5

SECCAO 400

E do interesse publico, ¢ exigido pelo Codigo, que os contabilistas profissionais em
pratica publica sejam independentes ao realizarem trabalhos de auditoria ou de revisao.

Esta Parte aplica-se tanto a trabalhos de auditoria como de revisdo, salvo indicagdes
em contrario. Os termos “auditoria”, “equipa de auditoria”, “trabalho de auditoria”,
“cliente de auditoria” e “relatorio de auditoria™ aplicam-se igualmente a revisao, equipa

de revisao, trabalho de revisao, cliente de revisao e relatorio de trabalho de revisao.

Nesta Parte, o termo “contabilista profissional” refere-se a contabilistas profissionais
individuais em pratica publica e as respetivas firmas.

A ISQM 1 exige que uma firma conceba, implemente e opere um sistema de gestao da
qualidade para auditorias ou revisdes de demonstracdes financeiras realizadas pela
firma. Como parte deste sistema de gestdo da qualidade, a ISQM 1 exige que a firma
estabeleca objetivos de qualidade que abordem o cumprimento das responsabilidades
de acordo com os requisitos €ticos relevantes, incluindo os relacionados com a
independéncia. De acordo com a ISQM 1, os requisitos éticos relevantes sdo aqueles
que dizem respeito a firma, ao seu pessoal e, quando aplicavel, a outros sujeitos aos
requisitos de independéncia aos quais a firma e os seus trabalhos estio sujeitos. As ISA
e as ISRE estabelecem responsabilidades para os socios responsaveis pelo trabalho e
para as equipas de trabalho, ao nivel de cada auditoria ou revisdo, respetivamente. A
alocacao de responsabilidades dentro de uma firma depende do seu tamanho, estrutura
e organizagdo. Muitas das disposi¢des desta Parte ndo atribuem uma responsabilidade
especifica a individuos dentro da firma para ag¢des relacionadas com a independéncia,
referindo-se antes de forma genérica a “firma” para facilidade de referéncia. Uma firma
atribui a responsabilidade operacional pelo cumprimento dos requisitos de
independéncia a um ou mais individuos, de acordo com a ISQM 1. Além disso, cada
contabilista profissional individual continua responsavel pelo cumprimento de
quaisquer disposi¢des que se apliquem as suas proprias atividades, interesses ou
relagdes.

A independéncia estd ligada aos principios da objetividade e da integridade. A
independéncia compreende:

(a) Independéncia da mente - o estado mental que permite a expressao de uma
conclusdo sem ser afetado por influéncias que comprometam o julgamento
profissional, permitindo assim a atuacdo com integridade, e o exercicio de
objetividade e ceticismo profissional.

(b) Independéncia na aparéncia - evitar factos e circunstancias tao significativos que
um terceiro razoavel e informado provavelmente concluiria que a integridade,
objetividade ou ceticismo profissional de uma firma ou de um membro da equipa
de auditoria foi comprometido.
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Nesta parte, as referéncias a um individuo ou firma serem “independentes” significam
que o individuo ou a firma cumpriram as disposi¢des desta Parte.

Ao realizar trabalhos de auditoria, o Cddigo exige que as firmas cumpram os principios
fundamentais e sejam independentes. Esta Parte estabelece requisitos especificos e
material de aplicacdo sobre como aplicar a estrutura conceptual para manter a
independéncia ao realizar tais trabalhos. A estrutura conceptual definida na Sec¢ao 120
aplica-se a independéncia da mesma forma que aos principios fundamentais definidos
na Secgao 110. A seccao 405 estabelece requisitos especificos e material de aplicagao
aplicaveis a uma auditoria de grupo.

Esta Parte descreve:

(a) Factos e circunstancias, incluindo atividades profissionais, interesses e relacdes,
que criam ou podem criar ameagas a independéncia;

(b) Acgdes potenciais, incluindo salvaguardas, que podem ser apropriadas para
enfrentar tais ameacas; ¢

(c) Algumas situagdes em que as ameacas nao podem ser eliminadas ou ndo podem
ser implementadas salvaguardas que as reduzam a um nivel aceitavel.

Equipa de Trabalho e Equipa de Auditoria

400.8

400.9

400.10

400.11

Esta Parte aplica-se a todos os membros da equipa de auditoria, incluindo os membros
da equipa de trabalho.

Uma equipa de trabalho de um trabalho de auditoria inclui todos os sdcios e
colaboradores da firma que realizam trabalhos de auditoria no trabalho, e quaisquer
outros individuos que realizem procedimento de auditoria provenientes de:

(a) Uma firma da rede; ou
(b) Uma firma que nao seja da rede, ou outro prestador de servigos.

Por exemplo, um individuo de uma firma de auditoria de componente que realiza
procedimentos de auditoria sobre a informagao financeira de um componente para
efeitos de uma auditoria de grupo ¢ considerado membro da equipa de trabalho para
a auditoria de grupo.

De acordo com a ISQM 1, um prestador de servicos inclui um individuo ou organizacao
externa a firma que fornece um recurso utilizado na realizagdo dos trabalhos.
Prestadores de servicos excluem a propria firma, uma firma da rede ou outras estruturas
ou organizacoes dentro da rede.

Um trabalho de auditoria pode envolver peritos internos ou contratados pela firma, por
uma firma da rede, ou por uma firma de auditoria de componente externa a rede da
firma de auditoria de grupo, que prestem assisténcia no trabalho. Dependendo do papel
dos individuos, eles podem ser membros da equipa de trabalho ou da equipa de
auditoria. Por exemplo:

o Individuos com especializacdo numa drea especifica de contabilidade ou
auditoria que realizam procedimentos de auditoria sio membros da equipa de
trabalho. Isto inclui, por exemplo, especialistas em contabilizagdo de impostos
sobre o rendimento ou em andlise de informagdo complexa gerada por
ferramentas e técnicas automatizadas para identificar relagdes invulgares ou
inesperadas.
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o Individuos internos ou contratados pela firma que exercam influéncia direta sobre
o resultado do trabalho de auditoria através de consultas técnicas ou especificas
do setor, sobre transacdes ou eventos relacionados com o trabalho, sio membros
da equipa de auditoria, mas ndo membros da equipa de trabalho.

Contudo, especialistas externos nao sao membros nem da equipa de trabalho nem da
equipa de auditoria.

Se o trabalho de auditoria estiver sujeito a uma revisdo da qualidade de trabalho, o
revisor da qualidade do trabalho e quaisquer outros individuos que realizem essa
revisao sao considerados membros da equipa de auditoria, mas nao membros da equipa
de trabalho.

Entidades de Interesse Publico

400.13

400.14

400.15

Alguns dos requisitos e material de aplicagdo estabelecidos nesta Parte aplicam-se
apenas a auditoria das demonstragdes financeiras de entidades de interesse publico,
refletindo o interesse publico significativo na situacdo financeira dessas entidades
devido ao impacto potencial do seu bem-estar financeiro sobre as partes interessadas.

Fatores a considerar na avaliagdo da extensdo do interesse publico na situacao
financeira de uma entidade incluem:

o A natureza do negocio ou das atividades, como a assuncdo de obrigacdes
financeiras perante o publico como parte da atividade principal da entidade.

o Se a entidade esta sujeita a supervisao regulatorio destinada a proporcionar
confianga de que cumprira as suas obrigacdes financeiras.

° A dimensdo da entidade.

J A importancia da entidade para o setor em que opera, incluindo a facilidade com
que poderia ser substituida em caso da faléncia financeira.

° O numero e a natureza das partes interessadas, incluindo investidores, clientes,
credores e empregados.

o O potencial impacto sistémico sobre outros setores € sobre a economia no seu
conjunto em caso de faléncia financeira da entidade.

As partes interessadas tém expectativas acrescidas quanto a independéncia de uma
firma que realiza uma auditoria a uma entidade de interesse publico, devido a
importancia do interesse publico na situacao financeira da entidade. O objetivo dos
requisitos e material de aplicacdo para entidades de interesse publico, conforme
descrito no paragrafo 400.13, ¢ satisfazer essas expectativas, aumentando assim a
confianca das partes interessadas nas demonstragdes financeiras da entidade, as quais
podem ser utilizadas na avaliacao da situagdo financeira da entidade.

Relatorios que Incluem uma Restri¢io de Utilizacio e Distribuicio

400.16

SECCAO 400

Um relatorio de auditoria pode incluir uma restricdo quanto a sua utilizacdo e
distribuicdo. Se o relatorio incluir essa restricdo e forem cumpridas as condig¢des
estabelecidas na Secgao 800, entdo os requisitos de independéncia previstos nesta Parte
podem ser modificados conforme previsto na Sec¢do 800.
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Trabalhos de Garantia de Fiabilidade Diferentes de Auditoria e Revisao

400.17

As normas de independéncia aplicéveis aos trabalhos de garantia de fiabilidade que nao
sejam auditorias ou revisdes estdo definidas na Parte 4B- Independéncia para
Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que ndo sejam Trabalhos de Auditoria ou
Revisao.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
R400.18
R400.19

Uma firma que execute um trabalho de auditoria deve ser independente.

A firma deve aplicar a estrutura conceptual definida na Sec¢do 120 para identificar,
avaliar e lidar com ameacas a independéncia relativamente a um trabalho de auditoria.

Proibicao de Assumir Responsabilidade de Gestao

R400.20

400.20 Al

400.20 A2

400.20 A3

Uma firma ou uma firma da rede ndo deve assumir uma responsabilidade de gestio por
parte de um cliente de auditoria.

As responsabilidades de gestdo envolvem controlar, liderar e dirigir uma entidade,
incluindo tomar decisdes relativas a aquisi¢do, utilizacdo e controlo de recursos
humanos, financeiros, tecnologicos, fisicos e intangiveis.

Quando uma firma ou uma firma da rede assume uma responsabilidade de gestao por
parte de um cliente de auditoria, sdo criadas ameagas de autorrevisado, interesse pessoal
e familiaridade. Assumir essa responsabilidade pode também criar uma ameaca de
representacdo, pois a firma ou firma da rede passa a esta demasiado alinhada com os
pontos de vista e interesse da gestao.

Determinar se uma atividade constitui uma responsabilidade de gestdo depende das
circunstancias e exige o exercicio de julgamento profissional. Exemplo de atividade
que seriam consideradas responsabilidades de gestdo incluem:

o Definir politicas e orientacao estratégica.
o Contratar ou despedir empregados.

J Dirigir e assumir a responsabilidade pelas a¢cdes dos empregados relativamente
ao seu trabalho para a entidade.

o Autorizar transagdes.
o Controlar ou gerir contas bancérias ou investimentos.

o Decidir quais as recomendagdes da firma, da firma da rede ou de terceiros
implementar.

J Reportar aos encarregados da governacao em nome da gestao.

J Assumir a responsabilidade por:

° A preparagdo e apresentacdo verdadeira e apropriada das demonstragdes
financeiras, de acordo com o referencial aplicavel de relato financeiro.

° O desenho, implementagdo, monitorizagdo ou manuten¢ao do controlo
interno.
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Sujeito ao cumprimento do paragrafo R400.21, fornecer conselhos e recomendagdes
para auxiliar a gestdo de um cliente de auditoria no desempenho das suas
responsabilidades ndo constitui a assun¢do de uma responsabilidade de gestdo. A
prestagdo de conselhos e recomendacdes a um cliente de auditoria pode, no entanto,
criar uma ameaga de autorrevisao e ¢ tratada na Sec¢ao 600.

Ao realizar uma atividade profissional para um cliente de auditoria, a firma deve
assegurar-se de que a gestdo do cliente toma todos os julgamentos e decisdes que sdo
da sua exclusiva responsabilidade. Isto inclui garantir que a gestao do cliente:

(a) Designa um individuo que possua competéncias, conhecimentos e experiéncia
adequados para ser responsavel, em permanéncia, pelas decisoes do cliente e pela
supervisao das atividades. Este individuo, de preferéncia pertencente a gestdo de
topo, devera compreender:

(i)  Os objetivos, natureza e resultados das atividades; e
(1)  As respetivas responsabilidades do cliente e da firma ou firma da rede.

No entanto, ndo exige que esse individuo possua a pericia para executar ou
reexecutar as atividades.

(b) Supervisiona as atividades e avalia a adequagdo dos resultados das atividades
realizadas, para fins do cliente.

(c) Assume a responsabilidade pelas agdes que venham a ser tomadas com base nos
resultados das atividades.

Quando ¢ utilizada tecnologia no desempenho de uma atividade profissional para um
cliente de auditoria, os requisitos constantes dos paragrafos R400.20 e R400.21
aplicam-se independentemente da natureza ou extensdo dessa utilizagdo tecnoldgica.

Entidades de Interesse Publico

R400.22

400.22 Al

SECCAO 400

Para os efeitos desta Parte, a firma deve tratar uma entidade como sendo de interesse
publico quando esta se enquadre em qualquer das seguintes categorias:

(a) Uma entidade cotada em bolsa;

(b) Uma entidade em que uma das principais fungdes seja aceitar depdsitos do
publico;

(c) Uma entidade em que uma das principais funcdes seja fornecer seguros ao
publico; ou

(d) Uma entidade designada como tal por lei, regulamento ou normas profissionais,
com o intuito de satisfazer o objetivo descrito no paragrafo 400.15.

Quando sao usados termos diferentes de entidade de interesse publico por lei,
regulamento ou normas profissionais para atender ao objetivo descrito no paragrafo
400.15, esses termos sdo considerados equivalentes. Contudo, se a legislagdo,
regulamentacdo ou normas profissionais designarem uma entidade como “entidade de
interesse publico” por razdes que nao estejam relacionadas com o objetivo descrito no
paragrafo 400.15, essa designagdo ndo implica necessariamente que a entidade seja
considerada uma entidade de interesse publico para efeitos do Codigo.
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Ao cumprir o requisito do pardgrafo R400.22, a firma deve ter em consideragdo
defini¢des mais explicitas estabelecidas por lei, regulamento ou normas profissionais
para as categorias referidas nas alineas (a) a (c) do paragrafo R400.22.

As categorias descritas nas alineas (a) a (c) do paragrafo R400.22 tém uma definicao
ampla, sem considerar fatores como dimensao ou outras caracteristicas que podem ser
relevantes numa jurisdicdo especifica. O Codigo prevé, por isso, que as entidades
responsaveis pela definicdo das normas éticas aplicaveis aos contabilistas profissionais
possam definir estas categorias de forma mais explicita, por exemplo:

o Fazendo referéncia a mercados publicos especificos para negociagdo de valores
mobilidrios.
o Fazendo referéncia a legislacao local ou regulamento que define o que sdo bancos

ou companhias de seguros.

o Incorporando excegdes para certos tipos de entidades, como entidades de
propriedade mutua.

o Definindo critérios de dimensao para certos tipos de entidades.

O paragrafo R400.22 (d) antecipa que as entidades responsaveis pela defini¢do das
normas ¢éticas para contabilistas profissionais venham a adicionar categorias de
entidades de interesse publico para cumprir o objetivo referido no paragrafo 400.15,
tendo em conta fatores como os descritos no paragrafo 400.14. Dependendo dos fatores
e circunstancias de uma jurisdi¢do especifica, tais categorias podem incluir:

o Fundos de pensdes.

° Veiculos de investimento coletivo.

J Entidades privadas com um grande numero de partes interessadas (excluindo
investidores)
o Organizacdes sem fins lucrativos ou entidades governamentais.

J Empresas de utilidade publica.

Uma firma ¢ incentivada a determinar se deve tratar outras entidades como entidades
de interesse publico para os efeitos desta Parte. Ao tomar essa decisdo, a firma pode
considerar os fatores indicados no paragrafo 400.14, bem como os seguintes fatores:

o Se ¢ provavel que a entidade se torne uma entidade de interesse publico num
futuro proximo.

J Se, em circunstancias semelhantes, uma firma predecessora aplicou os requisitos
de independéncia para entidades de interesse publico a entidade.

o Se, em circunstancias semelhantes, a propria firma aplicou os requisitos de
independéncia para entidades de interesse publico a outras entidades.

o Se a entidade foi especificamente identificada como ndo sendo uma entidade de
interesse publico por lei, regulamento ou normas profissionais.

o Se a entidade ou outras partes interessadas solicitaram que a firma aplicasse os
requisitos de independéncia para entidades de interesse publico a entidade e, em
caso afirmativo, se existem razoes para nao atender a esse pedido.
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o A estrutura de governacdo corporativa da entidade, por exemplo, se os
encarregados da governagdo sdo distintos dos proprietarios ou da gestao.

Divulgagdao Publica - Aplicagdo dos Requisitos de Independéncia para Entidades de Interesse
Publico

R400.25 Sem prejuizo do disposto no paragrafo R400.26, quando uma firma tiver aplicado os
requisitos de independéncia relativos a entidades de interesse publico, conforme
descrito no paragrafo 400.13, ao realizar uma auditoria as demonstracdes financeiras
de uma entidade, a firma devera divulgar publicamente esse facto de forma considerada
apropriada, tendo em conta 0 momento da divulgacao e a acessibilidade da informagao
para as partes interessadas.

R400.26 Como excec¢do ao paragrafo R400.25, uma firma ndo podera fazer essa divulgacao se
tal acdo implicar a divulgacdo de planos futuros confidenciais da entidade.

Entidades Relacionadas

R400.27 Tal como definido, um cliente de auditoria que ¢ uma entidade cotada em bolsa, de
acordo com os paragrafos R400.22 e R400.23, inclui todas as suas entidades
relacionadas. Para todas as outras entidades, as referéncias a um cliente de auditoria
nesta Parte incluem entidades relacionadas sobre as quais o cliente detém controlo
direto ou indireto. Quando a equipa de auditoria tem conhecimento ou motivos para
acreditar que uma relacdo ou circunstancias envolvendo qualquer outra entidade
relacionada com o cliente ¢ relevante para a avaliagdo da independéncia da firma em
relagdo ao cliente, a equipa de auditoria deve incluir essa entidade relacionada ao
identificar, avaliar e tratar ameagas a independéncia.

(Os paragrafos 400.28 a 400.29 estdo intencionalmente em branco)

Periodo Durante o Qual a Independéncia é Obrigatéria

R400.30 A independéncia, conforme exigido por esta Parte, deve ser mantida durante:
(a) O periodo do trabalho; e
(b) O periodo coberto pelas demonstragdes financeiras.

400.30 A1 O periodo do trabalho comega quando a equipa de auditoria inicia a realizacdo da
auditoria. O periodo termina quando ¢ emitido o relatério de auditoria. Quando o
trabalho ¢ de natureza recorrente, termina na data mais tardia entre a notificagdo de
qualquer das partes de que a relagdo profissional terminou ou a emissao do relatorio
final de auditoria.

R400.31 Se uma entidade se tornar cliente de auditoria durante ou apds periodo coberto pelas
demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ird emitir uma opinido, a firma deve
determinar se existem ameacas a independéncia causadas por:

(a) Relagdes financeiras ou comerciais com o cliente de auditoria durante ou ap6s o
periodo coberto pelas demonstragdes financeiras, mas antes de aceitar o trabalho
de auditoria, ou

(b)  Servicos anteriores prestados ao cliente de auditoria pela firma ou por uma firma
da rede.

400.31 A1 Sao criadas ameagas a independéncia se um servigo distinto de garantia de fiabilidade
foi prestado a um cliente de auditoria durante ou apés o periodo coberto pelas
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demonstragdes financeiras, mas antes do inicio do trabalho de auditoria, e se esse
servigo nao seria permitido durante o periodo do trabalho.

Um fator a considerar nestas circunstancias ¢ se os resultados do servigo prestado
podem integrar ou afetar os registos contabilisticos, os controlos internos sobre o relato
financeiro ou as demonstracdes financeiras sobre as quais a firma ira expressar uma
opinido.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para enfrentar ameacas a
independéncia incluem:

o Nao designar profissionais que executaram servico distinto de garantia de
fiabilidade como membro da equipa de trabalho.

J Ter um revisor apropriado a rever o trabalho de auditoria ou o servigo distinto de
garantia de fiabilidade, conforme apropriado.

o Contratar outra firma fora da rede para avaliar os resultados do servico distinto
de garantia de fiabilidade, ou ter outra firma fora da rede a executar novamente
o servigo distinto de garantia de fiabilidade na medida necessaria para permitir
que essa outra firma assuma a responsabilidade pelo servigo.

Uma ameaca a independéncia criada pela prestacao de um servigo distinto de garantia
de fiabilidade por parte de uma firma ou firma da rede antes do inicio do periodo
coberto pelas demonstracdes financeiras sobre as quais a firma ira emitir uma opinido,
¢ eliminada ou reduzida a um nivel aceitavel se os resultados de tal servigo tiverem
sido utilizados ou implementados num periodo auditado por outra firma.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico

R400.32

400.32 Al

Uma firma nao deve aceitar a nomeag¢ao como auditora de uma entidade de interesse
publico a qual a firma ou a firma da rede tenha prestado um servico distinto de garantia
de fiabilidade antes dessa nomeagdo, se esse servico puder criar uma ameaga de
autorrevisdo em relagdo as demonstracdes financeiras sobre as quais a firma ird
expressar uma opinido, exceto se:

(a) A prestagdo desse servigo cessar antes do inicio do periodo da auditoria;
(b) A firma tomar medidas para tratar quaisquer ameacas a sua independéncia; e

(¢) A firma determinar que, na perspetiva de um terceiro razoavel e informado,
quaisquer ameacas a sua independéncia foram ou serdo eliminadas ou reduzidas
a um nivel aceitavel.

Agoes que podem ser consideradas por um terceiro razodvel e informado como
eliminando ou reduzindo a um nivel aceitdvel quaisquer ameacas a independéncia
criadas pela prestacdao de servigos distintos de garantia de fiabilidade a uma entidade
de interesse publico antes da nomeagdo como auditor dessa entidade incluem:

J Os resultados do servico terem sido objeito de procedimentos de auditoria
durante a auditoria das demonstrag¢des financeiras do ano anterior por uma firma
antecessora.

o A firma contratar um contabilista certificado que ndo integre a firma que ira
expressar a opinido sobre as demonstracdes financeiras, para realizar uma revisao
do primeiro trabalho de auditoria afetado pela ameaga de autorrevisdo, em
conformidade com o objetivo de uma revisao da qualidade do trabalho.
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o A entidade de interesse publico contratar uma outra firma, que ndo pertenca a
mesma rede, para:

(1)  Avaliar os resultados do servico que nao seja de auditoria; ou
(i) Reexecutar o servico,

na medida do necessario para permitir que essa firma assuma responsabilidade pelos
resultados do servigo.

(Paragrafos 400.33 a 400.39 intencionalmente deixados em branco)

Comunicacio com os Encarregados da Governagao

400.40 Al

400.40 A2

Os paragrafos R300.9 e R300.10 estabelecem os requisitos relativos a comunicagao
com os encarregados da governacao.

Mesmo quando nao exigido pelo Codigo, por normas profissionais aplicaveis, pela
legislacdo ou por regulamentos, ¢ incentivada a existéncia de comunicacdo regular
entre a firma e os encarregados da governacao do cliente sobre relagdes e outros fatores
que, no entender da firma, possam razoavelmente afetar a sua independéncia. Esta
comunicac¢ado permite aos responsaveis pela governagao:

(a) Avaliar os julgamentos efetuados pela firma na identificagdo e avaliacdo de
ameagas;

(b)  Analisar o modo como essas ameacas foram tratadas, incluindo a adequagdo das
salvaguardas, sempre que estas estejam disponiveis e possam ser aplicadas;

(¢) Tomar as medidas apropriadas.

Estas abordagem podera revelar-se especialmente util no caso de ameacas relacionadas
com intimidacao ou familiaridade.

(Paragrafos 400.41 a 400.49 intencionalmente deixados em branco)

Firmas da Rede

400.50 Al

R400.51

400.51 Al

R400.52

SECCAO 400

As firmas constituem frequentemente estruturas maiores com outras firmas e entidades
para melhorar a sua capacidade de prestar servigos profissionais. O facto de essas
estruturas maiores criarem ou ndo uma rede depende dos factos e circunstancias
concretos. Nao depende de as firmas e entidades serem ou nao legalmente separadas e
distintas.

Uma sociedade da rede deve ser independente dos clientes de auditoria das outras
firmas pertencentes a rede, conforme exigido nesta Parte.

Os requisitos de independéncia desta Parte que se aplicam a uma sociedade da rede
aplicam-se a qualquer entidade que cumpra a definicao de sociedade da rede. Nao ¢
necessario que a entidade cumpra igualmente a definicdo de firma. Por exemplo, uma
pratica de consultoria ou uma sociedade de advogados pode ser considerada uma firma
da rede, sem ser uma firma.

Quando associada a uma estrutura maior composta por outras firmas e entidades, uma
firma deve:

(a) Exercitar o julgamento profissional para determinar se essa estrutura maior cria
uma rede;
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(b) Considerar se um terceiro razoavel e informado seria provavel concluir que as
outras firmas e entidades na estrutura maior estdo associadas de tal forma que
constitui uma rede; e

(c) Aplicar esse julgamento de forma consistente em toda a estrutura maior.

Ao determinar se uma estrutura maior de firmas e outras entidades constitui uma rede,
uma firma deve concluir que existe uma rede quando essa estrutura maior visa a
cooperagao e:

(a) Visa claramente a partilha de lucros ou de custos entre as entidades da estrutura.
(Ver: paragrafo 400.53 A2);

(b) As entidades da estrutura partilham propriedade, controlo ou gestdo comuns.
(Ver: paragrafo 400.53 A3);

(c) As entidades da estrutura partilham politicas e procedimentos comuns de gestao
da qualidade. (Ver: paragrafo 400.53 A4);

(d) As entidades da estrutura partilham uma estratégia de negocio comum. (Ver:
paragrafo 400.53 AS)

(e) As entidades da estrutura partilham a utilizacdo de uma marca comum. (Ver:
paragrafos 400.53 A6 e 400.53 A7); ou

s entidades da estrutura partilham uma parte significativa de recursos
A idades d ilh ignificativa d
profissionais. (Ver: paragrafos 400.53 A8 e 400.53 A9).

Podem existir outros tipos de acordos entre firmas e entidades dentro de uma estrutura
maior que constituam uma rede, para além dos descritos no paragrafo R400.53. No
entanto, uma estrutura maior pode ter como unico objetivo facilitar a referéncia de
trabalho, o que, por si s0, ndo satisfaz os critérios necessarios para construir uma rede.

A partilha de custos ndo significativos ndo constitui, por si s0, uma rede. Além disso,
se a partilha de custos se limitar apenas a custos relacionados com o desenvolvimento
de metodologias de auditoria, manuais ou cursos de formacao, isso também nao
constituird, por si s9, uma rede. Ainda, uma associagdo entre uma firma e uma entidade
nao relacionada para prestar conjuntamente um servigo ou desenvolver um produto nao
constitui, por si s6, uma rede. (Ver: paragrafo R400.53(a)).

A propriedade, controlo ou gestdao comuns podem ser estabelecidos por contrato ou por
outros meios. (Ver: paragrafo R400.53(b)).

Politicas e procedimentos comuns de gestdo da qualidade sdo aqueles que sao
concebidos, implantados e operados em toda a estrutura maior. (Ver: paragrafo
R400.53(c)).

A partilha de uma estratégia de negdcio comum implica um acordo entre as entidades
para alcangar objetivos estratégicos comuns. Uma entidade ndo ¢ considerada parte de
uma rede apenas por cooperar com outra entidade para responder conjuntamente a um
pedido de proposta para prestacdo de um servico profissional. (Ver: paragrafo
R400.53(d)).

Um nome de marca comum inclui iniciais comuns ou um nome comum. Uma firma
estd a utilizar um nome de marca comum se este fizer parte, por exemplo, do nome da
firma ou for utilizado em conjunto com o nome da firma quando um so6cio da firma
assina um relatdrio de auditoria. (Ver: paragrafo R400.53 (e)).
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Mesmo que uma firma ndo pertenga a uma rede nem utilize um nome de marca comum
como parte do seu nome, podera parecer que pertence a uma rede se 0s seus materiais
promocionais ou de papelaria mencionarem que a firma ¢ membro de uma associagao
de firmas. Assim, se nao for cuidadosa na forma como descreve essa associacao, pode
criar-se a percecao de que a firma pertence a uma rede. (Ver: paragrafo R400.53(e)).

Recursos profissionais incluem:

o Sistemas comuns que permitam as firmas trocar informagdes, como dados de
clientes, faturagdo e registos de tempo.

o Sécios e outro pessoal.

J Departamentos técnicos que prestem consultoria sobre questdes técnicas ou

especificas de determinado setor, transa¢des ou eventos para trabalhos de
garantia de fiabilidade.

o Metodologia de auditoria ou manuais de auditoria.
o Cursos de formagao e instalagdes. (Ver: paragrafo R400.53 (f)).

A significancia dos recursos profissionais partilhados depende das circunstancias. Por
exemplo:

o Os recursos partilhados podem limitar-se a metodologia de auditoria comum ou
a manuais de auditoria, sem troca de pessoal ou de informacao de clientes ou de
mercado. Nestas circunstancias, ¢ improvavel que os recursos partilhados sejam
considerados significativos. O mesmo se aplica a iniciativas comuns de
formacao.

o Os recursos partilhados podem envolver a troca de pessoal ou de informagao,
como no caso de pessoal proveniente de uma bolsa comum de profissionais, ou
quando ¢ criado um departamento técnico comum dentro da estrutura maior para
fornecer as firmas participantes aconselhamento técnico que estas sdo obrigadas
a seguir. Nestes casos, ¢ mais provavel que uma parte razoavel e informada
conclua que os recursos partilhados sdo significativos. (Ver: paragrafo
R400.53(%)).

Se uma firma ou rede vender um componente da sua pratica e esse componente
continuar a utilizar todo ou parte do nome da firma ou da rede durante um periodo
limitado, as entidades relevantes devem determinar como divulgar que ndo sdo firmas
da rede ao apresentarem-se a partes externas.

O acordo para a venda de um componente de uma pratica pode prever que, por um
periodo limitado, o componente vendido continue a utilizar todo ou parte do nome da
firma ou da rede, mesmo ja ndo estando ligado a essa firma ou rede. Nestas
circunstancias, embora as duas entidades possam operar sob um nome comum, 0s
factos demonstram que ndo pertencem a uma estrutura maior com fins de cooperagao.
Assim, as duas entidades nao sdo consideradas firmas de rede.

(Os paragrafos 400.55 a 400.59 foram deixados intencionalmente em branco)
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Documentac¢io Geral da Independéncia para Trabalhos de Auditoria e de Revisio

R400.60

400.60 Al

A firma deve documentar as conclusdes relativas ao cumprimento desta Parte, bem
como o conteudo das discussdes relevantes que sustentem essas conclusdes. Em
particular:

(a) Quando sejam aplicadas salvaguardas para atenuar uma ameaca, a firma deve
documentar a natureza da ameaca e as salvaguardas em vigor ou aplicadas; e

(b) Quando uma ameaca exigir uma andlise significativa e a firma concluir que a
ameaca ja se encontra a um nivel aceitavel, a firma deve documentar a natureza
da ameaca e a fundamentacgdo para essa conclusao.

A documentagao fornece prova dos julgamentos efetuados pela firma na formulacao de
conclusdes quanto ao cumprimento desta Parte. No entanto, a auséncia de
documentagao nao determina, por si so, se a firma considerou ou ndo uma determinada
questdo, nem se a firma ¢ ou ndo independente.

(Os paragrafos 400.61 a 400.69 foram deixados intencionalmente em branco)

Funcodes e Aquisicoes

Quando uma Fusdo de Clientes Cria uma Ameag¢a

400.70 A1 Uma entidade pode torna-se uma entidade relacionada de um cliente de auditoria na

R400.71

R400.72

400.72 Al

sequéncia de uma fusao ou aquisicao. Interesses ou relagdes anteriores ou atuais entre
uma firma ou uma firma da rede e essa entidade relacionada podem criar uma ameaca
a independéncia e, consequentemente, a capacidade da firma de continuar com o
trabalho de auditoria.

Nas circunstancias descritas no paragrafo 400.70 Al:

(a) A firma deve identificar e avaliar os interesses e relacdes anteriores e atuais com
a entidade relacionada que, tendo em conta quaisquer medidas adotadas para
tratar a ameaca, possam afetar a sua independéncia e, portanto, a sua capacidade
de continuar a auditoria ap6s a data efetiva da fusdo ou aquisicao; e

(b) Sujeita ao paragrafo R400.72, a firma deve tomar medidas para por termo a
quaisquer interesses ou relacdes que nao sejam permitidos pelo Codigo até a data
efetiva da fusdo ou aquisicao.

Em derrogagao do disposto no paragrafo R400.71 (b), se o interesse ou relagao nao
puder se razoavelmente cessado até a data efetiva da fusdo ou aquisi¢do, a firma deve:

(a) Avaliar a ameaga criada pelo interesse ou relagdo; e

(b) Discutir com os encarregados da governagdo as razdes pelas quais o interesse ou
relagdo ndo pode ser razoavelmente cessado at¢ a data efetiva, bem como a
avaliacdo do grau da ameaca.

Em algumas circunstancias, pode ndo ser razoavelmente possivel pér termo a um
interesse ou relacdo gerador de uma ameacga até a data efetiva da fusdo ou aquisicao.
Isso pode dever-se, por exemplo, ao facto de a firma prestar um servigo que nao seja
de garantia de fiabilidade a entidade relacionada, o qual essa entidade ndo consiga
transferir para outro prestador de forma ordenada até essa data.
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Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel de uma ameaca criada por fusdes e
aquisi¢des, quando existem interesses e relacdes que nao podem ser razoavelmente
cessados, incluem:

o A natureza e a importancia do interesse ou da relagao.

o A natureza e a importancia da relagdo com a entidade relacionada (por exemplo,
se a entidade relacionada € uma subsididria ou uma empresa-mae)

o O tempo necessario até que o interesse ou a relacao possa ser razoavelmente
cessado.

Se, na sequéncia da discussao referida no paragrafo R400.72(b), os encarregados da
governagao solicitarem a firma que continue como auditora, esta apenas o podera fazer
se:

(a) O interesse ou a relagdo for cessado logo que razoavelmente possivel e, em
qualquer caso, no prazo maximo de seis meses apos a data efetiva da fusdao ou
aquisicao;

(b)  Qualquer individuo que detenha esse interesse ou relacao, incluindo um interesse
decorrente da prestacdo de um servico que ndo seja de garantia de fiabilidade que
nao seria permitido pela Secgao 600 e suas subseccdes, nao integre a equipa de
auditoria nem seja o responsavel pela revisdo da qualidade do trabalho; e

(c) Forem aplicadas medidas transitorias, conforme necessario, e discutidas com os
encarregados da governagao.

Exemplos de medidas transitérias incluem:

o A revisdo do trabalho de auditoria ou do servigo que nao seja de garantia de
fiabilidade por um contabilista profissional, conforme apropriado.

o A realizagdo de uma revisdo por um contabilista profissional que ndo seja
membro da firma que expressa a opinido sobre as demonstragdes financeiras, em
conformidade com o objetivo de uma revisao da qualidade do trabalho.

o A contratagdo de outra firma para avaliar os resultados do servico que ndo seja
de garantia de fiabilidade, ou a repeti¢do do servigo distinto de garantia de
fiabilidade por outra firma, na medida do necessario para que esta ultima possa
assumir responsabilidade pelo servigo.

A firma pode ja ter realizado uma parte significativa do trabalho de auditoria antes da
data efetiva da fusdo ou aquisicdo e pode ser capaz de concluir os procedimentos
remanescentes num curto espaco de tempo. Nestas circunstancias, se o encarregado da
governacao solicitar a firma que conclua a auditoria enquanto mantém um interesse ou
relagdo identificado no paragrafo 400.70 A1, a firma apenas podera fazé-lo se:

(a) Avaliar o nivel da ameaga e discutir os resultados com os encarregados da
governagao;

(b)  Cumprir os requisitos dos paragrafos R400.73 (b) a (¢); e

(c) Deixar de ser auditora o mais tardar até a data da emissao do relatorio de
auditoria.
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Se a Objetividade Continuar Comprometida

R400.7S Mesmo que todos os requisitos dos pardgrafos R400.71 a R400.74 possam ser
cumpridos, a firma devera determinar se as circunstancias identificadas no paragrafo
400.70 A1 criam uma ameaca que nao pode ser eliminada de forma a garantir que a
objetividade ndo seja comprometida. Se assim for, a firma devera cessar a sua funcao
de auditoria.

Documentacdo

R400.76 A firma devera documentar:

(a)

(b)
(©)
(d)

Qualquer interesse ou relagdes identificadas no paragrafo 400.70 Al que nao
serdo cessados até a data efetiva da fusdo ou aquisi¢cao bem como as razdes pelas
quais nao serdo cessados;

As medidas transitdrias aplicadas;
Os resultados da discussdo com os encarregados da governagao; e

As razdes pelas quais os interesses e relagdes anteriores € atuais nao criam uma
ameaca tal que comprometa a objetividade.

(Os paragrafos 400.77 a 400.79 foram deixados intencionalmente em branco)

Incumprimento de uma Disposi¢cdo de Independéncia em Trabalhos de Auditoria e Revisio

Quando uma Firma Identifica um Incumprimento

R400.80 Se a firma concluir que ocorreu um incumprimento de um requisito desta Parte, devera:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

Cessar, suspender ou eliminar o interesse ou relagdo que deu origem ao
incumprimento e tratar as consequéncias do mesmo;

Considerar se existem requisitos legais ou regulamentares aplicaveis ao
incumprimento e, se existirem:

(1)  Cumprir esses requisitos; €

(i) Considerar a possibilidade de comunicar o incumprimento a um organismo
profissional, regulador ou de supervisao, caso tal comunicacao seja pratica
comum ou esperada na jurisdi¢do relevante;

Comunicar prontamente o incumprimento, de acordo com as suas politicas e
procedimentos:

(1) Ao sécio responsavel pelo trabalho;

(i) Ao individuo com responsabilidade operacional pelo cumprimento dos
requisitos de independéncia;

(ii1)) A outros membros relevantes da firma e, quando apropriada, da rede; e

(iv) Aqueles sujeitos aos requisitos de independéncia da Parte 4A que
necessitem de tomar medidas apropriadas;

Avaliar a gravidade do incumprimento e o seu impacto na objetividade da firma
e na capacidade de emitir um relatorio de auditoria; e

Dependendo da gravidade do incumprimento, determinar:

(i)  Sedeve cessar o trabalho de auditoria; ou
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(i) Se ¢ possivel tomar medidas que tratem satisfatoriamente as consequéncias
do incumprimento e se tais medidas podem ser executadas e sdo
apropriadas nas circunstancias.

Ao tomar esta decisdo, a firma devera exercer julgamento profissional e considerar se
um terceiro razoavel e informado seria suscetivel de concluir que a objetividade da
firma estaria comprometida e, por conseguinte, a firma ndo poderia emitir um relatorio
de auditoria.

Pode ocorrer um incumprimento de uma disposi¢do desta Parte, mesmo que a firma
possua um sistema de gestdo da qualidade concebido para dar resposta aos requisitos
de independéncia. Pode ser necessdrio cessar o trabalho de auditoria devido ao
incumprimento.

A relevancia e o impacto de um incumprimento na objetividade da firma e na sua
capacidade para emitir um relatorio de auditoria dependerao de fatores como:

o A natureza e duragdo do incumprimento.

o O niimero e a natureza de quaisquer incumprimentos anteriores relativamente ao
trabalho de auditoria em curso.

o Se um membro da equipa de auditoria tinha conhecimento do interesse ou relacao
que originou o incumprimento.

J Se o individuo que causou o incumprimento ¢ um membro da equipa de auditoria
ou outro individuo sujeito a requisitos de independéncia.

J Se o incumprimento foi causado por um membro da equipa de auditoria, o papel
desempenhado por esse individuo.

o Se o incumprimento resultou da prestacdo de um servigo profissional, o impacto
desse servico, caso exista, nos registos contabilisticos ou nos montantes refletidos
nas demonstragdes financeiras sobre as quais a firma emitira uma opiniao.

o A extensdo da ameaca de interesse pessoal, representacao, intimidacao ou outras
ameagas criadas pelo incumprimento.

Dependendo da gravidade do incumprimento, exemplos de agdes que a firma pode
considerar para tratar adequadamente o incumprimento incluem:

o Remover o individuo relevante da equipa de auditoria.

o Designar outros profissionais para rever ou refazer o trabalho de auditoria
afetado, conforme necessario.

o Recomendar ao cliente de auditoria que contrate outra firma para rever ou refazer
o trabalho de auditoria afetado, conforme necessario.

o Se o incumprimento estiver relacionado com um servigo que nao seja de garantia
de fiabilidade, e que afete os registos contabilisticos ou os montantes refletidos
nas demonstracdes financeiras, envolver outra firma para avaliar os resultados do
servico prestado ou para refazer o servigo, conforme necessario, para que esta
possa assumir a responsabilidade pelo mesmo.

Se a firma determinar que ndo pode tomar medidas que tratem adequadamente as
consequéncias do incumprimento, devera informar os encarregados da governagao o
mais rapidamente possivel e tomar as medidas necessdrias para cessar o trabalho de
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auditoria, em conformidade com qualquer requisito legal ou regulamentar aplicavel.
Caso as leis ou regulamentos nao permitam a cessacao do trabalho, a firma devera
cumprir os requisitos de reporte ou divulgacdo aplicaveis.

Se a firma determinar que € possivel tomar medidas para tratar satisfatoriamente as
consequéncias do incumprimento, deve discutir com os encarregados da governagao:

(a) A gravidade do incumprimento, incluindo a sua natureza e duracao;
(b) Como o incumprimento ocorreu e como foi identificado;

(c) As medidas propostas ou tomadas e o motivo pelo qual estas irdo tratar
satisfatoriamente as consequéncias do incumprimento e permitir a firma emitir
um relatorio de auditoria;

(d) A conclusdo de que, no julgamento profissional da firma, a objetividade ndo foi
comprometida, e a respetiva fundamentacao; e

() Quaisquer medidas propostas ou tomadas para reduzir ou evitar o risco de futuros
incumprimentos.

Esta discussdo deverd ocorrer o mais rapidamente possivel, salvo se os encarregados
da governagao especificarem um momento diferente para o reporte de incumprimentos
menos significativos.

Comunicagdo de Incumprimentos aos Responsaveis pela Governa¢do

400.83 A1 Os paragrafos R300.9 e R300.10 estabelecem os requisitos relativos a comunicagao

R400.84

R400.85

com os encarregados da governacao.

Relativamente a incumprimentos, a firma devera comunicar por escrito aos
encarregados da governagao:

(a) Todos os assuntos discutidos conforme o paragrafo R400.82 e obter o acordo de
que as medidas podem ser, ou foram, tomadas para tratar satisfatoriamente as
consequéncias do incumprimento; e

(b) Uma descrigao de:

(i)  As politicas e procedimentos da firma relevantes para o incumprimento,
concebidos para proporcionar uma seguranca razoavel de que a
independéncia ¢ mantida; e

(11)) Quaisquer medidas que a firma tenha tomado, ou pretenda tomar, para
reduzir ou evitar o risco de ocorréncias futuras.

Se os encarregados da governagdo ndo concordarem que a agao proposta pela firma, de
acordo com o paragrafo R400.80 (e)(ii), trata satisfatoriamente as consequéncias do
incumprimento, a firma devera tomar as medidas necessarias para cessar o trabalho de
auditoria, conforme descrito no paragrafo R400.81.

Incumprimentos Ocorridos Antes da Emissdo do Relatorio de Auditoria Anterior

R400.86

Se o incumprimento ocorreu antes da emissao do relatério de auditoria anterior, a firma
devera cumprir as disposicoes da Parte 4A ao avaliar a relevancia do incumprimento e
0 seu impacto na objetividade da firma e na sua capacidade para emitir um relatério de
auditoria no periodo atual.
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R400.87 A firma devera ainda:

(a) Considerar o impacto do incumprimento, se existente, na objetividade da firma
em relacdo a quaisquer relatérios de auditoria emitidos anteriormente, ¢ a
possibilidade de retirar esses relatorios; e
(b) Discutir o assunto com os encarregados da governagao.
Documentacdo
R400.88 Ao cumprir os requisitos dos pardgrafos R400.80 a R400.87, a firma deverd
documentar:
(@) O incumprimento;
(b) As agoes tomadas;
(c) As decisdes-chave tomadas;
(d) Todos os assuntos discutidos com os encarregados da governacao; e
(e) Quaisquer discussdes com organismos profissionais, reguladores ou autoridade
de supervisdo.
R400.89 Se a firma continuar com o trabalho de auditoria, devera documentar:
(a) A conclusdo de que, baseado no julgamento profissional da firma, a objetividade
nao estd comprometida; e
(b) A fundamentagdo para justificar que as agdes tomadas trataram adequadamente

SECCAO 400

as consequéncias do incumprimento, permitindo a firma emitir um relatorio de
auditoria.
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SECCAO 405
AUDITORIAS DE GRUPO

Introducao

405.1

A Sec¢ao 400 exige que uma firma seja independente ao realizar um trabalho de
auditoria, e que aplique a estrutura conceptual definida na Secg¢ao 120 para identificar,
avaliar e enfrentar ameacas a independéncia. Esta seccdo estabelece requisitos
especificos e material de aplicacdo relevantes para a aplicagao da estrutura conceptual
quando se realiza uma auditoria de grupo.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
405.2 A1

405.2 A2

As ISA aplicam-se a auditoria das demonstragdes financeiras consolidadas de um
grupo. A ISA 600 (Revista) trata das consideragdes especiais aplicaveis a auditoria das
demonstragdes financeiras de grupo, incluindo quando estdo envolvidos auditores de
componentes. A ISA 600 (Revista) exige que o socio responsavel pelo trabalho de
auditoria de grupo assuma a responsabilidade de confirmar se os auditores de
componentes compreendem e irdo cumprir 0s requisitos éticos relevantes, incluindo
aqueles relacionados com a independéncia, aplicaveis a auditoria de grupo. Os
requisitos de independéncia referidos na ISA 600 (Revista), ou em outras normas de
auditoria relevantes aplicéveis a auditorias de grupo que sejam equivalentes a ISA 600
(Revista), sdo os especificados nesta secgao.

Uma firma auditora de um componente que participa num trabalho de auditoria de
grupo pode emitir separadamente uma opiniao de auditoria sobre as demonstragdes
financeiras do cliente de auditoria componente. Dependendo das circunstincias, essa
firma pode necessitar de cumprir requisitos de independéncia distintos quando realiza
o trabalho de auditoria para efeitos de auditoria do grupo e quando emite separadamente
um relatério de auditoria sobre as demonstragdes financeiras do cliente de auditoria
componente, seja por motivos legais, regulamentares ou outros.

Comunicacio entre a Firma Auditoria do Grupo e a Firma Auditoria do Componente

R405.3

405.3 Al

A ISA 600 (Revista) exige que o socio responsavel pelo trabalho de auditoria do grupo
assuma a responsabilidade de informar o auditor do componente acerca dos requisitos
éticos relevantes aplicaveis, tendo em conta a natureza e as circunstancias de auditoria
de grupo. Ao informar a firma auditora do componente sobre os requisitos éticos
relevantes, a firma auditora do grupo devera comunicar, em momentos apropriados, as
informacdes necessarias para permitir que a firma auditora do componente cumpra com
as suas responsabilidades ao abrigo desta sec¢ao.

Exemplos de assuntos que a firma auditora do grupo pode comunicar incluem:

o Se o cliente da auditoria de grupo ¢ uma entidade de interesse publico e os
requisitos éticos relevantes aplicaveis ao trabalho de auditoria do grupo.

o As entidades relacionadas e outros componentes dentro do cliente da auditoria de
grupo que sejam relevantes para as consideragdes de independéncia aplicaveis a
firma auditora do componente e aos membros da equipa de auditoria do grupo
que pertengam ou sejam contratados por essa firma.

J O periodo durante o qual a firma auditora do componente deve ser independente.
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o Se um socio de auditoria que realiza trabalho sobre o componente, para efeitos
da auditoria do grupo, ¢ considerado um sécio principal de auditoria para a
auditoria do grupo.

A ISA 600 (Revista) também exige que o socio responsavel pelo trabalho de auditoria
do grupo solicite ao auditor do componente que comunique se cumpriu 0s requisitos
éticos relevantes, incluindo os relacionados com a independéncia, que se aplicam a
auditoria do grupo. Para efeitos desta seccao, esse pedido deve incluir a comunicagao
de:

(@) Qualquer assunto relacionado com a independéncia que requeira julgamento
significativo; e

(b) Relativamente a esses assuntos, a conclusdo da firma auditora do componente
sobre se as ameacas a sua independéncia estdo num nivel aceitdvel, e a
fundamenta¢ao dessa conclusao.

Se um assunto chegar ao conhecimento do socio responsavel pelo trabalho de auditoria
do grupo que indique a existéncia de uma ameacga a independéncia, a ISA 220 (Revista)
exige que o socio responsavel pelo trabalho de auditoria do grupo avalie a ameaca e
tome as medidas apropriadas.

Consideracdes de Independéncia Aplicaveis a Individuos

Membros da Equipa de Auditoria do Grupo que Pertengam ou Sejam Contratados pela Firma
Auditora do Grupo ou pelas Firmas da Sua Rede

R405.5

Os membros da equipa de auditoria do grupo que pertengam ou sejam contratados pela
firma auditora do grupo e pelas firmas da sua rede devem ser independentes do cliente
da auditoria do grupo, em conformidade com os requisitos desta Parte que sao
aplicaveis a equipa de auditoria.

Outros Membros da Equipa de Auditoria ao Grupo

R405.6

R405.7

SECCAO 405

Os membros da equipa de auditoria do grupo pertencentes ou contratados por uma
firma de auditoria de componentes que nao pertence a rede da firma de auditoria do
grupo devem ser independentes de:

(a) O componente cliente de auditoria;

(b) A entidade cujas demonstracdes financeiras consolidadas sdo objeto de opinido
por parte da firma de auditoria do grupo; e

(¢) Qualquer entidade sobre a qual a entidade referida na alinea (b) detenha controlo
direto ou indireto, desde que essa entidade detenha, por sua vez, controlo direto
ou indireto sobre o componente cliente de auditoria,

de acordo com os requisitos desta Sec¢ao que sejam aplicaveis a equipa de auditoria.

Relativamente a entidades relacionadas ou componentes dentro do cliente de auditoria
ao grupo que nao estejam abrangidos pelo paragrafo R405.6, um membro da equipa de
auditoria do grupo pertencente ou contratado por uma firma de auditoria de
componentes fora da rede da firma de auditoria do grupo deve informar essa firma
sobre qualquer relagdo ou circunstancias que o individuo saiba, ou tenha motivos para
acreditar, que possa representar uma ameaga a sua independéncia no contexto da
auditoria do grupo.
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405.7 A1 Exemplos de relagdes ou circunstancias envolvendo o individuo ou membros imediatos
da familia, conforme aplicavel, que sdo relevantes para a avaliagdo da sua
independéncia nos termos do paragrafo R405.7 incluem:

o Uma participagdo financeira direta ou materialmente indireta numa entidade que
detenha controlo sobre o cliente de auditoria do grupo, caso este seja material
para essa entidade (ver Sec¢ao 510).

o Um empréstimo ou garantia envolvendo: (ver Seccao 511):

° Uma entidade que ndo seja um banco ou instituicdo similar, salvo se o
empréstimo ou garantia for imaterial; ou

° Um banco ou instituicdo similar, salvo se o empréstimo ou garantia for
concedido em condig¢des, termos e procedimentos normais de mercado.

o Uma relagdo comercial que seja significativa ou envolva um interesse financeiro
material (ver Sec¢ao 520).

o Um membro imediato da familia que seja: (ver Secc¢ao 521)

° Administrador ou dirigente de uma entidade; ou

° Empregado com capacidade para exercer influéncia significativa sobre a
elaboracdo dos registos contabilisticos ou demonstra¢des financeiras da
entidade.

o O individuo exercer, ou ter exercido recentemente, fungdes como: (ver Secgao

522 e 523)

° Administrador ou dirigente de uma entidade; ou

° Empregado com capacidade para exercer influéncia significativa sobre a
elaboracdo dos registos contabilisticos ou demonstra¢des financeiras da
entidade.

R405.8  Apos rececdo da notificagdo prevista no paragrafo R405.7, a firma de auditoria do
componente deve avaliar e tratar qualquer ameaca a independéncia resultante da
relacdo ou circunstancia do individuo.

Consideracoes sobre Independéncia Aplicaveis a Firma de Auditoria do Grupo

R405.9 A firma de auditoria do grupo deve ser independente do cliente de auditoria do grupo,
em conformidade com os requisitos desta Seccao aplicaveis a uma firma.

Consideracoes sobre Independéncia Aplicaveis as Firmas da Rede da Firma de Auditoria do
Grupo

R405.10 Uma firma pertencente a rede da firma de auditoria do grupo deve ser independente do
cliente de auditoria do grupo, de acordo com os requisitos desta Sec¢do que sejam
aplicaveis a uma firma da rede.

Consideracoes sobre Independéncia Aplicaveis as Firmas da Auditoria dos Componentes
Fora da Rede da Firma de Auditoria do Grupo

Para Todos os Clientes de Auditoria do Grupo

R405.11 Uma firma de auditoria de componentes que esteja fora da rede da firma de auditoria
do grupo deve:
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(a) Ser independente do cliente de auditoria de componente, em conformidade com
os requisitos estabelecidos nesta Seccdo que sejam aplicaveis a uma firma em
relagdo a todos os clientes de auditoria;

(b) Aplicar os requisitos relevantes dos paragrafos R510.4(a), R510.7 ¢ R510.9
relativamente a participacdes financeiras na entidade cujas demonstragdes
financeiras consolidadas sdo objeto de opinido por parte da firma de auditoria do
grupo; e

(c) Aplicar os requisitos relevantes da Seccdo 511 relativamente a empréstimos e
garantias envolvendo a entidade cujas demonstra¢des financeiras consolidadas
sao objeto de opinido por parte da firma de auditoria do grupo.

R405.12 Quando uma firma de auditoria de componentes fora da rede da firma de auditoria do
grupo tiver conhecimento, ou tiver motivos para acreditar, que uma relacdo ou
circunstancia envolvendo o cliente de auditoria do grupo, para além das abordadas nas
alineas R405.11(b) e (c), ¢ relevante para a avaliacdo da sua independéncia face ao
cliente de auditoria do componente, essa firma deve incluir essa relagdo ou
circunstancia na identificacdo, avaliagdo e mitigagao de ameagas a independéncia.

R405.13 Quando uma firma de auditoria de componentes fora da rede da firma de auditoria do
grupo tiver conhecimento, ou tiver motivos para acreditar, que uma relacdo ou
circunstancias envolvendo uma firma da sua prépria rede com o cliente de auditoria do
componente ou com o cliente de auditoria do grupo cria uma ameaga a sua
independéncia, essa firma deve avaliar e tratar tal ameaga.

Periodo Durante o Qual a Independéncia é Requerida

405.14 A1 As referéncias as demonstragdes financeiras e ao relatorio de auditoria nos paragrafos
R400.30 ¢ R400.30 Al devem ser entendidas, no ambito desta sec¢ao, como sendo
referentes as demonstragdes financeiras consolidadas e ao respetivo relatorio de
auditoria.

Clientes de Auditoria do Grupo que Nado Sdo Entidades de Interesse Publico

R405.15 Quando o cliente de auditoria do grupo nao ¢ uma entidade de interesse publico, a firma
de auditoria de componentes fora da rede da firma de auditoria do grupo deve ser
independente do cliente de auditoria de componente, em conformidade com os
requisitos estabelecidos nesta Seccdo que sdo aplicaveis a clientes de auditoria que nao
sejam entidades de interesse publico, para efeitos da auditoria ao grupo.

405.15 A1 Quando uma firma de auditoria de componentes fora da rede da firma de auditoria do
grupo realiza também uma auditoria a um cliente de auditoria do componente que seja
uma entidade de interesse publico por razdes que ndo se prendem com a auditoria do
grupo, por exemplo, uma auditoria legal, aplicam-se a esse trabalho os requisitos de
independéncia relevantes para clientes de auditoria que sejam entidades de interesse
publico.

Clientes de Auditoria do Grupo que Sao Entidades de Interesse Publico
Servicos que Nao Sao de Garantia de Fiabilidade

R405.16 Sem prejuizo do disposto no paragrafo R405.17, quando o cliente de auditoria do grupo
for uma entidade de interesse publico, a firma de auditoria de componentes fora da rede
da firma de auditoria do grupo deve cumprir com as disposi¢des da Seccao 600 que sdo
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aplicaveis a entidades de interesse publico, no que respeita a prestacao de servicos que
nao sdo de garantia de fiabilidade ao cliente de auditoria do componente.

Quando o cliente de auditoria do grupo € uma entidade de interesse publico, uma firma
de auditoria de componentes fora da rede da firma de auditoria do grupo esta proibida,
por exemplo, de:

o Prestar servigos de contabilidade e escrituragdo a um cliente de auditoria do
componente que ndo seja uma entidade de interesse publico (ver Subsec¢do 601).

o Conceber o sistema de tecnologias de informacao, ou qualquer dos seus aspetos,
para um cliente de auditoria do componente que ndo seja uma entidade de
interesse publico, sempre que esse sistema de tecnologias de informagao gere
informagdes para os registos contabilisticos ou demonstragdes financeiras do
cliente (ver Subseccdo 606).

o Atuar num papel de representacdo em nome de um cliente de auditoria do
componente que nao seja uma entidade de interesse publico, na resolu¢do de um
litigio ou processo judicial perante um tribunal ou instancia equivalente (ver
Subseccao 608).

Em derrogacdo ao disposto no paradgrafo R405.16, uma firma de auditoria de
componentes fora da rede da firma de auditoria do grupo pode prestar um servigo que
nao seja de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria do componente, desde que
esse servico ndo seja proibido nos termos da Sec¢do 600, sem necessidade de
comunicar previamente tal servico aos encarregados da governagdao do cliente de
auditoria do grupo, nem de obter a sua concordincia quanto a prestagdo do servigo,
conforme previsto nos paragrafos R600.22 a R600.25.

Socios Principais de Auditoria

R405.18

405.18 Al

O sécio responsavel pelo trabalho do grupo deve determinar se um sécio de auditoria
que realiza trabalhos de auditoria num componente para efeitos da auditoria do grupo
¢ um soécio principal de auditoria no contexto da auditoria do grupo. Em caso
afirmativo, o socio responsavel pelo trabalho do grupo devera:

(a) Comunicar essa determinacao ao respetivo profissional; e
(b) Indicar:

(1) No caso de todos os clientes de auditoria do grupo, que o profissional esta
sujeito ao paragrafo R411.4; e

(11)) No caso de clientes de auditoria do grupo que sejam entidades de interesse
publico, que o profissional esta igualmente sujeito aos paragrafos R524.6,
R540.5(c) e R540.21.

Um sdcio principal de auditoria toma decisdes chave ou exerce julgamentos criticos
sobre matérias significativas relativas a auditoria das demonstragdes financeiras
consolidadas sobre as quais a firma de auditoria do grupo expressa uma opinido.

Alteracoes nos Componentes

Todos os Clientes de Auditoria do Grupo

R405.19

Quando uma entidade que ndo era uma entidade relacionada passa a ser um componente
do cliente de auditoria do grupo, a firma de auditoria do grupo deve aplicar os
paragrafos R400.71 a R400.76.
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Alteracdes nas Firmas de Auditoria dos Componentes
Todos os Clientes de Auditoria do Grupo

405.20 A1 Podem ocorrer circunstancias em que a firma de auditoria do grupo solicite a outra
firma a realizacdo de trabalhos de auditoria enquanto a firma de auditoria de
componentes durante ou apdés o periodo coberto pelas demonstragdes financeiras
consolidadas, por exemplo, devido a uma fusdo ou aquisi¢do de clientes. Nestes casos,
pode surgir uma ameacga a independéncia da firma de auditoria de componentes,
resultante de:

(a) Relagdes financeiras ou comerciais da firma de auditoria de componentes com o
cliente de auditoria do componente durante ou apos o periodo coberto pelas
demonstragdes financeiras, mas antes de essa firma aceitar realizar os trabalhos
de auditoria; ou

(b) Servicos anteriormente prestados pela firma de auditoria de componentes ao
cliente de auditoria do componente.

405.20 A2 Os paragrafos 400.31 Al a A3 apresentam materiais de aplicacdo relevantes para a
avaliacdo, por parte da firma de auditoria de componentes, de ameagas a independéncia,
caso tenha prestado um servico que ndo seja de garantia de fiabilidade ao cliente de
auditoria do componente durante ou apos o periodo coberto pelas demonstragcdes
financeiras, mas antes de iniciar os trabalhos de auditoria para efeitos da auditoria do
grupo, e esse servico nao seria permitido durante o periodo da auditoria.

405.20 A3 O paragrafo 400.31 A4 apresenta materiais de aplicag@o relevantes para a avaliacdo de
ameacas a independéncia, caso a firma de auditoria de componentes tenha prestado um
servigo que ndo seja de garantia de fiabilidade ao cliente de auditoria do componente
antes do periodo coberto pelas demonstragdes financeiras do grupo.

Clientes de Auditoria do Grupo que sdao Entidades de Interesse Publico

405.21 A1 Os paragrafos R400.32 e 400.32 sdo aplicaveis quando uma firma de auditoria de
componentes aceita realizar trabalhos de auditoria para efeitos da auditoria do grupo
relativamente a um cliente de auditoria do grupo que ¢ uma entidade de interesse
publico, caso a firma de auditoria de componentes tenha anteriormente prestado um
servico que nao seja de garantia de fiabilidade ao cliente de auditoria do componente.

405.21 A2 Os paragrafos R600.26 e 600.27 A1 sdo aplicaveis relativamente a um servigo que nao
seja de garantia de fiabilidade prestado, atualmente ou anteriormente, por uma firma
de auditoria de componentes ao cliente de auditoria do componente, quando o cliente
de auditoria do grupo se torna, posteriormente, uma entidade de interesse publico.

Incumprimento de uma Disposicio de Independéncia numa Firma de Auditoria de
Componentes

405.22 A1 Pode ocorrer um incumprimento de uma disposicao desta sec¢do, mesmo quando a
firma de auditoria de componentes possua um sistema de gestdo da qualidade
concebido para assegurar o cumprimento dos requisitos de independéncia. Os
paragrafos R405.23 a R405.29 sdo relevantes para a determinacao, por parte da firma
de auditoria do grupo, sobre a possibilidade de utilizar o trabalho da firma de auditoria
de componentes caso ocorra um incumprimento.

405.22 A2 No caso de um incumprimento ocorrido numa firma de auditoria de componentes
pertencentes a rede da firma de auditoria do grupo, os paragrafos R400.80 a R400.89
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aplicam-se igualmente a firma de auditoria do grupo, conforme aplicavel a auditoria ao
grupo.

Quando uma Firma de Auditoria de Componentes Identifica um Incumprimento

R405.23

405.23 Al

R405.24

R405.25

405.25 Al

Se uma firma de auditoria de componentes concluiu que ocorreu um incumprimento
desta sec¢ao, deve:

(a) Cessar, suspender ou eliminar o interesse ou relagdo que originou o
incumprimento e tratar as suas consequéncias;

(b) Avaliar a relevancia do incumprimento e o seu impacto na objetividade da firma
da auditoria de componentes e na sua capacidade de realizar trabalhos de
auditoria para efeitos da auditoria do grupo;

(c) Consoante a gravidade do incumprimento, determinar se ¢ possivel adotar
medidas que tratem satisfatoriamente as suas consequéncias, ¢ se tais medidas
podem ser implementadas e sdo apropriadas as circunstancias; e

(d) Comunicar prontamente, por escrito, o incumprimento ao sécio responsavel pelo
trabalho do grupo, incluindo a avaliagdo da firma de auditoria de componentes
quanto a gravidade do incumprimento e quaisquer medidas propostas ou tomadas
para mitigar as suas consequéncias.

Os paragrafos 400.80 A2 e A3 contém material de aplicacdo relevante para a avaliacao,
por parte da firma de auditoria de componentes, da gravidade e impacto do
incumprimento na sua objetividade e na sua capacidade de emitir uma opinido ou
conclusdo sobre os trabalhos realizados no componente, para efeitos da auditoria do
grupo, bem como para a consideragdo de quaisquer medidas que possam ser tomadas
para tratar satisfatoriamente as consequéncias do incumprimento.

Apo6s a recegdao da comunicagdo do incumprimento por parte da firma de auditoria de
componentes, o socio responsavel pelo trabalho do grupo deve:

(a) Analisar a avaliacao realizada pela firma de auditoria de componentes sobre a
gravidade do incumprimento, o seu impacto na objetividade da firma e qualquer
medida que possa ou tenha sido adotado para mitigar as suas consequéncias;

(b) Avaliar a capacidade da firma de auditoria do grupo para utilizar o trabalho da
firma de auditoria de componente no ambito da auditoria do grupo; e

(c) Determinar se ¢ necessario tomar medidas adicionais.

Ao aplicar o paragrafo R405.24, o soécio responsavel pelo trabalho do grupo deve
exercer julgamento profissional e considerar se um terceiro razoavel e informado seria
provavelmente levado a concluir que a objetividade da firma de auditoria do grupo nao
pode utilizar o trabalho da firma de auditoria de componentes para efeitos da auditoria
ao grupo.

Se o socio responsavel pelo trabalho do grupo concluir que as consequéncias do
incumprimento foram tratadas satisfatoriamente pela firma de auditoria de
componentes € que a sua objetividade ndo estd comprometida, a firma de auditoria do
grupo pode continuar a utilizar o trabalho da firma de auditoria de componentes na
auditoria do grupo. Em determinadas circunstancias, o sdcio responsavel pelo trabalho
do grupo poderda considerar necessario tomar medidas adicionais para tratar
adequadamente o incumprimento. Exemplos de tais medidas incluem a firma de
auditoria do grupo realizar procedimentos especificos sobre as areas afetadas pelo
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incumprimento ou solicitar a firma de auditoria de componentes que realize trabalhos
de correcdo apropriados nessas areas.

A ISA 600 (Revista) estabelece que, caso tenha ocorrido um incumprimento por parte
de um auditor de componentes e esse incumprimento nao tenha sido adequadamente
tratado, o auditor do grupo nao podera utilizar o trabalho desse auditor de componentes.
Nestas circunstancias, o sécio responsavel pelo trabalho do grupo podera procurar
outros meios para obter a prova de auditoria necessaria relativamente a informacao
financeira do cliente de auditoria do componente. Exemplos de tais meios incluem a
realizacdo direta do trabalho de auditoria pela firma de auditoria do grupo sobre a
informacao financeira do cliente de auditoria de componente, ou a solicitagdo a outra
firma de auditoria de componentes para realizar esse trabalho.

Discussdo com os Encarregados da Governagao do Cliente de Auditoria do Grupo

405.26 Al

R405.27

R405.28

R405.29
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Relativamente a incumprimentos por parte de uma firma de auditoria de componentes
pertencentes a rede da firma de auditoria do grupo, aplica-se o paragrafo R400.84.

Relativamente a incumprimentos por parte de uma firma de auditoria de componentes
fora da rede da firma de auditoria do grupo, a firma de auditoria do grupo deve discutir
com os encarregados da governacao do cliente de auditoria do grupo:

(a) A avaliagdo, por parte da firma de auditoria de componentes, da relevancia e
impacto do incumprimento na sua objetividade, incluindo a natureza e duragao
do incumprimento, bem como as medidas que podem ou foram tomadas; e

(b) Se:

(1)  As medidas irdo tratar satisfatoriamente, ou trataram, as consequéncias do
incumprimento; ou

(1)) A firma de auditoria do grupo utilizara outros meios para obter a prova de
auditoria necessaria sobre a informagao financeira do cliente de auditoria
de componente.

Essa discussdo deve ocorrer logo que possivel, salvo se os encarregados da governacao
tiverem especificado outro momento para relatar incumprimentos de menor gravidade.

A firma de auditoria do grupo deve comunicar por escrito aos encarregados da
governagao do cliente de auditoria do grupo todos os assuntos discutidos nos termos
do paragrafo R405.27 e obter a concordancia dos encarregados da governagdo de que
as medidas podem ser ou foram tomadas para tratar satisfatoriamente as consequéncias
do incumprimento.

Caso os encarregados da governacao nao concordem que as medidas que podem ser ou
foram tomadas tratam satisfatoriamente as consequéncias do incumprimento na firma
de auditoria de componentes, a firma de auditoria do grupo nao deve utilizar o trabalho
realizado por essa firma de auditoria de componentes para efeitos da auditoria ao grupo.
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SECCAO 410
HONORARIOS

Introducao

410.1

410.2

As firmas devem cumprir os principios fundamentais, manter a independéncia e aplicar
a estrutura conceptual definida na Sec¢ao 120 para identificar, avaliar e tratar as
ameagas a independéncia.

A Seccdo 330 apresenta material de aplicacdo relevante a aplicagdo da estrutura
conceptual quando o nivel e a natureza dos honorarios e outros acordos remuneratorios
possam criar uma ameacga de interesse pessoal ao cumprimento de um ou mais
principios fundamentais. Esta sec¢do estabelece requisitos e material de aplicagdo
especificos relevantes a aplicacdo da estrutura conceptual para identificar, avaliar e
tratar ameacas a independéncia decorrentes dos honorarios cobrados a clientes de
auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
410.3 Al

410.3 A2

410.3 A3

Os honoréarios por servigos profissionais sdo geralmente negociados com e pagos por
um cliente de auditoria, podendo criar ameacas a independéncia. Esta pratica ¢é
geralmente reconhecida e aceite pelos utilizadores previstos das demonstragdes
financeiras.

Quando o cliente de auditoria ¢ uma entidade de interesse publico, as partes
interessadas tém expectativas acrescidas relativamente a independéncia da firma.
Como a transparéncia pode contribuir para informar melhor as opinides e decisdes dos
encarregados da governacdo e de uma ampla gama de partes interessadas, esta seccao
prevé a divulgacdo de informacdes relacionadas com honorarios, tanto aos
encarregados da governacdo como, de forma mais geral, as partes interessadas, no caso
de clientes de auditoria que sejam entidades de interesse publico.

Para efeitos desta sec¢@o, honorarios de auditoria incluem honorarios ou outras formas
de remuneragdo por uma auditoria ou revisao das demonstragdes financeiras. Quando
se faz referéncia aos honorarios da auditoria das demonstragdes financeiras, isso nao
inclui quaisquer honorarios por auditorias de demonstracdes financeiras de finalidade
especifica ou por revisdes de demonstracdes financeiras. (Ver: Paragrafos R410.23(a),
410.25 A1 e R410.31(a))

Honorarios Pagos por um Cliente de Auditoria

410.4 Al

410.4 A2

Quando os honorarios sdo negociados com e pagos por um cliente de auditoria, isso
cria uma ameaca de interesse pessoal e pode criar uma ameaga de intimidacdo a
independéncia.

A aplicacdo da estrutura conceptual exige que, antes de uma firma ou firma da rede
aceitar uma auditoria ou qualquer outro trabalho para um cliente de auditoria, a firma
determine se as ameacas a independéncia criadas pelos honorarios propostos ao cliente
estdo a um nivel aceitavel. A aplicagdao da estrutura conceptual também exige que a
firma reavalie essas ameagas quando os factos e circunstancias se alterem durante o
periodo do trabalho de auditoria.
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Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel das ameacas criadas quando os honorarios
de uma auditoria ou de outro trabalho sdao pagos pelo cliente de auditoria incluem:

o O nivel dos honorarios e a medida em que estes refletem os recursos necessarios,
tendo em conta as prioridades comerciais e de mercado da firma.

o Qualquer ligacdo entre os honorarios da auditoria e os de servigcos distintos da
auditoria, bem como a dimensao relativa de ambos.

o O grau de dependéncia entre o valor dos honorarios e o resultado do servigo.

J Se os honorarios se referem a servigos prestados pela firma ou por uma firma da
rede.

o O nivel dos honorarios no contexto do servico a ser prestado pela firma ou por
uma firma da rede.

o A estrutura operacional e os acordos de remunerag¢do da firma e das firmas da
rede.

o A importancia do cliente, ou de um terceiro que tenha referenciado o cliente, para
a firma, firma da rede, socio ou escritorio.

J A natureza do cliente, por exemplo, se o cliente ¢ uma entidade de interesse
publico.

o A relagao do cliente com entidades relacionadas as quais sao prestados servigos
que ndo sejam de auditoria, por exemplo, quando a entidade relacionada ¢ uma
entidade irma.

o O envolvimento dos encarregados da governagdo na nomeacao do auditor e na
negociagdo dos honorarios, bem como a énfase aparente que estes e a
administracdo do cliente atribuem a qualidade da auditoria e ao nivel global dos
honorarios.

o Se o valor dos honorarios ¢ definido por uma entidade terceira independente,
como um organismo regulador.

o Se a qualidade do trabalho de auditoria da firma esta sujeita a revisdo de uma
entidade terceira independente, como um organismo de supervisao.

As condigdes, politicas e procedimentos descritos no paragrafo 120.15 A3 (em
particular um sistema de gestao da qualidade concebido, implementado e operado pela
firma em conformidade com as normas de gestdo da qualidade emitidas pelo IAASB)
podem igualmente influenciar a avaliacao de se as ameagas a independéncia estdo num
nivel aceitavel.

Os requisitos e material de aplicagdo que se seguem identificam circunstancias que
poderao necessitar da avaliagdo adicional ao determinar se as ameagas estdo a um nivel
aceitavel. Para essas circunstancias, o material de aplicacao inclui exemplos de fatores
adicionais que podem ser relevantes na avaliagcdo das ameagas.

Nivel dos Honorarios de Auditoria

410.5 Al

SECCAO 410

A determinacdo dos honorarios a cobrar a um cliente de auditoria, seja para auditoria
ou para outros servicos, ¢ uma decisao comercial da firma, tenho em conta os factos e
circunstancias relevantes para esse trabalho especifico, incluindo os requisitos das
normas técnicas e profissionais.
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Os fatores relevantes na avaliacdo do nivel das ameagas de interesse pessoal e de
intimidacao criadas pelo valor dos honorarios de auditoria pagos pelo cliente incluem:

o A justificacdo comercial da firma para o valor dos honorarios de auditoria.

o Se foi exercida, ou esta a ser exercida, pressao indevida pelo cliente para reduzir
os honorarios de auditoria.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para lidar com essas ameagas
incluem:

. Ter um revisor apropriado, que ndo tenha participado no trabalho de auditoria,
para avaliar a razoabilidade dos honorarios propostos, tendo em conta o alcance
e complexidade do trabalho.

o Ter um revisor apropriado, que ndo tenha participado no trabalho de auditoria,
para rever o trabalho realizado.

Impactos de Outros Servigos prestados a um Cliente de Auditoria

R410.6

410.6 Al

R410.7

Sujeito ao paragrafo R410.7, a firma ndo deve permitir que os honorérios da auditoria
sejam influenciados pela prestagao de servigos distintos da auditoria ao cliente de
auditoria, por parte da firma ou de uma firma da rede.

O valor dos honorarios de auditoria reflete, normalmente, uma combinacao de fatores,
como os identificados no paragrafo 410.23 Al. No entanto, a prestagdo de outros
servicos a um cliente de auditoria ndo € uma consideragdo apropriada na determinagao
dos honorarios da auditoria.

Como excecdo do paragrafo R410.6, ao determinar os honorarios da auditoria, a firma
pode considerar as economias de custo obtidas como resultado da experiéncia adquirida
através da prestagao de servigos distintos da auditoria a um cliente de auditoria.

Honorarios Contingentes

410.8 Al

R410.9

R410.10

Honorarios contingentes sdao honorarios calculados com base predeterminada,
relacionados com o resultado de uma transacdo ou com o resultado dos servigos
prestados. Um honorario contingente cobrado através de um intermediario ¢ um
exemplo de honorario contingente indireto. Nesta sec¢do, um honorario ndo ¢
considerado contingente se for fixado por um tribunal ou outra autoridade publica.

Uma firma ndo deve cobrar, direta ou indiretamente, honorarios contingentes por um
trabalho de auditoria.

Uma firma ou uma firma da rede ndo deve cobrar, direta ou indiretamente, honorarios
contingentes por um servico distinto de garantia de fiabilidade prestado a um cliente de
auditoria, se:

(a) Os honorarios forem cobrados pela firma que expressa a opinido sobre as
demonstragdes financeiras e forem materiais ou se espera que o sejam para essa
firma;

(b)  Os honoréarios forem cobrados por uma firma da rede que participa numa parte
significativa da auditoria e forem materiais ou se espera que o sejam para essa
firma; ou

(c) O-resultado do servigo distinto de garantia de fiabilidade, e, portanto, o montante
dos honorarios, depender de um julgamento futuro ou contemporaneo
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relacionado com a auditoria de um montante material nas demonstra¢des
financeiras.

Os paragrafos R410.9 e R410.10 impedem uma firma ou uma firma da rede de celebrar
certos acordos de honorarios contingentes com um cliente de auditoria. Mesmo que um
acordo de honorarios contingentes nao seja proibido na prestacdo de um servigo distinto
de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria, pode ainda assim afetar o nivel da
ameaca de interesse pessoal.

Fatores relevantes na avaliacdo do nivel de tal ameaca incluem:

J A gama de possiveis valores de honorarios.
o Se uma autoridade apropriada determina o resultado do qual depende o honorario
contingente.

o A divulgacdo aos utilizadores pretendidos do trabalho realizado pela firma e da
base da remuneracao.

o A natureza do servigo.
o O efeito do evento ou transa¢ao nas demonstragdes financeiras.

Exemplo de a¢des que podem funcionar como salvaguardas para enfrentar tal ameaga
de interesse pessoal incluem:

J Ter um revisor apropriado, que nao esteve envolvido na prestacdo do servigo
distinto de garantia de fiabilidade, a rever o trabalho realizado.

o Obter um acordo prévio por escrito com o cliente sobre a base da remuneragao.

Honorarios Totais- Propor¢iao de Honorarios por Servicos Distintos da Auditoria face aos
Honorarios de Auditoria

410.11 A1

410.11 A2

410.11 A3
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O nivel de ameaca de interesse pessoal pode ser afetado quando uma grande proporcao
dos honorarios cobrados pela firma ou pelas firmas da rede a um cliente de auditoria ¢
gerada pela prestagdo de servigos distintos da auditoria, devido a preocupagdes com a
eventual perda do trabalho de auditoria ou de outros servigos. Essas circunstancias
podem também criar uma ameaca de intimidagdo. Uma consideragdo adicional ¢ a
percecao de que a firma ou firma da rede se concentra na relagdo distinta de auditoria,
o que pode criar uma ameaca a independéncia do auditor.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel de tais ameagas incluem:

o A propor¢ao dos honorarios por servicos distintos da auditoria face aos
honorérios de auditoria.

o O periodo durante o qual uma grande propor¢cdo de honorarios por servigos
distintos da auditoria face aos de auditoria existiu.

J A natureza, o ambito e os objetivos dos servicos distintos da auditoria, incluindo:
° Se sdo servigos recorrentes.
° Se a lei ou regulamento exige que os servicos sejam prestados pela firma.

Exemplos de ag¢des que podem funcionar como salvaguardas para enfrentar essas
ameacas de interesse pessoal ou de intimidag@o incluem:
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o Ter um revisor apropriado, que nao esteve envolvido na auditoria nem no servigo
distinto, a rever o trabalho de auditoria relevante.

o Reduzir a extensdo dos servicos distintos da auditoria prestados ao cliente de
auditoria.

Honorarios Totais- Honorarios em Atraso

410.12 Al

410.12 A2

410.12 A3

410.12 A4

R410.13

O nivel da ameaga de interesse pessoal pode ser afetado se os honorarios a pagar por
um cliente de auditoria, relativos a auditoria ou a servigos distintos da auditoria,
estiverem em atraso durante o periodo do trabalho de auditoria.

E geralmente esperado que a firma obtenha o pagamento desses honordrios antes da
emissdo do relatorio de auditoria.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel de tal ameaca de interesse pessoal incluem:
o A relevancia dos honorarios em atraso para a firma.
o O periodo durante o qual os honorarios estiveram em atraso.

o A avaliagdo da firma sobre a capacidade e a disposi¢do do cliente de auditoria
para pagar os honorarios em atraso.

Exemplos de agdes que podem funcionar como salvaguardas para enfrentar essa
ameaca incluem:

o Obter o pagamento parcial dos honorarios em atraso.

o Ter um revisor apropriado, que ndo participou no trabalho de auditoria, a rever o
trabalho realizado.

Quando uma parte significativa dos honorérios devidos por um cliente de auditoria
permanece por pagar durante um longo periodo, a firma deve determinar:

(a) Se os honorarios em atraso podem ser equivalentes a um empréstimo ao cliente,
caso em que se aplicam os requisitos € material de aplicagdo estabelecidos na
Secgdo 511; ¢

(b) Se ¢ apropriado que a firma seja recontratada ou continue com o trabalho de
auditoria.

Honorarios Totais- Dependéncia de Honorarios

Todos os Clientes de Auditoria

410.14 Al

410.14 A2

410.14 A3

Quando os honorarios totais gerados por um cliente de auditoria para a firma que
empresa a opinido de auditoria representam uma grande propor¢cdo do total de
honorarios dessa firma, a dependéncia e a preocupagdao com a potencial perda de
honordrios relativos a auditoria e a outros servigos prestados a esse cliente afetam o
nivel da ameaga de interesse pessoal e criam uma ameaca de intimidacao.

Ao calcular os honorarios totais da firma, esta pode utilizar informagao financeira
disponivel do exercicio financeiro anterior e estimar a propor¢do com base nessa
informacao, se for apropriado.

Fatores relevantes na avaliacdo do nivel de tais ameacas de interesse pessoal e de
intimidagdo incluem:

o A estrutura operacional da firma.
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o Se ¢ expectavel que a firma diversifique a sua carteira de clientes de modo a
reduzir qualquer dependéncia do cliente de auditoria.

Exemplos de ag¢des que podem funcionar como salvaguardas para enfrentar essas
ameagas incluem:

. Ter um revisor apropriado, que ndo seja membro da firma, a rever o trabalho de
auditoria.

o Reduzir a extensdo dos servigos distintos da auditoria prestados ao cliente de

auditoria.
J Aumentar a base de clientes da firma para reduzir a dependéncia face ao cliente.
o Aumentar a extensao dos servigos prestados a outros clientes.

Uma ameaga de interesse pessoal ou de intimidagdo ¢ criada quando os honorarios
gerados por uma firma a partir de um cliente de auditoria representam uma propor¢ao
significativa do rendimento de um sé socio ou de um unico escritério da firma.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel de tais ameagas incluem:

o A relevancia qualitativa e quantitativa do cliente de auditoria para o socio ou para
0 escritdrio.

° A medida em que a remuneracao do sécio, ou dos socios do escritério, depende
dos honorarios gerados a partir desse cliente.

Exemplos de ag¢des que podem funcionar como salvaguardas para enfrentar tais
ameacas de interesse pessoal ou de intimidacao incluem:

o Ter um revisor apropriado, que nao esteve envolvido na auditoria, a rever o
trabalho realizado.

o Garantir que a remuneragdo do sdcio ndo seja significativamente influenciada
pelos honorarios gerados a partir do cliente.

o Reduzir a extensdao dos servigos distintos da auditoria prestados pelo socio ou
pelo escritorio ao cliente de auditoria.

o Aumentar a base de clientes do socio ou do escritorio para reduzir a dependéncia
face ao cliente.

o Aumentar a extensao dos servigos prestados pelo sdcio ou pelo escritorio a outros
clientes.

Clientes de Auditoria que ndo sao Entidades de Interesse Publico

R410.15
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Quando, durante cinco anos consecutivos, os honorarios totais provenientes de um
cliente de auditoria que ndo ¢ uma entidade de interesse publico representam, ou forem
suscetiveis de representar, mais de 30% do total de honorarios recebidos pela firma,
esta deverd determinar se uma das seguintes a¢cdes pode funcionar como salvaguarda
para reduzir as ameagcas criadas a um nivel aceitavel e, se for o caso, aplica-la:

(a) Antes de ser emitida a opinido de auditoria sobre as demonstragdes financeiras
do quinto ano, fazer com que um contabilista profissional, que ndo seja membro
da firma que expressa a opinido, reveja o trabalho de auditoria do quinto ano; ou
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(b) Apos a emissdo da opinido sobre as demonstracdes financeiras do quinto ano, e
antes da emissdao da opinido sobre as demonstragdes financeiras do sexto ano,
fazer com que um contabilista profissional, que ndo seja membro da firma que
expressa a opinido, ou um organismo profissional, reveja o trabalho de auditoria
do quinto ano.

Se os honorarios totais descritos no paragrafo R410.15 continuarem a exceder os 30%
a firma devera, anualmente, determinar se qualquer das acdes referidas no paragrafo
R410.15 aplicadas ao trabalho de auditoria desse ano pode funcionar como
salvaguardas para enfrentar as ameagas criadas por tais honorérios, e, se for o caso,
aplica-la.

Quando duas ou mais firmas sejam contratadas para realizar a auditoria das
demonstragdes financeiras do cliente, o envolvimento da outra firma na auditoria pode
ser considerado, em cada ano, como uma acdo equivalente a referida no paragrafo
R410.15(a), se se verificarem ambas as condi¢des seguintes:

(a) As circunstancias referidas no paragrafo R410.15 aplicam-se apenas a uma das
firmas que expressam a opinido de auditoria; e

(b) Cada firma executa trabalho suficiente para assumir plena responsabilidade
individual pela opinido de auditoria.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico

R410.18

R410.19

R410.20

R410.21

Quando, durante dois anos consecutivos, os honorarios totais provenientes de um
cliente de auditoria que ¢ uma entidade de interesse publico representarem, ou forem
suscetiveis de representar, mais de 15% do total de honorarios recebidos pela firma,
esta devera determinar se, antes da emissdo da opinido de auditoria sobre as
demonstragoes financeiras do segundo ano, uma revisao prévia a emissao do relatorio,
consistente com o objetivo de uma revisdo da qualidade do trabalho, realizada por uma
contabilista profissional que ndo seja membro da firma que expressa a opinido, podera
funcionar como salvaguarda para reduzir as ameagas a um nivel aceitavel e, se for o
caso, aplica-la.

Quando duas ou mais firmas sdo contratadas para realizar a auditoria das
demonstragdes financeiras do cliente, o envolvimento da outra firma pode ser
considerado, em cada ano, como uma ag¢do equivalente a referida no paragrafo
R410.18, se:

(a) As circunstancias abordadas no paragrafo R410.18 se aplicarem apenas a uma
das firmas que expressam a opinido de auditoria; e

(b) Cada firma realizar trabalho suficiente para assumir plena responsabilidade
individual pela opinido de auditoria.

Sem prejuizo do disposto no pardgrafo R410.21, se as circunstincias descritas no
paragrafo R410.18 persistirem durante cinco anos consecutivos, a firma devera deixar
de ser o auditor apds a emissdo da opinido sobre as demonstracdes financeiras do quinto
ano.

Como excegdo ao paragrafo R410.20, a firma podera continuar a ser o auditor apos os
cincos anos consecutivos se houver uma razao imperiosa para tal, tendo em conta o
interesse publico, desde que:
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(a) A firma consulte uma entidade reguladora ou o organismo profissional na
jurisdicdo relevante e este concorde que a continuagdo da firma como auditor
seria do interesse publico; e

(b) Antes da emissao da opinido de auditoria sobre as demonstragdes financeiras do
sexto e de qualquer ano subsequente, a firma contrate um contabilista profissional
que nao seja membro da firma que expressa a opinido, para realizar uma revisao
prévia a emissao do relatdrio.

Um fator que pode justificar uma razao imperiosa ¢ a falta de firmas alternativas viaveis
para realizar o trabalho de auditoria, tendo em conta a natureza e localizacdao da
atividade do cliente.

Transparéncia das Informacgdes sobre Honorarios para Clientes de Auditoria que sio
Entidades de Interesse Publico

Comunicagdo de Informagoes Relacionadas com Honorarios aos Encarregados da Governagdo

410.22 Al

A comunicagdo, por parte da firma, de informagdes relacionadas com os honorarios
(tanto para auditoria como para outros servicos) aos encarregados da governacao
contribui para que estes possam avaliar a independéncia da firma. Uma comunicagao
eficaz neste contexto também permite uma troca de informacgdes abertas e bidirecional
sobre, por exemplo, as expectativas dos encarregados da governagao quanto ao ambito
e extensdo do trabalho de auditoria e o respetivo impacto nos honorarios da auditoria.

Honorarios pela Auditoria das Demonstragdes Financeiras

R410.23

410.23 Al

SECCAO 410

Sem prejuizo do disposto no pardgrafo R410.24, a firma deve comunicar
atempadamente aos encarregados da governacdo de um cliente de auditoria que seja
uma entidade de interesse publico:

(a) Os honorarios pagos ou a pagar a firma ou a firmas da rede pela auditoria das
demonstragdes financeiras sobre as quais a firma expressa uma opiniao; e

(b) Se as ameacas criadas pelo nivel desses honordrios se encontram num nivel
aceitavel, e, caso contrario, quaisquer agdes que a firma tenha tomado ou
proponha tomar para reduzir essas ameagas a um nivel aceitavel.

O objetivo dessa comunicagdo ¢ fornecer informagdes de contexto sobre os honorarios
de auditoria para que os encarregados da governacao possam avaliar a independéncia
da firma. A natureza e extensdo dos assuntos a comunicar dependerdo dos factos e
circunstancias, podendo incluir, por exemplo:

J Fatores que influenciam o nivel dos honorérios, como:
° A dimensao, complexidade e dispersdo geografica das operagdes do
cliente.
° O tempo despendido ou estimado em conformidade com o ambito e
complexidade da auditoria.
° O custo de outros recursos utilizados na realizagao da auditoria.
° A qualidade dos registos contabilisticos e dos processos de preparacao das

demonstragdes financeiras.

o Ajustes aos honordrios inicialmente propostos ou cobrados durante o periodo da
auditoria, e as razdes desses ajustes.
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o Alteragdes legislativas, regulamentares ou de normas profissionais que tenham
impacto nos honorarios.

410.23 A2 A firma ¢ incentivada a fornecer esta informagao logo que possivel e a comunicar

R410.24

ajustes propostos aos honorarios conforme apropriado.

Como excecdo ao paragrafo R410.23, a firma pode decidir ndo comunicar as
informagdes previstas no paragrafo R410.23 aos encarregados da governagdo de uma
entidade que seja (direta ou indiretamente) totalmente detida por outra entidade de
interesse publico, desde que:

(a) A entidade esteja consolidada nas demonstragdes financeiras consolidadas
elaboradas por essa outra entidade de interesse publico; e

(b) A firma ou uma firma da rede exprima uma opinido sobre as demonstragdes
financeiras consolidadas do grupo.

Honorarios por Outros Servigos

R410.25

410.25 Al

Sujeito ao pardgrafo R410.27, a firma deve comunicar de forma atempada aos
encarregados da governacao de um cliente de auditoria que seja uma entidade de
interesse publico:

(@) Os honorarios, que nao os divulgados ao abrigo do paragrafo R410.23(a),
cobrados ao cliente pela prestacdo de servigos pela firma ou por uma firma da
rede durante o periodo abrangido pelas demonstragdes financeiras sobre as quais
a firma expressa uma opinido. Para este efeito, esses honorarios devem incluir
apenas os honorarios cobrados ao cliente e as suas entidades relacionadas sobre
as quais o cliente tenha controlo direto ou indireto e que estejam consolidadas
nas demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ira expressar uma opiniao;
e

(b) Conforme estabelecido no paragrafo 410.11 Al, quando a firma tenha
identificado que existe um impacto no nivel da ameaca de interesse pessoal ou
uma ameacga de intimidacdo a independéncia criada pela proporcdo dos
honorérios por servigos que ndo sejam de auditoria em relagdo ao honorario de

auditoria:
(1)  Se tais ameagas estdo a um nivel aceitavel; e

(1)) Se ndo estiverem, quaisquer acdes que a firma tenha tomado ou proponha
tomar para reduzir tais ameagas a um nivel aceitavel.

O objetivo dessa comunicacdo ¢ fornecer contexto e informacdo de base sobre os
honorarios por outros servigos, permitindo aos encarregados da governacao avaliar a
independéncia da firma. A natureza e extensao dos assuntos a comunicar dependerao
dos factos e circunstancias, e poderdo incluir, por exemplo:

o O montante dos honorarios por outros servicos exigidos por lei ou regulamento.
o A natureza dos outros servigos prestados e os respetivos honorarios.

o Informacao sobre os servicos prestados ao abrigo de uma politica geral aprovada
pelos encarregados da governagao e os respetivos honorarios.
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o A proporcao dos honorarios referidos no paragrafo R410.25(a) em relagdao ao
total de honorérios cobrados pela firma e firmas da rede pela auditoria das
demonstragdes financeiras sobre as quais a firma expressa uma opiniao.

A firma deve incluir na comunicagdo exigida pelo paradgrafo R410.25(a) os honorérios,
que nao os divulgados ao abrigo do paragrafo R410.23(a), cobrados a quaisquer outras
entidades relacionadas sobre as quais o cliente de auditoria detenha controlo direto ou
indireto, pela prestagdo de servigos pela firma ou por uma firma da rede, quando a firma
souber, ou tiver motivos para crer, que tais honorarios sdo relevantes para a avaliacao
da sua independéncia.

Fatores que a firma pode considerar ao determinar se os honorarios, que ndo os
divulgados ao abrigo do paragrafo R410.23(a), cobrados a tais outras entidades
relacionadas, individualmente e no conjunto, pela prestacdo de servigos pela firma ou
por uma firma da rede sdo relevantes para a avaliacao da sua independéncia, incluem:

o O grau de envolvimento do cliente de auditoria na nomeagao da firma ou da firma
da rede para a prestagao desses servigos, incluindo a negocia¢do dos honorarios.

J A significancia dos honorarios pagos por essas outras entidades relacionadas a
firma ou a firma da rede.

o A propor¢ao dos honorarios provenientes dessas entidades relacionadas em
relagcdo aos honorarios pagos pelo proprio cliente.

Como exce¢ao ao paragrafo R410.25, a firma pode decidir ndo comunicar a informacao
prevista nesse paragrafo aos encarregados da governagdo de uma entidade que seja
(direta ou indiretamente) totalmente detida por outra entidade de interesse publico,
desde que:

(a) A entidade esteja consolidada nas demonstracdes financeiras do grupo
preparadas por essa outra entidade de interesse publico; e

(b) A firma ou uma firma da rede exprima uma opinido sobre essas demonstragdes
financeiras consolidadas do grupo.

Dependéncia de Honorarios

R410.28

Quando os honorarios totais provenientes de um cliente de auditora que seja uma
entidade de interesse publico representarem, ou € provavel que representem, mais de
15% do total dos honorarios recebidos pela firma, a firma deve comunicar aos
encarregados da governagao:

(a) Esse facto ¢ se essa situacao ¢ suscetivel de continuar;

(b) As salvaguardas aplicadas para enfrentar as ameagas criadas, incluindo, quando
relevante, o uso de uma revisdo antes da emissdo do relatorio (ver: Paragrafo
R410.18); e

(c)  Qualquer proposta para continuar como auditora ao abrigo do paragrafo
R410.21.

Divulgacao Publica de Informagdo Relacionada com Honorarios

410.29 Al

SECCAO 410

Tendo em conta o interesse publico de entidades de interesse publico, ¢ benéfico para
as partes interessadas terem visibilidade sobre as relagdes profissionais entra a firma e
o cliente de auditoria que possam, de forma razodvel, ser consideradas relevantes para
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a avaliagcdo da independéncia da firma. Em muitas jurisdigdes, ja existem requisitos
relativamente a divulgacao de honorarios por parte do cliente de auditoria, tanto para
servicos de auditoria como para outros servigos prestados pela firma e pelas firmas da
rede. Tais divulgagdes muitas vezes exigem a desagregacao dos honorarios por
categorias de servigos diferentes da auditoria.

Se as leis e regulamentos nao exigirem que um cliente de auditoria divulgue os
honorérios de auditoria, os honorérios por servigos diferentes da auditoria pagos ou a
pagar a firma e as firmas da rede, e informagdo sobre dependéncia de honorarios, a
firma deveré discutir com encarregados da governagdo do cliente de auditoria que seja
uma entidade de interesse publico:

(a) O beneficio para as partes interessadas do cliente em divulgar essa informagao,
mesmo nao sendo exigida por lei, de forma apropriada e tendo em conta o tempo
e a acessibilidade da informagao; e

(b) A informagdo que possa melhorar a compreensdo dos utilizadores sobre os
honorarios pagos ou a pagar e o seu impacto na independéncia da firma.

Exemplos de informagdo relacionada com honorarios que podem melhorar a
compreensdo dos utilizadores incluem:

. Informagao comparativa dos honorarios do ano anterior para auditoria e outros
Servigos.

o A natureza dos servigos e os respetivos honorarios, conforme divulgados no
paragrafo R410.31 (b).

J Salvaguardas aplicadas quando os honorérios totais provenientes do cliente
representem, ou provavelmente representem, mais de 15% dos honorarios totais
recebidos pela firma.

Apo6s a discussao referida no paragrafo R410.30, caso o cliente de auditoria que seja
uma entidade de interesse publico ndo divulgue essa informacao, e sujeito ao paragrafo
R410.32, a firma devera divulgar publicamente:

(a) Os honorarios pagos ou a pagar a firma e as firmas da rede pela auditoria das
demonstragdes financeiras sobre as quais a firma expressa uma opiniao;

(b) Os honorarios, que ndo os referidos na alinea (a), cobrados ao cliente pela
prestagao de servigos pela firma ou por uma firma da rede, durante o periodo
abrangido pelas demonstragdes financeiras em que a firma expressa uma opinio.
Para este efeito, tais honorarios deverao incluir apenas os cobrados ao cliente e
as suas entidades relacionadas sobre as quais o cliente tem controlo direto ou
indireto e que estao consolidadas nas demonstragdes financeiras sobre as quais a
firma ird expressar uma opinido;

(¢) Quaisquer honorarios adicionais, que nao os referidos nas alineas (a) e (b),
cobrados a outras entidades relacionadas sobre as quais o cliente da auditoria tem
controlo direto ou indireto, pela prestacdo de servigos pela firma ou por uma
firma da rede, quando a firma souber ou tiver motivos para acreditar que tais
honorarios sao relevantes para avaliagao da sua independéncia; e

(d) Se aplicavel, o facto de que os honorarios totais recebidos da parte do cliente de
auditoria representam, ou € provavel que representem, mais de 15% do total dos
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honorérios da firma durante dois anos consecutivos, indicando o ano em que tal
situagdo surgiu pela primeira vez.

A firma também pode divulgar outras informacdes relacionadas com os honorarios que
melhorem a compreensao dos utilizadores sobre os honorarios pagos ou a pagar € a
independéncia da firma, como os exemplos descritos no paragrafo 410.30 Al.

Os fatores que a firma pode considerar ao tomar a decisdo exigida pelo paragrafo
R410.31 (c) estdo definidos no paragrafo 410.26 Al.

Ao divulgar informacgao relacionada com honorarios em conformidade com o paragrafo
R410.31, a firma podera optar por fazé-lo de forma considerada apropriada, tendo em
conta o tempo ¢ a acessibilidade da informagao para as partes interessadas. Exemplos:

o No sitio da firma.
o No relatério de transparéncia da firma.
o Num relatorio sobre a qualidade da auditoria.

o Através de comunicagdo dirigida a partes interessadas especificas, por exemplo,
uma carta aos acionistas.

J No proprio relatério do auditor.

Como exceg¢do ao paragrafo R410.31, a firma pode decidir ndo divulgar publicamente
a informagao ali referida quando esta disser respeito a:

(a) Uma entidade-mae que também prepare demonstragdes financeiras consolidadas,
desde que a firma ou uma firma da rede exprima opinido sobre as demonstragdes
financeiras consolidadas; ou

(b) Uma entidade (direta ou indiretamente) totalmente detida por outra entidade de
interesse publico, desde que:

(1) A entidade esteja consolidada nas demonstrag¢des financeiras consolidadas
dessa outra entidade de interesse publico; e

(1)) A firma ou uma firma da rede exprima opinido sobre essas demonstragdes
financeiras consolidadas.

Consideracdes para Clientes de Revisao

R410.33

SECCAO 410

Esta sec¢do estabelece os requisitos para a firma comunicar informagdes relacionadas
com honorarios de um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico
e divulgar publicamente essas informagdes caso o cliente ndo o faga. Como excegao a
esses requisitos, a firma pode decidir ndo comunicar ou ndo divulgar essas informagdes
quando um cliente de revisao ndo for também um cliente de auditoria.
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SEcho 411
POLITICAS DE REMUNERACAO E AVALIACAO

Introducao

411.1

411.2

As firmas sdo obrigadas a cumprir os principios fundamentais, a manter a
independéncia e a aplicar a estrutura conceptual definida na Secg¢dao 120, para
identificar, avaliar e mitigar ameagas a independéncia.

As politicas de avaliagdo ou remuneragdao de uma firma podem criar uma ameaga de
interesse pessoal. Esta seccdo estabelece requisitos especificos e material de aplicacao
relevante a aplicag¢do da estrutura conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
411.3 Al

411.3 A2

411.3 A3

R411.4

Quando um membro da equipa de auditoria de um determinado cliente de auditoria ¢
avaliado ou remunerado com base na venda de servicos distintos de garantia de
fiabilidade a esse cliente de auditoria, o nivel da ameaca de interesse pessoal dependera
de:

(a) A proporcao da remuneracao ou avaliagdao baseada na venda desses servicos;

(b) O papel do individuo na equipa de auditoria; e

(c) Se a venda de servigos distintos de garantia de fiabilidade influencia ou nao
decisdes de promogao.

Exemplos de a¢des que podem eliminar essa ameaca de interesse pessoal incluem:

o Revisdao do plano de remuneracdo ou do processo de avaliagdo para esse
individuo.

o Remocao desse individuo da equipa de auditoria.

Um exemplo de acdo que pode servir como salvaguarda para mitigar essa ameaga de

interesse pessoal ¢ a revisdo do trabalho do membro da equipa de auditoria por um
revisor apropriado.

A firma ndo deve avaliar nem remunerar um sécio principal de auditoria com base no
seu sucesso na venda de servicos distintos de garantia de fiabilidade ao cliente de
auditoria do préprio sécio. Este requisito ndo impede os acordos normais de partilha de
lucros entre socios de uma firma.
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SECCAO 420
OFERTAS E HOSPITALIDADE

Introducao

420.1

420.2

As firmas sdo obrigadas a cumprir os principios fundamentais, a manter a
independéncia e a aplicar a estrutura conceptual definida na Secg¢dao 120, para
identificar, avaliar e mitigar ameagas a independéncia.

Aceitar ofertas e hospitalidade de um cliente de auditoria pode criar uma ameaga de
interesse pessoal, de familiaridade ou de intimidacdo. Esta seccdo estabelece um
requisito especifico e material de aplicacdo relevante a aplicacdo da estrutura
conceptual nestas circunstancias.

Requisito e Material de Aplicacio

R420.3

420.3 Al

420.3 A2
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Uma firma, firma da rede ou membro da equipa de auditoria nao deve aceitar ofertas
nem hospitalidade de um cliente de auditoria, exceto se o valor for trivial e
insignificante.

Quando uma firma, firma da rede ou membro da equipa de auditoria oferece ou aceita
um incentivo de ou para um cliente de auditoria, aplicam-se os requisitos ¢ material de
aplicagdo da Seccdo 340, e o incumprimento desses requisitos pode criar ameagas a
independéncia.

Os requisitos da Sec¢do 340 relativos a oferta ou aceitacdo de incentivos ndo permitem
que uma firma, firma da rede ou membro da equipa de auditoria aceite ofertas ou
hospitalidade quando a intengdo for influenciar indevidamente o comportamento,
mesmo que o valor seja trivial e insignificante.
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SECCAO 430
LITIGIO REAL OU POTENCIAL

Introducao

430.1

430.2

As firmas sdo obrigadas a cumprir os principios fundamentais, a manter a
independéncia e a aplicar a estrutura conceptual definida na Secg¢dao 120, para
identificar, avaliar e mitigar ameagas a independéncia.

Quando ocorrem, ou for previsivel a ocorréncia de ag¢des judiciais com um cliente de
auditoria, sdo criadas ameacas de interesse pessoal e de intimidagdo. Esta seccdo
apresenta material de aplicacao especifico relacionado com a aplicagdo da estrutura
conceptual nestas circunstancias.

Material de Aplicacao

Geral

430.3 Al

430.3 A2

430.3 A3

430.3 A4

A relagdo entre a administra¢do do cliente e os membros da equipa de auditoria deve
ser caracterizada por total franqueza e divulga¢ao completa relativamente a todos os
aspetos das operacdes do cliente. Posi¢des adversarias podem surgir de litigios reais ou
potenciais entre o cliente de auditoria e a firma, uma firma da rede ou um membro da
equipa de auditoria. Estas posicdes adversarias podem afetar a disposicdo da
administracdo em divulgar plenamente as informagdes e criar ameacas de interesse
pessoal e intimidagao.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessas ameacgas incluem:
o A materialidade do litigio.
. Se o litigio esté relacionado com uma auditoria de um periodo anterior.

Se o litigio envolver um membro da equipa de auditoria, um exemplo de agdo que pode
eliminar essas ameacas de interesse pessoal e intimidagdo ¢ a remogao desse individuo
da equipa de auditoria.

Um exemplo de agdo que pode servir como salvaguarda para mitigar tais ameacas ¢ a
revisdo do trabalho efetuado por um revisor apropriado.
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SECCAO 510
INTERESSES FINANCEIROS

Introducao

510.1

510.2

As firmas sdo obrigadas a cumprir os principios fundamentais, a manter a
independéncia e a aplicar a estrutura conceptual definida na Sec¢ao 120, com o objetivo
de identificar, avaliar e mitigar ameagas a independéncia.

A detengao de um interesse financeiro num cliente de auditoria pode criar uma ameaga
de interesse pessoal. Esta seccdo apresenta requisitos especificos e material de
aplicacdo relevante para aplicar a estrutura conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
510.3 Al

510.3 A2

510.3 A3

Um interesse financeiro pode ser detido direta ou indiretamente através de um
intermediario, como um veiculo de investimento coletivo, um espdlio ou um fundo
fiduciario. Quando um beneficiario efetivo tem controlo sobre o intermediario ou
capacidade de influenciar as suas decisdes de investimento, o Cdodigo considera esse
interesse financeiro como direto. Pelo contrario, quando o beneficiario nao tem
controlo ou capacidade de influenciar as decisdes do intermediario, o interesse
financeiro € considerado indireto.

Esta seccdo faz referéncia a “materialidade” de um interesse financeiro. Ao determinar
se tal interesse ¢ material para um individuo, pode ser tido em conta o patrimonio
liquido combinado do individuo e dos seus familiares imediatos.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel da ameaca de interesse pessoal resultante da
detengdo de um interesse financeiro num cliente de auditoria incluem:

o O papel do individuo que detém o interesse financeiro.
o Se o interesse financeiro ¢ direto ou indireto.

° A materialidade do interesse financeiro.

Interesses Detidos pela Firma, Firma da Rede, Membros da Equipa de Auditoria e Outros

R510.4

510.4 Al

SECCAO 510

Sujeito ao disposto no paragrafo R510.5, ndo deve ser detido qualquer interesse
financeiro direto ou interesse financeiro indireto material no cliente de auditoria por:

(a) A firma ou uma firma pertencente a rede;

(b) Um membro da equipa de auditoria, ou qualquer um dos seus familiares
imediatos;

(c) Qualquer outro socio no escritério onde o socio responsavel pelo trabalho exerce
fungdes relacionadas com a auditoria, ou qualquer um dos familiares imediatos
deste socio; ou

(d) Qualquer outro socio ou colaborador com fungdes de gestdo que preste servigos
ndo relacionados com auditoria ao cliente de auditoria, exceto se 0 seu
envolvimento for minimo, ou qualquer um dos seus familiares imediatos.

O escritdrio no qual o sdcio responsavel pelo trabalho exerce fungdes em ligagdo com
um trabalho de auditoria ndo ¢ necessariamente o escritdrio ao qual esse socio esta
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formalmente atribuido. Quando o so6cio responsavel pelo trabalho se encontra
localizado num escritério diferente dos restantes membros da equipa de auditoria, sera
necessario aplicar julgamento profissional para determinar qual € o escritério no qual
esse socio exerce efetivamente fungdes relacionadas com o trabalho de auditoria.

Como excecdo ao paragrafo R510.4, um familiar imediato identificado nas alineas
R510.4(c) ou (d) pode deter um interesse financeiro direto ou indireto que seja material
num cliente de auditoria, desde que:

(a) O familiar tenha recebido o interesse financeiro em virtude de direitos laborais,
por exemplo, através de planos de pensao ou de opcdes sobre agdes, e, quando
necessario, a firma aplique medidas para mitigar a ameaca criada por esse
interesse financeiro; e

(b) O familiar venda ou renuncie ao interesse financeiro logo que razoavelmente
possivel, a partir do momento em que tenha ou obtenha o direito a fazé-lo, ou, no
caso de uma opg¢ao de compra de acgdes, a partir do momento em que obtenha o
direito de a exercer.

Interesses Financeiros em Entidade que Controla um Cliente de Auditoria

R510.6

Quando uma entidade detém uma participag¢do de controlo num cliente de auditoria, e
esse cliente ¢ material para essa entidade, nem a firma, nem uma firma da rede, nem
um membro da equipa de auditoria, nem qualquer dos seus familiares imediatos podem
deter interesse financeiro direto ou indireto que seja material nessa entidade.

Interesses Financeiros Detidos como Administrador Fiducidario

R510.7

O paragrafo R510.4 também se aplica a interesses financeiros detidos num cliente de
auditoria através de um fundo fiducidrio para o qual a firma, firma da rede ou individuo
atua como administrador fiduciario, a menos que:

(a) Nenhum dos seguintes seja beneficiario do fundo fiducidrio: o administrador
fiduciario, o membro da equipa de auditoria ou qualquer dos seus familiares
imediatos, a firma ou firma da rede;

(b) O interesse detido no cliente de auditoria pelo fundo fiducidrio ndo seja material
para o fundo fiduciério;

(c) O fundo fiduciario ndo tenha capacidade para exercer influéncia significativa
sobre o cliente de auditoria; e

(d) Nenhum dos seguintes possa influenciar significativamente decisdoes de
investimento relacionadas com um interesse financeiro no cliente de auditoria: o
administrador fiducidrio, o membro da equipa de auditoria ou qualquer dos seus
familiares imediatos, a firma ou firma da rede.

Interesses Financeiros em Comum com o Cliente de Auditoria

R510.8

(a) Nem a firma, nem uma firma da rede, nem um membro da equipa de auditoria,
nem qualquer dos seus familiares imediatos, devem deter interesses financeiros,
exceto se:

(1)  Os interesses financeiros forem imateriais para a firma, a firma da rede,
membro da equipa de auditoria, familiar imediato e para o cliente de
auditoria, conforme aplicavel; ou
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(i) O cliente de auditoria ndo possa exercer influéncia significativa sobre a
entidade.

(b) Antes de um individuo que detenha um interesse financeiro descrito em
R510.8(a) se tornar membro da equipa de auditoria, esse individuo ou o seu
familiar imediato devera:

(1) Desfazer-se do interesse financeiro; ou
(i) Reduzir a participagdo até que o interesse deixe de ser material.
Interesses Financeiros Recebidos Involuntariamente

R510.9 Se uma firma, uma firma da rede, um so6cio ou colaborador da firma ou da firma da
rede, ou qualquer dos respetivos familiares imediatos, receber um interesse financeiro
direto ou um interesse financeiro indireto material num cliente de auditoria por heranga,
oferta, fusdo ou em circunstancias semelhantes, e esse interesse ndo seria, de outro
modo, permitido ao abrigo desta sec¢do, entdo:

(a) Se o interesse for recebido pela firma, firma da rede, por um membro da equipa
de auditoria ou por qualquer dos respetivos familiares imediatos, o interesse
financeiro devera ser alienado de imediato, ou, no caso de um interesse indireto,
devera ser alienada parte suficiente do interesse de modo que o valor
remanescente deixe de ser material; ou

(b) (1) Se o interesse for recebido por um individuo que ndo seja membro da
equipa de auditoria, ou por qualquer dos respetivos familiares imediatos, o
interesse financeiro deverd ser alienado logo que possivel, ou, no caso de
um interesse indireto, devera ser alienada parte suficiente do interesse de
modo que o valor remanescente deixe de ser material; e

(1)) Enquanto o interesse financeiro ndo for alienado, a firma devera aplicar
medidas adequadas para lidar com a ameagca criada, quando necessario.

Interesses Financeiros - Qutras Circunstancias
Familia Imediata

510.10 A1 Pode ser criada uma ameaca de interesse pessoal, de familiaridade ou de intimidagao
se um membro da equipa de auditoria, qualquer dos seus familiares imediatos, a firma
ou a firma da rede tiver um interesse financeiro numa entidade, quando um
administrador, dirigente ou detentor de controlo do cliente de auditoria também tiver,
comprovadamente, um interesse financeiro na mesma entidade.

510.10 A2 Fatores relevantes para avaliar o grau dessas ameagas incluem:
o O papel do individuo na equipa de auditoria.
o Se a propriedade da entidade € concentrada ou dispersa.

. Se o interesse financeiro confere ao investidor controlo ou influéncia
significativa sobre a entidade.

° A materialidade do interesse financeiro.

510.10 A3 Um exemplo de acdo que pode eliminar uma ameaca de interesse pessoal, familiaridade
ou intimidac¢dao ¢ remover da equipa de auditoria 0 membro que detém o interesse
financeiro.
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510.10 A4 Um exemplo de salvaguarda que pode mitigar essa ameaga ¢ designar um revisor
apropriado para rever o trabalho do membro da equipa de auditoria.

Familia Proxima

510.10 A5 Pode ser criada uma ameaca de interesse pessoal se um membro da equipa de auditoria
souber que um familiar préximo detém um interesse financeiro direto ou um interesse
financeiro indireto material no cliente de auditoria.

510.10 A6 Fatores relevantes para avaliar o grau dessa ameaca incluem:

o A natureza da relacdo entre o membro da equipa de auditoria e o familiar
proximo.

J Se o interesse financeiro ¢ direto ou indireto.

. A materialidade do interesse financeiro para o familiar proximo.

510.10 A7 Exemplos de agdes que podem eliminar uma ameaga de interesse pessoal incluem:

J Levar o familiar proximo a alienar, logo que possivel, a totalidade do interesse
financeiro ou uma parte suficiente de um interesse financeiro indireto, de modo
que o valor remanescente deixe de ser material.

J Remover o individuo da equipa de auditoria.

510.10 A8 Um exemplo de a¢do que pode funcionar como salvaguarda para lidar com uma ameacga
de interesse pessoal € atribuir a um revisor apropriado a revisao do trabalho do membro
da equipa de auditoria.

Outros Individuos

510.10 A9 Pode surgir uma ameacga de interesse pessoal se um membro da equipa de auditoria
souber que um interesse financeiro no cliente de auditoria ¢ detido por individuos

como:

J Sécios e colaboradores profissionais da firma ou da firma da rede, exceto aqueles
especificamente proibidos de deter tais interesses financeiros nos termos do
paragrafo R510.4, ou os seus familiares imediatos.

. Individuos que tenham uma relagao pessoal préxima com um membro da equipa

de auditoria.
510.10 A10Fatores relevantes na avaliagdo do grau dessas ameacas incluem:
o A estrutura organizacional, operacional e de reporte da firma.

o A natureza da relag@o entre o individuo que detém o interesse € o membro da
equipa de auditoria.

510.10 A11Um exemplo de acdo que pode eliminar essa ameaga de interesse pessoal ¢ remover o
membro da equipa de auditora que mantém uma relacdo pessoal préxima com o
individuo que detém o interesse.

510.10 A12Exemplo de a¢des que podem servir de salvaguardas para mitigar a ameaca de interesse
pessoal:

. Excluir o membro da equipa de auditoria de qualquer decisdo significativa
relacionada com a auditoria.
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o Atribuir a um revisor apropriado a revisao do trabalho do membro da equipa de
auditoria.

Plano de Beneficios de Reforma da Firma ou da Firma da Rede

510.10 A13Pode surgir uma ameaga de interesse pessoal se o plano de beneficios de reforma de
uma firma ou firma da rede detiver um interesse financeiro direto ou indireto que seja
material num cliente de auditoria.
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SECCAO 511
EMPRESTIMO E GARANTIAS

Introducao

511.1 As firmas devem cumprir os principios fundamentais, manter a independéncia e aplicar
a estrutura conceptual definida na Sec¢do 120, para identificar, avaliar e lidar com
ameagas a independéncia.

511.2 Um empréstimo ou uma garantia de empréstimo com um cliente de auditoria pode criar
uma ameacga de interesse pessoal. Esta sec¢do estabelece requisitos especificos e
material de aplicagdo relevantes a aplicagdo da estrutura conceptual nestas
circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao
Geral

511.3 A1 Esta secgdo contém referéncias a “materialidade” de um empréstimo ou garantia. Ao
determinar se um empréstimo ou garantia ¢ material para um individuo, pode ser tida
em conta a riqueza liquida combinada do individuo e dos seus familiares imediatos.

Empréstimos e Garantias com um Cliente de Auditoria

R511.4  Uma firma, uma firma da rede, um membro da equipa de auditoria ou qualquer membro
da sua familia imediata ndo deve conceder nem garantir um empréstimo a um cliente
de auditoria, a menos que o empréstimo ou a garantia seja imaterial para:

(a) A firma, a firma da rede ou o individuo que concede o empréstimo ou a garantia,
conforme aplicavel; e

(b) O cliente.
Empréstimos e Garantias de Clientes que sejam Bancos ou Institui¢cdes Semelhantes

R511.5  Uma firma, firma da rede, membro da equipa de auditoria ou familiar imediato desse
individuo ndo deve aceitar um empréstimo, ou garantia de empréstimo, de um cliente
de auditoria que seja um banco ou instituicdo semelhante, exceto se o empréstimo ou a
garantia forem concebidos nos termos e condi¢des normais de mercado.

511.5 A1 Exemplos de empréstimos incluem empréstimos hipotecarios, descobertos bancarios,
empréstimos para automoveis, e saldos de cartdes de crédito.

511.5 A2 Mesmo que a firma ou rede da firma receba um empréstimo de um cliente de auditoria
que seja um banco ou instituicdo semelhante de acordo com procedimentos, termos e
condi¢des normais de mercado, o empréstimo pode gerar uma ameaga de interesse
pessoal se for material para o cliente de auditoria ou para a firma que recebe o
empréstimo.

511.5 A3 Um exemplo de a¢do que pode constituir uma salvaguarda para lidar com uma ameaga
de interesse pessoal € ter o trabalho revisto por um revisor apropriado, que nao seja
membro da equipa de auditoria, pertencente a uma firma da rede que ndo seja
beneficiaria do empréstimo.

Depositos ou Contas de Corretagem

R511.6  Uma firma, firma da rede, membro da equipa de auditoria, ou qualquer membro da sua
familia imediata ndo deve ter depositos ou conta de corretagem com um cliente de
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auditoria que seja um banco, corretora ou instituicdo semelhante, exceto se o deposito
ou conta estiverem sob condi¢des comerciais normais.

Empréstimos e Garantias com um Cliente de Auditoria que Nao Seja um Banco ou Institui¢cio
Semelhante

R511.7  Uma firma, firma da rede, membro da equipa de auditoria, ou qualquer membro da sua
familia imediata ndo deve aceitar um empréstimo ou ter um empréstimo garantido por
um cliente de auditoria que ndo seja um banco ou institui¢cdo semelhante, a menos que
o empréstimo ou a garantia seja imaterial para:

(a) A firma, a firma da rede, ou o individuo que recebe o empréstimo ou a garantia,
conforme aplicavel; e

(b) O cliente.
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SECCAO 520
RELACOES COMERCIAIS

Introducao

520.1

520.2

As firmas sdo obrigadas a cumprir os principios fundamentais, a manter a
independéncia e a aplicar a estrutura conceptual definida na Seccao 120 para
identificar, avaliar e enfrentar ameacas a independéncia.

Uma relagdo comercial préxima com um cliente de auditoria ou com o seu 6rgao de
gestdo pode criar uma ameaga de interesse pessoal ou de intimidagdo. Esta seccao
estabelece requisitos especificos e material de aplicagao relevante para a aplicacao da
estrutura conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
520.3 Al

520.3 A2

520.3 A3

Esta sec¢ao contém referéncias a “materialidade” de um interesse financeiro e a
“significancia” de uma relacao comercial. Para determinar se tal interesse financeiro ¢
material para um individuo, pode ser tido em conta o patrimonio liquido combinado do
individuo e dos membros da sua familia imediata.

Exemplos de uma relacdo comercial proxima resultante de uma relacdo comercial ou
de um interesse financeiro comum incluem:

o Ter um interesse financeiro num empreendimento conjunto com o cliente ou com
um proprietario com controlo, administrador, diretor ou outro individuo que
desempenhe funcdes de gestao de topo nesse cliente.

o Acordos para combinar um ou mais servi¢os ou produtos da firma ou de uma
firma da rede com um ou mais servigos ou produtos do cliente, e comercializar o
pacote com referéncia a ambas as partes.

° Acordos em que a firma ou a firma da rede vende, revende, distribui ou
comercializa os produtos ou servigos do cliente, ou o cliente vende, revende,
distribui ou comercializa os produtos ou servico da firma ou da firma da rede.

o Acordos em que a firma ou a firma da rede desenvolve em conjunto com o cliente
produto ou solugdes que uma ou ambas as partes vendem ou licenciam a terceiros.

Um exemplo que pode criar uma relagao comercial proxima, dependendo dos factos e
circunstancias, ¢ um acordo através do qual a firma ou a firma da rede licencia produtos
ou solugdes ao cliente ou a partir do cliente.

Rela¢des Comerciais entre a Firma, Firma da Rede, Membro da Equipa de Auditoria ou
Familia Imediata

R520.4

520.4 Al

A firma, a firma da rede ou um membro da equipa de auditoria ndo deve ter uma relagdo
comercial proxima com um cliente de auditoria ou com o seu 6rgao de gestdo, exceto
se qualquer interesse financeiro for imaterial e a relagdo comercial ndo for significativa
nem para o cliente ou para o seu 6rgao de gestdo, nem para a firma, firma da rede ou
membro da equipa de auditoria, conforme aplicavel.

Pode surgir uma ameaca de interesse pessoal ou de intimidagdo se existir uma relacao
comercial proxima entre o cliente de auditoria ou o seu 6rgdo de gestdo e a familia
imediata de um membro da equipa de auditoria.
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Interesses Comuns em Entidades de Capital Fechado

R520.5

A firma, a firma da rede, um membro da equipa de auditoria, ou qualquer membro da
sua familia imediata, ndo deve ter uma relagdo comercial envolvendo a detengdo de um
interesse numa entidade de capital fechado quando um cliente de auditoria, ou um
administrador ou diretor do cliente, ou um grupo destes, também detenha um interesse
nessa entidade, a menos que:

(a) A relagdo comercial seja ndo significativa para a firma, firma da rede ou
individuo, conforme aplicéavel, e para o cliente;

(b) O interesse financeiro seja imaterial para o investidor ou grupo de investidores;
e

(¢) O interesse financeiro ndo confira ao investidor ou grupo de investidores a
capacidade de controlar a entidade de capital fechado.

Compra de Bens ou Servicos

520.6 Al

520.6 A2

A compra de bens e servigos, incluindo o licenciamento de tecnologia, a um cliente de
auditoria por parte da firma, firma da rede, membro da equipa de auditoria ou respetiva
familia imediata, normalmente nao cria uma ameaga a independéncia se a transagao
ocorrer no curso normal do negdcio e em condi¢des de mercado. No entanto, tais
transagdes podem, pela sua natureza e dimensao, criar uma ameaca de interesse pessoal.

Exemplos de a¢des que podem eliminar essa ameaga de interesse pessoal incluem:
o Eliminar ou reduzir a magnitude da transagao.

o Remover o individuo da equipa de auditoria.

Fornecimento, Venda, Revenda ou Licenciamento de Tecnologia

520.7A1

SECCAO 520

Quando uma firma ou firma da rede fornece, vende, revende ou licencia tecnologia:
(a) A um cliente de auditoria; ou

(b) A uma entidade que presta servigos, utilizando essa tecnologia, a clientes de
auditoria da firma ou da firma da rede,

dependendo dos factos e circunstincias, aplicam-se os requisitos e materiais de
aplicacao da Secg¢ao 600.
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SECCAO 521
RELACOES FAMILIARES E PESSOAIS

Introducao

521.1

521.2

As firmas devem cumprir os principios fundamentais, manter a independéncia e aplicar
a estrutura conceptual estabelecida na Seccdo 120 para identificar, avaliar e tratar
ameagas a independéncia.

Relacdes familiares ou pessoais com o pessoal do cliente podem criar uma ameaca de
interesse pessoal, familiaridade ou intimidag¢do. Esta sec¢do estabelece requisitos
especificos e material de aplicacdo relevantes para a aplicagao da estrutura conceptual
nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
521.3 Al

521.3 A2

Pode surgir uma ameaga de interesse pessoal, familiaridade ou intimidagdo em
resultado de relagdes familiares e pessoais entre um membro da equipa de auditoria e
um administrador, diretor ou, consoante o seu papel, certos colaboradores do cliente de
auditoria.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessas ameacas incluem:
o As responsabilidades do individuo na equipa de auditoria.

o O papel do familiar ou outra pessoa na estrutura do cliente, bem como o grau de
proximidade da relagao.

Familia Imediata de um Membro da Equipa de Auditoria

5214 Al

521.4 A2

521.4 A3

521.4 A4

R521.5

E criada uma ameaca de interesse pessoal, familiaridade ou intimidag¢do quando um
membro da familia imediata de um membro da equipa de auditoria ¢ um empregado
com capacidade para exercer influéncia significativa sobre a posi¢cdo financeira, o
desempenho financeiro ou os fluxos de caixa do cliente.

Fatores relevantes incluem:
J A posicao ocupada pelo membro da familia imediata.
o O papel desempenhado pelo membro da equipa de auditoria.

Um exemplo de acdo que pode eliminar a ameaga de interesse pessoal, familiaridade
ou intimidacao ¢ remover o individuo da equipa de auditoria.

Um exemplo de medida que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaca de
interesse pessoal, familiaridade ou intimidagdo ¢ estruturar as responsabilidades da
equipa de auditoria de modo que o membro da equipa ndo lide com assuntos que sejam
da responsabilidade do familiar imediato.

Um individuo ndo deve participar como membro da equipa de auditoria se qualquer
dos seus familiares imediatos:

(a) For administrador ou diretor do cliente de auditoria;

(b) For trabalhador com capacidade para exercer influéncia significativa sobre a
preparacao dos registos contabilisticos do cliente ou sobre as demonstragdes
financeiras sobre as quais a firma ird expressar opiniao; ou
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(c) Tenha estado nessa posi¢do durante qualquer periodo coberto pelo trabalho de
auditoria ou pelas demonstragdes financeiras.

Familia Proxima de um Membro da Equipa de Auditoria

521.6 Al

521.6 A2

521.6 A3

521.6 A4

E criada uma ameaca de interesse pessoal, familiaridade ou intimidagdo quando um
familiar proximo de um membro da equipa de auditoria for:

(a) Administrador ou diretor do cliente de auditoria; ou

(b) Empregado com capacidade para exercer influéncia significativa sobre a
preparagdo dos registos contabilisticos ou das demonstragdes financeiras do
cliente.

Fatores relevantes na avaliacdo da ameaca incluem:

o A natureza da relacdo entre 0 membro da equipa e o familiar proximo.
o A posicao ocupada pelo familiar proximo.

o O papel do membro da equipa de auditoria.

Um exemplo de medida que pode eliminar tal ameaca de interesse pessoal,
familiaridade ou intimidagao ¢ remover o individuo da equipa de auditoria.

Um exemplo de medida que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaca de
interesse pessoal, familiaridade ou intimidagdo ¢ estruturar as responsabilidades da
equipa de modo que o membro da equipa de auditoria ndo lide com matérias sob
responsabilidade do familiar préximo.

Outras Relacdes Proximas de um Membro da Equipa de Auditoria

R521.7

521.7 Al

521.7 A2

521.7 A3

SECCAO 521

Um membro da equipa de auditoria deve consultar as politicas e procedimentos da
firma se tiver uma relagdo préoxima com um individuo que ndos seja um familiar
imediato ou proximo, mas que seja:

(@) Um administrador ou diretor do cliente de auditora; ou

(b) Um empregado com capacidade para exercer influéncia significativa sobre a
preparacdo dos registos contabilisticos do cliente ou sobre as demonstragdes
financeiras sobre as quais a firma ird expressar opiniao.

Fatores relevantes para avaliar o nivel da ameaca de interesse pessoal, familiaridade ou
intimidacao criada por tal relacdo incluem:

o A natureza da relagdo entre o individuo e o membro da equipa de auditoria.
o A posic¢ao que o individuo ocupa no cliente.
o O papel do membro da equipa de auditoria.

Um exemplo de a¢dao que pode eliminar tal ameaga de interesse pessoal, familiaridade
ou intimidacao ¢ remover o individuo da equipa de auditoria.

Um exemplo de medida que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaga de
interesse pessoal, familiaridade ou intimidacdo € estruturar as responsabilidades da
equipa de auditoria de forma que o membro da equipa nao lide com matérias sob a
responsabilidade do individuo com quem tem uma rela¢do proxima.
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Relacdes de Socios e Empregados da Firma

R521.8 Os socios e empregados da firma devem consultar as politicas e procedimentos da
firma, caso tenham conhecimento de uma relagdo pessoal ou familiar entre:

(@) Umsocio ou empregado da firma ou da firma da rede que nao faga parte da equipa
de auditoria; e

(b) Um administrador, diretor ou empregado do cliente de auditoria que exerca
influéncia significativa sobre a preparacdo dos registos contabilisticos ou das
demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ird expressar opiniao.

521.8 A1 Fatores relevantes para a avaliagdo da ameaca de interesse pessoal, familiaridade ou
intimida¢ao incluem:

o A natureza da relagdo entre o socio ou empregado da firma e o diretor,
administrador ou empregado do cliente.

o O grau de interacao entre o sdcio ou empregado da firma e a equipa de auditoria.
o A posic¢ao do socio ou empregado dentro da firma.
o A posic¢ado que o individuo ocupa no cliente.

521.8 A2 Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para lidar com ameacas de
interesse pessoal, familiaridade ou intimidagao incluem:

o Estruturar as responsabilidades do sécio ou do empregado de forma a reduzir
qualquer influéncia potencial sobre o trabalho de auditoria.

o Ter um revisor apropriado a rever o trabalho de auditoria relevante realizado.
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SECCAO 522
SERVICO RECENTE COM UM CLIENTE DE AUDITORIA

Introducao

522.1

522.2

As firmas devem cumprir com os principios fundamentais, ser independentes e aplicar
a estrutura conceptual estabelecida na Seccdo 120 para identificar, avaliar e tratar
ameagas a independéncia.

Se um membro da equipa de auditoria tiver recentemente exercido fungdes como
diretor, administrador ou empregado do cliente de auditoria, pode ser criada uma
ameaca de interesse pessoal, autorrevisdo ou familiaridade. Esta sec¢do define
requisitos especificos e material de aplicagdo relevante para aplicar a estrutura
conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Servi¢o Durante o Periodo Abrangido pelo Relatorio de Auditoria

R522.3

5224 Al

5224 A2

522.4 A3

SECCAO 522

A equipa de auditoria ndo deve incluir um individuo que, durante o periodo abrangido
pelo relatoério de auditoria:

(a) Tenha exercido fungdes como diretor ou administrador do cliente de auditoria;
ou

(b) Tenha sido um empregado em posi¢ao de exercer influéncia significativa sobre a
preparacdo dos registos contabilisticos do cliente ou das demonstragdes
financeiras sobre as quais a firma emitird uma opiniao.

Pode ser criada uma ameaca de interesse pessoal, autorrevisdo ou familiaridade se,
antes do periodo abrangido pelo relatorio, um membro da equipa de auditoria:

(a) Tiver exercido fungdes como diretor ou administrador do cliente de auditoria; ou

(b) Tiver sido um empregado em posi¢ao de exercer influéncia significativa sobre a
preparacdo dos registos contabilisticos ou das demonstra¢des financeiras sobre
as quais a firma emitird uma opinido.

Por exemplo, uma ameaca seria criada se uma decisdo tomada ou um trabalho realizado
pelo individuo no periodo anterior, enquanto estava ao servigo do cliente, tiver de ser
avaliado no periodo atual como parte do trabalho de auditoria em curso.

Fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessas ameacgas incluem:
J Fungdes que o individuo desempenhava no cliente.

o O tempo decorrido desde que o individuo saiu do cliente.

. O papel atual do individuo na equipa de auditoria.

Um exemplo de ag@o que pode servir como salvaguarda para lidar com essa ameaca de
interesse pessoal, autorrevisao ou familiaridade ¢ ter um revisor apropriado a rever o
trabalho realizado pelo membro da equipa de auditoria.
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SECCAO 523 )
EXERCICIO DE FUNCOES COMO DIRETOR OU ADMINISTRADOR DE
UM CLIENTE DE AUDITORIA

Introducao

523.1

523.2

As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar a
estrutura conceptual estabelecida na Sec¢do 120 para identificar, avaliar e tratar
ameagas a independéncia.

O exercicio de fun¢des como diretor ou administrador de um cliente de auditoria cria
ameacgas de autorrevisdo e interesse pessoal. Esta seccdo estabelece requisitos
especificos e material de aplicacdo relevante para aplicar a estrutura conceptual nessas
circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Exercicio de Funcoes como Diretor ou Administrador

R523.3

Nenhum sécio ou colaborador da firma ou de uma firma da rede pode exercer fungdes
como diretor ou administrador de um cliente de auditoria da firma.

Exercicio de Funcdes como Secretario da Sociedade

R523.4

5234 Al

Nenhum sécio ou colaborador da firma ou de uma firma da rede pode exercer funcdes
como Secretario da Sociedade de um cliente de auditoria da firma, exceto se:

(a) Essa pratica for especificamente permitida pela legislacdo local, regras
profissionais ou praticas usuais;

(b) O 6rgao de gestao do cliente tomar todas as decisdes relevantes; e

(c) As funcdes desempenhadas forem limitadas a atividades rotineiras e
administrativas, tais como a preparagao de atas e a manutencao de registos legais
obrigatdrios.

A posicao de Secretario da Sociedade pode ter implicagdes diferentes consoante a
jurisdigdo. As fungdes podem variar desde tarefas administrativas (como a gestdo de
pessoal e a manutencao dos registos e livros legais da empresa) até fungdes tao diversas
como assegurar que a empresa cumpre a regulamentacdo ou prestar aconselhamento
em matéria de governacao corporativa. Normalmente, esta posi¢cdo ¢ entendida como
implicando uma associa¢do proxima com a entidade. Por conseguinte, ¢ criada uma
ameaga se um socio ou colaborador da firma ou de uma firma da rede exercer fungdes
como Secretario da Sociedade de um cliente de auditoria. (Mais informagdes sobre a
prestagdo de servicos distintos de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria
constam na Secg¢ao 600, Prestacdo de Servicos Distintos de Garantia de Fiabilidade a
um Cliente de Auditoria.)

163 SECCAO 523



0 CODIGO

SECCAO 524
EMPREGO COM UM CLIENTE DE AUDITORIA

Introducao

524.1

524.2

As firmas devem cumprir com os principios fundamentais, manter a independéncia e
aplicar a estrutura conceptual definida na Seccdo 120 para identificar, avaliar e
enfrentar ameagas a independéncia.

Relacdes de emprego com um cliente de auditoria podem criar ameagas de interesse
pessoal, familiaridade ou intimidagdo. Esta seccdo estabelece requisitos e material de
aplicacdo relevantes para aplicar a estrutura conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Todos os Clientes de Auditoria

5243 Al

Pode surgir uma ameaga de familiaridade ou intimidagdo se qualquer uma das seguintes
pessoas tiver sido membro da equipa de auditoria ou socio da firma ou de uma firma
da rede:

° Um administrador ou diretor do cliente de auditoria.

o Um colaborador numa posi¢ao que lhe permitia exercer influéncia significativa
sobre a preparagao dos registos contabilisticos do cliente ou das demonstracdes
financeiras sobre as quais a firma ird emitir uma opiniao.

Restrigoes a Ex-socios ou Membros da Equipa de Auditoria

R524.4

5244 Al

5244 A2

SECCAO 524

A firma deve assegurar que nao existe qualquer ligacao significativa entre firma ou
uma firma da rede e:

(a@) Um ex-membro que tenha ingressado num cliente de auditoria da firma; ou

(b) Um ex-membro da equipa de auditoria que tenha ingressado no cliente de
auditoria, caso qualquer dos dois tenha assumido fung¢des como:

(i)  Administrador ou diretor, ou

(i1)) Colaborador numa posicdo com capacidade de exercer influéncia
significativa sobre a preparagdo dos registos contabilisticos do cliente ou
das demonstragdes financeiras sobre as quais ira emitir uma opinido.

Subsiste uma ligagdo significativa entre a firma ou firma da rede e o individuo, exceto
se:

(a) O individuo ndo tiver direito a quaisquer beneficios ou pagamentos da firma ou
firma da rede que nao estejam definidos em acordos fixos e predeterminados;

(b) Qualquer montante devido ao individuo ndo seja material para a firma ou firma
darede; e

(¢) O individuo ndo continue a participar, nem pareca participar, nas atividades
profissionais ou comerciais da firma ou da firma da rede.

Mesmo que os requisitos do paragrafo R524.4 sejam cumpridos, pode ainda assim
existir uma ameaca de familiaridade ou intimidagao.

Uma ameaca de familiaridade ou intimidacdo pode igualmente surgir se um ex-socio
da firma ou da firma da rede ingressar numa entidade em alguma das posi¢des descritas
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no paragrafo 524.3 Al e essa entidade se tornar posteriormente um cliente de auditoria
da firma.

Fatores relevantes para avaliar o nivel dessas ameacas incluem:
o A posic¢ao que o individuo passou a ocupar no cliente.
o Qualquer envolvimento que o individuo tenha com a equipa de auditoria.

J O tempo decorrido desde que o individuo deixou de ser membro da equipa de
auditoria ou socio da firma ou da firma da rede.

o A funcdo anterior do individuo na equipa de auditoria, na firma ou na firma da
rede. Por exemplo, se era responsavel pelo contacto regular com o 6rgdo de
gestdo do cliente ou com os encarregados da governagao.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para enfrentar essas ameacas de
familiaridade e intimida¢ao incluem:

o Modificar o plano de auditoria.

o Atribuir a equipa de auditoria profissionais com experiéncia suficiente em
relagdo ao individuo que ingressou no cliente.

o Fazer com que um revisor apropriado reveja o trabalho realizado pelo ex-membro
da equipa de auditoria.

Membros da Equipa de Auditoria que Venham a Trabalhar para o Cliente

R524.5

5244 Al

524.5 A2

5245 A3

A firma ou a firma da rede deve dispor de politicas e procedimentos que exijam que os
membros da equipa de auditoria notifiquem a firma ou a firma da rede assim que
iniciem negociagdes para um eventual vinculo laboral com o cliente de auditoria.

Uma ameacga de interesse pessoal ¢ criada quando um membro da equipa de auditoria
participa no trabalho de auditoria sabendo que ir4, ou poderd, ingressar no cliente no
futuro.

Um exemplo de agcdo que pode eliminar uma ameaga de interesse pessoal ¢ a remogao
do individuo da equipa de auditoria.

Um exemplo de acdo que pode constituir uma salvaguarda para enfrentar tal ameaca de
interesse pessoal ¢ fazer com que um revisor apropriado reveja quaisquer julgamentos
significativos feitos por esse individuo enquanto integrou a equipa.

Clientes de Auditoria que sejam Entidades de Interesse Publico

Sécios Principais de Auditoria

R524.6

Sujeito ao disposto no paragrafo R524.8, se um individuo que tenha sido um sécio
principal de auditoria em relagdo a uma cliente de auditoria que seja uma entidade de
interesse publico vier a integrar esse cliente como:

(a) Administrador ou diretor; ou

(b) Colaborador numa posi¢ao que lhe permita exercer influéncia significativa sobre
a preparacdo dos registos contabilisticos do cliente ou das demonstracdes
financeiras sobre as quais a firma ird emitir uma opiniao,

a independéncia da firma fica comprometida, exceto se, apos o individuo ter deixado
de ser socio principal de auditoria:
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O cliente de auditoria tiver emitido demonstrag¢des financeiras auditadas cobrindo
um periodo de pelo menos dozes meses; €

O individuo ndo tenha sido membro da equipa de auditoria responsavel pela
auditoria dessas demonstragdes financeiras.

Sécio Sénior ou Socio-Gerente (Diretor Executivo ou Equivalente) da Firma

R524.7

Sujeito ao disposto o paragrafo R524.8, se o individuo que tenha sido S6cio Sénior ou
Sécio-gerente (diretor Executivo ou equivalente) da firma vier integrar um cliente de
auditoria que seja uma entidade de interesse publico como:

(a)
(b)

Administrador ou diretor; ou

Colaborador numa posicao que lhe permita exercer influéncia significativa sobre
a preparacdo dos registos contabilisticos do cliente ou das demonstracdes
financeiras sobre as quais a firma ird emitir uma opiniao

A independéncia da firma fica comprometida, salvo se tiverem decorrido doze meses
desde que o individuo deixou de ser Sécio Sénior ou Socio-Gerente (Diretor Executivo
ou equivalente) da firma.

Combinag¢ao de Negocios

R524.8

SECCAO 524

Como excegdo aos paragrafos R524.6 e R524.7, a independéncia ndo ¢ comprometida
se as circunstancias descritas nesses paragrafos decorrem de uma combinacao de

negocios e:

(a) A posicao nao tiver sido assumida em antecipagdo da combinac¢do de negocios;

(b) Quaisquer beneficios ou pagamentos devidos ao ex-socio pela firma ou firma da
rede tiverem sido totalmente liquidados, salvo se forem efetuados de acordo com
acordos fixos e predeterminados, e qualquer valor em divida ndo seja material
para a firma ou firma da rede, conforme aplicavel;

(¢) O ex-socio ndo continue a participar, nem aparente participar, nas atividades
comerciais ou profissionais da firma ou da firma da rede; e

(d) A firma discuta a posi¢ao assumida pelo ex-socio no cliente de auditoria com os

responsaveis pela governagdo do cliente.
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SECCAO 525 ,
ATRIBUICAO TEMPORARIA DE PESSOAL

Introducao

525.1

525.2

As firmas devem cumprir com os principios fundamentais, manter a independéncia e
aplicar a estrutura conceptual estabelecida na Seccao 120 para identificar, avaliar e
enfrentar as ameagas a independéncia.

O empréstimo de pessoal a um cliente de auditoria pode criar uma ameaca de
autorrevisdo, representacdo ou familiaridade. Esta sec¢do estabelece requisitos
especificos e material de aplicagdo da estrutura conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
5253 Al

5253 A2

R525.4

Exemplos de acdes que podem constituir salvaguardas para enfrentar as ameagas
criadas pelo empréstimo de pessoal por parte de uma firma ou firma da rede a um
cliente de auditoria incluem:

o A realizagdo de uma revisao adicional do trabalho executado pelo pessoal
emprestado pode mitigar uma ameaca de autorrevisao.

J A exclusdo do pessoal emprestado da equipa de auditoria pode mitigar uma
ameaca de familiaridade ou de representacao.

o Garantir que o pessoal emprestado ndo tenha responsabilidade de auditoria
relativamente a qualquer fungdo ou atividade que tenha desempenhado durante o
periodo de atribuicao temporaria pode mitigar uma ameaca de autorrevisao.

Quando a atribuig¢@o temporaria de pessoal por uma firma ou firma da rede a um cliente
de auditoria cria ameacas de familiaridade ou representacao, ao ponto de a firma ou a
firma da rede se tornarem excessivamente alinhadas com os pontos de vista e interesses
do orgdo de gestdo, muitas vezes ndo estdo disponiveis salvaguardas adequadas.

A firma ou firma da rede ndo deve emprestar pessoal a um cliente de auditoria, salvo
se estiver satisfeita de que:

(a) Tal assisténcia ¢ prestada apenas por um curto periodo;

(b) Esse pessoal ndo assumira responsabilidade de gestdo, e o cliente de auditoria
sera responsavel por dirigir e supervisionar as suas atividades;

(c) Qualquer ameaca a independéncia decorrente dos servigos prestados por esse
pessoal ¢ eliminada ou mitigada através de salvaguardas adequadas; e

(d) Esse pessoal ndo executar nem participard em servigos profissionais que sejam
proibidos pelo Codigo.
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SECCAO 540 )
ASSOCIACAO PROLONGADA DE PESSOAL (INCLUINDO ROTACAO
DE SOCIOS) COM UM CLIENTE DE AUDITORIA

Introducao

540.1

540.2

As firmas sdo obrigadas a cumprir os principios fundamentais, a ser independentes e a
aplicar a estrutura conceptual definida na Seccao 120 para identificar, avaliar e tratar
as ameagas a independéncia.

Quando um individuo estd envolvido num trabalho de auditoria durante um longo
periodo, podem ser criadas ameacas de familiaridade e de interesse pessoal. Esta sec¢ao
estabelece os requisitos e o material de aplicacao relevantes para aplicar a estrutura
conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Todos os Clientes de Auditoria

540.3 Al

540.3 A2

540.3 A3

SECCAO 540

Embora a compreensao de um cliente de auditoria e do seu ambiente seja fundamental
para a qualidade da auditoria, pode ser criada uma ameaca de familiaridade como
resultado da associagdo prolongada de um individuo como membro da equipa de
auditora com:

(a) O cliente de auditoria e as suas operagoes;
(b) A gestdo de topo do cliente de auditoria; ou

(¢) As demonstragdes financeiras sobre as quais a firma expressard uma opinido ou
a informacao financeira que constitui a base das demonstragdes financeiras.

Pode ser criada uma ameaca de interesse pessoal como resultado da preocupacao de
um individuo em perder um cliente de longa data ou de interesse em manter uma
relacdo pessoal préxima com um membro da gestdo de topo ou com os encarregados
da governagdo. Tal ameaca pode influenciar o julgamento do individuo de forma
inapropriada.

Os fatores relevantes para avaliar o nivel de tais ameacas de familiaridade ou de
interesse pessoal incluem:

(a) Em relagdo ao individuo:

. A duracgao total da relacdo do individuo com o cliente, incluindo se tal
relacdo existia enquanto o individuo estava numa firma anterior.

o Ha quanto tempo o individuo ¢ membro da equipa de auditoria, e a natureza
das func¢des desempenhadas.

. A medida em que o trabalho do individuo ¢ orientado, revisto e
supervisionado por pessoal mais sénior.

o A medida em que o individuo, devido a sua senioridade, tem capacidade
para influenciar o resultado da auditoria, por exemplo, tomando decisdes
chave ou orientando o trabalho de outros membros da equipa de auditoria.

o A proximidade da relagdo pessoal do individuo com a gestdo de topo ou
com os encarregados da governacao.
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. A natureza, frequéncia e extensdo da interacao entre o individuo e a gestao
de topo ou os encarregados da governacao.

(b) Em relagdo ao cliente de auditoria:

. A natureza ou complexidade das questdes contabilisticos e de relato
financeiro do cliente e se estas mudaram.

o Se ocorreram alteragdes recentes na gestdo de topo ou nos encarregados da
governagao.
o Se ocorrerem alteragdes estruturais na organizacao do cliente que impacte

a natureza, frequéncia e extensao das interagdes que o individuo possa ter
com a gestdo de topo ou os encarregados da governagao.

A combinagdo de dois ou mais fatores pode aumentar ou reduzir o nivel das ameagas.
Por exemplo, as ameacas da familiaridade criadas ao longo do tempo numa relagao
cada vez mais proxima entre um individuo e um membro da gestdo de topo do cliente
seriam reduzidas com a saida desse membro da gestdo de topo do cliente.

Um exemplo de uma acao que pode eliminar as ameacas de familiaridade e de interesse
pessoal criadas pela participacdo de um individuo numa auditoria durante um periodo
prolongado seria a rotagdo do individuo para fora da equipa de auditoria.

Exemplos de a¢des que podem constituir salvaguardas para tratar essas ameacas de
familiaridade ou de interesse pessoal incluem:

o Alterar a funcao do individuo na equipa de auditoria ou a natureza e a extensao
das tarefas que o individuo executa.

o Ter um revisor apropriado, que ndo seja membro da equipa de auditoria, a rever
o trabalho do individuo.

o Realizar revisoes internas ou externas independentes e regulares da qualidade do
trabalho.

Se uma firma decidir que o nivel de ameacas criadas s6 pode ser tratado através da
rotacdo do individuo fora da equipa de auditoria, a firma deve determinar um periodo
apropriado durante o qual o individuo nao devera:

(a)  Ser membro da equipa de auditoria do trabalho de auditoria;

(b) Realizar uma revisao da qualidade do trabalho ou uma revisdo consistente com o
objetivo de uma revisdo da qualidade do trabalho; ou

(c) Exercer influéncia direta sobre o resultado do trabalho de auditoria.

O periodo deve ser de duracdo suficiente para permitir o tratamento das ameagas da
familiaridade e de interesse pessoal. No caso de uma entidade de interesse publico,
também se aplicam os paragrafos R540.5 a R540.21.

Clientes de Auditoria que Sao Entidades de Interesse Publico

R540.5

Sujeito aos paragrafos R540.7 a R540.9, no que diz respeito a uma auditoria de uma
entidade de interesse publico, um individuo ndo deve exercer nenhuma das seguintes
funcdes, ou uma combinagdo dessas fungdes, por um periodo superior a sete anos
cumulativos (“periodo de exercicio”):

(a) Sdcio responsavel pelo trabalho;
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(b) Individuo designado como responsavel por realizar a revisdo da qualidade do
trabalho; ou

(¢) Qualquer outra funcao de sécio principal de auditoria.

Apo6s o periodo de exercicio, o individuo deve cumprir um periodo de “nojo” em
conformidade com os paragrafos R540.11 a R540.19.

No calculo do periodo de exercicio, a contagem dos anos nao deve ser reiniciada, a
menos que o individuo deixe de exercer qualquer uma das fungdes referidas no
paragrafo R540.5(a) e (c) por um periodo minimo. Esse periodo minimo ¢ um periodo
consecutivo igual, pelo menos, ao periodo de nojo determinado de acordo com os
paragrafos R540.11 a R540.13, conforme aplicavel a funcdo desempenhada no ano
imediatamente anterior a cessagao dessa participagao.

Por exemplo, um individuo que exerceu a fungdo de sdcio responsavel pelo trabalho
durante quatro anos, seguidos de trés anos afastados, apenas podera voltar a atuar como
socio principal de auditoria na mesma auditoria por mais trés anos (totalizando sete
anos cumulativos). Posteriormente, esse individuo deve cumprir o periodo de nojo de
acordo com o paragrafo R540.15.

Como excegdo ao paragrafo R540.5, os sdcios principais da auditoria cuja continuidade
seja especialmente importante para a qualidade da auditoria podem, em casos raros e
devido a circunstancias imprevistas fora do controlo da firma, e com a concordancia
dos encarregados da governagdo, ser autorizados a exercer por mais um ano como
socios principais de auditoria, desde que a ameaca a independéncia possa ser eliminada
ou reduzida a um nivel aceitavel.

Por exemplo, um socio principal de auditoria pode permanecer nessa fungdo por mais
um ano em circunstancias em que, devido a eventos imprevistos, a rotagao necessaria
ndo seja possivel, como no caso de doenga grave do socio planeado para substituir.
Nestas circunstancias, a firma devera discutir com os encarregados da governagao as
razdes pelas quais a rotagdo ndo pode ocorrer como planeado e a necessidade de
implementar salvaguardas para reduzir quaisquer ameacas criadas.

Se um cliente de auditoria se tornar uma entidade de interesse publico, a firma deve ter
em consideracdo o tempo durante o qual um individuo exercer fungdes como socio
principal de auditoria antes de o cliente se tornar uma entidade de interesse publico, ao
determinar o momento da rotacdo. Se o individuo tiver exercido essa fungao por cinco
anos cumulativos ou menos aquando da mudanca de estatuto do cliente, podera
continuar a exercer essa funcao até ao limite de sete anos menos o numero de anos ja
exercidos. Como exce¢do ao paragrafo R540.5, se o individuo tiver exercido essa
funcdo por seis ou mais anos quando o cliente se tornar uma entidade de interesse
publico, poderd continuar por mais dois anos, no maximo, com a concordancia dos
encarregados da governagao, antes de se obrigado a afastar-se da fungao.

Quando uma firma tem apenas um numero reduzido de pessoas com os conhecimentos
e experiéncia necessarios para exercer fungdes como socio principal de auditoria de
uma entidade de interesse publico, a rotagdo podera nao ser possivel. Como exce¢do ao
paragrafo R540.5, se um organismo regulador independente na jurisdigdo relevante
tiver concedido uma isen¢do a rotacdo do socio principal nestas circunstancias, o
individuo podera permanecer como socio principal de auditoria por mais de sete anos,
de acordo com essa isencdo, desde que o organismo tenha especificado outros
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requisitos a aplicar, como a dura¢@o da isencdo ou a realizacdo de uma revisao externa
independente e regular.

Outras Consideracdes Relativas ao Periodo de Exercicio

R540.10

540.10 Al

Ao avaliar as ameagas criadas pela associacao prolongada de um individuo com um
trabalho de auditoria, a firma deve considerar particularmente as func¢des exercidas e a
durag¢do da associagao do individuo com o trabalho de auditoria antes de se tornar s6cio
principal de auditoria.

Pode haver situacdes em que a firma, ao aplicar a estrutura conceptual, conclua que
ndo ¢ apropriado que um individuo que desempenha o papel de socio principal de
auditoria continue nessa funcao, mesmo que o tempo de exercicio seja inferior a sete
anos.

Periodo de Nojo

R540.11

R540.12

R540.13

540.14 Al

Se o individuo tiver desempenhado a fungdo de sécio responsavel pelo trabalho de
auditoria durante sete anos cumulativos, o periodo de nojo sera de cinco anos
consecutivos.

Quando o individuo tiver sido designado como responsavel pela revisao da qualidade
do trabalho de auditoria ¢ tiver exercido essa fun¢do durante sete anos cumulativos, o
periodo de nojo sera de trés anos consecutivos.

Se o individuo tiver exercido fun¢des como socio principal de auditoria, exceto nos
cargos referidos nos paragrafos R540.11 e R540.12, durante sete anos cumulativos, o
periodo de nojo serd de dois anos consecutivos.

Os requisitos de rotagao de socio estabelecidos nesta secgao sao distintos e ndo alteram
o periodo de nojo exigido pela ISQM 2 como condigdo para elegibilidade antes de o
socio responsavel pelo trabalho poder assumir o papel de revisor da qualidade do
trabalho de auditoria (Ver: Paragrafo 325.8 A4)

Exercicio de uma Combinacao de Fung¢des de Socio Principal de Auditoria

R540.15

R540.16

R540.17

Se o individuo tiver exercido uma combinacdo de fungdes de socio principal de
auditoria e tiver desempenhado a func¢do de socio responsavel pelo trabalho de auditoria
durante quatro ou mais anos cumulativos, o periodo de nojo serd de cinco anos
consecutivos.

Sem prejuizo do paragrafo R540.17(a), se o individuo tiver exercido uma combinagao
de fungdes de socio principal de auditoria e tiver sido responsavel pela revisao da
qualidade do trabalho de auditoria durante quatro ou mais anos cumulativos, o periodo
de nojo sera de trés anos consecutivos.

Se o individuo tiver exercido uma combinag¢do das fung¢des de sdcio responsavel pelo
trabalho de auditoria e revisor da qualidade do trabalho durante o periodo de exercicio
por quatro ou mais anos cumulativos, o periodo de nojo sera:

(@) Como excecdo ao paragrafo R540.16, de cinco anos consecutivos, caso o
individuo tenha sido o s6cio responsavel pelo trabalho durante trés ou mais anos;
ou

(b) De trés anos consecutivos em qualquer outra combinagao de fungdes.
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R540.18 Se o individuo tiver exercido qualquer outra combinacdo de func¢des de sdcio principal
de auditoria, que ndo as abordadas nos paragrafos R540.15 a R540.17, o periodo de
nojo sera de dois anos consecutivos.

Exercicio em Firma Anterior

R540.19

Ao determinar o nimero de anos em que um individuo desempenhou fungdes como
socio principal de auditoria, conforme definido no pardgrafo R540.5, a duragdo de
relacionamento devera, quando aplicavel, incluir o tempo durante o qual o individuo
exerceu essa funcao na auditoria enquanto estava numa firma anterior.

(Paragrafo 540.20 intencionalmente deixado em branco)

Restrigdes as Atividades Durante o Periodo de Nojo

R540.21

Durante a duragdo do respetivo periodo de nojo, o individuo ndo devera:

(a)

(b)

(©)

(d)

Ser membro da equipa de auditoria nem realizar uma revisdo da qualidade de
trabalho de auditoria, ou uma revisdo consistente com o objetivo de uma revisao
da qualidade do trabalho de auditoria para o trabalho de auditoria em causa;

Prestar consultoria a equipa de auditoria ou ao cliente sobre questdes técnicas ou
especificas do setor, transagdes ou eventos que afetem o trabalho de auditoria
(exceto conversas com a equipa de auditoria limitadas ao trabalho realizado ou
as conclusdes alcancadas no ultimo ano do periodo de exercicio do individuo,
desde que estas se mantenham relevantes para a auditoria);

Ser responsavel por liderar ou coordenar os servigos profissionais prestados pela
firma ou por uma firma da rede da rede ao cliente de auditoria, ou supervisionar
o relacionamento da firma ou da rede com esse cliente; ou

Exercer qualquer outro papel ou atividade ndo referido acima relativamente ao
cliente de auditoria, incluindo a prestagdo de servicos distintos de garantia de
fiabilidade, que resulte em o individuo:

(1)  Ter interacao significativa ou frequente com a gestao de topo ou com os
encarregados da governagdo; ou

(11)  Exercer influéncia direta sobre o resultado do trabalho de auditoria.

540.21 A1 As disposi¢des do pardgrafo R540.21 ndo tém como objetivo impedir que o individuo
assuma uma func¢ado de lideran¢a na firma ou numa firma da rede, como a de Socio
Sénior ou Sécio Diretor (Diretor Executivo ou equivalente).

SECCAO 540
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SECCAO 600
PRESTACAO DE SERVICOS DISTINTOS DE GARANTIA DE
FIABILIDADE A UM CLIENTE DE AUDITORIA

Introducao

600.1

600.2

600.3

600.4

600.5

600.6

As firmas devem cumprir os principios fundamentais, manter a independéncia e aplicar
a estrutura conceptual definida na Sec¢ao 120 para identificar, avaliar e tratar as
ameagas a independéncia.

As firmas e firmas da rede podem prestar uma variedade de servicos distintos de
garantia de fiabilidade aos seus clientes de auditoria, em conformidade com as suas
competéncias e especializagdo. A prestacdo de servicos distintos de garantia de
fiabilidade a clientes de auditoria pode criar ameagas ao cumprimento dos principios
fundamentais e a independéncia.

Esta sec¢do estabelece requisitos e material de aplicagdo relevantes para a aplicacdo da
estrutura conceptual no sentido de identificar, avaliar e tratar ameagas a independéncia
aquando da prestacdo de servigos distintos de garantia de fiabilidade a clientes de
auditoria. As subsecgOes seguintes apresentam requisitos especificos e material de
aplicacdo aplicaveis quando uma firma ou uma firma da rede presta determinados tipos
de servigos distintos de garantia de fiabilidade a clientes de auditoria, e indica os tipos
de ameacas que podem ser criadas como resultado.

Algumas subsecgdes incluem requisitos que proibem expressamente uma firma ou uma
firma da rede de prestar determinados servigos a um cliente de auditoria, porque as
ameacas criadas ndo podem ser eliminadas e ndo existem salvaguardas que possam ser
aplicadas para reduzir essas ameagas a um nivel aceitavel.

Novas praticas comerciais, a evolu¢do dos mercados financeiros ¢ as mudancas
tecnoldgicas sdo alguns dos desenvolvimentos que tornam impossivel elaborar uma
lista exaustiva dos servigos distintos de garantia de fiabilidade que as firmas e firmas
darede podem prestar a um cliente de auditoria. A estrutura conceptual e as disposi¢des
gerais desta sec¢do aplicam-se quando uma firma propde prestar a um cliente um
servigo distinto de garantia de fiabilidade e para o qual ndo existam requisitos ou
material de aplicagao especificos.

Os requisitos e o material de aplicagdo desta sec¢do aplicam-se quando uma firma ou
uma firma da rede:

(a) Utiliza tecnologia para prestar um servico distinto de garantia de fiabilidade a um
cliente de auditoria; ou

(b) Presta, vende, revende ou licencia tecnologia que resulte na prestagdo de um
servico distinto de garantia de fiabilidade pela firma ou por uma firma da rede;

(1) A um cliente de auditoria; ou

(1) A uma entidade que presta servigos utilizando essa tecnologia a clientes de
auditoria da firma ou da firma da rede.
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Requisitos e Material de Aplicacao
Geral

Disposi¢oes sobre Servigos Distintos de Garantia de Fiabilidade previstas em Leis ou
Regulamentos

600.7 A1 Os paragrafos R100.6 a 100.7 Al estabelecem requisitos ¢ material de aplicagdao
relativos ao cumprimento do Codigo. Caso existam leis e regulamentos numa jurisdicao
relativamente a prestagao de servigos distintos de garantia de fiabilidade a clientes de
auditoria que diferem ou vao além do que estd definido nesta sec¢do, as firmas que
prestem esses servicos devem estar cientes dessas diferentes e cumprir as disposi¢oes
mais exigentes.

Risco de Assung¢do de Responsabilidade de Gestdo ao Prestar um Servi¢o Distinto de Garantia de
Fiabilidade

600.8 A1 Quando uma firma ou uma firma da rede presta um servigo distinto de garantia de
fiabilidade a um cliente de auditoria, existe o risco de a firma ou firma da rede assumir
uma responsabilidade de gestdo, a menos que esteja assegurado o cumprimento dos
requisitos estabelecidos no paragrafo R400.21.

Aceitag¢do de um Trabalho para Prestar um Servigo Distinto de Garantia de Fiabilidade

R600.9  Antes de aceitar um trabalho para prestar um servico distinto de garantia de fiabilidade
a um cliente de auditoria, a firma ou a firma da rede deve aplicar a estrutura conceptual
para identificar, avaliar e tratar qualquer ameaga a independéncia que possa ser criada
pela prestacao desse servigo.

Identificagcdo e Avalia¢do de Ameacas
Todos os Clientes de Auditoria

600.10 A1 A descricao das categorias de ameagas que podem surgir quando uma firma ou uma
firma da rede presta um servigo distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de
auditoria est4 apresentada no paragrafo 120.6 A3.

600.10 A2 Os fatores relevantes para identificar as diferentes ameacas que podem ser criadas pela
prestacao de um servigo distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria, e
para avaliar o nivel dessas ameacas, incluem:

o A natureza, o ambito, o uso pretendido e o objetivo do servigo.

o A forma como o servigo sera prestado, como, por exemplo, o pessoal envolvido
e a sua localizagao.

o A dependéncia do cliente em relag@o ao servigo, incluindo a frequéncia com que
este sera prestado.

J O ambiente legal e regulamentar em que o servigo ¢ prestado.
o Se o cliente ¢ uma entidade de interesse publico.

o O nivel de especializagao da gestao e dos colaboradores do cliente relativamente
ao tipo de servigo prestado.

o A medida em que o cliente determina matérias significativas que envolvam
julgamento profissional (Ver: Pardgrafos R400.20 a R400.21).
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o Se o resultado do servigo afetard os registos contabilisticos ou assuntos refletidos
nas demonstragdes financeiras sobre as quais a firma emitird uma opinido e, em
caso afirmativo:

° A extensdo em que o resultado do servigo terd um efeito material nas
demonstragdes financeiras.

° O grau de subjetividade envolvido na determinacdo dos valores ou do
tratamento apropriado para esses assuntos refletidos nas demonstragdes
financeiras.

o A natureza e extensao do impacto do servico, se houver, nos sistemas que geram
informagdes que constituem uma parte significativa:

° Dos registos contabilisticos ou das demonstragdes financeiras do cliente
sobre as quais a firma emitira uma opinido.

o Dos controlos internos sobre o relato financeiro.

o O grau de confianga que serd depositado no resultado do servico como parte de
auditoria.

o Os honorarios relativos a prestagdo do servigo distinto de garantia de fiabilidade.

As subsecgdes 601 e 610 incluem exemplo de fatores adicionais que sdo relevantes na
identificacdo de ameagas a independéncia criadas pela prestagdo de determinados
servigos distintos de garantia de fiabilidade e na avaliagdo do nivel dessas ameagas.

Materialidade em relagao as demonstracdes financeiras

600.11 Al

600.11 A2

A materialidade ¢ um fator relevante na avaliagdo das ameagas criadas pela prestagdo
de um servico distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria. As
subsecgoes 601 a 610 referem-se a materialidade em relagdo as demonstragdes
financeiras de um cliente de auditoria. O conceito de materialidade no contexto de uma
auditoria esta previsto na ISA 320, Materialidade no Planeamento e na Execugdo de
uma Auditoria e, no contexto de uma revisao, na ISRE 2400 (Revista), Trabalhos de
Revisdo das Demonstragoes Financeiras Historicas. A determinagdo da materialidade
envolve o exercicio de julgamento profissional e ¢ influenciada por fatores
quantitativos e qualitativos. Também ¢ afetada pela perce¢do das necessidades de
informagao financeira dos utilizadores.

Sempre que o Cddigo proibe expressamente a prestacdo de um servigo distinto de
garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria, a firma ou a firma da rede nao esta
autorizada a prestar esse servi¢o, independentemente da materialidade do resultado ou
impacto do servigo distinto de garantia de fiabilidade nas demonstra¢des financeiras
sobre as quais a firma emitird uma opinido.

Prestagao de Conselhos e Recomendagdes

600.12 Al

A prestacdo de conselhos e recomendacdes pode criar uma ameaca de autorrevisdo. A
avaliacdo de se essa prestacdo cria ou ndo uma ameaca de autorrevisdo exige a
determinagdo prevista no paragrafo R600.15. Quando o cliente de auditoria ndo ¢ uma
entidade de interesse publico e se identifica uma ameaca de autorrevisao, a firma deve
aplicar a estrutura conceptual para avaliar e tratar essa ameaca. Se o cliente de auditoria
for uma entidade de interesse publico, aplicam-se os paradgrafos R600.17 e R600.18.
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Prestacdo de Multiplos Servigos Distintos de Garantia de Fiabilidade ao mesmo Cliente de

R600.13

600.13 Al

Auditoria

Quando uma firma ou uma firma da rede presta multiplos servicos distintos de garantia
de fiabilidade a um cliente de auditoria, a firma deve considerar se, além das ameagas
criadas por cada servigo individualmente, o efeito combinado desses servigos cria ou
afeta ameacas a independéncia.

Além dos fatores indicados no paragrafo 600.10 A2, os fatores que sdo relevantes para
a avaliagdo, por parte da firma, do nivel de ameagas a independéncia criadas quando
sdo prestados multiplos servigos distintos de garantia de fiabilidade a um cliente de
auditoria podem incluir-se:

o O efeito combinado da prestagdo de multiplos servigos aumenta o nivel de
ameaga criado por cada servico considerado individualmente.

o O efeito combinado da prestagdo de multiplos servicos aumenta o nivel de
qualquer ameaga resultante da relagao global com o cliente de auditoria.

Ameacas de autorrevisao

600.14 Al

R600.15

Quando uma firma ou uma firma da rede presta um servico distinto de garantia de
fiabilidade a um cliente de auditoria, pode haver o risco de a firma auditar o seu proprio
trabalho ou o trabalho da firma da rede, originando assim uma ameaca de autorrevisao.
Uma ameaga de autorrevisao € o risco de que a firma ou a firma da rede ndo avalie de
forma adequada os resultados de um julgamento profissional anteriormente exercido
ou de uma atividade realizada por um individuo dentro da firma ou da firma da rede,
como parte de um servigo distinto de garantia de fiabilidade, do qual a equipa de
auditoria dependerd para formar um julgamento como parte da auditoria.

Antes de prestar um servigo distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria,
a firma ou a firma da rede deve determinar se a prestagdo desse servigo podera criar
uma ameagca de autorrevisao, avaliando se existe o risco de que:

(a) Os resultados do servigco venham a integrar ou afetar os registos contabilisticos,
os controlos internos sobre o relato financeiro ou as demonstragdes financeiras
sobre as quais a firma ird expressar uma opinido; e

(b) No decurso da auditoria dessas demonstra¢des financeiras sobre as quais a firma
ir4 expressar uma opinido, a equipa de auditoria venha a avaliar ou depender de
quaisquer julgamentos exercidos ou atividades realizadas pela firma ou firma da
rede aquando da prestagdo do servico.

Clientes de Auditoria que Sao Entidades de Interesse Publico

600.16 Al

600.16 A2

SECCAO 600

Quando o cliente de auditoria ¢ uma entidade de interesse publico, as partes
interessadas tém expectativas acrescidas relativamente a independéncia da firma. Estas
expectativas acrescidas sdo relevantes para o teste do terceiro razoavel e informado,
utilizado para avaliar uma ameaca de autorrevisao criada pela prestagdo de um servigo
distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria que seja uma entidade de
interesse publico.

Quando a prestacdo de um servigo distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de
auditoria que seja uma entidade de interesse publico cria uma ameaga de autorrevisao,
essa ameaga ndo pode ser eliminada, e ndo € possivel aplicar salvaguardas que reduzam
a um nivel aceitavel.
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Ameacas de Autorrevisao

R600.17 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar um servico distinto de garantia de
fiabilidade a um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico, se a
prestagdo desse servigo puder criar uma ameaga de autorrevisao em relagdo a auditoria
das demonstracdes financeiras sobre as quais a firma ird expressar uma opinido. (Ver:
Parédgrafos 600.14 e R600.15).

Prestacdo de Conselhos e Recomendacdes

R600.18 Como excecao ao paragrafo R600.17, uma firma ou uma firma da rede pode prestar
conselhos e recomendagdes a um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse
pubico relativamente a informagdes ou matérias surgidas no decurso de uma auditoria,
desde que a firma:

(@) Nao assuma uma responsabilidade de gestdao (Ver: Paragrafos R400.20 e
R400.21); e

(b) Aplique a estrutura conceptual para identificar, avaliar e tratar ameagas, para
além das de autorrevisdo, a independéncia que possam ser criadas pela prestagao
desses conselhos.

600.18 A1 Exemplos de conselhos e recomendagdes que podem ser prestados relativamente a
informacgdes ou matérias surgidas no decurso de uma auditoria incluem:

o Aconselhar sobre normas ou politicas contabilisticas e de relato financeiro, bem
como sobre os requisitos de divulgacao nas demonstracdes financeiras.

J Aconselhar sobre a adequagao dos controlos contabilisticos e financeiros, e sobre
os métodos utilizados para determinar os montantes apresentados nas
demonstragdes financeiras e respetivas divulgagdes.

o Propor langamentos de ajustamento decorrentes de constatagdes de auditoria.

o Discutir constatagdes sobre os controlos internos relacionados com o relato
financeiros e os processos, € recomendar melhorias.

o Discutir formas de resolver problemas de reconciliacdao de contas.
o Aconselhar sobre o cumprimento das politicas do grupo.
Tratamento de Ameacas
Todos os Clientes de Auditoria

600.19 A1 Os paragrafos R120.10 a 120.10 contém requisitos e material de aplicacao relevantes
para o tratamento das ameagas a independéncia, incluindo uma descricdo de
salvaguardas.

600.19 A2 As ameagas a independéncia criadas pela prestacdo de um servigo distinto de garantia
de fiabilidade, ou de multiplos servigos, a um cliente de auditoria variam conforme os
factos e circunstancias do trabalho de auditoria e a natureza do servico. Essas ameacas
podem ser tratadas através da aplicacao de salvaguardas ou mediante o ajustamento do
ambito do servigo proposto.

600.19 A3 Exemplos de a¢des que podem constituir salvaguardas para tratar tais ameagas incluem:

o Utilizar profissionais que ndo facam parte da equipa de auditoria para realizar o
Servico.
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o Fazer com que um revisor apropriado, que nao tenha estado envolvido na
prestacao do servigo, reveja o trabalho de auditoria ou o servigo prestado.

o Obter uma autorizagdo prévia quanto ao resultado do servico por parte de uma
autoridade competente (por exemplo, uma autoridade fiscal).

As salvaguardas podem nao estar disponiveis para reduzir as ameacas criadas pela
prestagdo de um servigo distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de auditoria a
um nivel aceitdvel. Nessa situacdo, a aplicacdo da estrutura conceptual exige que a
firma ou a firma da rede:

(a) Ajuste o ambito do servigo proposto para eliminar as circunstancias que estdo a
criar as ameagas;

(b) Recuse ou termine o servigo que cria ameagas que nao possam ser eliminadas ou
reduzidas a um nivel aceitavel; ou

(c) Termine o trabalho de auditoria.

Comunicag¢do com os Encarregados da Governagdo relativamente a Servigos Distintos de
Garantia de Fiabilidade

Todos os Clientes de Auditoria

600.20 A1

Os paragrafos 400.40 A1 e 400.40 A2 sdo relevantes para a comunicagdo da firma com
os encarregados da governagdo no que respeita a prestacdo de servicos distintos de
garantia de fiabilidade.

Clientes de Auditoria que Sejam Entidades de Interesse Publico

600.21 Al

600.21 A2

SECCAO 600

Os paragrafos R600.22 e R600.24 exigem que a firma comunique com os encarregados
da governagdo de uma entidade de interesse publico antes de a firma ou uma firma da
rede prestar servigos distintos de garantia de fiabilidade a entidades dentro da estrutura
societaria da qual essa entidade de interesse publico faz parte, sempre que esses
servicos possam criar ameagas a independéncia da firma em relacdo a entidade de
interesse publico. O objetivo da comunicacdo € permitir que os encarregados da
governacao da entidade de interesse publico exercam uma supervisao eficaz da
independéncia da firma que audita as demonstragdes financeiras dessa entidade.

Para facilitar o cumprimento desses requisitos, a firma pode acordar com os
encarregados da governagao da entidade de interesse publico um processo que defina
quando e com quem a firma deve comunicar. Tal processo pode:

o Estabelecer o procedimento para a disponibilizagdo de informagdo sobre um
servico proposto distinto de garantia de fiabilidade, o que pode ser feito com base
individual, segundo uma politica geral, ou por qualquer outro critério acordado.

J Identificar as entidades as quais o processo se aplica, podendo incluir outras
entidades de interesse publico dentro da mesma estrutura societaria.

o Identificar os servicos que podem ser prestados as entidades referidas no
paragrafo R600.22 sem necessidade de aprovacao especifica dos encarregados da
governagao, caso estes concordem, enquanto politica geral, que tais servigos, ndo
sao proibidos ao abrigo de presente sec¢do e nao criam ameagas a independéncia
da firma ou, caso criem, essas ameagas seriam de nivel aceitavel.
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Estabelecer como os encarregados da governacao de varias entidades de interesse
publico dentro da mesma estrutura societdria decidem sobre a distribui¢do da
autoridade para aprovar os servigos.

Definir o procedimento a seguir quando a disponibilizagdo da informacgao
necessaria para que os encarregados da governacdo avaliem se um servigo
proposto pode criar uma ameaca a independéncia da firma, for proibida ou
limitada por normas profissionais, leis ou regulamentos ou puder implicar a
divulgacao de informacao sensivel ou confidencial.

Especificar como devem ser resolvidas as questdes que nao estejam abrangidas
pelo processo acordado.

Antes de uma firma que audita as demonstra¢cdes financeiras de uma entidade de
interesse publico, ou uma firma da rede, aceitar um contrato para prestar um servigo
distinto de garantia de fiabilidade a:

(A)
(B)

©

Essa entidade de interesse publico;

Qualquer entidade que controle, direta ou indiretamente, essa entidade de
interesse publico; ou

Qualquer entidade que seja direta ou indiretamente controlada por essa entidade
de interesse publico,

a firma deve, salvo se tal ja tiver sido tratado no ambito de um processo acordado com
os encarregados da governagao:

(a)

(b)

Informar os encarregados da governagao da entidade de interesse publico de que
a firma determinou que a prestacdo do servigo:

(1)  Nao esta proibida; e

(i) Nao criard uma ameaga a independéncia da firma enquanto auditora da
entidade de interesse publico ou que qualquer ameaca identificada se
encontra a um nivel aceitavel ou, caso contrario, sera eliminada ou reduzida
a um nivel aceitavel; e

Disponibilizar aos encarregados da governacao da entidade de interesse publico
informacao que lhes permitia realizar uma avalia¢ao informada sobre o impacto
da prestacdo do servigo na independéncia da firma.

Exemplos de informac¢ao que podera ser fornecida aos encarregados da governacao da
entidade de interesse publico relativamente a um determinado servigo distinto de
garantia de fiabilidade incluem:

A natureza e o ambito do servigo a prestar.
A base e o montante da remuneragado proposta.

Caso a firma tenha identificado ameagas a independéncia que possam ser criadas
pela prestacao do servigo proposto, a justificacao da avaliagcdo da firma de que as
ameagas estdo a um nivel aceitdvel ou, se ndo estiverem, as agdes que a firma ou
a firma da rede adotard para eliminar ou reduzir essas ameacas a um nivel
aceitavel.

Se o efeito combinado da prestagdo de multiplos servigos cria ameagas a
independéncia ou altera o nivel de ameacas previamente identificadas.
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Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar um servico distinto de garantia de
fiabilidade a qualquer uma das entidades referidas no paragrafo R600.22, a menos que
os encarregados da governagdo da entidade de interesse publico tenham concordado,
quer no ambito de um processo previamente acordado, quer relativamente a um servigo
especifico, com:

(a) A conclusdo da firma de que a prestagdo do servigo ndo criard uma ameaca a sua
independéncia como auditora da entidade de interesse publico ou que qualquer
ameagca identificada se encontra a um nivel aceitavel ou, se ndo, sera eliminada
ou reduzida a um nivel aceitavel; e

(b) A prestacao desse servigo.

Como excecdo aos paragrafos R600.22 e R600.23, quando uma firma esteja proibida
por normas profissionais, leis ou regulamentos aplicaveis de fornecer informagao sobre
o servigo distinto de garantia de fiabilidade proposto aos encarregados da governacao
da entidade de interesse publico, ou quando a prestacao dessa informagao implique a
divulgacdo de dados sensiveis ou confidenciais, a firma podera prestar o servico
proposto, desde que:

(a) A firma forneca toda a informagdo possivel sem infringir obrigagdes legais ou
profissionais;

(b) A firma informe os encarregados da governacao da entidade de interesse publico
de que a prestacao do servigo ndo criard uma ameaca a sua independéncia ou que
qualquer ameaca identificada estard a um nivel aceitavel ou, se ndo, sera
eliminada ou reduzida a um nivel aceitavel; e

(c) Os encarregados da governagdo ndo discordarem da conclusdo da firma referida
na alinea (b).

A firma ou a firma da rede, tendo em consideracdo qualquer questdo levantada pelos
encarregados da governagao do cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse
publico ou pela entidade referida no pardgrafo R600.22 que seja a destinataria do
servigo proposto, deve recusar o servigo distinto de garantia de fiabilidade ou cessar o
trabalho de auditoria se:

(a) A firmaou a firma da rede ndo tiver permissao para fornecer qualquer informacgao
aos encarregados da governagdo do cliente de auditoria que seja uma entidade de
interesse publico, a menos que essa situacdo esteja prevista num processo
acordado previamente com os encarregados da governagdo; ou

(b) Os encarregados da governagao do cliente de auditoria que seja uma entidade de
interesse publico discordem da conclusdo da firma de que a prestacdao do servigo
ndo criarda uma ameaga a independéncia da firma ou que qualquer ameaca
identificada esta a um nivel aceitavel ou, se ndo, sera eliminada ou reduzida a
esse nivel.

Cliente de Auditoria que Se Torna Subsequentemente uma Entidade de Interesse Publico

R600.26

SECCAO 600

Um servico distinto de garantia de fiabilidade, prestado atualmente ou anteriormente
por uma firma ou por uma firma da rede a um cliente de auditoria, compromete a
independéncia da firma quando o cliente se torna uma entidade de interesse publico,
exceto se:
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O servico distinto de garantia de fiabilidade previamente prestado estiver em
conformidade com as disposicdes desta sec¢ao que se aplicam a clientes de
auditoria que ndo sdo entidades de interesse publico;

Servigos distintos de garantia de fiabilidade atualmente em curso que nao sao
permitidos por esta sec¢do para clientes de auditoria que sejam entidades de
interesse publico, sejam interrompidos antes ou, caso isso nao seja possivel, logo
que seja praticavel apos o cliente tornar-se uma entidade de interesse publico; e

A firma e os encarregados da governacao do cliente que se torna uma entidade
de interesse publico cheguem a acordo e tomem medidas adicionais para abordar
quaisquer ameagcas a independéncia que nao estejam a um nivel aceitavel.

600.26 A1 Exemplos de medidas que a firma pode recomendar ao cliente de auditoria incluem a
contratagdo de outra firma para:

Rever ou refazer o trabalho de auditoria afetado, conforme necessario.

Avaliar os resultados do servigo distinto de garantia de fiabilidade, ou refazé-lo,
conforme necessario, para permitir que a outra firma assuma responsabilidade
pelo servico.

Consideragoes para Determinadas Entidades Relacionadas

R600.27 Esta seccdo inclui exigéncias que proibem as firmas e firmas da rede de prestarem
certos servigos distintos de garantia de fiabilidade a clientes de auditoria. Como
excecao a essas exigéncias e a exigéncia do paragrafo R400.20, uma firma ou firma da
rede pode assumir responsabilidades de gestdo ou prestar certos servicos distintos de
garantia de fiabilidade que, de outro modo, seriam proibidos as seguintes entidades
relacionadas do cliente cujas demonstragdes financeiras estao sob auditoria pela firma:

(a)
(b)

(©)

Uma entidade que detenha controle direto ou indireto sobre o cliente;

Uma entidade com interesse financeiro direto no cliente, caso essa entidade
exerc¢a influéncia significativa sobre o cliente e o interesse seja relevante para tal
entidade; ou

Uma entidade sob controle comum com o cliente,

desde que todas as condic¢des a seguir sejam atendidas:

Documentacdo

(1) A firma ou a firma da rede ndo emita opinido sobre as demonstragdes
financeiras da entidade relacionada;

(1)) A firma ou firma da rede ndo assuma responsabilidade de gestao, direta ou
indiretamente, pela entidade cujas demonstra¢des financeiras serdo objeto
de emissao de opinido por parte da firma;

(ii1) Os servicos nao criem uma ameaca de autorrevisao; e

(iv) A firma trate de outras ameacas criadas pela prestagdo de tais servigos, caso
essas ameagas nao estejam em um nivel aceitavel.

600.28 A1 A documentacdo das conclusdes da firma quanto ao cumprimento desta secg¢do,
conforme os paragrafos R400.60 e 600.60 A1, pode incluir:

181 SECCAO 600



0 CODIGO

o Elementos-chave da compreensao da firma sobre a natureza do servico distinto
de garantia de fiabilidade a ser prestado e se (e como) tal servico pode impactar
as demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ird emitir uma opiniao.

o A natureza de qualquer ameaca a independéncia criada pela prestacao do servigo
ao cliente de auditoria, incluindo se os resultados do servico serdo objeto de
procedimentos de auditoria.

o O grau de envolvimento da administracdo na prestagcdo e supervisao do servigo
distinto de garantia de fiabilidade proposto.

o Quaisquer salvaguardas aplicadas ou outras acdes tomadas para lidar com uma
ameaga a independéncia.

o A justificativa da firma para concluir que o servigo ndo € proibido e que qualquer
ameaca identificada a independéncia esta em nivel aceitavel.

o Em relagdo a prestagdo de servigo distinto de garantia de fiabilidade as entidades
mencionadas no paragrafo R600.22, os passos seguidos para cumprir os
paragrafos R600.22 a R600.24.

SUBSECCAO 601- SERVICOS DE CONTABILIDADE E ESCRITURACAO

Introducao

601.1 Para além dos requisitos especificos e do material de aplicacdo desta subsec¢do, os
requisitos € o material de aplicagdao nos paragrafos 600.1 a 600.28 A1 sdo relevantes
para a aplicagdo da estrutura conceptual quando sao prestados servicos de contabilidade
e escrituracao a um cliente de auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao
Geral

601.2 A1 O orgao de gestdao ¢ responsavel pela preparacdo e apresentacdo verdadeira e
apropriada das demonstra¢des financeiras de acordo com o referencial de relato
financeiro aplicavel. Estas responsabilidades incluem:

o Determinar politicas contabilisticas e o tratamento contabilistico de acordo com
essas politicas.

o Preparar ou alterar documentos de origem ou originar dados, em formato
eletronico ou outro, que evidenciem a ocorréncia de uma transagdo. Exemplos
incluem:

° Ordens de compra.
° Registos de tempo de trabalho da folha de pagamento.
° Encomendas de clientes.
o Originar ou alterar langamentos contabilisticos.
o Determinar ou aprovar as classificagdes contabilisticas das transacoes.
Descricao do Servico

601.3 A1 Os servicos de contabilidade e escrituragdo compreendem uma ampla gama de
servigos, incluindo:
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J Preparagdo de registos contabilisticos ou demonstracdes financeiras.
J Registo de transagdes.

o Prestagdo de servigos de processamento salarial.

o Resolugdo de problemas de reconciliagao de contas.

o Conversao de demonstra¢des financeiras existentes de um referencial de relato
financeiro para outro.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacio de Servicos de Contabilidade e Escriturac¢ao

Todos os Clientes de Auditoria

601.4 Al

A prestagdo de servigos de contabilidade e escrituracdo a um cliente de auditoria cria
uma ameaga de autorrevisao quando existe o risco de que os resultados dos servigos
venham a afetar os registos contabilisticos ou as demonstragdes financeiras sobre as
quais a firma expressara uma opinido.

Clientes de Auditoria que ndo sao Entidades de Interesse Publico

R601.5

601.5 Al

601.5 A2

601.5 A3

Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar a um cliente de auditoria que ndo
seja uma entidade de interesse publico servigos de contabilidade e escrituracdo,
incluindo a preparacdo de demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ird emitir
uma opinido ou informacdo financeira que constitua a base dessas demonstragdes
financeiras, a menos que:

(a) Os servicos sejam de natureza rotineira ou mecanica; €
(b) A firma trate qualquer ameaga que nao esteja a um nivel aceitavel.
Os servigos de contabilidade e escrituragcdo que sdo rotineiros ou mecanicos:

(a) Envolvem informacao, dados ou material relativamente aos quais o cliente tenha
tomado quaisquer decisdes ou julgamentos que possam ser necessarios; €

(b) Exigem pouco ou nenhum julgamento profissional.

Os servicos de contabilidade e escrituragdo podem ser manuais ou automatizados. Ao
determinar se um servigo automatizado ¢ rotineiro ou mecanico, os fatores a considerar
incluem as atividades realizadas pela tecnologia, os resultados da tecnologia e se esta
presta um servico automatizado que se baseia ou exige a especializagdo ou o
julgamento profissional da firma ou da firma da rede.

Exemplos de servigos, manuais ou automatizados, que podem ser considerados de
natureza rotineira ou mecanica incluem:

o Preparagdo de célculos ou relatérios de processamento salarial com base em
dados originados pelo cliente para aprovagao e pagamento pelo cliente.

o Registo de transagdes recorrentes cujos montantes sao facilmente determinaveis
a partir de documentos de origem ou dados originais, como uma fatura de
servicos publicos em que o cliente determinou ou aprovou a classificacao
contabilistica apropriada.

J Célculo da depreciacdo de ativos fixos quando o cliente determina a politica
contabilistica e as estimativas de vida util e valores residuais.

o Registo de transacdes codificadas pelo cliente no balancete do razao geral.
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J Efetuar os registos contabilisticos aprovados pelo cliente no balancete.

o Preparacao de demonstracdes financeiras com base na informagao constante do
balancete aprovado pelo cliente e preparag@o das notas relacionadas com base em
registos aprovados pelo cliente.

A firma ou uma firma da rede pode prestar tais servigos a clientes de auditoria que ndo
sejam entidades de interesse publico desde que a firma ou a firma da rede cumpra os
requisitos do paragrafo R400.21 para garantir que ndo assume uma responsabilidade
de gestao em relacao ao servico e com o requisito no paragrafo R601.5(b).

601.5 A4 Exemplos de a¢des que podem constituir salvaguardas para tratar uma ameaga de
autorrevisdo criada ao prestar servicos de contabilidade e escrituragdo de natureza
rotineira ou mecanica a um cliente de auditoria que ndo seja uma entidade de interesse
publico incluem:

o Utilizagdo de profissionais que nao integrem a equipa de auditoria para realizar
0 SErvico.

J Ter um revisor apropriado, que ndo esteve envolvido na prestacdo do servigo, a
rever do trabalho de auditoria ou o servigo prestado.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico

R601.6 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar servigos de contabilidade e
escrituracao a um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico.

R601.7  Como excegdo ao paragrafo R601.6, uma firma ou uma firma da rede pode preparar
demonstragoes financeiras estatuarias para uma entidade relacionada de um cliente de
auditoria que seja uma entidade de interesse publico incluida na subalinea (c¢) ou (d) da
defini¢do de entidade relacionada, desde que:

(a) O relatério de auditoria sobre as demonstra¢des financeiras consolidadas da
entidade de interesse publico tenha sido emitido;

(b) A firma ou firma da rede ndo assuma responsabilidade de gestdo e aplique a
estrutura conceptual para identificar, avaliar e tratar ameacas a independéncia.

(¢) A firma ou firma da rede ndo prepare os registos contabilisticos subjacentes as
demonstragoes financeiras estatuarias da entidade relacionada e essas
demonstragdes financeiras baseiam-se em informacao aprovada pelo cliente; e

(d) Asdemonstra¢des financeiras estatuarias da entidade relacionada nao constituam
a base de demonstracdes financeiras consolidadas futuras dessa entidade de
interesse publico.

SUBSECCAO 602 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Introducao

602.1 Para além do material de aplicagcdo especifico nesta subsec¢do, os requisitos e o material de
aplicacdo nos paragrafos 600.1 a 600.28 A1 sdo relevantes para a aplicagao da estrutura
conceptual quando se prestam servigos administrativos.
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Material de Aplicacao
Descricao do Servico

602.2 A1 Os servicos administrativos envolvem a assisténcia aos clientes nas suas tarefas
rotineiras ou mecanicas no decurso normal das operagoes.

602.2 A2 Exemplos de servicos administrativos incluem:
o Processamento de texto ou formatagao de documentos.

o Preparacao de formularios administrativos ou estatudrios para aprovagao do
cliente.

o Submissao desses formularios conforme instrugdes do cliente.

J Monitorizag¢do de prazos de entrega de declaracdes legais e aconselhamento ao
cliente de auditoria sobre esses prazos.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacio de Servicos Administrativos
Todos os Clientes de Auditoria

602.3 A1 A prestagdo de servigos administrativos a um cliente de auditoria normalmente nao cria
uma ameaca quando esses servicos sao de natureza meramente administrativa e
requerem pouco ou nenhum julgamento profissional.

SUBSECCAO 603- SERVICOS DE AVALIACAO

Introducao

603.1 Para além dos requisitos e material de aplicagdo especificos nesta subsec¢do, os
requisitos e o material de aplicagdo nos paragrafos 600.1 a 600.28 Al sdo relevantes
para a aplicagdo da estrutura conceptual aquando da prestacao de servigos de avaliagao
a um cliente de auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao
Descricao do Servico

603.2 A1 Uma avaliagdo consiste na formulacdo de pressupostos relativamente a
desenvolvimentos futuros, na aplicacdo de metodologias e técnicas apropriadas € na
combinagdo de ambos para calcular um determinado valor, ou intervalo de valores,
para um ativo, um passivo ou para a totalidade ou parte de uma entidade.

603.2 A2 Se a firma ou uma firma da rede for solicitada a realizar uma avalia¢do para auxiliar
um cliente de auditoria nas suas obrigacdes de reporte fiscal ou para fins de
planeamento fiscal, e os resultados da avaliagdo ndo tiverem efeito nas demonstragdes
financeiras ou nos registos contabilisticos, exceto através de langamentos
contabilisticos relacionados com impostos, aplicam-se os requisitos e material de
aplicacdo estabelecidos nos pardgrafos 604.17 Al a 604.19 Al, relativos a esses
Servigos.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacio de Servicos de Avaliacao
Todos os Clientes de Auditoria
603.3 A1 A prestagdo de um servigo de avaliacdo a um cliente de auditoria pode criar uma

ameaca de autorrevisdo quando existe o risco de que os resultados do servigo afetem
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os registos contabilisticos ou as demonstracdes financeiras sobre os quais a firma ird
expressar uma opinido. Tal servigo pode também criar uma ameaca de representacao.

Os fatores relevantes na identificagdo de ameacas de autorrevisdo ou de representacao
criadas pela prestacao de servicos de avaliagdo a um cliente de auditoria, e na avaliagao
do nivel dessas ameagas incluem:

o A utilizagao e finalidade do relatorio de avaliagao.
o Se o relatorio de avaliagao sera tornado publico.

o A medida em que a metodologia de avaliagdo ¢ suportada por lei ou regulamento,
outro precedente ou pratica estabelecida.

o O grau de envolvimento do cliente na determinacdo e aprovacao da metodologia
de avaliacao e de outras matérias significativas de julgamento.

o O grau de subjetividade inerente ao item, no caso de avaliagdes que envolvam
metodologias padrdo ou estabelecidas.

o Se a avaliacao tera um efeito material nas demonstragdes financeiras.
o A extensdo das divulgagdes relacionadas com a avaliagdo nas demonstragdes
financeiras.

o A volatilidade dos montantes envolvidos em resultado da dependéncia de eventos
futuros.

Quando ¢ identificada uma ameaca de autorrevisao para um cliente de auditoria que ¢
uma entidade de interesse publico, aplica-se o paragrafo R603.5.

Clientes de Auditoria que ndo Sdao Entidades de Interesse Publico

603.3 A3

R603.4

603.4 Al
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Exemplos de acdes que podem constituir salvaguardas para enfrentar ameacas de
autorrevisdo ou de representagdo criadas pela prestagao de um servigo de avaliagao a
um cliente de auditoria que ndo ¢ uma entidade de interesse publico incluem:

o A utilizagdo de profissionais que ndo integrem a equipa de auditoria para prestar
o servigo pode mitigar ameagas de autorrevisdao ou de representacao.

o A revisdo do trabalho de auditoria ou do servico prestado por um revisor
apropriado que nao esteve envolvido na prestagdo do servigo pode mitigar uma
ameaga de autorrevisao.

Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar um servico de avaliacdo a um cliente
de auditoria que ndo seja uma entidade de interesse publico se:

(a) A avaliacao envolver um grau significativo de subjetividade; e

(b) A avaliacdo tiver um efeito material nas demonstragdes financeiras sobre as quais
a firma ird expressar uma opiniao.

Certas avaliagdes ndo envolvem um grau significativo de subjetividade. E provavel que
seja esse o caso quando os pressupostos subjacentes sdo estabelecidos por lei ou
regulamento ou quando as técnicas ¢ metodologias a utilizar se baseiam em normas
geralmente aceites ou sdo prescritas por lei ou regulamento. Nessas circunstancias, 0s
resultados de uma avaliacdo realizada por duas ou mais partes ndo sdo suscetiveis de
apresentar diferencas materiais.
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Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico
Ameacas de Autorrevisao

R603.5  Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar um servigo de avaliagdo a um cliente
de auditoria que seja uma entidade de interesse publico se a prestagao desse servigo de
avaliagdo puder criar uma ameaga de autorrevisdo. (Ver: Pardgrafos R600.15 e
R600.17).

Ameacas de Representacao

603.5 A1 Um exemplo de uma acdo que pode constituir uma salvaguarda para enfrentar uma
ameaca de representacao criada pela prestacao de um servigo de avaliacdo a um cliente
de auditoria que seja uma entidade de interesse publico ¢ a utilizacao de profissionais
que ndo integrem a equipa de auditoria para prestar o servigo.

SUBSECCAO 604- SERVICOS FISCAIS

Introducao

604.1 Para além dos requisitos especificos € do material de aplicagao incluido nesta
subsec¢do, os requisitos € o material de aplicacdo nos paragrafos 600.1 a 600.28 A1l
sdo relevantes para a aplicacdo da estrutura conceptual aquando da prestacao de um
servigo fiscal a um cliente de auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao
Descricao do Servico

604.2 A1 Os servicos fiscais englobam uma vasta gama de servicos. Esta subseccdo trata
especificamente de:

J Preparagdo de declaragdes fiscais.

. Célculos fiscais para efeitos de preparagdo de langamentos contabilisticos.

o Servigos de consultoria fiscal.

o Servigos de planeamento fiscal.

o Servigos fiscais que envolvam avaliagdes.
o Assisténcia na resolugdo de litigios fiscais.

604.2A2  E possivel considerar os servigos fiscais em termos genéricos, como planeamento fiscal
ou conformidade fiscal. No entanto, estes servigcos estdo frequentemente inter-
relacionados na pratica e podem ser combinados com outros tipos de servigos distintos
de garantia de fiabilidade prestados pela firma, tais como servigos financeiros
empresariais. Por conseguinte, ¢ impraticavel categorizar genericamente as ameagas
que determinados servigos fiscais podem gerar.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacio de Servicos Fiscais

604.3 A1 A prestagao de servicos fiscais a um cliente de auditoria pode criar uma ameaga de
autorrevisdo quando existir o risco de que os resultados dos servigos venham a afetar
os registos contabilisticos ou as demonstragdes financeiras sobre as quais a firma
expressarda uma opinido. Esses servicos podem também criar uma ameaca de
representacao.
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604.4 A2 Os fatores relevantes para identificar ameacas de autorrevisdo ou de representacao
decorrentes da prestagdo de qualquer servico fiscal a um cliente de auditoria, e para
avaliar o nivel dessas ameagas, incluem:

o As caracteristicas especificas do trabalho.
o O nivel de especializacdo fiscal dos colaboradores do cliente.

J O sistema utilizado pelas autoridades fiscais para avaliar e administrar o imposto
em causa e o papel da firma ou da firma da rede nesse processo.

o A complexidade do regime fiscal relevante e o grau de julgamento necessario
para a sua aplicagao.

Todos os Clientes de Auditoria

R604.4  Uma firma ou firma da rede ndo deve prestar um servigo fiscal ou recomendar uma
transacdo a um cliente de auditoria se o servigo ou transacdo disser respeito a
marketing, planeamento ou defesa de um tratamento fiscal que tenha sido inicialmente
recomendado, direta ou indiretamente, pela firma ou firma da rede, e se um dos
objetivos principais desse tratamento fiscal ou transagao for a evasao fiscal, salvo se a
firma estiver confiante de que o tratamento proposto tem fundamento em legisla¢do ou
regulamentagao fiscal aplicadvel que seja suscetivel de prevalecer.

604.4 A1 Salvo se o tratamento fiscal tiver fundamento em legislacdo ou regulamentacao fiscal
aplicavel que a firma esteja confiante de que € suscetivel de prevalecer, a prestagao do
servico distinto de garantia de fiabilidade descrito no paragrafo R604.4 cria ameagas
de interesse pessoal, de autorrevisao e de representacdo que ndo podem ser eliminadas,
e ndo ¢ possivel aplicar salvaguardas para reduzir essas ameagas a um nivel aceitavel.

A. Preparacao De Declaracoes Fiscais
Descricio do Servico
604.5 A1 Os servicos de preparacdo de declaracdes fiscais incluem:

o Auxiliar os clientes no cumprimento das suas obrigagdes declarativas fiscais,
redigindo e compilando informagdo, incluindo o montante de imposto devido
(normalmente em formularios padronizados) que deve ser submetida as
autoridades fiscais competentes.

o Aconselhar sobre o tratamento fiscal de transa¢des passadas na declaragao.

o Responder, em nome do cliente de auditoria, a pedidos de informagao adicional
e de analise por parte das autoridades fiscais (por exemplo, fornecendo
explicacdes e apoio técnico sobre a abordagem adotada).

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacdo de Servicos de Preparacio de Declaracgoes
Fiscais

Todos os Clientes de Auditoria

604.6 A1 A prestagao de servicos de preparacao de declaracdes fiscais geralmente nao cria uma
ameaga porque:

(a) Os servigos de preparacdo de declaragdes fiscais baseiam-se em informacgao
historica e envolvem principalmente a analise e apresenta¢do dessa informagao
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historica de acordo com a legislacdo fiscal existente, incluindo precedentes e
praticas estabelecidas; e

(b) As declaracdes fiscais estdo sujeitas ao processo de revisdo ou aprovagdo que a
autoridade fiscal considerar apropriado.

B. Calculos Fiscais para Efeitos de Lancamentos Contabilisticos
Descricao do Servico

604.7 A1 Os servicos de calculo fiscal envolvem a preparagao de calculos de passivos ou ativos
fiscais correntes e diferidos para efeitos da preparacdo de lancamentos contabilisticos
que suportam ativos ou passivos fiscais nas demonstragdes financeiras do cliente de
auditoria.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacao de Servicos de Calculo Fiscal
Todos os Clientes de Auditoria

604.8 A1 A preparagao de calculos fiscais de passivos (ou ativos) correntes e diferidos para um
cliente de auditoria para efeitos da preparagdo de lancamentos contabilisticos que
suportam esses saldos cria uma ameaca de autorrevisao.

Clientes de Auditoria que ndo sdao Entidades de Interesse Publico

604.9 A1 Para além dos fatores referidos no paragrafo 604.3 A2, um fator relevante na avaliagao
do nivel da ameaga de autorrevisdo criada ao preparar tais calculos para um cliente de
auditoria ¢ se o calculo pode ter um efeito material nas demonstragdes financeiras sobre
as quais a firma expressara uma opinido.

604.9 A2 Exemplo de acdes que podem constituir salvaguardas para enfrentar tal ameaca de
autorrevisdo quando o cliente de auditoria ndo ¢ uma entidade de interesse publico
incluem:

o Utilizar profissionais que ndo facam parte da equipa de auditoria para realizar o
Servico.

J Ter um revisor apropriado, que ndo esteve envolvido na prestacdo do servigo, a
rever o trabalho de auditoria ou o servigo prestado.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico

R604.10 Uma firma ou firma da rede ndo deve preparar calculos fiscais de passivos (ou ativos)
fiscais correntes e diferidos para um cliente de auditoria que seja uma entidade de
interesse publico. (Ver: Paragrafos R600.15 e R600.17).

C. Servicos de Consultoria e Planeamento Fiscal
Descricio do Servico

604.11 A1 Os servigos de consultoria e planeamento fiscal compreendem uma vasta gama de
servigos, como aconselhar o cliente de auditoria sobre a forma de estruturar os seus
assuntos de uma forma fiscalmente eficiente ou aconselhar sobre a aplicagdo de uma
legislagdo ou regulamentacdo fiscal.
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Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacio de Servicos de Consultoria e Planeamento
Fiscal

Todos os Clientes de Auditoria

604.12 A1 A prestacao de servicos de consultoria e planeamento fiscal a um cliente de auditoria
pode criar uma ameaca de autorrevisdo quando existe o risco de que os resultados
desses servicos afetem os registos contabilisticos ou as demonstragdes financeiras
sobre as quais a firma expressara uma opinido. Esses servigos também podem criar uma
ameaca de representacao,

604.12 A2 A prestacao de servicos de consultoria e planeamento fiscal ndo criard uma ameaga de
autorrevisao se tais Servigos:

(a) Forem sustentados por uma autoridade fiscal ou outro precedente;

(b) Forem baseados numa pratica estabelecida (sendo uma pratica que tem sido
comumente utilizada e ndo foi contestada pela autoridade fiscal relevante); ou

(c) Tiverem fundamento na legislacdo fiscal que a firma esteja confiante de que
prevalecera.

604.12 A3 Para além do paragrafo 604.3 A2, os fatores que sdo relevantes na identificagao de
ameacas de autorrevisdo ou de representacdo criadas pela prestacdo de servigos de
consultaria e planeamento fiscal a clientes de auditoria, e na avaliacao do nivel dessas
ameacas, incluem:

o O grau de subjetividade envolvido na determinagdo do tratamento apropriado
para o aconselhamento fiscal nas demonstragdes financeiras.

o Se o tratamento fiscal € sustentado por uma decisdo vinculativa ou foi, de outro
modo, aprovado pela autoridade fiscal antes da preparagdo das demonstragdes
financeiras.

o A medida em que o resultado do aconselhamento fiscal possa ter um efeito
material nas demonstragdes financeiras.

Quando for identificada uma ameaca de autorrevisao para um cliente de auditoria que
seja uma entidade de interesse publico, aplica-se o paragrafo R604.15.

Quando a Eficacia do Aconselhamento Fiscal Depende de um Determinado Tratamento ou
Apresentagdo Contabilistica

R604.13 Uma firma ou firma da rede ndo deve prestar servigos de consultoria e planeamento
fiscal a um cliente de auditoria quando:

(a) A eficacia do aconselhamento fiscal dependa de um determinado tratamento ou
apresentagao contabilistica nas demonstrag¢des financeiras; e

(b) A equipa de auditoria tenha duvidas quanto a adequagdo do tratamento ou
apresentacdo contabilistica relevante, de acordo com o referencial de relato
financeiro aplicavel.

Clientes de Auditoria que ndo sao Entidades de Interesse Publico

604.14 A1 Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para responder a ameacas de
autorrevisdo ou de representagdo criadas pela prestacdo de servigos de consultoria e
planeamento fiscal a um cliente de auditoria que nao seja uma entidade de interesse
publico incluem:
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o Utilizar profissionais que nao sejam membros da equipa de auditoria para realizar
o servico pode mitigar ameacas de autorrevisdao ou de representagao.

J Ter um revisor apropriado, que ndo esteve envolvido na prestacdo do servigo, a
rever o trabalho de auditoria ou o servigo prestado pode mitigar uma ameaga de
autorrevisao.

o Obter aprovagdo prévia por parte das autoridades fiscais pode mitigar ameacas
de autorrevisdo ou de representacao.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico
Ameacas de Autorrevisao

R604.15 Uma firma ou firma da rede ndo deve prestar servico de consultadoria e planeamento
fiscal a um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico se a prestacao
de tais servigos puder criar uma ameaca de autorrevisdo. (Ver: Paragrafos R600.15,
R600.17, 604.12 A2).

Ameacas de Representacao

604.15 A1 Exemplos que podem constituir salvaguardas para responder a uma ameaca de
representacdo criada pela prestagdo de servicos de consultoria e planeamento fiscal a
um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico incluem:

o Utilizar profissionais que nao sejam membros da equipa de auditoria para realizar
0 servigo.

J Obter aprovagao prévia das autoridades fiscais.

D. Servicos Fiscais que Envolvem Avaliacoes
Descricio do Servico

604.16 A1 A prestacdo de servigos fiscais que envolvem avaliagdes pode ocorrer em diversas
circunstancias, incluindo:

o Transagoes de fusdo e aquisi¢do.

o Restruturagdes de grupos e reorganizacdes societarias.

o Estudos de precos de transferéncia.

o Planos de remuneragdo baseados em agdes.
Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacao de Servicos Fiscais que Envolvem Avaliacoes
Todos os Clientes de Auditoria

604.17 A1 A prestacdo de uma avaliacdo para fins fiscais a um cliente de auditoria pode criar uma
ameaca de autorrevisao quando existir o risco de que os resultados do servigo afetem
os registos contabilisticos ou as demonstragdes financeiras sobre as quais a firma
emitird uma opinido. Tal servigo também pode criar uma ameaca de representacao.

604.17 A2 Quando uma firma ou firma da rede realiza uma avaliagao para fins fiscais para ajudar
um cliente de auditoria nas suas obrigagdes fiscais ou para fins de planeamento fiscal,
o resultado da avaliagdo pode:

(a) Nao ter efeito sobre os registos contabilisticos ou sobre as demonstragdes
financeiras, para além dos langamentos contabilisticos relacionados com
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impostos. Nestas situacdes, aplicam-se os requisitos e o material de aplicagao
definidos nesta subseccao.

(b) Afetar os registos contabilisticos ou as demonstragdes financeiras de formas que
ndo se limitem a lancamentos contabilisticos relacionados com impostos, por
exemplo, se a avaliacdo conduzir a uma reavaliagdo de ativos. Nestas situagoes,
aplicam-se os requisitos e o material de aplicacdo definidos na subsec¢ao 603,
relativa a servigos de avaliacao.

A realizacdo de uma avaliag¢do para fins fiscais para um cliente de auditoria ndo cria
uma ameaca de autorrevisao se:

(a) Os pressupostos subjacentes forem estabelecidos por lei ou regulamento, ou
forem amplamente aceites; ou

(b) As técnicas e metodologias a utilizar forem baseadas em normas geralmente
aceites ou prescritas por lei ou regulamento, e a avalia¢do estiver sujeita a revisao
externa por parte de uma autoridade fiscal ou reguladora similar.

Clientes de Auditoria que ndo sao Entidades de Interesse Publico

604.18 Al

604.18 A2

604.18 A3
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Uma firma ou firma da rede pode realizar uma avaliacdo para fins fiscais para um
cliente de auditoria que ndo seja uma entidade de interesse publico quando o resultado
da avaliacdo apenas afeta os registos contabilisticos ou as demonstracdes financeiras
através de langamentos contabilisticos relacionados com impostos. Tal situacio
normalmente ndo cria ameacas se o efeito sobre as demonstracdes financeiras for
imaterial ou se a avaliagdo, conforme incorporada na declaragdo fiscal ou outro
documento, estiver sujeita a revisdo externa por parte de uma autoridade fiscal ou
reguladora similar.

Se a avaliagdo realizada para fins fiscais ndo estiver sujeita a uma revisao externa € o
efeito for material para as demonstragdes financeiras, para além do paragrafo 604.3 A2,
os seguintes fatores sdo relevantes na identificacdo de ameagas de autorrevisao ou
representacdo criadas pela prestacdo desses servigos a um cliente de auditoria que nao
seja uma entidade de interesse publico, € na avaliacao do nivel dessas ameacas:

o O grau em que a metodologia de avaliagdo ¢ suportada pela legislagdo ou
regulamentacao fiscal, outros precedentes ou pratica estabelecida.

o O grau de subjetividade inerente a avaliacao.
o A fiabilidade e a extensdo dos dados subjacentes.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para mitigar essas ameacgas, no
caso de um cliente de auditoria que ndo seja uma entidade de interesse publico,
incluem:

o Utilizar profissionais que nao sejam membros da equipa de auditoria para realizar
o servico pode mitigar ameacas de autorrevisdao ou representagao.

J Ter um revisor apropriado, que ndo esteve envolvido na prestacdo do servigo, a
rever o trabalho de auditoria ou o servigo prestado pode mitigar uma ameaca de
autorrevisao.

o Obter aprovacdo prévia das autoridades fiscais pode mitigar ameacas de
autorrevisao ou de representagao.
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Clientes de Auditoria que Sdo Entidades de Interesse Publico
Ameacas de Autorrevisao

R604.19 Uma firma ou firma da rede ndo deve realizar uma avaliag@o para fins fiscais para um
cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico, se a prestacdo desse
servigo puder criar uma ameaga de autorrevisdo. (Ver: Paragrafos R600.15, R600.17,
604.17 A3)

Ameacas de Representacao

604.19 A1 Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para mitigar uma ameaga de
representacdo criada pela prestacdo de uma avaliagdo para fins fiscais a um cliente de
auditoria que seja uma entidade de interesse publico incluem:

o Utilizar profissionais que nao sejam membros da equipa de auditoria para realizar
0 SErvico.

o Obter aprovagao prévia das autoridades fiscais.

E. Assisténcia na Resolucao de Litigios Fiscais
Descricao do Servico

604.20 A1 Um servigo distinto de garantia de fiabilidade, prestado para fornecer assisténcia a um
cliente de auditoria na resolugao de litigios fiscais, pode surgir na sequéncia da analise,
por parte da autoridade fiscal, de célculos e tratamentos fiscais. Tal servigo pode
incluir, por exemplo, prestar assisténcia quando a autoridade fiscal notificou o cliente
de que rejeitou os argumentos apresentados sobre uma questao especifica e quando a
propria autoridade fiscal ou o cliente submete a questdo a uma decisao formal por parte
de um tribunal ou autoridade judicial.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacio de Assisténcia na Resolucio de Litigios Fiscais
Todos os Clientes de Auditoria

604.21 A1 Prestar assisténcia na resolu¢ao de um litigio fiscal a um cliente de auditoria pode criar
uma ameaga de autorrevisdo quando houver risco de que os resultados do servigo
afetem os registos contabilisticos ou as demonstracdes financeiras sobre as quais a
firma expressard uma opinido. Esse servigo também pode criar uma ameaga de
representacao.

604.22 A1 Para além dos fatores identificados no paragrafo 604.3 A2, os fatores que sdo relevantes
para identificar ameagas de autorrevisao ou de representacao decorrentes da prestacao
de assisténcia a um cliente de auditoria na resolugao de litigios fiscais, e para avaliar o
nivel dessas ameagas, incluem:

o O papel desempenhado pela gestdo na resolugdo do litigio.

o A medida em que o desfecho do litigio terd um efeito material nas demonstragoes
financeiras sobre as quais a firma expressard uma opinio.

J A medida em que a questao ¢ sustentada por legislacdo ou regulamentagao fiscal,
outros precedentes ou pratica estabelecida.

o Se os procedimentos sdo conduzidos em publico.
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o Quando for identificada uma ameaca de autorrevisao relativamente a um cliente
de auditoria que seja uma entidade de interesse publico, aplica-se o paragrafo
R604.24.

Clientes de Auditoria que ndo sao Entidades de Interesse Publico

604.23 A1 Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para mitigar ameacas de
autorrevisao de representacdo decorrentes da assisténcia na resolucao de litigios fiscais
a um cliente de auditoria que nao seja uma entidade de interesse publico incluem:

o Utilizar profissionais que nao fazem parte da equipa de auditoria para prestar o
servigo pode mitigar ameagas de autorrevisdo ou de representagao.

J Ter um revisor apropriado, que ndo tenha estado envolvido na prestagdo do
servico, a rever o trabalho de auditoria ou o servigo prestado pode mitigar uma
ameagca de autorrevisao.

Clientes de Auditoria que Sao Entidades de Interesse Publico
Ameacas de Autorrevisao

R604.24 Uma firma ou firma da rede ndo deve prestar assisténcia na resolugao de litigios fiscais
a um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico, se a prestacio
dessa assisténcia puder criar uma ameaga de autorrevisdo. (Ver: Paragrafos R600.15 e
R600.17)

Ameacas de Representagao

604.24 A1 Um exemplo de a¢do que pode constituir uma salvaguarda para mitigar uma ameaga de
representacdo relativamente a um cliente de auditoria que seja uma entidade de
interesse publico ¢ utilizar profissionais que ndo sejam membros da equipa de auditoria
para realizar o servigo.

Resolucido de Questdes Fiscais Incluindo Atua¢do como Advogado Perante um Tribunal ou
Juizo

Clientes de Auditoria que ndo sao Entidades de Interesse Publico

R604.25 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar servigos fiscais que envolvam
assisténcia na resolucdo de litigios fiscais a um cliente de auditoria que ndo seja uma
entidade de interesse publico se:

(a) Os servigos envolvem atuar como advogado para o cliente de auditoria perante
um tribunal ou juizo na resolu¢ao de uma questao fiscal; e

(b) Os montantes envolvidos sdo materiais para as demonstracdes financeiras sobre
as quais a firma expressard uma opiniao.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico

R604.26 Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar servigos fiscais que envolvam
assisténcia na resolug¢do de litigios fiscais a um cliente de auditoria que seja uma
entidade de interesse publico se os servigos envolverem atuar como advogado para o
cliente perante um tribunal ou juizo.

604.27 A1 Os paragrafos R604.25 ¢ R604.26 nao impedem uma firma ou uma firma da rede de
ter um papel consultivo continuo em relacdo a matéria que estd a ser ouvida perante um
tribunal ou juizo, por exemplo:
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o Responder a pedidos especificos de informagao.
o Fornecer relatos factuais ou testemunho sobre o trabalho realizado.

J Ajudar o cliente a analisar as questdes fiscais relacionadas com a matéria.

604.27 A2 O que constitui um “tribunal ou juizo” depende de como os processos fiscais sdao

conduzidos na jurisdicdo em causa.

SUBSECCAO 605- SERVICOS DE AUDITORIA INTERNA

Introducao

605.1

Para além dos requisitos especificos e material de aplicacdo nesta subsec¢do, 0s
requisitos e material de aplicacao nos paragrafos 600.1 a 600.28 A1 sdo relevantes para
a aplicagdo da estrutura conceptual quando se presta um servigo de auditoria interna a
um cliente de auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao

Descricao do Servico

605.2 Al

605.2 A2

Os servigos de auditoria compreendem uma vasta gama de atividades e podem envolver
a assisténcia ao cliente de auditoria na execu¢do de um ou mais aspetos das suas
atividades de auditoria interna. As atividades de auditoria interna podem incluir:

o Monitorizagao do controlo interno - revisao dos controlos, monitorizagao do seu
funcionamento e recomendacao de melhorias.

o Anadlise de informagao financeira e operacional, através de:

° Revisdo dos meios utilizados para identificar, medir, classificar e reportar
informacao financeira e operacional.

° Investigagao especifica de itens individuais, incluindo testes detalhados de
transagoes, saldos e procedimentos.

° Revisdes de economia, eficiéncia e eficidcia das atividades operacionais,
incluindo atividades nio financeiras de uma entidade.

o Revisdo da conformidade com:
° Leis, regulamentos e outros requisitos externos.
° Politicas de gestdo, diretrizes e outros requisitos internos.

O ambito e os objetivos das atividades de auditoria interna variam amplamente e
dependem da dimensao e estrutura da entidade e dos requisitos dos encarregados da
governacdao, bem como das necessidades e expectativas da gestdo. Como podem
envolver matérias de natureza operacional, ndo se relacionam necessariamente com
matérias que serdo objeto de consideracao na auditoria das demonstragdes financeiras.

Riscos de Assuncio de Responsabilidade da Gestao na Prestaciao de um Servico de Auditoria

Interna
R605.3

O paragrafo R400.20 impede uma firma ou firma da rede de assumir responsabilidade
da gestdo. Ao prestar um servi¢o de auditoria interna a um cliente de auditoria, a firma
deve assegurar-se de que:
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O cliente designa um recurso apropriado e competente, que reporte aos
encarregados da governagao para:

(i)  Ser responsavel em permanéncia pelas atividades de auditoria interna; e

(i) Reconhecer a responsabilidade pelo desenho, implementagao,
monitorizagdo ¢ manutenc¢ao do controlo interno;

O cliente reve, avalia e aprova o ambito, risco e frequéncia dos servigos de
auditoria interna;

O cliente avalia a adequacao dos servicos de auditoria interna e as conclusdes
resultantes da sua realizagao;

O cliente avalia e determina quais as recomendacgdes resultantes dos servigos de
auditoria interna a implementar e gere o processo de implementacao; e

O cliente reporta aqueles com responsabilidade de governacao as conclusoes e
recomendacdes significativas resultantes dos servicos de auditoria interna.

605.3 A1 A realizacdo de parte das atividades de auditoria interna do cliente aumenta a
possibilidade de que individuos da firma ou da firma da rede que prestam os servicos
de auditoria interna assumam responsabilidade da gestao.

605.3 A2 Exemplos de servicos de auditoria interna que envolvem a assungdo de
responsabilidades da gestao incluem:

Definir politicas de auditoria interna ou a duragdo estratégica das atividades de
auditoria interna.

Dirigir e assumir responsabilidade pelas agdes dos colaborados da auditoria
interna da entidade.

Decidir quais as recomendagdes resultantes das atividades de auditoria interna a
implementar.

Reportar os resultados das atividades de auditoria interna aos encarregados da
governacdo em nome da gestdo.

Executar procedimentos que fagam parte do controlo interno, como rever e
aprovar alteragdes aos privilégios de acesso dos colaboradores aos dados.

Assumir responsabilidade pelo desenho, implementagdo, monitorizagdo e
manuten¢do do controlo interno.

Realizar servicos de auditoria interna externalizados, que compreendam a
totalidade ou uma parte substancial da fungao auditoria interna, quando a firma
ou firma da rede ¢ responséavel por determinar o ambito do trabalho de auditoria
interna; e possa ter responsabilidade por um ou mais dos aspetos mencionados
acima.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacio de Servicos de Auditoria Interna

Todos os Clientes de Auditoria

605.4 A1 A prestacao de servicos de auditoria interna a um cliente de auditoria pode criar uma
ameaca de autorrevisdo quando existe o risco de que os resultados dos servigos tenham
impacto na auditoria das demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ira expressar
uma opinido.
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605.4 A2 Quando uma firma utiliza o trabalho de uma fun¢ao de auditoria interna num trabalho

605.4 A3

de auditoria, as ISA exigem a realizacdo de procedimentos para avaliar a adequagao
desse trabalho. De forma semelhante, quando uma firma ou firma da rede aceita um
trabalho para prestar servicos de auditoria interna a um cliente de auditoria, os
resultados desses servigos podem ser utilizados na realizagdo da auditoria externa. Isto
pode criar uma ameaca de autorrevisao porque € possivel que a equipa do trabalho
utilize os resultados do servico de auditoria interna para efeitos da auditoria sem:

(a) Avaliar adequadamente esses resultados; ou

(b) Exercer o mesmo nivel de ceticismo profissional que seria exercido quando o
trabalho de auditoria interna ¢ realizado por individuos que ndo sao membros da
firma.

Fatores que sdo relevantes na identificagdo de uma ameaca de autorrevisao criada pela
prestacao de servigos de auditoria interna a um cliente de auditoria, e na avaliacdo do
nivel dessa ameaca incluem:

o A materialidade dos montantes das demonstra¢des financeiras relacionados.

o O risco de distorcao das asser¢oes relacionadas com esses montantes das
demonstragdes financeiras.

o O grau de confianga que a equipa do trabalho ira depositar no trabalho do servigo
de auditoria interna.

Quando for identificada uma ameaca de autorrevisdo para um cliente de auditoria
que ¢ uma entidade de interesse publico, aplica-se o paragrafo R600.5.

Clientes de Auditoria que ndo sdao Entidades de Interesse Publico

605.5 Al

Um exemplo de uma agdo que pode constituir uma salvaguarda para enfrentar uma
ameaca de autorrevisdo criada pela prestacdo de um servigo de auditoria interna a um
cliente de auditoria que nao ¢ uma entidade de interesse publico ¢ utilizar profissionais
que ndo sejam membros da equipa de auditoria para realizar o servigo.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico

R605.6

605.6 Al

Uma firma ou firma da rede ndo deve prestar servigos de auditoria interna a um cliente
de auditoria que seja uma entidade de interesse publico se a prestagao desses servigos
puder criar uma ameaca de autorrevisdo. (Ver: Pardgrafos R600.15 e R600.17).

Exemplos de servicos que sdao proibidos ao abrigo do paragrafo R605.6 incluem
servicos de auditoria interna que se relacionem com:

° O controlo interno sobre o relato financeiro.

o Sistemas de contabilidade financeira que gerem informacdo para os registos
contabilisticos do cliente ou demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ira
expressar uma opiniao.

o Montantes ou divulgagdes que se relacionem com as demonstragdes financeiras
sobre as quais a firma ird expressar uma opinido.
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SUBSECCAO 606- SERVICOS DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Introducao

606.1

Para além dos requisitos especificos e material de aplicacdo nesta subsec¢do, 0s
requisitos e material de aplicacao nos paragrafos 600.1 a 600.28 A1 sdo relevantes para
a aplicagdo da estrutura conceptual aquando da prestacdo de um servico de sistemas de
tecnologia da informagao (TI) a um cliente de auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao

Descricao do Servico

606.2 Al

Os servigos de sistema de TI compreendem uma vasta gama de servigos, incluindo:

Concecao ou desenvolvimento de hardware ou software de sistemas de TI.

Implementacao de sistema de T1, incluindo instalagdo, configuragao, interface ou
personalizagao.

Operagdo, manuten¢do, monitorizagdo, atualizacdo ou melhoria de sistemas de
TL

Recolha ou armazenamento de dados ou gestdo (direta ou indireta) da
hospedagem de dados.

606.2 A2 Os sistemas de TI podem:

(a)
(b)
(c)

Agregar dados de origem;
Fazer parte do controlo interno sobre o relato financeiro; ou

Gerar informagdo que afete os registos contabilisticos ou as demonstragdes
financeiras, incluindo divulgacdes relacionadas.

No entanto, os sistemas de TI também podem envolver assuntos que ndo estdo
relacionados com os registos contabilisticos do cliente de auditoria ou com o controlo
interno sobre o relato financeiro ou demonstragoes financeiras.

Riscos de Assuncio de Responsabilidades de Gestdo na Prestacio de um Servico de Sistemas

de TI
R606.3

SECCAO 600

O pardgrafo R400.20 impede uma firma ou firma da rede de assumir uma
responsabilidade de gestdo. Ao prestar servigos de sistemas de TI a um cliente de
auditoria, a firma ou firma da rede deve assegurar-se de que:

(a)

(b)

(©)

O cliente reconhece a sua responsabilidade por estabelecer e monitorizar um
sistema de controlos internos;

O cliente, através de um individuo (ou individuos) competente, de preferéncia da
gestao de topo, toma todas as decisdes de gestdo que sdo da responsabilidade
propria da gestdo no que respeita a concecdo, desenvolvimento, implementacao,
operagdo, manuten¢do, monitorizagdo, atualizagdo ou melhoria dos sistemas de
TTI;

O cliente avalia a adequacdo e os resultados da concec¢do, desenvolvimento,
implementagdo, opera¢do, manuten¢do, monitorizagdo, atualiza¢do ou melhoria
do sistema de Ti; e

198



606.3 Al

606.3 A2

0 CODIGO

(d) O cliente ¢ responsavel por operar o sistema de TI e pelos dados que este gere e
utiliza.

Exemplos de servigos de sistemas de TI que resultam na assuncdo de uma
responsabilidade de gestdo incluem situagdes em que uma firma ou firma da rede:

o Armazena dados ou gere (diretamente ou indiretamente) a hospedagem de dados
em nome do cliente de auditoria. Esses servigos incluem:

° Atuar como Unico ponto de acesso a um sistema de informacao financeira
ou ndo financeira do cliente de auditoria.

° Assumir a custodia ou armazenar os dados ou registos do cliente de
auditoria de forma que os dados ou registos do cliente de auditoria fiquem,
de outro modo, incompletos.

° Fornecer servigos de seguranca eletronica ou de copias de seguranca, como
continuidade de negbcios ou fungdo de recuperacdo de desastres, para os
dados ou registos do cliente de auditoria.

° Operar, manter ou monitorizar os sistemas de TI, rede ou website do cliente de
auditoria.

A recolha, rececdo, transmissdo e retencdo de dados fornecidos por um cliente de
auditoria no decurso de uma auditoria ou para permitir a prestacdo de um servico
permitido a esse cliente ndo resulta na assuncao de uma responsabilidade de gestao.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacio de Servicos de Sistemas de TI

Todos os Clientes de Auditoria

606.4 Al

606.4 A2

606.4 A3

A prestagdo de servigos de sistemas de TI a um cliente de auditoria pode criar uma
ameaca de autorrevisdo quando existe o risco de que os resultados dos servigos afetem
a auditoria das demonstragdes financeiras sobre as quais a firma irad expressar uma
opinido.

Fatores que sdo relevantes para identificar uma ameacga de autorrevisao criada pela
prestagdo de um servigo de sistema de TI a um cliente de auditora, e para avaliar o nivel
de tal ameaga incluem:

o A natureza do servigo.

o A natureza dos sistemas de TI do cliente e a medida em que o servigo de sistemas
de TI afeta ou interage com os registos contabilisticos do cliente, controlos
internos sobre o relato financeiro ou demonstragoes financeiras.

o O grau de confianga que sera colocado nos sistemas de TI em questao como parte
de auditoria.

Quando for identificada uma ameaca de autorrevisao para um cliente de auditoria que
¢ uma entidade de interesse publico, aplica-se o paragrafo R606.6.

Exemplos de servigos de sistemas de TI que criaram uma ameaga de autorrevisao
quando fazem parte dos registos contabilisticos do cliente de auditoria ou afetam o
sistema de controlo interno sobre o relato financeiro incluem:
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° Concecdo, desenvolvimento, implementacdo, operacdo, manutengao,
monitorizagdo, atualizagdo ou melhoria de sistemas de TI, incluindo os
relacionados com ciberseguranga.

o Suporte aos sistemas de TI do cliente de auditoria, incluindo rede e aplicacoes de
software.

J Implementacdo de software de contabilidade ou de relato de informagao
financeira, tenha ou ndo sido desenvolvido pela firma ou por uma firma da rede.

Clientes de Auditoria que ndo sdo Entidades de Interesse Publico

606.5 A1 Um exemplo de uma a¢do que pode ser uma salvaguarda para lidar com uma ameaca
de autorrevisao criada pela prestagdo de um servigo de sistemas de TI a um cliente de
auditoria que ndo ¢ uma entidade de interesse publico ¢ utilizar profissionais que nao
sejam membros da equipa de auditoria para prestar o servico.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico

R606.6  Uma firma ou firma da rede ndo deve prestar servigos de sistemas de TI a um cliente
de auditoria que seja uma entidade de interesse publico se a prestacao de tais servigos
puder criar uma ameaca de autorrevisdo. (Ver: Pardgrafos R600.15 e R600.17).

SUBSECCAO 607- SERVICOS DE APOIO A LITIGIOS

Introducao

607.1 Para além dos requisitos especificos e material de aplicagdo nesta subsec¢do, os
requisitos e material de aplicagdo nos paragrafos 600.1 a 600.28 A1 sdo relevantes para
a aplicagdo da estrutura conceptual quando se presta um servico de apoio a litigios a
um cliente de auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao

Descricao do Servico

607.2 A1 Os servicos de apoio a litigios podem incluir atividades tais como:
o Assisténcia na gestao e recuperagao de documentos.
o Atuar como testemunha, incluindo como perito.

o Célculo de danos estimados ou outros montantes que possam vir a ser recebidos
ou pagos como resultado de litigios ou outros conflitos legais.

o Servigos forenses ou de investigacao.
Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacao de Servicos de Apoio a Litigios
Todos os Clientes de Auditoria

607.3 A1 A prestagao de servigos de apoio a litigios a um cliente de auditoria pode criar uma
ameaca de autorrevisdo quando existir o risco de que os resultados dos servicos afetem
os registos contabilisticos ou as demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ira
expressar uma opinido. Tais servicos também podem criar uma ameaga de
representacao.
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Fatores relevantes para identificacdo de ameagas de autorrevisdo ou de representacao
decorrentes da prestacao de servigos de apoio a litigios a um cliente de auditoria, e para
a avaliag¢@o do grau dessas ameagas, incluem:

o O ambiente legal e regulamentar em que o servigo ¢ prestado.
o A natureza e caracteristicas do servigo.

o A medida em que o resultado do servico de apoio a litigios pode envolver a
estimativa, ou pode afetar a estimativa, de danos ou outros montantes que possam
ter um efeito material nas demonstracdes financeiras sobre as quais a firma ira
expressar uma opiniao.

Quando ¢ identificada uma ameaga de autorrevisao para um cliente de auditoria que
seja uma entidade de interesse publico, aplica-se o paragrafo R607.6.

Se a firma ou uma firma da rede prestar um servico de apoio a litigios a um cliente de
auditoria e esse servi¢o puder envolver a estimativa, ou puder afetar a estimativa, de
danos ou outros montantes que afetem as demonstracdes financeiras sobre as quais a
firma ir4d expressar uma opinido, aplicam-se os requisitos e o material de aplicagao
previstos na Subseccao 603, relativos a servicos de avaliagdo.

Clientes de Auditoria que ndo sdo Entidades de Interesse Publico

607.5 Al

Um exemplo de uma acdo que pode constituir uma salvaguarda para enfrentar uma
ameaca de autorrevisao ou de representacao criada pela prestacdo de um servico de
apoio a litigios a um cliente de auditoria que ndo seja uma entidade de interesse ptblico
¢ recorrer a um profissional que ndo integre a equipa de auditoria para prestar o servigo.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico

Ameacas de Autorrevisao

R607.6

607.6 Al

Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar servigos de apoio a litigios a um
cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico se a prestagdo de tais
servigos puder criar uma ameaga de autorrevisdo. (Ver: Pardgrafos R600.15 e
R600.17).

Um exemplo de um servigo que ¢ proibido por poder criar uma ameaca de autorrevisao
¢ a prestacdo de aconselhamento no ambito de um processo judicial quando exista o
risco de que o resultado do servigo afete a quantificagdo de alguma provisdo ou de outro
montante nas demonstragdes financeiras sobre as quais a firma ird expressar uma
opinido.

Ameacga de Representacao

607.6 A2

Um exemplo de uma acdo que pode constituir uma salvaguarda para enfrentar uma
ameaca de representagdo criada pela prestagdo de um servico de apoio a litigios a um
cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico é recorrer a um
profissional que ndo integre a equipa de auditoria para prestar o servigo.

Atuar como Testemunha

Todos os Clientes de Auditoria

607.7 Al

Um profissional da firma ou da firma da rede pode prestar depoimento perante um
tribunal como testemunha de facto ou como perito:
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(a) Uma testemunha de facto ¢ um individuo que presta depoimento a um tribunal
com base no seu conhecimento direto de factos ou acontecimentos.

(b) Um perito ¢ um individuo que presta depoimento, incluindo opinides sobre
matérias, a um tribunal com base na sua especializacao.

607.7 A2 Nao se cria uma ameaca a independéncia quando um individuo, relativamente a uma
matéria que envolva um cliente de auditoria, atua como testemunha de facto e, no
decurso do seu testemunho, fornece uma opinido dentro da sua area de especializacao
em resposta a uma pergunta colocada no ambito do depoimento factual.

607.7 A3 A ameagca de representacdo criada quando se atua como perito em nome de um cliente
de auditoria encontra-se num nivel aceitavel se a firma ou a firma da rede:

(a) For nomeada por um tribunal para atuar como perito numa matéria que envolva
um cliente; ou

(b) For contratada para prestar assessoria ou atuar como perito relativamente a uma
acdo coletiva (ou uma agao equivalente representativa de grupo), desde que:

(1)  Os clientes de auditoria da firma constituam menos de 20% dos membros
do grupo (em numero e em valor);

(i) Nenhum cliente de auditoria seja designado para liderar o grupo; e

(i11)) Nenhum cliente de auditoria esteja autorizado pelo grupo a determinar a
natureza ¢ o ambito dos servigos a prestar pela firma, nem os termos em
que tais servicos serao prestados.

Clientes de Auditoria que ndo sao Entidades de Interesse Publico

607.8 A1 Um exemplo de uma acdo que pode constituir uma salvaguarda para enfrentar uma
ameagca de representa¢do, no caso de um cliente de auditoria que ndo seja uma entidade
de interesse publico, € recorrer a um profissional que nao integre, nem tenha integrado,
a equipa de auditoria para prestar o servico.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico

R607.9 Uma firma ou uma firma da rede, ou o individuo numa firma ou numa firma da rede,
ndo deve atuar como perito em nome de um cliente de auditoria que seja uma entidade
de interesse publico, a menos que se verifiquem as condi¢des no paragrafo 607.7 A3.

SUBSECCAO 608- SERVICOS JURIDICOS

Introducao

608.1 Para além dos requisitos e material de aplicagdo especificos desta subsec¢do, os
requisitos e material de aplicacdo nos paragrafos 600.1 a 600.28 A1 sdo relevantes para
a aplica¢do da estrutura conceptual ao prestar um servigo juridico a um cliente de
auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao
Descricao do Servico

608.2 A1 Servigos juridicos sdo definidos como quaisquer servigos para os quais o individuo que
presta os servigos deve:

(a) Ter a formacdo juridica necessaria para exercer advocacia; ou
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(b) Estar admitido a exercer advocacia perante os tribunais da jurisdi¢do na qual tais
servicos serao prestados.

608.2 A2 Esta subseccao trata especificamente de:

o Prestacao de aconselhamento juridico.
o Exercicio de fun¢des como consultor juridico geral.

o Atuagdo em papel de representacao.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacdo de Servicos Juridicos

Todos os Clientes de Auditoria

608.3 Al

A prestagdo de servigos a um cliente de auditoria pode criar uma ameaca de
autorrevisdo quando exista o risco de que os resultados desses servicos afetem os
registos contabilisticos ou as demonstracdes financeiras sobre as quais a firma
expressara uma opinido. Esses servicos podem também criar uma ameaca de
representacao.

A. Prestacio de Aconselhamento Juridico

Descricao do Servico

608.4 Al

Dependendo da jurisdi¢do, a prestagao de aconselhamento juridico pode incluir uma
gama vasta e diversificada de areas de servigo, incluindo servi¢os corporativos e
comerciais a clientes de auditoria, tais como:

o Apoio contratual.

o Apoio a um cliente de auditoria na execu¢ao de uma transagao.

o Fusdes e aquisigoes.

o Apoio e assisténcia ao departamento juridico interno de um cliente de auditoria.

o Analise juridica prévia e reestruturagdo societaria.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacao de Aconselhamento Juridico

Todos os Clientes de Auditoria

608.5 Al

608.5 A2

Fatores relevantes na identificagdo de ameacas de autorrevisdo ou de representacao
criadas pela prestacdo de aconselhamento juridico a um cliente de auditoria, e na
avaliacdao do nivel de ameacas, incluem:

o A materialidade do assunto especifico em relacdo as demonstracdes financeiras
do cliente.

o A complexidade da questdo juridica e o grau de julgamento necessario para
prestar o servico.

Quando ¢ identificada uma ameaga de autorrevisdo relativamente a um cliente de
auditoria que ¢ uma entidade de interesse publico, aplica-se o paragrafo R608.7.

Exemplos de aconselhamentos juridicos que podem criar um ameaga de autorrevisao
incluem:

o Estimar uma perda potencial decorrente de uma acao judicial com o objetivo de
registar uma provisao nas demonstragdes financeiras do cliente.
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o Interpretar cldusulas contratuais que possam originar passivos refletidos nas
demonstragdes financeiras do cliente.

608.5 A3 Negociar em nome de um cliente de auditoria pode criar uma ameaga de representacao
ou levar a assuncdao de uma responsabilidade de gestdo por parte da firma ou da rede
da firma.

Clientes de Auditoria que ndo sdao Entidades de Interesse Publico

608.6 A1 Exemplos de a¢des que podem funcionar como salvaguardas para enfrentar ameagas
de autorrevisdo ou de representagdo criadas pela prestagdo de aconselhamento juridico
a um cliente de auditoria que ndo € uma entidade de interesse pubico incluem:

o Utilizar profissionais que ndo integrem a equipa de auditoria para prestar o
servigo pode mitigar uma ameaga de autorrevisao ou de representacao.

J A revisao, por parte de um revisor apropriado que ndo tenha estado envolvido na
prestagao do servico, do trabalho de auditoria ou do servigo prestado, pode
mitigar uma ameaca de autorrevisao.

Clientes de Auditoria que ndo sdo Entidades de Interesse Publico

608.6 A1 Exemplos de agdes que podem funcionar como salvaguardas para enfrentar ameacas
de autorrevisao ou de representacao criadas pela prestacao de aconselhamento juridico
a um cliente de auditoria que ndo ¢ uma entidade de interesse publico, incluem:

o Utilizar profissionais que ndo integrem a equipa de auditoria para prestar o
servigo pode mitigar uma ameaga de autorrevisao ou representagao.

J A visdo, por parte de um revisor apropriado que nao tenha estado envolvido na
prestagao do servico, do trabalho de auditoria ou do servigo prestado, pode
mitigar uma ameaca de autorrevisao.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico
Ameaca de Autorrevisdo

R608.7 A firma ou uma firma da rede ndo deve prestar aconselhamento juridico a um cliente
de auditoria que seja uma entidade de interesse publico se a prestacdo de tal servigo
puder criar uma ameaca de autorrevisdo. (Ver: Paragrafos R600.15 e R600.17).

Ameacas de Representacao

608.1 A1 As consideracdes nos paragrafos 608.5 Al e 608.5 A3 a 608.6 Al sdo igualmente
relevantes para a avaliagdo e mitigacdo de ameacas de representagdo que possam ser
criadas pela prestagdo de aconselhamento juridico a um cliente de auditoria que seja
uma entidade de interesse publico.

B. Exercicio de Func¢oes como Consultor Juridico Interno
Todos os Clientes de Auditoria

R608.9 Um sécio ou colaborador da firma da rede ndo deve exercer fungdes de Consultor
Juridico Interno de um cliente de auditoria.

608.9 A1 A posi¢ao de Consultor Juridico Interno €, normalmente, um cargo de gestdo sénior
com responsabilidade abrangente pelos assuntos juridicos de uma empresa.
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C. Exercicio de Fun¢oes em Papel de Representacio

Ameacas Potenciais Decorrentes do Exercicio de Fun¢des de Representacio perante um
Tribunal ou Juizo

Clientes de Auditoria que ndo sao Entidades de Interesse Publico

R608.10 A firma ou uma firma da rede nao deve atuar em papel de representagdao por conta de
um cliente de auditoria que ndo seja uma entidade de interesse publico na resolugdo de
uma disputa ou litigio perante um tribunal ou juizo, quando os montantes envolvidos
sejam materiais para as demonstracdes financeiras sobre as quais a firma expressara
uma opiniao.

608.10 A1 Exemplos de agdes que podem servir como salvaguardas para mitigar uma ameaga de
autorrevisao ou de representacdo quando se atua num papel de representacdo de um
cliente de auditoria que ndo seja uma entidade de interesse publico, incluem:

o Utilizar profissional que nao integre a equipa de auditoria para prestar o servico.

o Realizar uma revisdo, por parte de um revisor apropriado que ndo tenha estado
envolvido na prestacao do servigo, do trabalho de auditoria ou do servigo
prestado.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse Publico

R608.11 A firma ou uma firma da rede nao deve exercer um papel de representacdo por conta
de um cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico na resolucao de
uma disposta ou litigio perante um tribunal ou juizo.

SUBSECCAO 609- SERVICOS DE RECRUTAMENTO

Introducao

609.1 Para além dos requisitos especificos e material de aplicagdo desta subsec¢do, os
requisitos e material de aplicacdo nos paragrafos 600.1 a 600.28 A1 sdo relevantes para
a aplicagdo da estrutura conceptual aquando da prestacio de um servigo de
recrutamento a um cliente de auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao
Descricao do Servico
609.2 A1 Os servigos de recrutamento podem incluir atividades como:

o Elaboracao de uma descri¢ao de fungoes.

o Desenvolvimento de um processo para identificar e selecionar potenciais
candidatos.
o Procura ou identificagdo de candidatos.
o Triagem de potenciais candidatos para o cargo através de:
° Anadlise das qualificagdes profissionais ou competéncias dos candidatos e
determinagdo da sua adequacdo ao cargo.
° Verificagao de referéncias dos candidatos.
° Entrevista e selecdo de candidatos adequados e aconselhamento sobre a sua
competéncia.
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o Definicao das condi¢des contratuais e negociagao de detalhes, como salario,
horario e outros beneficios.

Risco de Assun¢do de Responsabilidades de Gestio na Prestacio de Servicos de
Recrutamento

R609.3 O paragrafo R400.20 impede uma firma ou uma firma da rede de assumir
responsabilidades de gestdo. Ao prestar um servigo de recrutamento a um cliente de
auditoria, a firma deve assegurar-se de que:

(a) O cliente atribui a responsabilidade de tomar todas as decisdes de gestdo
relacionadas com a contratagdo do candidato a um colaborador competente,
preferencialmente da gestao de topo; e

(b) O cliente toma todas as decisdes de gestdo relativas ao processo de contratagao,
incluindo:

o Determinar a adequacdo dos candidatos e selecionar os candidatos
apropriados para o cargo.

° Definir as condi¢des contratuais e negociar detalhes, como salario, horario
e outros beneficios.

Ameacar Potenciais Decorrentes da Prestacao de Servicos de Recrutamento
Todos os Clientes de Auditoria

609.4 A1 A prestacdo de servigos de recrutamento a um cliente de auditoria pode criar uma
ameaca de interesse pessoal, familiaridade ou intimidagao.

609.4 A2 A prestagdo dos seguintes servicos nao cria, geralmente, uma ameaca, desde que os
individuos da firma ou da firma da rede ndo assumam responsabilidades de gestdo:

J Andlise das qualificacdes profissionais de varios candidatos e aconselhamento
sobre a sua adequagdo ao cargo.

o Entrevista de candidatos e aconselhamento sobre a sua competéncia para fungdes
de contabilidade financeira, administrativa ou de controlo.

609.4 A3 Fatores relevantes para a identificacdo de ameagas de interesse pessoal, familiaridade
ou intimida¢do criadas pela prestagao de servicos de recrutamento a um cliente de
auditoria, e para a avaliacdo do nivel dessas ameagas, incluem:

o A natureza do apoio solicitado.
o A funcao do individuo a recrutar.

o Qualquer conflito de interesses ou relagdes existentes entre os candidatos e a
firma que presta o servigo.

609.4 A4 Um exemplo de a¢dao que pode funcionar como salvaguarda para mitigar uma ameacga
de interesse pessoal, familiaridade ou intimidagdo ¢ recorrer a profissionais que nao
fagam parte da equipa da auditoria para realizar o servigo.

Servigos de Recrutamento Proibidos

R609.5 Ao prestar servigos de recrutamento a um cliente de auditoria, a firma ou a firma da
rede ndo deve atuar como negociador em nome do cliente.
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Uma firma ou uma firma da rede ndo deve prestar um servigco de recrutamento a um
cliente de auditoria se o servigo disser respeito a:

(a) Procurar ou identificar candidatos:
(b) Realizar verificagdes de referéncias de candidatos;
(c) Recomendar a pessoa a nomear; ou

(d)  Aconselhar sobre os termos do contrato de trabalho, remunerag¢ao ou beneficios
relacionados de um determinado candidato,

relativamente as seguintes posigoes:
(i) Um administrador ou dirigente da entidade; ou

(i) Um membro da gestdo de topo que ocupe uma posicdo com capacidade para
exercer influéncia significativa sobre a preparacao dos registos contabilisticos do
cliente ou das demonstracdes financeiras sobre as quais a firma emitira uma
opinido.

SUBSECCAO 610- SERVICOS FINANCEIROS EMPRESARIAIS

Introducao

610.1

Para além dos requisitos especificos e material de aplicagdo desta subsec¢do, os
requisitos e material de aplicacdo nos paragrafos 660.1 a 600.28 A1 sdo relevantes para
a aplicagdo da estrutura conceptual aquando da prestagdo de um servigo financeiro
empresarial a um cliente de auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao

Descricao do Servico

610.2 Al

Exemplos de servigos financeiros empresariais incluem:

o Apoiar um cliente de auditoria no desenvolvimento de estratégias empresariais.
o Identificar potenciais alvos para aquisi¢ao por parte do cliente de auditoria.

o Aconselhar sobre o preco potencial de compra ou alienagao de um ativo.

o Apoiar em operagoes de angariacdo de financiamento.

o Prestar aconselhamento sobre a estrutura de operagoes.

. Prestar aconselhamento sobre a estrutura de uma operagao financeira empresarial
ou sobre os respetivos acordos de financiamento.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacdo de Servicos Financeiros Empresariais

Todos os Clientes de Auditoria

610.3 Al

A prestagdo de servigos financeiros empresariais a um cliente de auditoria pode criar
uma ameaga de autorrevisao quando existe o risco de que os resultados desses servigos
afetem os registos contabilisticos ou as demonstragdes financeiras sobre as quais a
firma ird emitir uma opinido. Estes servigos também podem criar uma ameaca de
representagao.
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Fatores relevantes para identificar ameagas de autorrevisdo ou de representacio
decorrentes da prestacao de servicos financeiros empresariais a um cliente de auditoria,
e para avaliar o nivel dessas ameagas, incluem:

J O grau de subjetividade envolvido na determinagdo do tratamento adequado para
o resultado ou as consequéncias do aconselhamento em finangcas empresariais nas
demonstragdes financeiras.

o A extensao em que:

° O resultado do aconselhamento em finangas empresariais afetara
diretamente os montantes registados nas demonstragdes financeiras.

° O resultado do servigo financeiro empresarial podera ter um efeito material
nas demonstrag¢des financeiras.

Quando for identificada uma ameaca de autorrevisdo para um cliente de auditoria que
seja uma entidade de interesse publico, aplica-se o paragrafo R610.8.

Servigos Financeiros Empresariais Proibidos

R610.5

A firma ou uma firma da rede ndo deve prestar aconselhamento em relacao a servigos
financeiros empresariais a um cliente de auditoria sempre que:

(a) A eficacia desse aconselhamento depender de um determinado tratamento ou
apresentacao contabilistica nas demonstragdes financeiras sobre as quais a firma
emitird uma opiniao: e

(b) A equipa de auditoria tenha duvidas quanto a adequagdo desse tratamento ou

apresentacao contabilistica, de acordo com o referencial de relato financeiro
aplicavel.

Clientes de Auditoria que ndo sdo Entidades de Interesse Publico

610.7 Al

Exemplos de acdes que podem constituir salvaguardas para mitigar ameacas de
autorrevisdo ou de representacdo decorrentes da prestacdo de servicos financeiros
empresariais a um cliente de auditoria que ndo seja uma entidade publico incluem:

o Utilizar profissionais que ndo fagam parte da equipa de auditoria para prestar o
servico pode mitigar ameagas de autorrevisao ou de representagao.

o Fazer com que um revisor apropriado, que nao tenha estado envolvido na
prestacdo do servico, reveja o trabalho de auditoria ou o servi¢o prestado pode
mitigar uma ameaca de autorrevisao.

Clientes de Auditoria que sdo Entidades de Interesse publico

Ameacas de Autorrevisao

R610.8

A firma ou uma firma da rede ndo deve prestar servicos financeiros empresariais a um
cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico se a prestacdo desse
servigo puder criar uma ameaca de autorrevisdo. (Ver: Paragrafos R600.15 e R600.17)

Ameacgas de Representagao

610.8 Al
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Um exemplo de uma acdo que pode constituir uma salvaguarda para enfrentar ameagas
de representacdo criadas pela prestagdo de servicos financeiros empresariais a um
cliente de auditoria que seja uma entidade de interesse publico ¢ utilizar profissionais
que nao sejam membros da equipa de auditoria para prestar o servico.
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SECCAO 800

RELATORIOS SOBRE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PARA
FINALIDADES ESPECIAS QUE INCLUEM UMA RESTRICAO DE
UTILIZACAO E DISTRIBUICAO (TRABALHOS DE AUDITORIA E
REVISAO)

Introducao

800.1

800.2

As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar a
estrutura conceptual estabelecida na Seccdo 120 para identificar, avaliar e enfrentar
ameacas a independéncia.

Esta seccdo estabelece certas modificagdes a Parte 4A que sdo permitidas em
determinadas circunstancias que envolvem auditorias de demonstra¢des financeiras
para finalidades especiais, quando o relatdrio inclui uma restricdo de utilizacdo e
distribuicao. Nesta sec¢do, um trabalho para emitir um relatério com utilizagdo e
distribuicdo restritas nas circunstancias referidas no paragrafo R800.3 ¢ designado com
um “trabalho de auditoria elegivel”.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
R800.3

800.3 Al

R800.4

800.4 Al

Quando uma firma tenciona emitir um relatério sobre uma auditoria de demonstracdes
financeiras para finalidades especiais que inclua uma restrigdo de utilizacdo e
distribuicdo, os requisitos de independéncia estabelecidos na Parte 4A podem ser objeto
das modificagdes permitidas por esta sec¢ao, mas apenas se:

(a) A firma comunicar com os utilizadores pretendidos do relatério relativamente
aos requisitos de independéncia modificados que serao aplicados na prestagao do
Servico; e

(b) Os utilizadores pretendidos do relatorio compreendem a finalidade e as
limitagdes do relatério e concordarem explicitamente com a aplicacdo das
modificagdes.

Os utilizadores pretendidos do relatério podem obter uma compreensdo da finalidade
e das limitagdes do relatorio participando, direta ou indiretamente através de um
representante com autoridade para atuar em nome dos utilizadores pretendidos, na
defini¢do da natureza e ambito do trabalho. Em qualquer dos casos, essa participagao
ajuda a firma a comunicar com os utilizadores pretendidos sobre questdes de
independéncia, incluindo as circunstancias relevantes para a aplicacdo da estrutura
conceptual. Permite também que a firma obtenha o acordo dos utilizadores pretendidos
relativamente aos requisitos de independéncia modificados.

Quando os utilizadores pretendidos forem uma classe de utilizadores que ndo podem
ser especificamente identificados pelo nome quando sdo definidos os termos do
trabalho, a firma deve posteriormente dar conhecimento a esses utilizadores dos
requisitos de independéncia modificados acordados com o seu representante.

Por exemplo, quando os utilizadores pretendidos forem uma classe de utilizadores
como financiadores num acordo de empréstimo sindicado, a firma pode descrever os
requisitos de independéncia modificados numa carta de contratacdo dirigida ao
representante dos financiadores. O representante pode entdo disponibilizar a carta de
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contratacdo da firma aos membros do grupo de financiadores para cumprir o requisito
de dar conhecimento desses requisitos de independéncia modificados acordados com o
representante.

Quando a firma realizar um trabalho de auditoria elegivel, quaisquer modificacdes a
Parte 4A devem limitar-se as previstas nos paragrafos R800.7 a R800.14. A firma nao
deve aplicar as modificagdes quando a auditoria das demonstragdes financeiras for
exigida por lei ou regulamento.

Se a firma também emitir um relatorio de auditoria que nao inclua uma restricdo de
utilizagdo e distribuicdo para o mesmo cliente, a firma deve aplicar a Parte 4A a esse
trabalho de auditoria.

Entidades de Interesse Publico

R800.7

Quando a firma realizar um trabalho de auditoria elegivel, ndo necessita de aplicar os
requisitos de independéncia estabelecidos na Parte 4A que se aplicam apenas a
trabalhos de auditoria de entidades de interesse publico.

Entidades Relacionadas

R800.8

Quando a firma realizar um trabalho de auditoria elegivel, as referéncias ao “cliente de
auditoria” na Parte 4A ndo necessitam de incluir as suas entidades relacionadas. No
entanto, quando a equipa de auditoria souber ou tiver razdes para crer que uma relagao
ou circunstancia envolvendo uma entidade relacionada do cliente ¢ relevante para a
avaliacdo da independéncia da firma relativamente ao cliente, a equipa de auditoria
deve incluir essa entidade relacionada na identificagdo, avaliagdo e resolugdo das
ameacas a independéncia.

Redes e Firmas da Rede

R800.9

Quando a firma realizar um trabalho de auditoria elegivel, os requisitos especificos
relativos a firmas da rede estabelecidos na Parte 4A ndo necessitam de ser aplicados.
No entanto, quando a firma souber ou tiver razdes para crer que existem ameagas a
independéncia criadas por quaisquer interesses e relacdes de uma firma da rede, a firma
deve avaliar ¢ enfrentar essas ameacas.

Interesses Financeiros, Empréstimos e Garantias, Relacdes Comerciais Estreitas e Relacoes
Familiares e Pessoais

R800.10

SECCAO 800

Quando a firma realizar um trabalho de auditoria elegivel:

(a) Asdisposicdes relevantes estabelecidas nas Secgdes 510, 511, 520, 521, 522, 524
e 525 aplicam-se apenas aos membros da equipa de trabalho, seus familiares
diretos e, quando aplicavel, familiares proximos;

(b) A firma deve identificar, avaliar e enfrentar quaisquer ameagas a independéncia
criadas por interesses e relagdes, conforme estabelecido nas Secg¢des 510, 511,
520, 521, 522, 524 e 525, entre o cliente de auditoria e os seguintes membros da
equipa de auditoria:

(1)  Aqueles que prestam consultoria sobre questdes técnicas ou especificas do
setor, transagdes ou eventos; e

(i) Aqueles que realizam uma revisdo da qualidade do trabalho, ou uma
revisdo consistente com o objetivo de uma revisdo da qualidade do
trabalho, para o trabalho em causa; e
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(¢) A firma deve avaliar e enfrentar quaisquer ameagas que a equipa de auditoria
tenha razao para acreditar que sao criadas por interesses e relagdes entre o cliente
de auditoria e outras pessoas dentro da firma que possam influenciar diretamente
o resultado do trabalho de auditoria.

Outras pessoas dentro de uma firma que possam influenciar diretamente o resultado do
trabalho de auditoria incluem aquelas que recomendam a remuneragdo, ou que prestam
supervisao direta, gestdo ou outro tipo de supervisao ao socio responsavel pelo trabalho
de auditoria, em conexdo com a execucao desse trabalho, incluindo todas as hierarquias
superiores ao socio responsavel, até ao individuo que ocupa o cargo de Sécio Sénior
ou Socio-Gerente (Diretor Executivo ou equivalente) da firma.

Quando a firma realizar um trabalho de auditoria elegivel, deve avaliar e enfrentar
quaisquer ameagas que a equipa de auditoria tenha razao para acreditar que sao criadas
por interesse financeiro no cliente de auditoria detidos por individuos, conforme
estabelecido nos paragrafos R510.4 (c) e (d), R510.5, R510.7 ¢ 510.10 A5 e A9.

Quando a firma realizar um trabalho de auditoria elegivel, e ao aplicar as disposi¢des
estabelecidas nos paragrafos R510.4(a), R510.6 ¢ R510.7 no que diz respeito aos
interesses da propria firma, esta ndo deve deter um interesse financeiro direto ou
indireto que seja material no cliente de auditoria.

Emprego com um Cliente de Auditoria

R800.13

Quando a firma realizar um trabalho de auditoria elegivel, deve avaliar e enfrentar
quaisquer ameagas criadas por relacdes de emprego, conforme estabelecido nos
paragrafos 543.3 Al e 524.5 A3.

Prestacio de Servicos Distintos de Garantia de Fiabilidade

R800.14

Se a firma realizar um trabalho de auditoria elegivel e prestar um servico distinto de
garantia de fiabilidade ao cliente de auditoria, devera cumprir as Secgdes 410 a 430 e
a Seccao 600, incluindo as suas subsec¢des, sujeito aos paragrafos R800.7 a R800.9.
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PARTE 4B- INDEPENDENCIA PARA TRABALHOS DE GARANTIA
DE FIABILIDADE QUE NAO SEJAM TRABALHOS DE
AUDITORIA OU REVISAO

SECCAO 900

APLICACAO DA ESTRUTURA CONCEPTUAL A INDEPENDENCIA
PARA TRABALHOS DE GARANTIA DE FIABILIDADE QUE NAO
SEJAM TRABALHOS DE AUDITORIA OU REVISAO

Introducao
Geral
900.1 Esta Parte aplica-se a trabalhos de garantia de fiabilidade que ndo sejam trabalhos de

auditoria nem de revisao. Exemplos destes trabalhos incluem:
o Garantia de fiabilidade dos indicadores-chave de desempenho de uma entidade.

o Garantia de fiabilidade do cumprimento, por parte de uma entidade, de leis ou
regulamentos.

o Garantia de fiabilidade dos critérios de desempenho, como a relagdo custo-
beneficio, alcangados por um organismo do setor publico.

° Garantia de fiabilidade da eficacia do sistema de controlo interno de uma
entidade.

o Garantia de fiabilidade das informagdes nao financeiras de uma entidade, por
exemplo, divulga¢des ambientais, sociais e de governanga, incluindo declaragdes
sobre gases com efeito de estufa.

o Auditoria de elementos, contas ou itens especificos de uma demonstragao
financeira.

900.2 Nesta Parte, o termo “contabilista profissional” refere-se a contabilistas profissionais
individuais em préatica publica e as respetivas firmas.

900.3 A ISQM 1 exige que uma firma projete, implemente e opere um sistema de gestdo da
qualidade para os trabalhos de garantia de fiabilidade realizados pela firma. Como parte
deste sistema de gestao de qualidade, a ISQM 1 exige que a firma estabeleca objetivos
de qualidade que abordem o cumprimento das responsabilidades de acordo com os
requisitos éticos relevantes, incluindo os relacionados com a independéncia. Segundo
a ISQM 1, os requisitos éticos relevantes sdo os que se aplicam a firma, ao seu pessoal
e, quando aplicavel, a outros sujeitos as exigéncias de independéncia aplicaveis a firma
e aos seus trabalhos. Além disso, as ISAE e as ISA estabelecem responsabilidades para
0s socios responsaveis pelos trabalhos e equipas de trabalho ao nivel do trabalho. A
atribuicao de responsabilidades dentro da firma dependerd da sua dimensao, estrutura
e organizacao. Muitas das disposi¢des da Parte 4B ndo especificam a responsabilidade
individual dentro da firma para a¢des relacionadas com a independéncia, referindo-se
genericamente a “firma” por conveniéncia. A firma deve atribuir a responsabilidade
operacional pelo cumprimento dos requisitos de independéncia a uma ou mais pessoas,
de acordo com a ISQM 1. Adicionalmente, um contabilista profissional individual
mantém-se responsavel pelo cumprimento das disposigdes que se apliquem as suas
proprias atividades, interesses ou relagdes.
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A independéncia estd associada aos principios da objetividade e integridade.
Compreende:

(a) Independéncia da mente - o estado mental que permite a expressdo de uma
conclusao sem ser afetado por influéncias que comprometam o julgamento
profissional, permitindo assim que o individuo atue com integridade,
objetividade e ceticismo profissional.

(b) Independéncia na aparéncia - a auséncia de factos e circunstancias que sejam tao
significativos que um terceiro razoavel e informado provavelmente concluiria
que a integridade, objetividade ou ceticismo profissional de um membro da
equipa de auditoria ou da firma foi comprometida.

Nesta Parte, as referéncias a um individuo ou firma ser “independente” significam que
cumpriram com as disposi¢des aqui estabelecidas.

Ao realizar trabalhos de garantia de fiabilidade, o Cddigo exige que as firmas cumpram
os principios fundamentais e sejam independentes. Esta Parte estabelece requisitos
especificos e material de aplicacdo sobre como aplicar a estrutura conceptual para
manter a independéncia ao realizar trabalhos de garantia de fiabilidade que nao sejam
trabalhos de auditoria ou de revisdo. A estrutura conceptual definida na Sec¢do 120
aplica-se a independéncia da mesma forma que se aplica aos principios fundamentais
estabelecidos na Sec¢do 110.

Esta Parte descreve:

(a) Factos e circunstancias, incluindo atividades profissionais, interesses e relacdes,
que criam ou possam criar ameagas a independéncia;

(b) Acgdes potenciais, incluindo salvaguardas, que possam ser adequadas para
enfrentar tais ameacas; ¢

(c) Algumas situacdes em que as ameagas ndo podem ser eliminadas ou ndo existem
salvaguardas que reduzam as ameagas a um nivel aceitavel.

Descricao dos Trabalhos de Garantia de Fiabilidade

900.7

900.8

Num trabalho de garantia de fiabilidade, a firma procura obter prova apropriada e
suficiente para expressar uma conclusdo destinada a refor¢ar o grau de confianca dos
utilizadores previstos (que ndo sejam a parte responsavel) relativamente a informagao
sobre a matéria objeto. A ISAE 3000 (Revista) descreve os elementos e objetivos de
um trabalho de garantia de fiabilidade realizado ao abrigo dessa norma, e a Estrutura
Conceptual de Garantia de Fiabilidade fornece uma descri¢ao geral dos trabalhos de
garantia de fiabilidade. Um trabalho de garantia de fiabilidade pode ser um trabalho de
atestacdo ou um trabalho direto.

Nesta parte, o termo “trabalho de garantia de fiabilidade™ refere-se a trabalhos de
garantia de fiabilidade que ndo sejam trabalhos de auditoria nem de revisao.

Relatorios com Restricao de Utilizacao e Distribuicao

900.9
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Um relatério de garantia de fiabilidade pode incluir uma restricio quanto a sua
utilizacao e distribuicao. Se o fizer, e se forem cumpridas as condigdes previstas na
Seccdo 990, os requisitos de independéncia previstos nesta parte podem ser
modificados, conforme previsto nessa secgao.
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Trabalho de Auditoria e Revisao

900.10

As normas de independéncia aplicaveis a trabalhos de auditoria e de revisdo encontram-
se na Parte 4A- Independéncia para Trabalhos de Auditoria e Revisdo. Se uma firma
realizar simultaneamente um trabalho de garantia de fiabilidade e um trabalho de
auditoria ou de revisdo para o mesmo cliente, os requisitos da Parte 4B continuam a
aplicar-se a firma, a qualquer firma da rede e aos membros da equipa de auditoria ou
de revisdo.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
R900.11

900.11 Al

900.11 A2

900.11 A3

R900.12

Uma firma que realize um trabalho de garantia de fiabilidade deve ser independente do
cliente de garantia de fiabilidade.

Para efeitos desta parte, o cliente de garantia de fiabilidade num trabalho de garantia
de fiabilidade ¢ a parte responsavel e também, num trabalho de atestacdo, a parte que
assume a responsabilidade pela informagao sobre a matéria subjacente (que pode ser a
mesma que a parte responsavel).

Os papéis das partes envolvidas num trabalho de garantia de fiabilidade podem variar
e afetar a aplicacdo das disposi¢cdes de independéncia desta parte. Na maioria dos
trabalhos de atestacdo, a parte responsavel e a parte que assume a responsabilidade pela
informacao sobre a matéria subjacente sdo a mesma. Isto inclui situacdes em que a
parte responsavel envolve outra parte para mensurar ou avaliar a matéria subjacente
com base nos critérios (o avaliador) e assume a responsabilidade tanto pela matéria
subjacente como pela respetiva informacdo. Contudo, a parte responsavel ou a parte
que contrata o trabalho pode nomear outra parte para preparar a informagao sobre a
matéria subjacente, assumindo esta ultima a responsabilidade por essa informagao.
Nessa circunstancia, tanto a parte responsdvel como a parte que assume
responsabilidade pela informacao sobre a matéria subjacente sdo consideradas clientes
de garantia de fiabilidade para efeitos desta parte.

Para além da parte responsavel e, num trabalho de atestacdo, da parte responsavel pela
informacao sobre a matéria subjacente, podem existir outras partes envolvidas no
trabalho. Por exemplo, pode existir uma parte contratante distinta ou um medidor ou
avaliador diferente da parte que assume responsabilidade pela informagao. Nestes
casos, a aplicagdo da estrutura conceptual exige que o contabilista profissional
identifique e avalie ameagas aos principios fundamentais decorrentes de quaisquer
interesses ou relagdes com essas partes, incluindo a verificagdo da existéncia de
conflitos de interesses, conforme descrito na secg¢ao 310.

A firma deve aplicar a estrutura conceptual definida na seccdo 120 para identificar,
avaliar e enfrentar ameacas a independéncia no contexto de um trabalho de auditoria.

Proibicdo de Assumir Responsabilidades de Gestiao

R900.13

A firma ndo deve assumir responsabilidades de gestdo relacionadas com a matéria
subjacente e, num trabalho de atestacao, com a informagao sobre a matéria subjacente
do trabalho de garantia de fiabilidade prestado pela firma. Se a firma assumir uma
responsabilidade de gestdo no ambito de outro servico prestado ao cliente de garantia
de fiabilidade, deve assegurar-se de que essa responsabilidade ndo est4 relacionada com
a matéria subjacente nem com a informagao sobre a matéria subjacente do trabalho de
garantia de fiabilidade prestado pela firma.
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As responsabilidades de gestdo envolvem controlar, liderar e dirigir uma entidade,

incluindo tomar decisdes relativas a aquisi¢do, utilizacdo e controlo de recursos
humanos, financeiros, tecnologicos, fisicos e intangiveis.

Quando uma firma assume uma responsabilidade de gestao relacionada com a matéria
subjacente e, num trabalho de atestacdo, com a informagao sobre a matéria subjacente
do trabalho de garantia de fiabilidade, sdo criadas ameagas de autorrevisao, interesse
pessoal e familiaridade. Assumir uma responsabilidade de gestdo pode também criar
uma ameaga de representagdo, dado que a firma pode ficar excessivamente alinhada
com os pontos de vista e interesses da gestao.

Determinar se uma atividade constitui uma responsabilidade de gestao depende das
circunstancias e exige o exercicio do julgamento profissional. Exemplos de atividades
que seriam consideradas responsabilidades de gestao incluem:

o Definir politicas e orientacdo estratégica.
o Contratar ou despedir colaboradores.

o Dirigir e assumir a responsabilidade pelas a¢des dos colaboradores no que diz
respeito ao trabalho que realizam para a entidade.

° Autorizar transagoes.

o Controlar ou gerir contas bancarias ou investimentos.
J Decidir quais as recomendacdes da firma ou de terceiros a implementar.
J Reportar aos encarregados da governacdo em nome da gestao.

o Assumir a responsabilidade pelo desenho, implementagdao, monitorizagdo e
manuten¢do do controlo interno.

Exemplos de servigos relacionados com sistemas de tecnologias de informacao (TI)
que resultam na assun¢do de uma responsabilidade de gestdo relativamente a matéria
subjacente e, num trabalho de atestacdo, relativamente a informagdo sobre a matéria
subjacente de um trabalho de garantia de fiabilidade, incluem situa¢cdes em que uma
firma:

o Armazena dados ou gere (direta ou indiretamente) o alojamento de dados
relacionados com a matéria subjacente ou com a informagdo sobre a matéria
subjacente. Tais servicos incluem:

° Atuar como o unico ponto de acesso aos dados ou registos relacionados
com a matéria subjacente ou com a informagao sobre a matéria subjacente.

° Tomar posse ou armazenar os dados ou registos relacionados com a matéria
subjacente ou com a informagao sobre a matéria subjacente de forma que
os dados ou registos do cliente de garantia de fiabilidade fiquem, de outro
modo, incompletos.

° Prestar servigos de seguranca eletrénica ou de copia de seguranca, como
por exemplo servigos de continuidade de negdcio ou de recuperacdo em
caso de desastre, relativamente aos dados ou registos do cliente de garantia
de fiabilidade associados a matéria subjacente ou a informagao sobre a
matéria subjacente.
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° Opera, mantém ou monitoriza os sistemas de T1, a rede ou o website de um cliente
de garantia de fiabilidade, quando relacionados com a matéria ou com a
informacao sobre a matéria subjacente.

900.13 A5 A recolha, rececdo, transmissdo e conservagdo de dados fornecidos por um cliente de
garantia de fiabilidade no decurso de um trabalho de garantia de fiabilidade ou para
permitir a prestacdo de um servigo permitido distinto de garantia de fiabilidade ao
cliente de garantia de fiabilidade ndo resulta na assuncdo de uma responsabilidade de
gestao.

900.13 A6 Desde que se cumpra o disposto no paragrafo R900.14, prestar aconselhamento e
recomendacdes para ajudar a gestdo de um cliente de garantia de fiabilidade no
exercicio das suas responsabilidades nao constitui a assungao de uma responsabilidade
de gestdo.

R900.14 Ao realizar uma atividade profissional para um cliente de garantia de fiabilidade que
esteja relacionada com a matéria subjacente e, num trabalho de atestagdo, com a
informacao sobre a matéria subjacente do trabalho de auditoria, a firma deve assegurar-
se de que a gestdo do cliente toma todas as decisdes e julgamentos que sdo da sua
responsabilidade propria. Isso inclui garantir que a gestao do cliente:

(a) Designa uma pessoa que possua competéncias, conhecimentos e experiéncia
adequados para ser responsavel, em todos os momentos, pelas decisdes do cliente
e pela supervisdo das atividades. Esta pessoa, preferencialmente pertencente a
gestao de topo, deverad compreender:

(i)  Os objetivos, a natureza e os resultados das atividades; e
(1)  As respetivas responsabilidades do cliente e da firma.

No entanto, essa pessoa ndo tem de possuir a especializagdo necessaria para
executar ou reexecutar as atividades.

(b) Supervisiona as atividades e avalia a adequacdo dos resultados obtidos para os
fins do cliente, €

(c) Assume a responsabilidade pelas agdes, se existirem, a tomar com base nos
resultados das atividades.

900.14 A1 Quando ¢ utilizada tecnologia na realizacdo de uma atividade profissional para um
cliente de garantia de fiabilidade, os requisitos constantes dos paragrafos R900.13 e
R900.14 aplicam-se independentemente da natureza ou extensdo dessa utilizacao
tecnologica.

Multiplas Partes Responsaveis e Partes Que Assumem a Responsabilidade pela Informagdo sobre
a Matéria Subjacente

900.15 A1 Em alguns trabalhos de garantia de fiabilidade, quer se trate de um trabalho de atestagado
ou de um trabalho direto, pode haver varios responsaveis ou, no caso de um trabalho
de atestacgdo, varias partes responsaveis pela informacao sobre a matéria subjacente. Ao
determinar se ¢ necessario aplicar as disposi¢des desta Parte a cada responsavel
individual ou a cada parte responsavel individualmente pela informacao, a firma pode
ter em consideragao certos aspetos. Estes incluem verificar se um interesse ou relagao
entre a firma ou um membro da equipa de garantia de fiabilidade e um responsavel
especifico poderd criar uma ameaca a independéncia que nao seja trivial nem
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insignificante, no contexto da informacao sobre a matéria subjacente. Esta avaliacao
tera em conta fatores como:

(a) A materialidade da matéria subjacente ou da informagdo sobre a matéria
subjacente pela qual a parte especifica € responsavel, no contexto global do
trabalho de garantia de fiabilidade;

(b) O grau de interesse publico associado ao trabalho de garantia de fiabilidade.

Se a firma determinar que a ameaga criada por tal interesse ou relagdo com uma
determinada parte ¢ trivial e insignificante, pode ndo ser necessario aplicar todas as
disposi¢des desta seccao a essa parte.

Firmas da Rede

R900.16 Quando a firma sabe, ou tem motivos para acreditar, que interesses ou relagdes de uma
firma da rede criam uma ameaga a independéncia da firma, esta deve avaliar e tratar
essa ameaga.

900.16 A1 As firmas da rede sdo tratadas nos paragrafos 400.50 A1 a 400.54 Al.
Entidades Relacionadas

R900.17 Quando a equipa de garantia de fiabilidade sabe, ou tem motivo para acreditar, que uma
relacdo ou circunstancia envolvendo uma entidade relacionada com o cliente de
garantia de fiabilidade ¢ relevante para a avaliagdo da independéncia da firma em
relagdo ao cliente, a equipa de garantia de fiabilidade deve incluir essa entidade
relacionada na identificacdo, avaliacdo e resposta a ameacas a independéncia.

(Paragrafos 900.18 a 900.29 foram deixados intencionalmente em branco)

Periodo Durante o qual a Independéncia é Requerida

R900.30 A independéncia, conforme exigido por esta Parte, deve ser mantida durante:
(a) O periodo do trabalho; e
(b) O periodo abrangido pela informagdo sobre a matéria subjacente.

900.30 A1 O periodo do trabalho comega quando a equipa de garantia de fiabilidade inicia a
execucao dos servicos de fiabilidade relacionados com o trabalho especifico. O periodo
do trabalho termina quando o relatorio de garantia de fiabilidade ¢ emitido. Quando o
trabalho ¢ de natureza recorrente, termina na data mais tardia entre a notificacdo por
qualquer das partes de que a relagdo profissional terminou ou a emissao do relatério de
garantia de fiabilidade final.

R900.31 Se uma entidade se tornar um cliente de garantia de fiabilidade durante ou apds o
periodo coberto pela informagdo sobre a matéria subjacente sobre a qual a firma ira
expressar uma conclusdo, a firma deve determinar se sdo criadas ameacas a
independéncia devido a:

(a) Relagdes financeiras ou comerciais com o cliente de garantia de fiabilidade
durante ou apds o periodo coberto pela informagdo sobre a matéria subjacente,
mas antes de aceitar o trabalho de garantia de fiabilidade; ou

(b) Servicos anteriores prestados ao cliente de garantia de fiabilidade.
R900.32 Criam-se ameagas a independéncia se for prestado um servigo distinto de garantia de
fiabilidade ao cliente de garantia de fiabilidade durante ou ap6s o periodo coberto pela
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informagao sobre a matéria subjacente, mas antes de a equipa do trabalho comecar a
prestar servigos de garantia de fiabilidade, e se o servigo nao for permitido durante o
periodo do trabalho. Nessas circunstancias, a firma deve avaliar e tratar qualquer
ameaca a independéncia criada por esse servigo. Se as ameagas nao forem reduzidas a
um nivel aceitavel, a firma apenas pode aceitar o trabalho de garantia de fiabilidade se
as ameacas forem reduzidas a um nivel aceitavel.

900.32 A1 Exemplos de a¢des que podem ser salvaguardas para enfrentar tais ameagas incluem:

o Utilizar profissionais que ndo sejam membros da equipa de garantia de
fiabilidade para prestar o servico.

o Ter um revisor apropriado a rever o trabalho de garantia de fiabilidade ou o
trabalho distinto de garantia de fiabilidade, conforme aplicavel.

R900.33 Se um servigo distinto de garantia de fiabilidade, que nao seria permitido durante o
periodo do trabalho, ndo tiver sido concluido e ndo for viavel concluir ou terminar o
servico antes do inicio dos servigos profissionais relacionados com o trabalho de
garantia de fiabilidade, a firma apenas pode aceitar o trabalho de garantia de fiabilidade
se:

(a) A firma estiver satisfeita de que:

(1) O servico distinto de garantia de fiabilidade sera concluido num curto
espago de tempo; ou

(1i1)) O cliente tem acordos estabelecidos para transferir o servico para outro
prestador num curto espago de tempo;

(b) A firma aplica salvaguardas, quando necessario, durante o periodo em que o
servigo ¢ prestado; e

(¢) A firma discute a questdo com a parte que contratou a firma ou com os
encarregados da governagdo do cliente de garantia de fiabilidade.

Comunicacido com os Encarregados da Governacao

900.34 A1 Os paragrafos R300.9 a 300.9 A2 estabelecem requisitos e material de aplicacdo
relevantes para comunicagdes com uma parte que contratou a firma ou com os
encarregados da governagdo do cliente de garantia de fiabilidade.

900.34 A2 A comunicagdo com uma parte que contratou a firma ou com os encarregados da
governacao do cliente de garantia de fiabilidade pode ser apropriada quando sdo feitos
julgamentos significativos e tiradas conclusdes para lidar com ameacas a
independéncia relativamente a um trabalho de garantia de fiabilidade, porque a
informacao sobre o objeto desse trabalho resulta de um servigo anterior que nao seja
de garantia de fiabilidade.

(Paragrafos 900.35 a 900.39 intencionalmente deixados em banco)
Documentacio Geral da Independéncia para Trabalhos de Garantia de Fiabilidade

R900.40 A firma deve documentar as conclusoes relativas a conformidade com esta Parte e o
conteudo das discussdes relevantes que sustentem essas conclusdes. Em particular:

(@) Quando forem aplicadas salvaguardas para mitigar uma ameaga, a firma deve
documentar a natureza da ameaga e as salvaguardas existentes ou aplicadas; e
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(b) Quando uma ameaga tiver exigido uma andlise significativa e a firma tiver
concluido que a ameaca ja se encontrava num nivel aceitdvel, a firma deve
documentar a natureza da ameacga e a fundamentagao dessa conclusao.

900.40 A1 A documentagao fornece evidéncia dos julgamentos da firma ao formular conclusodes
relativamente a conformidade com esta Parte. Contudo, a falta de documentagdo nao
determina se uma firma considerou uma determinada questdo nem se esta
independente.

(Paragrafos 900.41 a 900.49 intencionalmente deixados em branco)

Incumprimento de uma Disposicio de Independéncia para Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade

Quando uma Firma Identifica um Incumprimento

R900.50 Se uma firma concluir que ocorreu um incumprimento de um requisito desta Parte, a
firma deve:

(@) Terminar, suspender ou eliminar o interesse ou a relagdo que originou o
incumprimento;

(b) Avaliar a relevancia do incumprimento e o seu impacto na objetividade da firma
e na sua capacidade de emitir um relatério de garantia de fiabilidade; e

(c) Determinar se podem ser tomadas medidas que tratem satisfatoriamente as
consequéncias do incumprimento.

Ao fazer esta determinacdo, a firma deve exercer julgamento profissional e ter em conta
se um terceiro razoavel e informado provavelmente concluiria que a objetividade da
firma estaria comprometida e, consequentemente, que a firma nao estaria em condigdes
de emitir um relatério de garantia de fiabilidade.

R900.51 Se a firma determinar que nao ¢ possivel tomar medidas que tratem satisfatoriamente
as consequéncias do incumprimento, deve, o mais rapidamente possivel, informar a
parte que contratou a firma ou os encarregados da governagdo, conforme apropriado.
A firma deve também tomar as medidas necessarias para encerrar o trabalho de garantia
de fiabilidade em conformidade com quaisquer requisitos legais e regulamentares
aplicaveis ao termo do trabalho de garantia de fiabilidade.

R900.52 Se a firma determinar que ¢ possivel tomar medidas que tratem satisfatoriamente as
consequéncias do incumprimento, deve discutir o incumprimento e as medidas que
tomou ou que propde tomar com a parte que contratou a firma ou com os encarregados
da governagdo, conforme apropriado. A firma deve discutir o incumprimento e a acao
proposta em tempo Tutil, tendo em conta as circunstancias do trabalho e do
incumprimento.

R900.53 Se a parte que contratou a firma ou os encarregados da governagdao nao concordarem
que a medida proposta pela firma no termos do paragrafo R900.50(c) trata
satisfatoriamente as consequéncias do incumprimento, a firma deve tomar as medidas
necessarias para encerrar o trabalho de garantia de fiabilidade em conformidade com
quaisquer requisitos legais ou regulamentares aplicaveis ao termo do trabalho de
garantia de fiabilidade.

Documentacdo

R900.54 Ao cumprir os requisitos dos paragrafos R900.50 a R900.53, a firma deve documentar:
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O incumprimento;
As medidas tomadas;
As principiais decisdes tomadas; e

Todos os assuntos discutidos com a parte que contratou a firma ou com os
encarregados da governagao.

Se a firma continuar com o trabalho de garantia de fiabilidade, deve documentar:

(a)

(b)

A conclusdo de que, no julgamento profissional da firma, a objetividade ndo foi
comprometida; e

A fundamentacdo para justificar que a medida tomada tratou satisfatoriamente as
consequéncias do incumprimento, permitindo a firma emitir um relatério de
garantia de fiabilidade.
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SECCAO 905
HONORARIOS

Introducao

905.1

905.2

As firmas sdo obrigadas a cumprir os principios fundamentais, a manter a
independéncia e a aplicar a estrutura conceptual definida na Secc¢ao 20 para identificar,
avaliar e tratar as ameagas a independéncia.

Os honorarios ou outros tipos de remunera¢ao podem criar uma ameaca de interesse
pessoal ou de intimidagdo. Esta sec¢do estabelece requisitos e material de aplicagdo
relevantes para a aplicagdo da estrutura conceptual com vista a identificar, avaliar e
tratar a independéncia decorrentes dos honorarios cobrados a clientes de auditoria.

Requisitos e Material de Aplicacao

Honorarios Pagos por um Cliente de Garantia de Fiabilidade

905.3 Al

905.3 A2

905.5 A3

905.3 A4

SECCAO 905

Quando os honorarios sdo negociados com e pagos por um cliente de garantia de
fiabilidade, tal criar uma ameaga de interesse pessoal e pode criar uma ameaga de
intimidagdo a independéncia.

A aplicagdo da estrutura conceptual exige que, antes de uma firma aceitar um trabalho
de garantia de fiabilidade para um cliente de garantia de fiabilidade, determine se as
ameacas a independéncia criadas pelos honorarios propostos ao cliente estao a um nivel
aceitavel. A aplicag¢@o da estrutura conceptual também exige que a firma reavalie tais
ameacas quando os factos e circunstancias mudam durante o periodo do trabalho.

Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel das ameacas criadas quando os honorarios
sdo pagos pelo cliente de garantia de fiabilidade incluem:

o O nivel dos honorarios do trabalho de garantia de fiabilidade e a medida em que
tém em conta os recursos necessarios, tendo em consideragdo as prioridades
comerciais e de mercado da firma.

J A medida da dependéncia entre o nivel dos honorérios e o resultado do servigo.

o O nivel dos honorarios no contexto do servico a ser prestado pela firma ou por
uma firma da rede.

o A importancia do cliente para a firma ou para o socio.

o A natureza do cliente.

o A natureza do trabalho de garantia de fiabilidade.

o O envolvimento dos encarregados da governagdo na aprovacao dos honorarios.

o Se o nivel dos honoréarios ¢ definido por um terceiro independente, como um
organismo regulador.

As condig¢des, politicas e procedimentos descritos nos paragrafos 120.15 A3
(particularmente a existéncia de um sistema de gestdo da qualidade desenhado e
implementado por uma firma de acordo com as normas de gestao da qualidade emitidas
pelo TAASB) também podem ter impacto na avaliagdo sobre se as ameagas a
independéncia estdo a um nivel aceitavel.
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Os requisitos e o material de aplicacdo que se seguem identificam circunstancias que
podem necessitar de ser avaliadas adicionalmente ao determinar se as ameagas estao a
um nivel aceitavel. Para essas circunstancias, o material de aplicagdo inclui exemplos
de fatores adicionais que podem ser relevantes na avaliacao das ameacas.

Nivel dos Honorarios para Trabalhos de Garantia de Fiabilidade

905.4 Al

905.4 A2

905.4 A3

Determinar os honorarios a cobrar a um cliente de garantia de fiabilidade, quer para
servigos de garantia de fiabilidade quer para outros servigos, ¢ uma decisdo comercial
da firma tendo em conta os factos e circunstancia relevantes para esse trabalho
especifico, incluindo os requisitos das normas técnicas e profissionais.

Fatores que sdo relevantes na avaliagdo do nivel de ameacgas de interesse pessoal e de
intimidagdo criadas pelo nivel dos honorarios de um trabalho de garantia de fiabilidade
quando pagos pelo cliente de garantia de fiabilidade incluem:

o A justificagdo comercial da firma para os honorarios do trabalho de garantia de
fiabilidade.

J Se foi, ou esta a ser, exercida pressdo indevida pelo cliente para reduzir os
honorarios do trabalho de garantia de fiabilidade.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para tratar tais ameagas incluem:

o Ter um revisor apropriado que ndo tenha participado no trabalho de garantia de
fiabilidade para avaliar a razoabilidade dos honorarios propostos, tendo em
consideracdo o ambito e a complexidade do trabalho.

o Ter um revisor apropriado que ndo tenha participado no trabalho de garantia de
fiabilidade para rever o trabalho realizado.

Honorarios Contingentes

905.5 Al

R905.6

R905.7

905.7 Al

905.7 A2

Honorarios continentes s3o honorarios calculados numa base pré-determinada
relacionada com o resultado de uma transa¢do ou com o resultado dos servigos
prestados. Um honorario contingente cobrado através de um intermedidrio ¢ um
exemplo de um honorario contingente indireto. Nesta seccdo, um honorario nio ¢
considerado contingente se for estabelecido por um tribunal ou outra autoridade
publica.

Uma firma nao deve cobrar, diretamente ou indiretamente, um honorério contingente
por um trabalho de garantia de fiabilidade.

Uma firma ndo deve cobrar, diretamente ou indiretamente, um honorario contingente
por um servico distinto de garantia de fiabilidade prestado a um cliente de garantia de
fiabilidade, se o resultado do servico distinto de garantia de fiabilidade, e, portanto, o
montante do honorario, depender de um julgamento futuro ou contemporineo
relacionado com uma questdo que seja material para a informagdo sobre a matéria
subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade.

Os paragrafos R905.6 ¢ R905.7 impedem uma firma de celebrar certos acordos de
honorérios continentes com um cliente de garantia de fiabilidade. Mesmo que um
acordo de honorarios contingentes nao seja impedido quando se presta um servigo
distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de garantia de fiabilidade, esse acordo
pode ainda assim afetar o nivel da ameacga de interesse pessoal.

Fatores que sdo relevantes na avaliagdo do nivel de tal ameaga incluem:
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J A gama de montantes possiveis de honorarios.
o Se uma autoridade apropriada determina o resultado do qual depende o honorario
contingente,

o Divulgagao aos utilizadores previstos do trabalho realizado pela firma e da base
de remuneragao.

o A natureza do servigo.
o O efeito do evento ou transagdo sobre a informagao sobre a matéria subjacente.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para tratar essa ameaca de
interesse pessoal incluem:

J Ter um revisor apropriado que ndo esteve envolvido na prestacdo do servigo
distintos de garantia de fiabilidade ao rever o trabalho de garantia de fiabilidade
relevante.

o Obter um acordo escrito prévio com o cliente sobre a base da remuneragao.

Honorarios Totais - Honorarios em Atraso

905.8 Al

905.8 A2

905.8 A3

905.8 A4

R905.9

O nivel da ameaga de interesse pessoal pode ser afetado se os honorarios a pagar pelo
cliente de garantia de fiabilidade pelo trabalho de garantia de fiabilidade ou por outros
servigos estiverem em atraso durante o periodo do trabalho de garantia de fiabilidade.

E geralmente esperado que a firma obtenha o pagamento desses honorarios antes da
emissao do relatdrio de garantia de fiabilidade.

Fatores que sdo relevantes na avaliacdo do nivel de tal ameaca de interesse pessoal
incluem:

o A importancia dos honorarios em atraso para a firma.
o O tempo que os honorarios estdo em atraso.

. A avaliacdo da firma quanto a capacidade e inten¢do do cliente ou outra parte
relevante de pagar os honorarios em atraso.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para tratar essa ameaca incluem:
. Obter o pagamento parcial dos honorarios em atraso.

o Ter um revisor apropriado que nao tenha participado no trabalho de garantia de
fiabilidade a rever o trabalho realizado.

Quando uma parte significativa dos honorarios devidos por um cliente de garantia de
fiabilidade permanece por pagar durante um longo periodo, a firma deve determinar:

(a) Se os honorarios em atraso podem ser equivalentes a um empréstimo ao cliente,
caso em que sdo aplicaveis os requisitos e material de aplicagdo definidos na
Seccao 911; ¢

(b) Se ¢ apropriado que a firma seja novamente nomeada ou continue com o trabalho
de garantia de fiabilidade.

Honorarios Totais - Dependéncia de Honorarios

905.10 A1 Quando os honorarios totais gerados a partir de um cliente de garantia de fiabilidade

SECCAO 905
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representam uma grande propor¢do dos honorarios totais dessa firma, a dependéncia
dos honorarios desse cliente e a preocupagdo com a potencial perda desses honorarios
afetam o nivel da ameaca de interesse pessoal e riam uma ameaga de intimidagao.

Uma ameaga de interesse pessoal e de intimidacao ¢ criada nas circunstancias descritas
no pardgrafo 905.10 Almesmo que o cliente de garantia de fiabilidade ndo seja
responsavel por negociar ou pagar os honorarios pelo trabalho de garantia de
fiabilidade.

Ao calcular o total dos honorarios da firma, a firma pode utilizar a informacao
financeira disponivel do exercicio financeiro anterior e estimar a propor¢do com base
nessa informacao, se for apropriado.

Fatores que sdo relevantes na avaliagdo do nivel dessas ameacas de interesse pessoal e
de intimidag¢ao incluem:

. A estrutura operacional da firma.

o Se ¢ expectavel que a firma diversifique de forma a reduzir qualquer dependéncia
do cliente de garantia de fiabilidade.

Exemplos de a¢des que podem constituir salvaguardas para tratar tais ameagas incluem:

o Reduzir a extensao dos servigos distintos de garantia de fiabilidade prestados ao
cliente.

o Aumentar a base de clientes da firma para reduzir a dependéncia do cliente de
garantia de fiabilidade.

Uma ameaga de interesse pessoal ou de intimidagdo ¢ criada quando os honorarios
gerados por uma firma a partir de um cliente de garantia de fiabilidade representam
uma grande proporg¢ao das receitas dos clientes de um sécio individual.

Fatores que sdo relevantes na avaliagdo do nivel de tais ameacas incluem:

o A importancia qualitativa e quantitativa do cliente de garantia de fiabilidade para
0 socio.

o A medida em que a remuneracdo do socio depende dos honorérios gerados a
partir do cliente.

Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para tratar tal ameacga de
interesse pessoal ou de intimidagdo incluem:

o Ter um revisor apropriado que ndo seja membro da equipa de garantia de
fiabilidade a rever o trabalho.

o Garantir que a remuneragdao do socio nao seja significativamente influenciada
pelos honorérios gerados a partir do cliente de garantia de fiabilidade.

o Aumentar a base de clientes do sécio para reduzir a dependéncia do cliente.
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SECCAO 906
OFERTAS E HOSPITALIDADE

Introducao

906.1

906.2

As firmas devem cumprir com os principios fundamentais, ser independentes e aplicar
a estrutura conceptual estabelecida na Seccdo 120 para identificar, avaliar e tratar
ameagas a independéncia.

Aceitar ofertas e hospitalidade de um cliente de garantia de fiabilidade pode criar uma
ameagca de interesse pessoal, de familiaridade ou de intimidagdo. Esta secc¢do estabelece
um requisito especifico e material de aplicagdo relevante para aplicar a estrutura
conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

R906.3

906.3 Al

906.3 A2

SECCAO 905

Uma firma ou um membro da equipa de garantia de fiabilidade nao deve aceitar ofertas
e hospitalidade de um cliente de garantia de fiabilidade, a menos que o valor seja trivial
e inconsequente.

Quando uma firma ou membro da equipa de garantia de fiabilidade oferece ou aceita
um incentivo de ou para um cliente de garantia de fiabilidade, aplicam-se os requisitos
e material de aplicagcdo estabelecidos na Sec¢do 340, e o ndo cumprimento destes
requisitos pode criar ameagas a independéncia.

Os requisitos estabelecidos na Secc¢ao 340, relativos a oferta ou aceitagdo de incentivos,
ndo permitem que uma firma ou membro da equipa de garantia de fiabilidade aceite
ofertas e hospitalidade quando a intencdo for influenciar indevidamente o
comportamento, mesmo que o valor seja trivial e inconsequente.
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SECCAO 907
LITIGIO REAL OU POTENCIAL

Introducao

907.1

907.2

As firmas devem cumprir com os principios fundamentais, ser independentes e aplicar
a estrutura conceptual estabelecida na Seccdo 120 para identificar, avaliar e tratar
ameagas a independéncia.

Quando ocorrem, ou parecem provaveis, litigios com um cliente de garantia de
fiabilidade, sdo criadas ameacas de interesse pessoal e de intimidacdo. Esta seccao
estabelece material de aplicacdo especifico relevante para a aplicacdo da estrutura
conceptual nessas circunstancias.

Material de Aplicacao

Geral
907.3 Al

907.3 A2

907.3 A4

A relagdo entre a gestdo do cliente e os membros da equipa de garantia de fiabilidade
deve ser caracterizada por total franqueza e divulgagao completa relativamente a todos
os aspetos das operacdes do cliente. Posi¢des adversarias podem resultar de litigios
reais ou potenciais entre um cliente de garantia de fiabilidade e a firma ou um membro
da equipa de garantia de fiabilidade. Essas posi¢des adversarias podem afetar a
disponibilidade da gestdo para realizar divulgagdes completas e criar ameacas de
interesse pessoal e de intimidagao.

Os fatores relevantes na avaliacdao do nivel dessas ameacas incluem:
o A materialidade do litigio.
. Se o litigio esté relacionado com um trabalho de garantia de fiabilidade anterior.

Um exemplo de a¢do que pode constituir uma salvaguarda para tratar essas ameacas de
interesse pessoal e de intimidacdo ¢ designar um revisor apropriado para rever o
trabalho realizado.
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SECCAO 910
INTERESSES FINANCEIROS

Introducao

910.1 As firmas devem cumprir com os principios fundamentais, ser independentes e aplicar
a estrutura conceptual estabelecida na Seccdo 120 para identificar, avaliar e tratar
ameagas a independéncia.

910.2 Deter um interesse financeiro num cliente de garantia de fiabilidade pode criar uma
ameagca de interesse pessoal. Esta sec¢@o estabelece requisitos especificos e material de
aplicacdo relevante para a aplicagdo da estrutura conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao
Geral

910.3 A1 Um interesse financeiro pode ser detido direta ou indiretamente através de um
intermediario, como um veiculo de investimento coletivo, uma heranga ou um fundo
fiduciéario. Quando um beneficiario em controlo sobre o intermedidrio ou capacidade
para influenciar as suas decisdes de investimento, o Codigo define esse interesse
financeiro como direto. Pelo contrario, quando um beneficiario nao tem controlo sobre
o intermediario nem capacidade para influenciar as suas decisdes de investimento, o
Cddigo define esse interesse financeiro como indireto.

910.3 A2 Esta seccdo contém referéncias a “materialidade” de um interesse financeiro. Ao
determinar se tal interesse ¢ o material para um individuo, pode ser tida em conta a
riqueza liquida combinada do individuo e dos seus familiares diretos.

910.3 A3 Fatores relevantes na avaliagdo do nivel de ameaga de interesse pessoal criada pela
detengdo de um interesse financeiro num cliente de garantia de fiabilidade incluem:

o O papel do individuo que detém o interesse financeiro.
° Se o interesse financeiro € direto ou indireto.
° A materialidade do interesse financeiro.

Interesses Financeiros Detidos pela Firma, Membros da Equipa de Garantia de Fiabilidade
e Familiares Diretos

R910.4  Um interesse financeiro direto ou um interesse financeiro indireto material no cliente
de garantia de fiabilidade ndo deve ser detido por:
(a) A firma; ou
(b) Um membro da equipa de garantia de fiabilidade ou qualquer membro da sua
familia direta.
Interesses Financeiros numa Entidade que Controla um Cliente de Garantia de Fiabilidade

R910.5 Quando uma entidade detém uma participagdo de controlo no cliente de garantia de
fiabilidade e o cliente ¢ material para essa entidade, nem a firma, nem um membro da
equipa de garantia de fiabilidade, nem qualquer membro da familia direta desse
individuo deve deter um interesse financeiro direto ou um interesse financeiro indireto
material nessa entidade.
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Interesses Financeiros Detidos como Fiduciario

R910.6

O paragrafo R910.4 aplica-se igualmente a um interesse financeiro num cliente de
garantia de fiabilidade detido por um fundo fiduciario no qual a firma ou o individuo
atua como fiduciario, salvo se:

(@) Nenhum dos seguintes for beneficidrio do fundo fiducidrio: o fiduciario, o
membro da equipa de garantia de fiabilidade ou qualquer membro da sua familia
direta, ou a firma;

(b) O interesse no cliente de garantia de fiabilidade detido pelo fundo fiduciario nao
for material para o fundo;

(c) O fundo fiduciario nao tiver capacidade para exercer influéncia significativa
sobre o cliente de garantia de fiabilidade; e

(d) Nenhum dos seguintes puder influenciar significativamente qualquer decisdo de
investimento que envolva um interesse financeiro no cliente de garantia de
fiabilidade: o fiducidrio, o membro da equipa de garantia de fiabilidade ou
qualquer membro da sua familia direta, ou a firma.

Interesses Financeiros Recebidos Involuntariamente

R910.7

Se uma firma, um membro da equipa de garantia de fiabilidade, ou qualquer membro
da sua familia direta, receber um interesse financeiro direto ou um interesse financeiro
indireto material num cliente de garantia de fiabilidade por via de herancga, oferta,
resultado de uma fusdo, ou em circunstancias semelhantes, e esse interesse ndo seria,
de outro modo, permitido nos termos desta sec¢do, entdo:

(@) Se o interesse for recebido pela firma, o interesse financeiro deve ser
imediatamente alienado, ou uma parte suficiente do interesse financeiro indireto
deve alienada de forma que o interesse remanescente deixe de ser material; ou

(b) Se o interesse for recebido por um membro da equipa de garantia de fiabilidade,
ou por qualquer membro da sua familia direta, o individuo que recebeu o interesse
financeiro deve imediatamente aliena-lo, ou alienar uma parte suficiente do
interesse financeiro indireto de forma que o interesse remanescente deixe de ser
material.

Interesses Financeiros - Qutras Circunstancias

Familia Proxima

910.8 Al

910.8 A2

910.8 A3

Pode ser criada uma ameaga de interesse pessoal se um membro da equipa de garantia
de fiabilidade tiver conhecimento de que um familiar proximo detém um interesse

financeiro direto ou um interesse financeiro indireto material no cliente de garantia de
fiabilidade.

Os fatores relevantes na avaliacdao do nivel dessa ameaga incluem:

o A natureza da relagdo entre o membro da equipa de garantia de fiabilidade e o
familiar proximo.

o Se o interesse financeiro ¢ direto ou indireto.
o A materialidade do interesse financeiro para o familiar proximo.

Exemplos de a¢des que podem eliminar essa ameaca de interesse pessoal incluem:
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O familiar proximo alienar, logo que possivel, a totalidade do interesse financeiro
ou uma parte suficiente do interesse financeiro indireto, de forma que o interesse
remanescente deixe de ser material.

A remocao do individuo da equipa de garantia de fiabilidade.

910.8 A4 Um exemplo de uma acdo que pode constituir uma salvaguarda para lidar com essa
ameaca de interesse pessoal ¢ a revisao do trabalho do membro da equipa de garantia
de fiabilidade por um revisor apropriado.

Outros Individuos

910.8 A5 Pode ser criada uma ameaga de interesse pessoal se um membro da equipa de garantia
de fiabilidade souber que um interesse financeiro no cliente de garantia de fiabilidade
¢ detido por individuos como:

910.8 A6

910.8 A7

SECCA0 910

Soécios e profissionais da firma, com excecdo daqueles que estao especificamente
proibidos de deter tais interesses financeiros de acordo com o paragrafo R910.4,
ou os seus familiares diretos.

Individuos que mantém uma relacdo pessoal proxima com um membro da equipa
de garantia de fiabilidade.

Um exemplo de uma acdo que pode eliminar essa ameaca de interesse pessoal ¢ a
remocao do membro da equipa de garantia de fiabilidade com essa relacdo pessoal da
equipa de garantia de fiabilidade.

Exemplos de acdes que podem constituir salvaguardas para lidar com essa ameaca de
interesse pessoal incluem:

Excluir o membro da equipa de garantia de fiabilidade de qualquer tomada de
decisdo significativa relacionada com o trabalho de garantia de fiabilidade.

A revisdo do trabalho do membro da equipa de garantia de fiabilidade por um
revisor apropriado.
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SECCAO 911
EMPRESTIMOS E GARANTIAS

Introducao

911.1

911.2

As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar a
estrutura conceptual descrita na Sec¢ao 120 para identificar, avaliar e tratar ameacgas a
independéncia.

Um empréstimo ou uma garantia de empréstimo com um cliente de garantia de
fiabilidade pode criar uma ameaca de interesse pessoal. Esta seccdo estabelece
requisitos especificos. Material de aplicagdo relevante para aplicar a estrutura
conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
911.3 Al

Esta seccdo contém referéncias a “materialidade” de um empréstimo ou garantia. Ao
determinar se tal empréstimo ou garantia ¢ material para um individuo, pode ser tido
em conta o patriménio liquido cominado do individuo e dos seus familiares diretos.

Empréstimos e Garantias com um Cliente de Garantia de Fiabilidade

R911.4

A firma, um membro da equipa de garantia de fiabilidade, ou qualquer membro da sua
familia imediata, ndo deve conceder nem garantir um empréstimo a um cliente de
garantia de fiabilidade, a menos que o empréstimo ou a garantia seja imaterial tanto
para:

(a) A firma ou o individuo que concede o empréstimo ou garantia, conforme
aplicavel; e

(b) O cliente.

Empréstimo e Garantias com um Cliente de Garantia de Fiabilidade que seja um Banco ou
Institui¢ao Similar

RI911.5

911.5 Al

911.5 A2

911.5 A3

A firma, um membro da equipa de garantia de fiabilidade, ou qualquer membro da sua
familia imediata, ndo deve aceitar um empréstimo ou uma garantia de empréstimo de
um cliente de garantia de fiabilidade que seja um banco ou institui¢ao similar, a menos
que o empréstimo ou garantia seja feito em condigdes, termos e procedimentos normais
de concessao de crédito.

Exemplos de empréstimos incluem hipotecas, descobertos bancarios, empréstimos para
aquisicao de veiculos e saldos de cartdes de crédito.

Mesmo que a firma receba um empréstimo de um cliente de garantia de fiabilidade que
seja um banco ou institui¢do similar em condi¢des normais de mercado, o empréstimo
pode ainda assim criar uma ameaga de interesse pessoal se for material para o cliente
de garantia de fiabilidade ou para a firma que o recebe.

Um exemplo de uma a¢do que pode funcionar como salvaguarda para tratar tal ameaca
de interesse pessoal € a revisdo do trabalho realizada por um revisor apropriado, que
ndo seja membro da equipa de garantia de fiabilidade e pertenga a uma firma da rede
que nao seja beneficiaria do empréstimo.
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Depdositos ou Contas de Intermediacio

R911.6 A firma, um membro da equipa de garantia de fiabilidade, ou qualquer membro da sua
familia imediata, nao deve ter depdsitos ou uma conta de intermedia¢do com um cliente
de garantia de fiabilidade que seja um banco, corretor ou instituicao similar, a menos
que o deposito ou conta esteja sob termos comerciais normais.

Empréstimo e Garantias com um Cliente de Garantia de Fiabilidade que nio seja um Banco
ou Instituicao Similar

R911.7 A firma, um membro da equipa de garantia de fiabilidade, ou qualquer membro da sua
familia imediata, ndo deve aceitar um empréstimo ou ter um financiamento garantido
por um cliente de garantia de fiabilidade que ndo seja um banco ou instituicdo similar,
a menos que o empréstimo ou garantia seja imaterial tanto para:

(@) A firma, ou o individuo que recebe o empréstimo ou garantia, conforme
aplicavel; e

(b) O cliente.
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SECCAO 920
RELACOES COMERCIAIS

Introducao

920.1

920.2

As firmas devem cumprir os principios fundamentais, ser independentes e aplicar a
estrutura conceptual descrita na Sec¢do 120 para identificar, avaliar e tratar ameagas a
independéncia.

Uma relacao comercial proxima com um cliente de garantia de fiabilidade ou com a
sua administragdo pode criar uma ameaca de interesse pessoal ou de intimidacao. Esta
sec¢ao estabelece requisitos especificos e material de aplicagdo relevante para aplicar
a estrutura conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
920.3 Al

920.3 A2

920.3 A3

Esta sec¢ao contém referéncias a “materialidade” de um interesse financeiro e a
“significancia” de uma relagdo comercial. Ao determinar se tal interesse financeiro ¢
material para um individuo, pode ser tido em conta o patrimonio liquido combinado do
individuo e dos seus familiares diretos.

Exemplos de uma relacdo comercial proxima decorrente de uma relagdo comercial ou
de um interesse financeiro comum incluem:

o Ter um interesse financeiro num empreendimento conjunto com o cliente de
garantia de fiabilidade ou com um proprietario controlador, administrador ou
diretor, ou outro individuo que desempenhe fungdes de gestdo de topo nesse
cliente.

o Acordos para combinar um ou mais servigos ou produtos da firma com um ou
mais servigos ou produtos do cliente e comercializar o pacote com referéncia a
ambas as partes.

o Acordos ao abrigo dos quais a firma vende, revende, distribui ou comercializa os
produtos ou servigos do cliente e comercializar o pacote com referéncia a ambas
as partes.

o Acordos ao abrigo dos quais a firma desenvolve em conjunto com o cliente
produtos ou solugdes que uma ou ambas as partes vendem ou licenciam a
terceiros.

Um exemplo que pode criar uma relagao comercial proxima, dependendo dos factos e
circunstancias, ¢ um acordo pelo qual firma licencia produtos ou solugdes ao cliente de
garantia de fiabilidade ou obtém a licenga dos mesmos juntos do cliente.

Relacdes Comerciais com a Firma, Membro da equipa de Garantia de Fiabilidade ou

R920.4

Familiares Diretos

Uma firma ou um membro da equipa de garantia de fiabilidade ndo deve ter uma
relagdo comercial proxima com um cliente de garantia de fiabilidade ou com a sua
administracdo, a menos que:

o Qualquer interesse financeiro seja imaterial; e
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o A relagao comercial seja insignificante tanto para o cliente ou a sua administragao
como para a firma ou o membro da equipa de garantia de fiabilidade, conforme
aplicavel.

920.4 A1 Pode ser criada uma ameaga de interesse pessoal ou de intimidagdo se existir uma
relagdo comercial proxima entre o cliente de garantia de fiabilidade ou a sua
administracdo e um familiar direto de um membro da equipa de garantia de fiabilidade.

Aquisicao de Bens ou Servicos

920.5 A1 A aquisi¢do de bens e servi¢os, incluindo o licenciamento de tecnologia, junto de um
cliente de garantia de fiabilidade por parte de uma firma, de um membro da equipa de
garantia de fiabilidade ou de qualquer familiar direto desse individuo, normalmente
ndo cria uma ameaga a independéncia, desde que a transagdo ocorra no ambito normal
dos negocios e em condigdes de mercado. No entanto, estas transa¢des podem, pela sua
natureza e dimensao, criar uma ameaca de interesse pessoal.

920.5 A2 Exemplos de agdes que podem eliminar tal ameaga de interesse pessoal incluem:
o Eliminar ou reduzir a magnitude da transacgao.
o Remover o individuo da equipa de garantia de fiabilidade.

Fornecimento, Venda, Revenda ou Licenciamento de Tecnologia

920.6 A1 Quando uma firma fornece, vende, revende ou licencia tecnologia:
(a) A um cliente de garantia de fiabilidade; ou

(b) A uma entidade que presta servicos utilizando essa tecnologia a clientes de
garantia de fiabilidade da firma, consoante os factos e circunstancias, aplicam-se
os requisitos e material de aplicagdo da Seccao 950.
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SECCAO 921
RELACOES FAMILIARES E PESSOAIS
Introducao

921.1 As firmas sdo obrigadas a cumprir os principios fundamentais, a manter a
independéncia e a aplicar a estrutura conceptual definida na Seccao 120 para
identificar, avaliar e tratar ameagas a independéncia.

921.2 Relacdes familiares ou pessoais com elementos do pessoal do cliente podem criar
ameacgas de interesse pessoal, familiaridade ou intimidagdo. Esta sec¢do define
requisitos especificos e material de aplicagdo relevantes para aplicar a estrutura
conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao
Geral

921.3 A1 Uma ameaga de interesse pessoal, familiaridade ou intimida¢do pode ser criada por
relagdes familiares e pessoais entre um membro da equipa de garantia de fiabilidade e
um administrador ou diretor ou, dependendo da sua fung¢do, determinados empregados
do cliente de garantia de fiabilidade.

921.3 A2 Fatores que sdo relevantes na avaliacdo do nivel dessas ameacas incluem:
o As responsabilidades do individuo na equipa de garantia de fiabilidade.

o A fun¢do do membro da familia ou outro individuo no cliente de garantia de
fiabilidade, e a proximidade da relagao.

Membro da Familia Imediata de um Membro da Equipa de Garantia de Fiabilidade

921.4 A1 Uma ameaca de interesse pessoal, familiaridade ou intimidagdo ¢ criada quando um
membro da familia imediata de um membro da equipa de garantia de fiabilidade ¢ um
empregado numa posi¢ao que lhe permita exercer influéncia significativa sobre a
matéria subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade.

921.4 A2 Fatores que sdo relevantes na avaliacdo do nivel dessas ameacas incluem:
J A posicao ocupada pelo membro da familia imediata.
J O papel do membro da equipa de garantia de fiabilidade.

9214 A3 Um exemplo de uma a¢do que pode eliminar tal ameaga de interesse pessoal,
familiaridade ou intimidacdo ¢ remover o individuo da equipa de garantia de
fiabilidade.

921.4 A4 Um exemplo de uma a¢ao que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaca ¢
estruturar as responsabilidades da equipa de garantia de fiabilidade de forma que o
membro da equipa de garantia de fiabilidade ndo trate de matérias que sejam da
responsabilidade do membro da familia imediata.

R921.5  Um individuo ndo deve participar como membro da equipa de garantia de fiabilidade
quando qualquer dos seus familiares imediatos:

(a) E administrador ou diretor do cliente de garantia de fiabilidade;
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(b) Numo trabalho de atestacdo, ¢ um empregado numa posicao que lhe permita
exercer influéncia significativa sobre a informacao sobre a matéria subjacente do
trabalho de garantia de fiabilidade; ou

(c) Esteve numa tal posi¢ao durante qualquer periodo abrangido pelo trabalho ou
pela informacao sobre a matéria subjacente.

Membro da Familia Préxima de um Membro da Equipa de Auditoria

921.6 A1 Uma ameaga de interesse pessoal, familiaridade ou intimidagdo ¢ criada quando um
membro da familia proxima de um membro da equipa de garantia de fiabilidade é:

(@) Um administrador ou diretor do cliente de garantia de fiabilidade; ou

(b) Um empregado numa posicao que lhe permita exercer influéncia significativa
sobre a matéria subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade ou, num trabalho
de atestacao, um empregado numa posi¢ao que lhe permita exercer influéncia
significativa sobre a informagdo sobre a matéria subjacente ao do trabalho de
garantia de fiabilidade.

921.6 A2 Fatores que sdo relevantes na avaliacdo do nivel dessas ameagas incluem:

J A natureza da relagdo entre o0 membro da equipa de garantia de fiabilidade e o
membro da familia proxima.

o A posi¢ao ocupada pelo membro da familia préxima.
J O papel do membro da equipa de auditoria.

921.6 A3 Um exemplo de uma ag¢do que pode eliminar tal ameaga de interesse pessoal,
familiaridade ou intimidacdo ¢ remover o individuo da equipa de garantia de
fiabilidade.

921.6 A4 Um exemplo de uma acgao que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaga de
interesse pessoal, familiaridade ou intimidagdo ¢ estruturar as responsabilidades da
equipa de garantia de fiabilidade de forma que o membro da equipa de garantia de
fiabilidade ndo trate de matérias que sejam da responsabilidade do membro da familia
proxima.

Outras Relacoes Proximas de um Membro da Equipa de Garantia de Fiabilidade

R921.7 Um membro da equipa de garantia de fiabilidade deve consultar de acordo com as
politicas e procedimentos da firma se o membro da equipa de garantia de fiabilidade

tiver uma relagdo proxima com um individuo que ndo seja um membro da familia
imediata ou proxima, mas que seja:

(a) Um diretor ou administrador da entidade cliente de garantia de fiabilidade; ou

(b) Um empregador numa posi¢ao que lhe permita exercer influéncia significativa
sobre a matéria subjacente ou, num trabalho de atestagdo, um empregado numa
posicdo que lhe permita exercer influéncia significativa sobre a informacao
relativa a matéria subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade.

921.7 A1 Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel de ameaca de interesse pessoal,
familiaridade ou intimidagao criada por tais relagdes incluem:

o A natureza da relagdo entre o individuo e o membro da equipa de garantia de
fiabilidade.
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J A posicao que o individuo ocupa na entidade cliente.
o A fungdo do membro da equipa de garantia de fiabilidade.

Um exemplo de uma ag¢do que pode eliminar tal ameaga de interesse pessoal,
familiaridade ou intimidacdo ¢ a remoc¢ao do individuo da equipa de garantia de
fiabilidade.

Um exemplo de uma agdo que pode constituir uma salvaguarda para lidar com tal
ameaca de interesse pessoal, familiaridade ou intimida¢do ¢ a estruturacdo das
responsabilidades da equipa de garantia de fiabilidade de forma que o membro da
equipa de garantia de fiabilidade ndo lide com assuntos que estejam sob a
responsabilidade do individuo com quem tem uma relagdo proxima.

Relacdes de Socios e Empregados da Firma

921.8 Al

921.8 A2

921.8 A3

Uma ameaca de interesse pessoal, familiaridade ou intimida¢dao pode ser criada por
uma relacao pessoal ou familiar entre:

(a) Um so6cio ou empregado da firma que ndo seja membro da equipa de garantia de
fiabilidade; e

(b)  Qualquer dos seguintes individuos na entidade cliente de garantia de fiabilidade:
(1)  Um diretor ou administrador;

(i) Um empregado numa posicdo que lhe permita exercer influéncia
significativa sobre a matéria subjacente ou, num trabalho de atestacdo, um
empregado numa posi¢do que lhe permita exercer influéncia significativa
sobre a informacao relativa a matéria subjacente do trabalho de garantia de
fiabilidade.

Os fatores relevantes na avaliagao do nivel de tais ameacas incluem:

o A natureza da relagdo entre o socio ou empregado da firma e o diretor,
administrador ou empregado da entidade cliente.

o O grau de interagdo do socio ou empregado da firma coma equipa de garantia de
fiabilidade.

o A posi¢ao do sécio ou empregado dentro da firma.
o A funcdo do individuo dentro da entidade cliente.

Exemplos de a¢des que podem constituir salvaguardas para lidar com tais ameacas de
interesse pessoal, familiaridade ou intimidagao incluem:

o Estruturar as responsabilidades do sécio ou empregado de forma a reduzir
qualquer potencial influéncia sobre o trabalho de garantia de fiabilidade.

o Fazer com que um revisor apropriado reveja o trabalho de garantia de fiabilidade
relevante realizado.
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SERVICO RECENTE COM UM CLIENTE DE GARANTIA DE
FIABILIDADE

Introducao

922.1

9222

As firmas sdo obrigadas a cumprir os principios fundamentais, a manter a
independéncia e a aplicar a estrutura conceptual definida na Seccao 120 para
identificar, avaliar e tratar ameagas a independéncia.

Se um membro da equipa de garantia de fiabilidade tiver prestado recentemente servigo
como administrador, diretor ou empregado do cliente de garantia de fiabilidade, pode
ser criada uma ameacga de interesse pessoal, autorrevisao ou familiaridade. Esta sec¢ao
estabelece requisitos especificos e material de aplicagdo relevante a aplicacdo da
estrutura conceptual nessas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Servico Durante o Periodo Abrangido pelo Relatorio de Garantia de Fiabilidade

R922.3

A equipa de garantia de fiabilidade nao deve incluir um individuo que, durante o
periodo abrangido pelo relatdrio de garantia de fiabilidade:

(a)

(b)

Tenha servido como administrador ou diretor do cliente de garantia de
fiabilidade; ou

Tenha sido empregado numa posicao com capacidade para exercer influéncia
significativa sobre a matéria subjacente ou, num trabalho de atestacdo,
empregado numa posicao com capacidade para exercer influéncia significativa
sobre a informagao da matéria subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade.

Servico Antes do Periodo Abrangido pelo Relatorio de Garantia de Fiabilidade

9224 Al

Pode ser criada uma ameaca de interesse pessoal, autorrevisdo ou familiaridade se,
antes do periodo abrangido pelo relatorio de garantia de fiabilidade, um membro da
equipa de garantia de fiabilidade:

(2)

(b)

Tenha servido como administrador ou diretor do cliente de garantia de
fiabilidade; ou

Tenha sido empregado numa posicao com capacidade para exercer influéncia
significativa sobre a matéria subjacente ou, num trabalho de atestacdo,
empregado numa posicao com capacidade para exercer influéncia significativa

sobre a informagdo relativa a matéria subjacente do trabalho de garantia de
fiabilidade.

Por exemplo, uma ameaca seria criada se uma decis@o tomada ou trabalho executado
pelo individuo no periodo anterior, enquanto empregado do cliente, tiver de ser
avaliado no periodo atual como parte do trabalho de garantia de fiabilidade atual.

922.4 A2 Fatores que sdo relevantes na avaliacao do nivel de tais ameagas incluem:
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A posi¢ao que o individuo ocupa no cliente.
O tempo decorrido desde que o individuo deixou o cliente.

A fungdo do membro da equipa de garantia de fiabilidade.
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922.4 A3 Um exemplo de uma a¢do que pode ser uma salvaguarda para tratar uma ameaca de
interesse pessoal, autorrevisao ou familiaridade ¢ a revisao do trabalho executado pelo
membro da equipa de garantia de fiabilidade por um revisor apropriado.
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SECCAO 923 )
EXERCICIO DE FUNCOES COMO DIRETOR OU ADMINISTRADOR DE
UM CLIENTE DE GARANTIA DE FIABILIDADE

Introducao

923.1

923.2

As firmas devem cumprir com os principios fundamentais, ser independentes e aplicar
a estrutura conceptual definida na Sec¢ao 120 para identificar, avaliar e tratar ameacas
a independéncia.

Servir como administrador ou diretor de um cliente de garantia de fiabilidade cria
ameacgas de autorrevisdo e interesse pessoal. Esta seccdo estabelece requisitos
especificos e material de aplicagdo relevante para aplicar a estrutura conceptual nestas
circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Servi¢o como Administrador ou Diretor

R923.3

Um socio ou colaborador da firma ndo deve servir como administrador ou diretor de
um cliente de garantia de fiabilidade da firma.

Servico como Secretario da Sociedade

R923.4

923.4 Al

SECCAO 923

Um sdcio ou colaborador da firma nao deve servir como Secretario da Sociedade para
um cliente de garantia de fiabilidade da firma, exceto se:

(a) Esta pratica for especificamente permitida pela legislagdo local, regras
profissionais ou praticas;

(b) A gestao tomar todas as decisoes; €

(c) As funcgdes e atividades desempenhadas se limitem a tarefas de natureza rotineira
e administrativa, como preparar atas e manter declaracdes estatuarias.

A posicdo de Secretario da Sociedade tem diferentes implicacdes em diferentes
jurisdigoes. As funcgdes podem ir desde: deveres administrativos (como gestdo de
pessoal e manutencao de registos e registos societarios) até funcdes tao diversas como
garantir que a empresa cumpre com os regulamentos ou fornecer aconselhamento sobre
questdes de governacdo corporativa. Normalmente, esta posicdo ¢ vista como
implicando uma associacao estreita com a entidade. Por conseguinte, ¢ criada uma
ameaca se um socio ou colaborador da firma servir como Secretario da Sociedade para
um cliente de garantia de fiabilidade. (Mais informagdes sobre a prestacao de servigos
distintos de garantia de fiabilidade a um cliente de garantia de fiabilidade estdo
descritas na Sec¢ao 950, Prestacdo de Servicos Distintos de Garantia de Fiabilidade a
Clientes de Garantia de Fiabilidade Que Nao Sejam Trabalhos de Auditoria ou
Revisao).
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SECCAO 924
EMPREGO COM UM CLIENTE DE GARANTIA DE FIABILIDADE

Introducao

924.1 As firmas devem cumprir com os principios fundamentais, ser independentes e aplicar
a estrutura conceptual definida na Sec¢ao 120 para identificar, avaliar e tratar ameacas
a independéncia.

924.2 Relacdes de emprego com um cliente de garantia de fiabilidade podem criar uma
ameacga de interesse pessoal, familiaridade ou intimidacdo. Esta seccdo estabelece
requisitos especificos e material de aplicagdo relevante para aplicar a estrutura
conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao
Geral

9243 A1 Uma ameaca de familiaridade ou intimidagdo pode ser criada se qualquer um dos
seguintes individuos tiver sido membro da equipa de garantia de fiabilidade ou s6cio
da firma:

* Um administrador ou diretor do cliente de garantia de fiabilidade.

* Um colaborador numa posi¢ao que permita exercer influéncia significativa sobre
a matéria subjacente ou, num trabalho de atestacdo, um colaborador numa
posi¢do que permita exercer influéncia significativa sobre a informacao da
matéria subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade.

Restricoes a Antigos Socios ou Membros da Equipa de Garantia de Fiabilidade

R924.4 Se um antigo sdcio tiver ingressado num cliente de garantia de fiabilidade da firma ou
um antigo membro da equipa de garantia de fiabilidade tiver ingressado no cliente de
garantia de fiabilidade como:

(@) Um administrador ou diretor; ou

(b)  Um colaborador numa posi¢ao que permite exercer influéncia significativa sobre
a matéria subjacente ou, num trabalho de atestagdo, um colaborador numa
posicdo que permita exercer influéncia significativa sobre a informacdo da
matéria subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade, o individuo nao deve
continuar a participar nas atividades empresariais ou profissionais da firma.

9244 A1 Mesmo que um dos individuos descritos no pardgrafo R924.4 tenha ingressado no
cliente de garantia de fiabilidade numa dessas posigdes e nao continue a participar nas
atividades empresariais ou profissionais da firma, uma ameaca de familiaridade ou
intimidacao pode ainda assim ser criada.

9244 A2 Uma ameaga de familiaridade ou intimida¢do também pode ser criada se um antigo
socio da firma tiver ingressado numa entidade numa das posi¢cdes descritas no
paragrafo 924.3 Al e a entidade subsequentemente se tornar um cliente de garantia de
fiabilidade da firma.

924.4 A3 Fatores que sdo relevantes na avaliacdo do nivel de tais ameagas incluem:

o A posi¢ao que o individuo assumiu no cliente.
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o Qualquer envolvimento que o individuo venha a ter com a equipa de garantia de
fiabilidade.

J O tempo decorrido desde que o individuo foi membro da equipa de garantia de
fiabilidade ou socio da firma.

o A posigao anterior do individuo na equipa de garantia de fiabilidade ou na firma.
Um exemplo ¢ se o individuo era responsavel por manter contacto regular com a
gestdo do cliente ou com os encarregados da governagao.

Exemplos de ag¢des que podem ser salvaguardas para lidar com tal ameaca de
familiaridade ou intimidacao incluem:

J Estabelecer disposi¢cdes no sentido de que o individuo ndo tenha direito a
quaisquer beneficios ou pagamentos da firma, exceto os efetuados de acordo com
disposi¢des fixas e pré-determinadas.

o Estabelecer disposicdes no sentido de que qualquer montante devido ao individuo
ndo seja material para a firma.

J Modificar o plano do trabalho de garantia de fiabilidade.

o Atribuir a equipa de garantia de fiabilidade individuos com experiéncia suficiente
em relacdo ao individuo que ingressou no cliente.

. Designar um revisor apropriado para rever o trabalho do antigo membro da
equipa de garantia de fiabilidade.

Membros da Equipa de Garantia de Fiabilidade em Negociagoes de Emprego com um Cliente

R924.5

924.5 Al

924.5 A2

924.5 A3

SECCAO 924

Uma firma deve ter politicas e procedimentos que exijam que os membros da equipa
de garantia de fiabilidade notifiquem a firma quando iniciam negocia¢des de emprego
com um cliente de garantia de fiabilidade.

E criada uma ameaca de interesse pessoal quando um membro da equipa de garantia
de fiabilidade participa no trabalho de garantia de fiabilidade sabendo que ir4, ou
podera, ingressar no cliente num futuro proéximo.

Um exemplo de agdo que pode eliminar tal ameaca de interesse pessoal ¢ a remocao do
individuo do trabalho de garantia de fiabilidade.

Um exemplo de uma acao que pode ser uma salvaguarda para lidar com tal ameaca de
interesse pessoal ¢ designar um revisor apropriado para rever quaisquer julgamentos
significativos feitos por esse membro da equipa de garantia de fiabilidade enquanto
integrou a equipa.
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ASSOCIACAO PROLONGADA DE PESSOAL COM UM CLIENTE DE
GARANTIA DE FIABILIDADE

Introducao

940.1

940.2

As firmas devem cumprir com os principios fundamentais, ser independentes e aplicar
a estrutura conceptual definida na Sec¢dao 120 para identificar, avaliar e abordar
ameagas a independéncia.

Quando um individuo estd envolvido numo trabalho de garantia de fiabilidade de
natureza recorrente durante um periodo prolongado, podem ser criadas ameacas de
familiaridade e de interesse pessoal. Esta sec¢dao estabelece requisitos e material de
aplicacdo relevantes para aplicar a estrutura conceptual nestas circunstancias.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
940.3 Al

940.3 A2

940.3 A3

Uma ameaga de familiaridade pode ser criada como resultado de uma associagdo
prolongada de um individuo com:

(a) O cliente de garantia de fiabilidade;
(b) A gestdo sénior do cliente de garantia de fiabilidade; ou

(c) A matéria subjacente ou, num trabalho de atestacdo, a informacao sobre a matéria
subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade.

Uma ameaca de interesse pessoal pode ser criada como resultado da preocupacdo de
um individuo em perder um cliente de garantia de fiabilidade de longa data ou de um
interesse em manter uma relagao pessoal proxima com um membro da gestdo sénior ou
com os encarregados da governagdo. Tal ameaga pode influenciar indevidamente o
julgamento do individuo.

Fatores que sdo relevantes para avaliar o nivel dessas ameagas de familiaridade ou de
interesse pessoal incluem:

o A natureza do trabalho de garantia de fiabilidade.

o Ha quanto tempo o individuo ¢ membro da equipa de garantia de fiabilidade, a
senioridade do individuo na equipa e a natureza das fungdes desempenhadas,
incluindo se tal relagdo existia enquanto o individuo estava numa firma anterior.

o A medida em que o trabalho do individuo ¢ dirigido, revisto e supervisionado por
pessoal mais sénior.

o A medida em que o individuo, devido a sua senioridade, tem a capacidade de
influenciar o resultado do trabalho de garantia de fiabilidade, por exemplo,
tomando decisdes-chave ou dirigindo o trabalho de outros membros da equipa do
trabalho.

J A proximidade da relagdo pessoal do individuo com o cliente de garantia de
fiabilidade ou, se relevante, com a gestao sénior.

J A natureza, frequéncia e extensdo da intera¢do entre o individuo e o cliente de
garantia de fiabilidade.
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o Se a natureza ou complexidade da matéria subjacente ou da informagao sobre a
matéria subjacente mudou.

o Se houve alteragdes recentes no individuo ou nos individuos do cliente de
garantia de fiabilidade que sdo responsaveis pela matéria subjacente ou, num
trabalho de atestagdo, pela informagdo sobre a matéria subjacente ou, se
relevante, pela gestao sénior.

A combina¢do de dois ou mais fatores pode aumentar ou reduzir o nivel das ameacas.
Por exemplo, ameacas de familiaridade criadas ao longo do tempo pela relagdo cada
vez mais proxima entre um membro da equipa de garantia de fiabilidade e um individuo
no cliente de garantia de fiabilidade que esta numa posi¢ao para exercer influéncia
significativa sobre a matéria subjacente ou, num trabalho de atestacdo, sobre a
informacao sobre a matéria subjacente, seriam reduzidas pela saida desse individuo do
cliente.

Um exemplo de uma acao que possa eliminar as ameagas de familiaridade e de interesse
pessoal em relagdo a um trabalho especifico seria a rotagdo do individuo fora da equipa
de garantia de fiabilidade.

Exemplos de a¢des que possam constituir salvaguardas para abordar tais ameagas de
familiaridade ou de interesse pessoal incluem:

o Alterar o papel do individuo na equipa de garantia de fiabilidade ou a natureza e
extensao das tarefas que o individuo desempenha.

o Ter um revisor apropriado que nao tenha sido membro da equipa de garantia de
fiabilidade a rever o trabalho do individuo.

o Realizar revisdes de qualidade internas ou externas independentes regulares do
trabalho.

Se uma firma decidir que o nivel das ameacas criadas s6 pode ser abordado através da
rotacdo do individuo fora da equipa de garantia de fiabilidade, a firma deve determinar
um periodo apropriado durante o qual o individuo ndo deve:

(a) Ser membro da equipa do trabalho para o trabalho de garantia de fiabilidade;

(b) Realizar uma revisdo da qualidade do trabalho, ou uma revisdo consistente com
o0 objetivo de uma revisao da qualidade do trabalho, para o trabalho; ou

(c) Exercer influéncia direta sobre o resultado do trabalho de garantia de fiabilidade.

O periodo deve ter uma duragdo suficiente para permitir que as ameacgas de
familiaridade e de interesse pessoal sejam abordadas.
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PRESTACAO DE SERVICOS DISTINTOS DE GARANTIA DE
FIABILIDADE A CLIENTES DE GARANTIA DE FIABILIDADE QUE
NAO SEJAM CLIENTES DE TRABALHOS DE AUDITORIA E REVISAO

Introducao

950.1

950.2

950.3

950.4

950.5

As firmas devem cumprir com os principios fundamentais, ser independentes e aplicar
a estrutura conceptual estabelecida na Secgdo 120 para identificar, avaliar e lidar com
a ameagcas a independéncia.

As firmas podem prestar uma variedade de servicos distintos de garantia de fiabilidade
aos seus clientes de garantia de fiabilidade, de forma coerente com as suas
competéncias e especializagdes. A prestagdo de determinados servicos distintos de
garantia de fiabilidade a clientes de garantia de fiabilidade pode criar ameagas ao
cumprimento dos principios fundamentais e ameagas a independéncia,

Esta sec¢do estabelece requisitos e material de aplicacdo relevantes para aplicar a
estrutura conceptual na identificagdo, avaliagdo e tratamento de ameagas a
independéncia aquando da prestag¢do de servigos distintos de garantia de fiabilidade a
clientes de garantia de fiabilidade.

Novas praticas comerciais, a evolugdo dos mercados financeiros e as mudangas
tecnoldgicas sao alguns dos desenvolvimentos que tornam impossivel a elaboragdo de
uma lista exaustiva de servigos distintos de garantia de fiabilidade que as firmas possam
prestar a um cliente de garantia de fiabilidade. A estrutura conceptual e as disposi¢des
gerais desta sec¢do aplicam-se quando uma firma propde a prestagdo de um servico
distinto de garantia de fiabilidade a um cliente, para o qual ndo existam requisitos ¢
material de aplicagdo especificos.

Os requisitos e material de aplicag¢ao desta sec¢ao aplicam-se quando uma firma:

(a) Utiliza tecnologia para prestar um servico distinto de garantia de fiabilidade a um
cliente de garantia de fiabilidade; ou

(b) Presta, vende, revende ou licencia tecnologia resultando na prestagdo de um
servico distinto de garantia de fiabilidade pela firma:

(1) A um cliente de garantia de fiabilidade; ou

(1)) A uma entidade que presta servigos utilizando tal tecnologia a clientes de
garantia de fiabilidade da firma.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral

Risco de Assumir Responsabilidades de Gestdo ao Prestar um Servigco Distinto de Garantia de

950.6 Al

Fiabilidade

Quando uma firma presta um servigo distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de
garantia de fiabilidade, existe o risco de que a firma assuma uma responsabilidade de
gestao relativamente & matéria subjacente e, num trabalho de atestacdo, a informacao
sobre a matéria subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade, a menos que a firma
esteja satisfeita de que os requisitos nos pardgrafos R900.13 e R900.14 foram
cumpridos.
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Aceitagdo de um Trabalho para Prestar um Servigo Distinto de Garantia de Fiabilidade

R950.7

Antes de uma firma aceitar um trabalho para prestar um servigo distinto de garantia de
fiabilidade a um cliente de garantia de fiabilidade, a firma deve aplicar a estrutura
conceptual para identificar, avaliar e lidar com qualquer ameaca a independéncia que
possa ser criada pela prestagdo desse servico.

Identificagdo e Avalia¢do de Ameacgas

950.8 Al

950.8 A2

Uma descri¢@o das categorias de ameacas que podem surgir quando uma firma presta
um servigo distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de garantia de fiabilidade
encontra-se no paragrafo 120.6 A3.

Fatores que sdo relevantes na identificagdo e avaliacdo das diferentes ameagas que
possam ser criadas pela prestacdo de um servigo distinto de garantia de fiabilidade a
um cliente de garantia de fiabilidade incluem:

o A natureza, ambito, uso pretendido e finalidade do servigo.

o A forma como o servigo sera prestado, como o pessoal envolvido e a sua

localizagao.

o A dependéncia do cliente em relag@o ao servigo, incluindo a frequéncia com que
0 servigo sera prestado.

J O ambiente legal e regulamentar em que o servigo ¢ prestado.

o Se o cliente ¢ uma entidade de interesse publico.

o O nivel de especializagdo da gestdo e dos funcionarios do cliente relativamente

ao tipo de servigo prestado.

o Se o resultado do servigo afetard a matéria subjacente e, num trabalho de
atestacdo, os assuntos refletidos na informacdo sobre a matéria subjacente do
trabalho de garantia de fiabilidade e, em caso afirmativo:

° O grau em que o resultado do servigo tera um efeito material sobre a
matéria subjacente e, num trabalho de atestacdo, a informagdo sobre a
matéria subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade.

° O grau em que o cliente de garantia de fiabilidade determina questdes
significativas de julgamento (Ver: Paragrafos R900.13 a R900.14).

o O grau de confianga que sera colocado no resultado do servico como parte do
trabalho de garantia de fiabilidade.

o A remuneracdo relacionada com a prestacao do servico distinto de garantia de
fiabilidade.

Materialidade em Relagdo a Informagdo do Cliente de Garantia de Fiabilidade

950.9 Al

SECCAO 950

A materialidade ¢ um fator que ¢ relevante na avaliagdo das ameacgas criadas pela
prestacao de um servigo distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de garantia de
fiabilidade. O conceito de materialidade em relagdo a informagdo sobre a matéria
subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade de um cliente de garantia de
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fiabilidade ¢ abordado na Norma Internacional sobre Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade (ISAE) 3000 (Revista), Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que ndo
sejam Auditorias ou Revisoes de Informagdo Financeira Historica. A determinagdo da
materialidade envolve o exercicio de julgamento profissional e ¢ implantada por fatores
quantitativos e qualitativos. Também ¢ afetada pelas percecdes das necessidades
financeiras ou outras dos utilizadores.

Multiplos Servigos Distintos de Garantia de Fiabilidade Prestados ao Mesmo Cliente de Garantia
de Fiabilidade

950.10 A1 Uma firma pode prestar multiplos servicos distintos de garantia de fiabilidade a um
cliente de garantia de fiabilidade. Nestas circunstancias, o efeito combinado das
ameagas criadas pela prestacdo desses servicos ¢ relevante para a avaliagdo das
ameacas pela firma.

Ameacas de Autorrevisao

950.11 A1 Uma ameaca de autorrevisdo pode ser criada se, num trabalho de garantia de
fiabilidade, a firma estiver envolvida na prepara¢ao da informagao sobre o assunto que
subsequentemente se torna a informacao sobre a matéria subjacente do trabalho de
garantia de fiabilidade. Exemplos de servigos distintos de garantia de fiabilidade que
podem criar tais ameagas de autorrevisdo ao fornecer servigos relacionados com a
informagdo sobre a matéria subjacente de um trabalho de garantia de fiabilidade
incluem:

o Desenvolver e preparar informagdo prospetiva e subsequentemente emitir um
relatorio de garantia de fiabilidade sobre essa informacao.

o Realizar uma avaliacdo que esteja relacionada ou faga parte das informagdes
sobre a matéria subjacente do trabalho de garantia de fiabilidade.

° Conceber, desenvolver, implementar, operar, manter, monitorizar, atualizar ou
melhorar sistemas de TI ou controlos de IT e, subsequentemente, realizar um
trabalho de garantia de fiabilidade sobre uma declaragdo ou relatorio preparado
sobre os sistemas ou controlos de TI.

o Conceber, desenvolver, implementar, operar, manter, monitorizar, atualizar ou
melhorar sistemas de TI e subsequentemente emitir um relatério de garantia de
fiabilidade sobre informagdo sobre a matéria subjacente, tal como elementos de
informacao ndo financeira, que seja preparada a partir de informagao gerada por
tais sistemas de TI.

Clientes de Garantia de Fiabilidade que sdo Entidades de Interesse Publico

950.12 A1 As expectativas em relagdo a independéncia de uma firma sdo mais elevadas quando
um trabalho de garantia de fiabilidade ¢ realizado por uma firma para uma entidade de
interesse publico e os resultados desses trabalhos serdo:

(a) Tornados publicamente disponiveis, incluindo para acionistas e outras partes
interessadas; ou

(b) Fornecidos a uma entidade ou organizacao criada por lei ou regulamento para
supervisionar o funcionamento de um setor ou atividade empresarial.
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A consideragdo dessas expectativas faz parte do teste do terceiro razoavel e informado
aplicado ao determinar se deve ser prestado um servigo distinto de garantia de
fiabilidade a um cliente de garantia de fiabilidade.

Se existir uma ameaga de autorrevisao em relagdo a um trabalho realizado nas
circunstancias descritas no paragrafo 950.12 A1 (b), a firma ¢ incentivada a divulgar a
existéncia dessa ameaca de autorrevisao e os passos tomados para a tratar a parte que
contratou a firma ou aos encarregados da governacdo do cliente de garantia de
fiabilidade e a entidade ou organizagao criada por lei ou regulamento para
supervisionar o funcionamento de um setor ou atividade empresarial a qual os resultado
do trabalho serdo fornecidos.

Tratamento de Ameacas

950.13 Al

950.13 A2

950.13 A3

950.13 A4

SECCAO 950

Os paragrafos R120.10 a 120.10 A2 incluem um requisito e material de aplicagdo que
sdo relevantes ao tratar ameacas a independéncia, incluindo uma descricdo de
salvaguardas.

As ameagas a independéncia criadas pela prestacdo de um servigo que nao seja de
garantia de fiabilidade ou multiplos servicos a um cliente de garantia de fiabilidade
variam consoante os factos e circunstancias do trabalho de garantia de fiabilidade e a
natureza do servigo. Tais ameagas podem ser tratadas através da aplicacdo de
salvaguardas ou ajustando o ambito do servigo proposto.

Exemplos de a¢des que podem constituir salvaguardas para tratar tais ameagas incluem:

o Utilizar profissionais que ndo sejam membros da equipa de garantia de
fiabilidade para realizar o servigo.

J Ter um revisor apropriado que ndo esteve envolvido na prestagdo do servico a
rever o trabalho de garantia de fiabilidade ou o servigo prestado.

Podem nio estar disponiveis salvaguardas que reduziam a ameaga criada pela prestacao
de um servigo distinto de garantia de fiabilidade a um cliente de garantia de fiabilidade
a um nivel aceitavel. Nessa situagdo, a aplica¢do da estrutura conceptual exige que a
firma:

(a) Ajuste o ambito do servigo proposto para eliminar as circunstancias que estdo a
criar a ameaga;

(b) Recuse ou termine o servico que cria a ameaga que ndo pode ser eliminada ou
reduzia a um nivel aceitavel; ou

(c) Termine o trabalho de garantia de fiabilidade.
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RELATORIOS QUE INCLUEM UMA RESTRICAO DE UTILIZACAO E
DISTRIBUICAO (TRABALHOS DE GARANTIA DE FIABILIDADE QUE
NAO SEJAM TRABALHOS DE AUDITORIA OU REVISAO)

Introducao

990.1

990.2

As firmas sdo obrigadas a cumprir os principios fundamentais, a ser independentes e a
aplicar a estrutura conceptual estabelecida na Seccao 120 para identificar, avaliar e
tratar ameacas a independéncia.

Esta seccdo estabelece determinadas modificagdes a Parte 4B que sdao permitidas em
certas circunstancias que envolvem trabalhos de garantia de fiabilidade em que o
relatorio inclui uma restricdo quanto a utilizagdo e distribui¢do. Nesta seccao, um
trabalho de emissdo de um relatorio de garantia de fiabilidade com utilizacdo e
distribuicao restritas nas circunstancias definidas no paragrafo R990.3 ¢ referido como
um “trabalho de garantia de fiabilidade elegivel”

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral
R990.3

990.3 Al

R990.4

990.4 Al

Quando uma firma tenciona emitir um relatoério sobre um trabalho de garantia de
fiabilidade que inclua uma restrigdo quanto a utilizacao e distribuicao, os requisitos de
independéncia estabelecidos na Parte 4B serdo elegiveis para as modificagdes
permitidas por esta seccao, mas apenas se:

(a) A firma comunicar com os utilizadores previstos do relatdrio sobre os requisitos
de independéncia modificados que serdo aplicados na prestacao do servigo; e

(b) Os utilizadores previstos do relatério compreenderem o proposito, a informagao
sobre a matéria subjacente e as limitagdes do relatério e concordarem
explicitamente com a aplicacdo das modificacdes.

Os utilizadores previstos do relatério podem obter uma compreensao do proposito, da
informacdo sobre a matéria subjacente e das limitagdes do relatério participando,
diretamente ou indiretamente através de um representante com autoridade para agir em
nome dos utilizadores previstos, na definicdo da natureza e ambito do trabalho. Em
qualquer dos casos, esta participacao ajuda a firma a comunicar com os utilizadores
previstos sobre questdes de independéncia, incluindo as circunstancias relevantes para
a aplicacdo da estrutura conceptual. Também permite a firma obter a concordancia dos
utilizadores previstos quanto aos requisitos de independéncia modificados.

Quando os utilizadores previstos forem uma classe de utilizadores que nao sao
especificamente identificaveis pelo nome quando os termos do trabalho sdo definidos,
a firma deve posteriormente informar esses utilizadores sobre os requisitos de
independéncia modificados acordados com o seu representante.

Por exemplo, quando os utilizadores previstos forem uma classe de utilizadores como
credores num acordo de empréstimo sindicalizado, a firma pode descrever os requisitos
de independéncia modificados numa carta de compromisso enviada ao representante
dos credores. O representante pode entdo disponibilizar a carta de compromisso da
firma aos membros do grupo de credores para cumprir o requisito de informar esses
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utilizadores sobre os requisitos de independéncia modificadores acordados pela
representante.

Quando a firma realiza um trabalho de garantia de fiabilidade elegivel, quaisquer
modificagdes a Parte 4B devem limitar-se as modificagdes definidas nos paragrafos
R990.7 e R990.8.

Se a firma também emitir um relatorio de garantia de fiabilidade que nao inclua uma
restricdo quanto a utilizagdo e distribuicdo para o mesmo cliente, a firma deve aplicar
a Parte 4B a esse trabalho de auditoria.

Interesses Financeiros, Empréstimos e Garantias, Relacoes Comerciais Proximas, Familiares

e Pessoais
R990.7

990.7 Al

R990.8

SECCAO 990

Quando a firma realiza um trabalho de garantia de fiabilidade elegivel:

(a) As disposigdes relevantes estabelecidas nas Secgoes 910, 911, 920, 921, 922 ¢
924 devem aplicar-se apenas aos membros da equipa de trabalho e aos seus
familiares proximos e imediatos;

(b) A firma deve identificar, avaliar e tratar quaisquer ameagas a independéncia
criadas por interesses e relagdes, conforme estabelecido nas Secgdes 910, 911,
920, 921, 922 e 924, entre o cliente de garantia de fiabilidade e os seguintes
membros da equipa de garantia de fiabilidade:

(i)  Aqueles que prestam consultoria relativamente a questdes técnicas ou
especificas da industria, transagdes ou eventos; €

(i)  Aqueles que realizam uma revisao da qualidade do trabalho ou uma revisao
consistente com o objetivo de uma revisdao da qualidade do trabalho, para
o trabalho em questdo; e

(c) A firma deve avaliar e tratar quaisquer ameacas que a equipa de trabalho tenha
motivos para acreditar que sdo criadas por interesses e relagdes entre o cliente de
garantia de fiabilidade e outras pessoas dentro da firma que possam influenciar
diretamente o resultado do trabalho de garantia de fiabilidade, conforme
estabelecido nas Seccoes 910, 911, 920, 921, 922 ¢ 924.

Outras pessoas dentro da firma que possam influenciar diretamente o resultado do
trabalho de garantia de fiabilidade incluem aquelas que recomendam a remuneragdo ou
que prestam supervisao direta, gestdo ou outro acompanhamento do sécio responsavel
pelo trabalho de garantia de fiabilidade no ambito da execugao do trabalho.

Quando a firma realiza um trabalho de garantia de fiabilidade elegivel, a firma ndo deve
deter um interesse financeiro direto material ou um interesse financeiro indireto
material no cliente de garantia de fiabilidade.
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GLOSSARIO, INCLUINDO LISTAS DE ABREVIATURAS

No Codigo Internacional de Etica para Contabilistas Profissionais (incluindo as Normas
Internacionais de Independéncia), o singular deve ser interpretado como incluindo o plural, bem
como o inverso, € os termos abaixo tém os significados que lhes sdo atribuidos.

Neste Glossario, as explicagdes dos termos definidos sdo apresentadas em letra normal; o italico ¢
usado para explicagdes de termos descritos que tém um significado especifico em certas partes do
Cddigo ou para explicagdes adicionais de termos definidos. Sao também fornecidas referéncias a
termos descritos no Cédigo.

Nivel Aceitavel

Publicidade

Revisor
Apropriado

Cliente de
Garantia de
Fiabilidade

Trabalho de
Garantia de
Fiabilidade

Um nivel em que um contabilista profissional, utilizando o teste de terceiro
razoavel e informado, provavelmente concluiria que o contabilista cumpre
os principios fundamentais.

A comunicagdo ao publico de informagdes sobre os servigos ou
competéncias fornecidas por contabilistas profissionais em pratica publica
com vista a obten¢@o de trabalho profissional

Um revisor apropriado é um profissional com os conhecimentos,
competéncias, experiéncia e autoridade necessarios para rever, de forma
objetiva, o trabalho relevante realizado ou o servico prestado. Tal individuo
pode ser um contabilista profissional.

Este termo é descrito no paragrafo 300.8 A4.

A parte responsavel e também, num trabalho de atestacdo, a parte que
assume a responsabilidade pela informagao sobre a matéria subjacente (que
pode ser a mesma que a parte responsavel).

Um trabalho em que um contabilista profissional em pratica publica visa
obter provas apropriadas e suficientes de forma a expressar uma conclusdo
destinada a aumentar o grau de confianca dos utilizadores pretendidos que
ndo a parte responsavel, relativamente a informagao sobre a matéria em
questao.

(A ISAE 3000 (Revista) descreve os elementos e os objetivos de um
trabalho de garantia de fiabilidade realizado ao abrigo dessa Norma e a
Estrutura Concetual para Trabalhos de Garantia de Fiabilidade fornece uma
descricao geral dos trabalhos de auditoria aos quais se aplicam as Normas
Internacionais de Auditoria (ISA), as Normas Internacionais sobre
Trabalhos de Revisdo (ISRE) e as Normas Internacionais sobre Trabalhos
de Garantia de Fiabilidade (ISAE).

Na Parte 4B, o termo “trabalho de garantia de fiabilidade ” refere-se a
trabalhos de auditoria que ndo sejam trabalhos de auditoria ou de revisdo.
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(a) Todos os membros da equipa de trabalho para o trabalho de garantia
de fiabilidade;

(b) Todos os outros dentro da firma, ou contratados por ela, que possam
influenciar diretamente o resultado do trabalho de garantia de
fiabilidade, incluindo:

(1)  Aqueles que recomendam a remuneragdo do socio do trabalho
de garantia de fiabilidade ou que prestam supervisao direta,
gestao ou outro acompanhamento no ambito da execucgdo do
trabalho;

(i) Aqueles que prestam consultoria sobre questdes técnicas ou
especificas da industria, transagdes ou eventos para o trabalho
de garantia de fiabilidade; e

(i11)) Aqueles que realizam uma revisao da qualidade do trabalho ou
uma revisao consistente com o objetivo de uma revisao da
qualidade do trabalho.

Um trabalho de garantia de fiabilidade no qual uma parte que nao o
contabilista profissional em pratica piiblica mede ou avalia a matéria
subjacente com base nos critérios.

Uma parte que ndo o contabilista também costuma apresentar a informagao
sobre a matéria subjacente num relatério ou declaragao. Em alguns casos,
no entanto, a informagao sobre a matéria subjacente pode ser apresentada
pelo contabilista no relatorio de garantia de fiabilidade. Num trabalho de
atestacdo, a conclusdo do contabilista refere-se a se a informagdo sobre a
matéria subjacente esta isenta de distorgdes relevantes.

A conclusdo do contabilista pode ser regida em termos de:
(1) A matéria subjacente e os critérios aplicaveis;
(i1)) A informacdo sobre a matéria subjacente e os critérios aplicaveis; ou

(i11) Uma declaragao feita pela parte apropriada.
Na Parte 4B, o termo “auditoria” aplica-se igualmente a “revisdo”.

Uma entidade relativamente a qual uma firma realiza um trabalho de
auditoria. Quando o cliente ¢ uma entidade cotada em bolsa, de acordo com
os paragrafos R400.22 e R400.23, o cliente de auditoria incluira sempre as
suas entidades relacionadas. Quando o cliente de auditoria nao ¢ uma
entidade cotada em bolsa, o cliente de auditoria inclui aquelas entidades
relacionadas sobre as quais o cliente exerce controlo direto ou indireto.
(Ver também o paragrafo R400.27.)

Na Parte 4B, o termo “cliente de auditoria” aplica-se igualmente a
“cliente de revisdo”.
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No caso de uma auditoria de grupo, ver a defini¢do de cliente de auditoria
de grupo.

Um trabalho de garantia de fiabilidade razoavel no qual um contabilista em
pratica publica expressa uma opinido sobre se as demonstragdes financeiras
estdo preparadas, em todos os aspetos materiais (ou se apresentam uma
imagem verdadeira e apropriada, ou se estao apresentadas de forma
apropriada, em todos os aspetos materiais), de acordo com um referencial
de relato financeiro aplicavel, tal como um trabalho realizado de acordo
com as Normas Internacionais de Auditoria. Isto inclui uma Auditoria
Estatuaria, que ¢ uma auditoria exigida por legislagdo ou outro
regulamento.

Na parte 44, o termo “trabalho de auditoria’ aplica-se igualmente a
“trabalho de revisdo”.

Na parte 44, o termo “relatorio de auditoria” aplica-se igualmente a
“relatorio de revisdo”.

(a) Todos os membros da equipa de trabalho para o trabalho de
auditoria;

(b) Todos os outros dentro da firma, ou contratados por ela, que possam
influenciar diretamente o resultado do trabalho de auditoria,
incluindo:

(1)  Aqueles que recomendam a remuneracao do sécio responsavel
pelo trabalho, ou que prestam supervisao direta, gestdo ou
outro acompanhamento no ambito da execucao do trabalho de
auditoria, incluindo os que ocupam todos os niveis hierarquicos
superiores ao do socio responsavel, até ao individuo que ¢
Socio Sénior ou Socio-Gerente (Diretor Executivo ou
equivalente) da firma;

(i) Aqueles que prestam consultoria sobre questdes técnicas ou
especificas do setor, transagdes ou eventos para o trabalho; e

(ii1)) Aqueles que realizam uma revisao da qualidade do trabalho ou
uma revisao consistente com o objetivo de uma revisao da
qualidade do trabalho para o trabalho; e

(¢) Quaisquer outros individuos dentro de uma firma da rede que possam
influenciar diretamente o resultado do trabalho de auditoria.

Na Parte 44, o termos “equipa de auditoria” aplica-se igualmente a
“equipa de revisdo”. No caso de uma auditoria de grupo, ver a defini¢do
de equipa de auditoria de grupo.

Um progenitor, filho ou irmao que ndo ¢ um membro da familia imediata.
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Uma entidade, unidade de negdcio, funcgdo ou atividade empresarial, ou
uma combinag¢do destas, determinada pelo auditor do grupo para efeitos de
planeamento e realizagdo dos procedimentos de auditoria numa auditoria
de grupo.

Um componente relativamente ao qual uma firma de auditoria do grupo ou
uma firma de auditoria do componente realiza trabalho de auditoria para
efeitos de uma auditoria de grupo. Quando um componente é:

(a) Uma entidade legal, o cliente de auditoria de componente ¢ a
entidade e quaisquer entidades relacionadas sobre as quais a entidade
tenha controlo direto ou indireto; ou

(b) Uma unidade de negdcio, fungdo ou atividade empresarial (ou uma
combinacao destas), o cliente de auditoria de componente ¢ a(s)
entidade(s) legal(ais) a(s) qual(ais) pertence a unidade de negdcio ou
onde a fun¢ao ou atividade esta a ser realizada.

Uma firma que realiza trabalho de auditoria relacionado com um
componente para efeitos de uma auditoria de grupo.

Este termo é descrito na Sec¢do 120.

Qualquer informacao, dados ou outro material, independente da forma ou
suporte (incluindo escrito, eletronico, visual ou orla), que ndo esteja
disponivel ao publico.

Um honorario calculado com base pré-determinada, relacionada com o
resultado de uma transag@o ou com o resultado dos servigos prestados pela
firma.

Um honorario que seja fixado por um tribunal ou outra autoridade publica
ndo ¢ considerado um honordrio contingente.

Este termo é descrito no paragrafo R540.5 para efeitos dos pardgrafos
R540.11 a R540.19.

Num trabalho de garantia de fiabilidade, os referenciais utilizados para
medir ou avaliar a matéria subjacente. Os “critérios aplicaveis” sdo os
critérios utilizados para o trabalho em questao.

Um trabalho de auditoria no qual o contabilista profissional em pratica
publica mede ou avalia a matéria subjacente com base nos critérios
aplicaveis e apresenta a informacdo sobre a matéria subjacente resultante
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como parte integrante ou em anexo ao relatério de garantia de fiabilidade.
Num trabalho direto, a conclusdo do contabilista incide sobre o resultado
reportado da medicao ou avaliagdo da matéria subjacente com base nos
critérios.

Um interesse financeiro:

(a) Detido diretamente e sob o controlo de um individuo ou entidade
(incluindo aqueles geridos de forma discriciondria por terceiros); ou
(b) Beneficiariamente detido através de um veiculo de investimento

coletivo, heranga, fideicomisso ou outro intermediario sobre o qual o
individuo ou entidade detenha controlo ou capacidade de influenciar
decisdes de investimento.

Aqueles encarregados da governacdo de uma entidade, ou que atuem em
capacidade equivalente, independentemente do seu titulo, o qual pode
variar consoante a jurisdi¢ao.

Este termo é descrito no pardagrafo 800.2 para efeitos da Sec¢do 800.

Este termo é descrito no pardagrafo 990.2 para efeitos da Sec¢do 990.

O sdécio ou outra pessoa da firma que € responsavel pelo trabalho e pela
execugdo, bem como pelo relatdrio emitido em nome da firma, e que,
quando exigido, possui a autoridade apropriada de um organismo
profissional, legal ou regulamentar.

O periodo do trabalho inicia-se quando a equipa de auditoria comeca a
realizar a auditoria. O periodo termina com a emissao do relatorio de
auditoria. Quando o trabalho ¢ de natureza recorrente, o periodo termina no
momento posterior entre a notifica¢do, por qualquer das partes, do fim da
relagdo profissional, ou a emissdo do relatorio final de auditoria.

O periodo do trabalho comega quando a equipa de garantia de fiabilidade
inicia os servigos relativos ao trabalho em questdo. O periodo termina com
a emissao do relatério de garantia de fiabilidade. Se o trabalho for de
natureza recorrente, o periodo termina no momento posterior entre a
notificagdo, por qualquer das partes, do fim da relacdo profissional, ou a
emissao do relatorio final de garantia de fiabilidade.
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Uma avaliagdo objetiva dos julgamentos significativos efetuados pela
equipa do trabalho e das conclusdes por ela alcancgadas, realizada pelo
revisor da qualidade do trabalho e concluida até ou antes da data do
relatorio.

Um sécio, outro individuo da firma, ou um individuo externo, nomeado
pela firma para realizar a revisdo da qualidade do trabalho.

Todos os sdcios e colaboradores que realizam o trabalho, e quaisquer
outros individuos que executem procedimentos no ambito do trabalho,
excluindo peritos externos e auditores internos que prestem assisténcia
direta.

Na Parte 44, o termo “equipa de trabalho” refere-se a individuos que
executam procedimentos de auditoria ou revisdo no respetivo trabalho.
Este termo é descrito mais detalhadamente no pardgrafo 400.9.

A ISA 220 (Revista) fornece orientagoes adicionais sobre a definig¢do de
equipa de trabalho no contexto de uma auditoria as demonstragoes
financeiras.

A IS4 620 define o perito do auditor como um individuo ou organizagdo
com conhecimentos especializados numa darea que ndo seja contabilidade
ou auditoria, cujo trabalho é utilizado pelo auditor para obter prova de
auditoria apropriada e suficiente. A ISA 620 trata das responsabilidades
do auditor relativamente ao trabalho desses peritos. A ISA 610 (Revista
2013) trata das responsabilidades do auditor no uso do trabalho de
auditores internos, incluindo quando estes prestam assisténcia direta na
auditoria.

Na Parte 4B, o termo “equipa de trabalho” refere-se a individuos que
realizam procedimentos de garantia de fiabilidade no trabalho de garantia

de fiabilidade.

Um contabilista profissional no exercicio da sua atividade que detém
atualmente uma nomeacao de auditoria ou que presta servigos profissionais
de contabilidade, fiscalidade, consultoria ou semelhantes a um cliente.

Um individuo (que nao seja sdcio ou membro do pessoal profissional,
incluindo pessoal temporario, da firma ou de uma firma da rede), ou uma
organizacao com conhecimentos, competéncias e experiéncia numa area
que ndo seja contabilidade ou auditoria, cujo trabalho ¢ utilizado para
ajudar o contabilista profissional a obter prova apropriada e suficiente.
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Interesse Um interesse financeiro em capital proprio ou outro titulo, obrigacao,

Financeiro empréstimo ou outro instrumento de divida de uma entidade, incluindo
direitos e obrigagdes de aquisi¢cao desse interesse e derivados diretamente
relacionados com esse interesse.

Demonstragdes Uma representagdo estruturada da informagao financeira histdrica,

Financeiras incluindo as notas explicativas, destinada a comunicar os recursos
econdémicos ou as obrigagdes de uma entidade num determinado momento,
ou as alteragdes nesses elementos durante um determinado periodo, de
acordo com um referencial de relato financeiro. As notas explicativas
incluem, normalmente, um resumo das politicas contabilisticas
significativas e outras informacgdes de caracter explicativo. O termo pode
referir-se a um conjunto completo de demonstragdes financeiras, mas
também pode dizer respeito a uma demonstragao financeira isolada, por
exemplo, um balango ou uma demonstragao de rendimentos e despesas, €
as respetivas notas explicativas.

O termo ndo se refere a elementos, contas ou itens especificos de uma
demonstragdo financeira.

Demonstracdes No caso de uma entidade individual, as demonstra¢des financeiras dessa
Financeiras sobre  entidade. No caso de demonstrac¢des financeiras consolidadas, também
as quais a firma ird designadas por demonstragdes financeiras de grupo, as demonstragdes
expressar uma financeiras consolidadas.

Opiniao

Firma (@) Um profissional em nome individual, uma sociedade ou uma

empresa de contabilistas profissionais;

(b) Uma entidade que controla tais partes, através da titularidade, gestao
ou por outros meios; €

(c) Uma entidade controlada por tais partes, através da titularidade,
gestao ou por outros meios.

Os paragrafos 400.4 e 900.3 explicam como é utilizado o termo ‘‘firma”
para tratar da responsabilidade dos contabilistas profissionais e das
firmas no cumprimento das Partes 44 e 4B, respetivamente.

Principios Este termo é descrito no paragrafo 110.1 Al. Cada um dos principios
Fundamentais fundamentais é, por sua vez, descrito nos paragrafos seguintes.

Integridade  RI11.1
Objetividade  RI112.1

Competéncia Profissional e Zelo R113.1
Confidencialidade  RI114.1 a R114.3
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Comportamento Profissional RI115.1

Grupo Uma entidade de reporte para a qual sao preparadas demonstragoes
financeiras consolidadas.

Auditoria do A auditoria das demonstragdes financeiras consolidadas de um grupo.
Grupo

Cliente de A entidade cujas demonstragdes financeiras consolidadas sdo objeto de
Auditoria de uma auditoria pela firma auditora do grupo. Quando a entidade ¢ uma
Grupo entidade cotada em bolsa, o cliente de auditoria de grupo incluirad sempre

as suas entidades relacionadas e quaisquer outros componentes nos quais
sejam realizados trabalhos de auditoria. Quando a entidade ndo ¢ uma
entidade cotada em bolsa, o cliente de auditoria de grupo inclui as
entidades relacionadas sobre as quais essa entidade tenha controlo direto ou
indireto e quaisquer outros componentes nos quais sejam realizados
trabalhos de auditoria.

Ver também o paragrafo R400.22.

Firma de A firma que expressa a opinido sobre as demonstragdes financeiras
Auditoria do consolidadas do grupo.

Grupo

Equipa de (a) Todos os membros da equipa de trabalho da auditoria do grupo,
Auditoria do incluindo individuos pertencentes a, ou contratados por firmas de
Grupo auditoria de componentes que executam procedimentos de auditoria

relacionados com componentes, para efeitos da auditoria do grupo;

(b) Todos os outros individuos pertencentes a, ou contratados pela firma de
auditoria do grupo que possam influenciar diretamente o resultado da
auditoria do grupo, incluindo:

(1)  Aqueles que recomendam a remunera¢ao do, ou que exercem
supervisao direta, gestdo ou outra supervisao do responsavel da
auditoria do grupo, no ambito da execu¢do da auditoria do grupo,
incluindo todos os niveis hierarquicos acima do responsavel da
auditoria do grupo até ao socio-gerente da sociedade (Diretor
Executivo ou equivalente);

(i1))  Aqueles que prestam consultoria sobre questdes técnicas ou
especificas do setor, transagdes ou eventos relacionados com a
auditoria do grupo; e

(i11)) Aqueles executam uma revisdo da qualidade da execucao do
trabalho, ou uma revisdao com o mesmo objetivo de uma revisao
da qualidade da execucdo do trabalho, no &mbito da auditoria do

grupo,
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(¢) Quaisquer outros individuos pertencentes a uma firma da rede da firma
de auditoria do grupo que possam influenciar diretamente o resultado da
auditoria do grupo; e

(d)  Quaisquer outros individuos pertencentes a uma firma de auditoria de
componente fora da rede da firma de auditoria do grupo que possam
influenciar diretamente o resultado da auditoria do grupo.

Soécio Responsavel O sécio responsavel pela auditoria do grupo.

da Auditoria do

Grupo

Demonstracoes Demonstracdes financeiras que incluem a informagao financeira de mais
Financeiras do que uma entidade ou unidade de negbcio, através de um processo de
Consolidadas consolidagao.

Informagao Informagao expressa em termos financeiros, relativa a uma determinada
Financeira entidade, derivada principalmente do seu sistema contabilistico, sobre
Historica eventos econdmicos ocorridos em periodos anteriores ou sobre condigdes

ou circunstancias econdmicas em momentos anteriores.
Familia Imediata ~ Um cOnjuge (ou equivalente) ou dependente.

Independéncia A independéncia compreende:

(a) Independéncia da mente - o estado mental que permite a expressao de
uma conclusdo sem ser afetada por influéncias que comprometam o
julgamento profissional, permitindo assim que um individuo atue
com integridade e exerga objetividade e ceticismo profissional.

(b) Independéncia na aparéncia - a evitacao de factos e circunstancias
que sejam tao significativos que um terceiro razoavel e informado
provavelmente concluiria que a integridade, objetividade ou
ceticismo profissional de uma firma, ou de um membro da equipa de
auditoria ou de garantia de fiabilidade, foi comprometido.

Tal como descrito nos paragrafos 400.5 e 900.4, referéncias a um
individuo ou firma como sendo “independente” significam que o individuo
ou firma cumpriu com as Partes 44 e 4B, conforme aplicavel.

Interesse Um interesse financeiro detido de forma benéfica através de um veiculo de
Financeiro investimento coletivo, heranca, fideicomisso ou outro intermediario sobre o
Indireto qual o individuo ou entidade nao tem controlo nem capacidade de

influenciar as decisdes de investimentos.

Incentivo Um objeto, situagao ou agdo utilizada como meio de influenciar o
comportamento de outro individuo, mas ndo necessariamente com a
inten¢ao de influenciar indevidamente esse comportamento.
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Os incentivos podem variar desde atos menores de hospitalidade entre
colegas de negocios (para contabilistas profissionais no setor
empresarial), ou entre contabilistas profissionais e clientes atuais ou
potenciais (para contabilistas profissionais em pratica publica), até atos
que resultem em ndo conformidade com leis e regulamentos. Um incentivo
pode assumir diversas formas, por exemplo:

. Ofertas.
. Hospitalidade.

. Entretenimento.

. Donativos politicos ou caritativos.

. Apelos a amizade e lealdade.

. Oportunidades de emprego ou comerciais.

. Tratamento preferencial, direitos ou privilégios.

O socio responsavel pelo trabalho, o individuo responsavel pela revisao da
qualidade da execucao do trabalho, e outros socios de auditoria, se
existirem, na equipa de auditoria que tomam decisdes ou fazem
julgamentos relevantes sobre assuntos significativos relacionados com
auditoria das demonstra¢des financeiras sobre as quais a sociedade ira
expressar uma opinido. Dependendo das circunstancias e do papel dos
individuos na auditoria, “outros s6cios de auditoria” pode incluir, por
exemplo, os socios responsaveis por determinados componentes numa
auditoria de grupo, como subsididrias ou divisdes significativas.

Este termo ¢ usado no Cddigo para denotar permissao para tomar uma
determinada acdo em certas circunstancias, incluindo como exce¢ao a um
requisito. Nao ¢ usado para denotar possibilidade.

Este termo ¢ usado no Cddigo para denotar a possibilidade de surgir um
assunto, ocorrer um evento ou ser tomada uma determinagdo ag¢do. O termo
nao atribui qualquer nivel especifico de possibilidade ou probabilidade
quando usado em conjunto com uma ameacga, uma vez que a avalia¢do do
nivel de uma ameaga depende dos factos e circunstancias de qualquer
assunto, evento ou acdo em particular.

Uma estrutura mais ampla:
(a) Que visa a cooperacao; €

(b)  Que tem claramente como objetivo partilha de lucros ou custos, ou
partilha de propriedade comum, controlo ou gestao, politicas e
procedimentos comuns de gestdo da qualidade, estratégia comercial
comum, utilizacdo de uma marca comum, ou uma parte significativa
dos recursos profissionais.
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Uma firma ou entidade que pertence a uma rede.

Para mais informacaes, ver pardgrafos 400.50 Al a 400.54 A1.

A ndo conformidade com leis e regulamentos (“ndo conformidade”)
compreende atos de omissdo ou comissdo, intencionais ou nao
intencionais, que sdo contrarios as leis ou regulamentos vigentes cometidos
pelas seguintes partes:

(a) A organizacdao empregadora do contabilista profissional;
(b)  Os encarregados da governagao da organizagao;
(¢) A administracdo da organiza¢do empregadora; ou

(d)  Outros individuos que trabalham para ou sob a dire¢ao da
organizagdo empregadora.

Este termo esta descrito no paragrafo 260.5 Al.

A ndo conformidade com leis e regulamentos (“ndo conformidade")
compreende atos de omissdo ou comissdo, intencionais ou nao intencionais,
que sdo contrarios as leis ou regulamentos vigentes cometidos pelas seguintes
partes:

(a) Um cliente;

(b)  Os encarregados da governagao do cliente;

(c) A gestdo do cliente; ou

(d) Outros individuos que trabalham para, ou sob a dire¢ao de um cliente.

Este termo é descrito no paragrafo 360.5 Al

Um subgrupo distinto, organizado por linhas geograficas ou por areas de
prética.

Um contabilista profissional em pratica publica que, mais recentemente,
deteve uma nomeacao para auditoria ou prestou servigos profissionais de
contabilidade, fiscalidade, consultoria ou semelhantes a um cliente, quando
ndo existia contabilista atual.

Um individuo que ¢ membro de uma entidade membro da IFAC.

Na Parte 1, o termo “contabilista profissional” refere-se a contabilistas
individuais em empresas e a contabilistas profissionais em pratica publica
e as suas firmas.

Na Parte 2, o termo “contabilista profissional” refere-se a contabilistas
profissionais em empresas.

Nas Partes 3, 44 e 4B, o termo “contabilista profissional” refere-se a
contabilistas profissionais em pratica publica e as suas firmas.
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Um contabilista profissional que trabalha em areas como comércio,
industrias, servigos, setor publico, educacdo, setor sem fins lucrativos, ou
em organismo reguladores ou profissionais, podendo ser empregado,
contratado, sdcio, diretor (executivo ou ndo executivo), gerente
proprietario ou voluntario.

Um contabilista profissional, independentemente na classificacao funcional
(por exemplo, auditoria, fiscalidade ou consultoria), numa firma que presta
servicos profissionais.

Este termo “contabilista profissional em pratica publica” também é
utilizado para se referir a uma firma de contabilistas profissionais em
pratica publica.

Uma atividade profissional que exige competéncias contabilisticas ou
relacionadas, exercidas por um contabilista profissional, incluindo
contabilidade, auditoria, fiscalidade, consultoria de gestdo e gestdo
financeira.

O julgamento profissional envolve a aplica¢do de formagdo adequada,
conhecimento profissional, competéncias e experiéncia, em conformidade
com os factos e circunstancias, tendo em conta a natureza e o dmbito das
atividades profissionais especificas, bem como os interesses e relagoes
envolvidos.

Este termo é descrito no pardagrafo 120.5 A4.

Atividades profissionais realizadas para clientes.

Um contabilista profissional em pratica publica que est4 a considerar
aceitar uma nomeagao para auditoria ou um contrato para prestar servicos
profissionais de contabilidade, fiscalidade, consultoria ou semelhantes a
um cliente potencial (ou, nalguns casos, a um cliente existente).

Para efeitos da Parte 4A, uma entidade é considerada uma entidade de
interesse publico quando se enquadra em qualquer uma das seguintes
categorias:

(a) Uma entidade cotada em bolsa;

(b) Uma entidade cuja uma das principais fung¢des ¢ a captagdo de
depositos do publico;

(c) Uma entidade cuja uma das principais fungdes ¢ a prestagao de
seguros ao publico; ou
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(d) Uma entidade assim designada por lei, regulamento ou normas
profissionais, para cumprir o objetivo descritivo no paragrafo 400.15.

O Cddigo prevé que estas categorias possam ser definidas de forma mais
explicita ou alargadas, conforme descrito nos paragrafos 400.23 Al.

Uma entidade que emite instrumentos financeiros que sdo transferiveis e
transacionados através de um mecanismo de mercado acessivel ao publico,
incluindo a cotagdo em bolsa de valores.

Uma entidade cotada, tal como definida pela legislagcdo ou regulagdo de
valores mobiliarios aplicavel, é um exemplo de entidade cotada em bolsa.

O teste do terceiro razoavel e informado consiste numa analise efetuada
pelo contabilista profissional sobre se as mesmas conclusoes seriam
provavelmente alcangadas por outra parte. Tal andlise é realizada do
ponto de vista de um terceiro razoavel e informado, que avalia todos os
factos e circunstancias relevantes que o contabilista conhece, ou que
razoavelmente se espera que conhega, quando as conclusoes sdo tomadas.

O terceiro razoavel e informado ndo necessita de ser um contabilista, mas
deve possuir o conhecimento e experiéncia relevantes para compreender e
avaliar, de forma imparcial, a adequagdo das conclusées do contabilista.

Estes termos sdo descritos no pardgrafo 120.5 A9.

Uma entidade que possui qualquer uma das seguintes relagdes com o
cliente:

(a) Uma entidade que tenha controlo direto ou indireto sobre o cliente, se
o cliente for relevante para essa entidade;

(b) Uma entidade com interesse financeiro direto no cliente, se essa
entidade tiver influéncia significativa sobre o cliente e o interesse no
cliente for relevante para essa entidade;

(c) Uma entidade sobre a qual o cliente exer¢a controlo direto ou
indireto;

(d) Uma entidade na qual o cliente, ou uma entidade relacionada com o
cliente conforme referido na alinea (c), tenha um interesse financeiro
direto que lhe confere influéncia significativa sobre essa entidade,
sendo esse interesse relevante para o cliente e para a entidade
relacionada na alinea (¢); e

(¢) Uma entidade sob controlo comum com o cliente (uma “entidade
irma”), se tanto a entidade irma como o cliente forem relevantes para
a entidade que controla ambas.

Num trabalho de garantia de fiabilidade, ¢ a parte responsavel pela matéria
subjacente.
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Uma entidade relativamente a qual uma firma conduz um trabalho de
revisao.

Um trabalho de auditoria, conduzida de acordo com as Normas
Internacionais sobre Trabalhos de Revisdo ou equivalente, na qual um
contabilista profissional em pratica publica expressa uma conclusdo sobre
se, com base nos procedimentos aplicados — que nao fornecem todas as
provas que seriam requeridas numa auditoria — algo veio ao conhecimento
do contabilista que o leve a acreditar que as demonstragdes financeiras nao
estdo preparadas, em todos os aspetos materiais, de acordo com um
referencial aplicavel de relato financeiro.

(@) Todos os membros da equipa de trabalho do trabalho de revisao; e

(b) Todos os outros, dentro da firma ou contratados por esta, que possam
influenciar diretamente o resultado do trabalho de revisdo, incluindo:

(1) Aqueles que recomendam a compensagdo, ou que
supervisionam diretamente, gerem ou exercem outra forma de
controlo sobre o socio responsavel pelo trabalho no contexto da
execucao do trabalho de revisao, incluindo todos os niveis
hierarquicos superiores até ao Socio Sénior ou Socio-gerente da
firma (Diretor Executivo ou equivalente);

(i) Aqueles que prestam consultoria relativamente a questdes
técnicas ou especificas do setor, transagdes ou eventos
relevantes para o trabalho; e

(ii1)) Aqueles que realizam uma revisao de qualidade do trabalho, ou
uma revisao com objetivos equivalentes; e

(¢) Quaisquer outros individuos dentro de uma firma da mesma rede que
possam influenciar diretamente o resultado do trabalho de revisao.

As salvaguardas sdo agoes, individuais ou combinadas, que o contabilista
profissional adota e que reduzem efetivamente as ameagas ao
cumprimento dos principios fundamentais a um nivel aceitavel.

Este termo é descrito no pardagrafo 120.10 A2.

Os contabilistas profissionais seniores no setor empresarial sao
administradores, diretores ou colaboradores seniores que tém capacidade
para exercer influéncia significativa e tomar decisoes relativas a
aquisi¢do, utilizagdo e controlo dos recursos humanos, financeiros,
tecnologicos, fisicos e intangiveis da organizac¢do empregadora.

Este termo é descrito no paragrafo 260.11 Al.
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Demonstracdes financeiras preparadas de acordo com um referencial de
relato financeiro concebido para satisfazer as necessidades de informacao
financeira de utilizadores especificos.

O resultado da medi¢ao ou avaliagdo da matéria subjacente com base nos
critérios, ou seja, a informacao que resulta da aplicagdo dos critérios a
matéria subjacente.

Este termo é descrito nos pardgrafos 260.5 A3 e 360.5 A3.

A(s) pessoa(s) ou organizagao(des) (por exemplo, um fiducidrio societario)
com responsabilidade por supervisionar a dire¢do estratégica da entidade e
as obrigacoes relacionadas com a responsabilidade pela prestagdao de contas
da entidade. Isto inclui a supervisao do processo de relato financeiro. Em
algumas entidades e jurisdi¢des, os encarregados da governagao podem
incluir elementos da gestdo, como membros executivos de um conselho de
administracao de uma entidade do setor publico ou privado, ou um
proprietario-gerente.

Este termo é descrito no paragrafo 120.6 A3 e inclui as seguintes
categorias.

120.6 43 (a)
120.6 A3 (b)
120.6 A3 (c)
120.6 A3 (d)
120.6 43 (e)

Interesse Pessoal
Autorrevisdo
Representagcao
Familiaridade

Intimidacdo

Este termo é descrito no paragrafo R540.5.

O fendmeno que ¢ medido ou avaliado através da aplicagdo de critérios.
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LISTA DE ABREVIATURAS E NORMAS MECIONADAS NO CODIGO
LISTA DE ABREVIATURAS

Abreviatura

Explicacao

Assurance Framework

Estrutura Concetual Internacional para Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade

CoCo Critérios de Controlo da Chartered Professional Accountants do
Canada

COSO Comité das Organizagdes Patrocinadoras da Comissao Treadway

IAASB Conselho de Normas Internacionais de Auditoria e Auditoria

IESBA Conselho de Normas de Etica Internacional para Contabilistas

IFAC Federagdo Internacional de Contabilistas

IFEA Fundagcio Internacional para Etica e Auditoria

ISA Normas Internacionais de Auditoria

ISAE Normas Internacionais para Trabalhos de Auditoria

ISOM Normas Internacionais de Gestao da Qualidade

ISRE Normas Internacionais para Trabalhos de Revisao

GLOSSARIO
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LISTA DE NORMAS MENCIONADAS NO CODIGO

Norma

Titulo Completo

ISA 220 (Revista)

Gestao da Qualidade numa Auditoria as Demonstra¢des Financeiras

ISA 320

Materialidade no Planeamento e na Execucao de uma Auditoria

ISA 600 (Revista)

Consideracdes Especiais — Auditorias as Demonstragdes Financeiras
Consolidadas (Incluindo o Trabalho dos Auditores dos Componentes)

ISA 610 (Revista
2013)

Utilizag¢ao do Trabalho dos Auditores Internos

ISA 620 Utilizacao do Trabalho de um Perito do Auditor

ISAE 3000 (Revista) Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que ndo sdo Auditorias ou
Revisdes de Informagao Financeira Historica

ISQM 1 Gestao da Qualidade para Firmas que Realizam Auditorias ou
Revisdes de Demonstragdes Financeiras, ou Outros Trabalhos de
Auditoria ou Servigos Relacionados

ISQM 2 Revisdes da Qualidade do Trabalho

ISRE 2400 (Revista) Trabalhos de Revisao de Demonstragdes Financeiras Historicas
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DATA DE ENTRADA EM VIGOR

Exceto pelas seguintes revisdes, que tém datas de entrada em vigor diferentes, o Codigo entra em
vigor de forma geral:

. Revisoes a defini¢ao de EIP e disposi¢des relacionadas do Codigo, conforme publicadas no
website da IESBA em abril de 2022: eficazes para auditorias de demonstracdes financeiras
para periodos iniciados em ou apds 15 de dezembro de 2024.

. Disposicdes relacionadas com tecnologia, conforme publicadas no website da IESBA em

abril de 2023:
° Revisoes as Partes 1 a 3 serdo eficazes a partir de 15 de dezembro de 2024.
° Revisdes a Parte 4A serdo eficazes para auditorias e revisdes de demonstragdes

financeiras para periodos iniciados em ou apos 15 de dezembro de 2024.

° As alteragdes conformes e consequentes a Parte 4B em relagdo a trabalhos de auditoria
sobre assuntos subjacentes que abranjam periodos serdo eficazes para periodos
iniciados em ou apds 15 de dezembro de 2024; caso contrario, estas alteracdes serdo
eficazes a partir de 15 de dezembro de 2024.

A adogdo antecipada ¢ permitida.
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ALTERACOES AO CODIGO

ALTERACOES AO CODIGO - PLANEAMENTO FISCAL E SERVICOS
RELACIONADOS

INDICE
Seccao 280
Seccao 380

ALTERACOES CONSEQUENCIAIS
Seccao 321
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PARTE 2 - CONTABILISTAS PROFISSIONAIS NO SECTOR
EMPRESARIAL

(Serd adicionado o artigo 280 apos o paragrafo 270.4 Al)

SECCAO 280
ATIVIDADES DE PLANEAMENTO FISCAL

Introducao

280.1

280.2

280.3

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual estabelecida na Sec¢do 120 para identificar, avaliar e lidar com
ameagas.

A realizagdo de atividades de planeamento fiscal pode criar ameacas de interesse
pessoal, autorrevisdo, representagdo ou intimida¢do ao cumprimento dos principios
fundamentais.

Esta sec¢do estabelece os requisitos e material de aplicacdo relevantes para a aplicagao
da estrutura conceptual no que diz respeito a realizacao de atividades de planeamento
fiscal. Esta seccdo exige também que o contabilista profissional cumpra as leis e
regulamentos fiscais relevantes ao realizar tais atividades.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral

Fungdo de Interesse Publico dos Contabilistas Profissionais nas Atividades de Planeamento Fiscal

280.4 Al

280.4 A2

280.4 A3

Os contabilistas profissionais desempenham um papel importante no planeamento
fiscal ao contribuirem com a sua experiéncia e conhecimentos para ajudar as
organizacdes empregadoras a alcangarem os seus objetivos de planeamento fiscal,
cumprindo simultaneamente as leis e regulamentos fiscais. Ao fazé-lo, os contabilistas
ajudam a facilitar um funcionamento mais eficiente e eficaz do sistema fiscal de uma
jurisdicdo, o que € do interesse publico.

As organizagdes empregadoras tém o direito de organizar os seus assuntos para fins de
planeamento fiscal. Embora existam diversas formas de alcancar tais fins, as
organizacdes empregadoras tém a responsabilidade de pagar os impostos conforme
determinado pelas leis e regulamentos fiscais relevantes. Neste contexto, o papel dos
contabilistas profissionais ¢ utilizar os seus conhecimentos e experiéncia para ajudar as
suas organizagdes empregadoras a alcancar os seus objetivos de planeamento fiscal e
cumprir as suas obrigacdes fiscais. No entanto, quando os contabilistas prestam tal
assisténcia, isso pode envolver certos esquemas de minimizagao fiscal que, embora nao
proibidos pelas leis e regulamentos fiscais, podem criar ameagas ao cumprimento dos
principios fundamentais.

Cabe, em ultima instancia, a um tribunal, juizo ou outro 6rgao adjudicativo apropriado
determinar se um esquema de planeamento fiscal cumpre as leis e regulamentos fiscais
relevantes.
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Descricdo das Atividades de Planeamento Fiscal

280.5 Al

280.5 A2

280.5 A3

280.5 A4

As atividades de planeamento fiscal sdo atividades de consultoria concebidas para
ajudar uma organizagdo empregadora a planear ou estruturar os seus assuntos de forma
fiscalmente eficiente.

As atividades de planeamento fiscal abrangem uma ampla gama de topicos ou areas.
Exemplos de tais atividades incluem:

o Aconselhar a gestdo sobre a estruturagdo das operagdes internacionais da
organiza¢do empregadora para minimizar os seus impostos globais.

o Aconselhar sobre a estruturagdo de esquemas de precos de transferéncia, tendo
em conta as diretrizes fiscais sobre precos de transferéncia.

o Aconselhar a gestao sobre a utilizagao de prejuizos de forma fiscalmente eficiente
para a organizagao empregadora.

o Aconselhar a organizacdo empregadora sobre a estruturacdo da sua estratégia de
distribui¢@o de capital de forma fiscalmente eficiente.

o Aconselhar a gestdo sobre a estruturacdo da estratégia de compensacao da
organizacdo empregadora para os executivos de topo de forma a otimizar os
beneficios fiscais para a organizagdo empregadora.

J Aconselhar uma organizacdo empregadora sem fins lucrativos sobre como
estruturar a sua atividade para evitar o incumprimento do seu estatuto de entidade
sem fins lucrativos.

o Aconselhar a gestdo sobre a estruturacdo dos investimentos da organizacio
empregadora para aproveitar os incentivos fiscais oferecidos por jurisdigdoes ou
localidades.

As atividades de planeamento fiscal ndo incluem atividades que sdo geralmente
designadas como cumprimento fiscal ou preparacdo fiscal, que consistem em ajudar a
organizacdo empregadora a cumprir as suas obrigagdes de entrega de declaragdes,
relatorios, pagamento e outras obrigagdes ao abrigo das leis e regulamentos fiscais. No
entanto, se uma atividade fiscal incluir tanto planeamento fiscal como cumprimento
fiscal, a parte relativa ao planeamento fiscal est4 abrangida por esta sec¢ao.

Esta seccdo aplica-se independentemente da natureza da organizagdo empregadora,
incluindo se se trata ou ndo de uma entidade de interesse publico.

Atividades Relacionadas

280.6 Al

280.6 A2

Podem existir circunstancias em que um contabilista profissional esteja envolvido na
realiza¢ao de uma atividade relacionada para uma organizacao empregadora, baseada
num esquema de planeamento fiscal desenvolvido por um prestador de servigos
terceiro. Nessas circunstancias, as disposigdes desta sec¢ao aplicam-se ao esquema de
planeamento fiscal subjacente.

Exemplos de tais atividades relacionadas incluem:

o Ajudar a organizacao empregadora a resolver um litigio com a autoridade fiscal
relativo ao esquema de planeamento fiscal.

J Representar a organizacdo empregadora em processos administrativos ou
judiciais relativos ao esquema de planeamento fiscal.
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o Implementar o esquema de planeamento fiscal para a organizacdo empregadora.

o Aconselhar a organizagao empregadora sobre uma aquisicao em que a avaliagao
depende do esquema de planeamento fiscal estabelecido pela entidade alvo.

Cumprimento das Leis e Regulamentos

280.7 Al

Esta sec¢@o ndo aborda a evasdo fiscal, que ¢ ilegal.

Leis e Regulamentos Anti Abuso

R280.8

Quando existirem leis e regulamentos, incluindo os que possam ser designados como
regras anti abuso, que limitem ou proibam determinados esquemas de planeamento
fiscal, o contabilista profissional deve obter um entendimento dessas leis e
regulamentos e aconselhar a organizacdo empregadora a cumpri-los aquando da
realizacdo de atividades de planeamento fiscal.

Incumprimento das Leis e Regulamentos Fiscais

280.8 Al

Se, no decurso da realizacdo de uma atividade de planeamento fiscal, o contabilista
profissional tomar conhecimento de evasao fiscal ou suspeita de evasao fiscal, ou de
outro incumprimento ou suspeita de incumprimento das leis e regulamentos fiscais por
parte da organizacdo empregadora, da gestdo, daqueles que tém a responsabilidade de
governacgao, ou de outras pessoas que trabalhem para ou sob a dire¢do da organizacao
empregadora, aplicam-se os requisitos € o material de aplicagdo estabelecidos na
Secgao 260.

Responsabilidades da Gestiao e da Governac¢io da Organizacio Empregadora

280.9 Al

No que respeita ao planeamento fiscal, a gestdo, sob a supervisdo daqueles que tém a
responsabilidade de governagdo, tem varias responsabilidades, incluindo:

o Assegurar que os assuntos fiscais da organiza¢ao empregadora sdo conduzidos
de acordo com as leis e regulamentos fiscais relevantes.

o Manter todos os livros e registos e implementar sistemas de controlo interno
necessarios para permitir a organizagdo empregadora cumprir as suas obrigacdes
fiscais.

o Contratar peritos para aconselhamento sobre aspetos relevantes do esquema de
planeamento fiscal.

J Decidir se aceita e implementa a recomendacdo ou aconselhamento do
contabilista profissional relativamente a um esquema de planeamento fiscal.

o Autorizar a submissao das declaragdes fiscais da organizacdo empregadora e
lidar com as autoridades fiscais relevantes de forma atempada.

o Efetuar as divulgacdes as autoridades fiscais relevantes conforme exigido pelas
leis e regulamentos fiscais ou conforme possa ser necessario para justificar uma
posicao fiscal, incluindo detalhes de quaisquer esquemas de planeamento fiscal.

o Divulgar adequadamente a estratégia fiscal, politicas ou outros assuntos
relacionados com impostos nas demonstragdes financeiras ou noutros
documentos publicos relevantes, de acordo com os requisitos de reporte
aplicaveis.
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o Assegurar que os esquemas de planeamento fiscal da organizacdo empregadora
sdo consistentes com qualquer estratégia ou politica fiscal divulgada
publicamente.

Responsabilidade de Todos os Contabilistas Profissionais

R280.10

280.11 A1

Ao realizar uma atividade de planeamento fiscal para uma organizagao empregadora,
o contabilista profissional deve obter uma compreensdo da natureza da atividade de
planeamento fiscal, incluindo:

(a) O objetivo, os factos e as circunstancias do esquema de planeamento fiscal; e
(b) As leis e regulamentos fiscais relevantes.

Espera-se que o contabilista profissional aplique competéncia profissional e a
diligéncia, de acordo com a Subsecc¢do 113, ao realizar uma atividade de planeamento
fiscal. Espera-se também que tenha uma mente inquisitiva e exerg¢a julgamento
profissional, de acordo com a Seccao 120, ao considerar os factos e circunstancias
especificos relativos a atividade de planeamento fiscal.

Base para Recomendar ou Aconselhar um Esquema de Planeamento Fiscal

R280.12

280.12 Al

280.12 A2

280.12 A3

280.12 A4

O contabilista profissional s6 deve recomendar ou aconselhar um esquema de
planeamento fiscal para uma organizagcdo empregadora se tiver determinado que existe
uma base credivel nas leis e regulamentos para esse esquema.

A determinacdo de se existe uma base credivel envolve o exercicio do julgamento
profissional por parte do contabilista profissional. Esta determinacdo variard de
jurisdigdo para jurisdicdo, com base nas leis e regulamentos relevantes a data.

Se o contabilista profissional determinar que o esquema de planeamento fiscal ndo tem
uma base credivel nas leis e regulamentos, o pardgrafo R280.12 ndo impede o
contabilista de explicar ao seu superior direto ou a outro individuo responséavel dentro
da organizacdo empregadora o fundamento dessa determinagao ou de aconselhar sobre
um esquema alternativo que tenha uma base credivel.

O paragrafo R280.12 também nao impede o contabilista profissional de ajudar a
organizagdo empregadora a remediar ou corrigir um esquema de planeamento fiscal
que carece de uma base credivel. Este tipo de atividade ¢ uma atividade relacionada,
conforme descrito nos paragrafos 280.6 Al e A2. Isto inclui, por exemplo:

o Ajudar a organizagdo empregadora a reestruturar um esquema de planeamento
fiscal para alcangar uma base credivel como parte de uma atividade de resolugao
de litigios fiscais.

o Acordar com a organiza¢do empregadora alteragcdes apropriadas ao esquema de
planeamento fiscal para alcangar uma base credivel, como parte da representacao
da organiza¢do empregadora em processos administrativos ou judiciais.

Exemplos de agdes que o contabilista profissional pode adotar para determinar que
existe uma base credivel relativamente a um determinado esquema de planeamento
fiscal incluem:

o Rever os factos e circunstancias relevantes, incluindo o propdsito econémico e a
substancia do esquema.

o Avaliar a razoabilidade de quaisquer pressupostos.
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o Rever a legislagdo fiscal relevante.

o Rever os trabalhos legislativos que discutem a intencdo da legislagcdo fiscal
relevante.

o Rever literatura relevante, como decisdes judiciais, publica¢des profissionais ou
da industria, e orientagdes ou pareceres das autoridades fiscais.

o Considerar se a base utilizada para o esquema proposto ¢ uma pratica estabelecida
que nao tenha sido contestada pelas autoridades fiscais relevantes.

o Considerar qual a probabilidade de o esquema proposto ser aceite pelas
autoridades fiscais relevantes, caso todos os factos e circunstancias relevantes
fossem divulgados.

o Consultar com consultores juridicos ou outros especialistas, dentro ou fora da
organizag¢do empregadora, sobre qual podera ser uma interpretacio razoavel das
leis e regulamentos fiscais relevantes.

J Consultar as autoridades fiscais relevantes, quando aplicavel.

Se o contabilista profissional tomar conhecimento de circunstancias que possam afetar
a determinacao anterior da base credivel, o contabilista deve reavaliar a validade dessa
base.

Consideracdo da Recomendacdo ou Aconselhamento Global de Planeamento Fiscal

R280.14

280.14 A1

280.14 A2

R280.15

Para além de determinar que existe uma base credivel para o esquema de planeamento
fiscal, o contabilista profissional deve exercer julgamento profissional e considerar as
consequéncias reputacionais, comerciais e economicas mais amplas que possam advir
da forma como as partes interessadas possam encarar o esquema.

As consequéncias reputacionais e comerciais podem estar relacionadas com
implicagcdes pessoais ou comerciais para a organizacdo empregadora, ou com
implicagdes para a reputacdo da organizacdo empregadora e da profissdo, resultantes
de um litigio prolongado com as autoridades fiscais ou outras autoridades relevantes.
As implicagdes para a organizacdo empregadora podem incluir publicidade negativa,
custos, multas ou coimas, perda de tempo de gestao durante um periodo significativo e
potenciais consequéncias adversas para a organizacdo empregadora.

A consciéncia das consequéncias econdmicas mais amplas pode ter em conta a
compreensdo geral do contabilista profissional sobre o ambiente econdémico atual e o
impacto do esquema de planeamento fiscal na base tributdvel da jurisdigdo, ou os
impactos relativos do esquema nas bases tributaveis de multiplas jurisdi¢des onde a
organizacao empregadora opera.

Se, apds considerar os aspetos estabelecidos no paragrafo R280.14, o contabilista
profissional decidir ndo recomendar nem aconselhar sobre um esquema de
planeamento fiscal que a organiza¢do empregadora pretende seguir, o contabilista deve
informar a gestdo e, se apropriado, os responsaveis pela governagao, explicando os
fundamentos da sua conclusdo.

Planeamento Fiscal Envolvendo Multiplas Jurisdi¢oes

280.16 Al

Podem existir circunstiancias em que o contabilista profissional toma conhecimento de
que uma organizagcdo empregadora estd a obter um beneficio fiscal ao contabilizar a
mesma transa¢do em mais do que uma jurisdi¢do, especialmente se ndo existir um
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tratado fiscal entre essas jurisdi¢des. Nestas circunstancias, embora a organizacio
empregadora possa estar em conformidade com as leis e regulamentos fiscais de cada
jurisdi¢do, o contabilista pode aconselhar a gestdo a divulgar as autoridades fiscais
relevantes os factos e circunstancias especificos e os beneficios fiscais obtidos com a
transacdo nas diferentes jurisdigoes.

280.16 A2 Fatores relevantes que o contabilista profissional pode considerar ao determinar se deve
fazer tal divulgacdo incluem:

A relevancia do beneficio fiscal nas jurisdi¢des relevantes.

As percegdes das partes interessadas relativamente a organizacdo empregadora
se os factos e circunstancias forem conhecidos por essas partes.

A existéncia de principios ou praticas aceites a nivel global ou nacional
relativamente a divulgagdo de situacdes semelhantes as autoridades fiscais nas
jurisdigdes relevantes.

Circunstancias de Incerteza

280.17 A1 Ao determinar se existe uma base credivel para o esquema de planeamento fiscal, o
contabilista profissional pode deparar-se com circunstancias que originem incerteza
quanto a conformidade de um esquema proposto com as leis e regulamentos fiscais
relevantes. Tal incerteza torna mais dificil para o contabilista determinar que existe
uma base credivel em leis e regulamentos para o esquema de planeamento fiscal e pode,
por isso, criar ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais.

280.17 A2 Circunstancias que podem gerar incerteza incluem:

Dificuldade em estabelecer uma base factual adequada.
Dificuldade em estabelecer uma base adequada de pressupostos.

Falta de clareza nas leis e regulamentos fiscais e na sua interpretagao, incluindo:

° Lacunas nas leis e regulamentos fiscais.
° Contestacdes a decisdes judiciais anteriores.
° Leis e regulamentos fiscais contraditorios em diferentes jurisdigdes em

situacdes de transagdes transfronteiricas.

° Modelos de negocio inovadores ndo contemplados pelas atuais leis e
regulamentos fiscais.

° Decisdes ou posicdes recentes de tribunais ou autoridades fiscais que
langam duvidas sobre esquemas semelhantes de planeamento fiscal.

° Complexidade na interpretagdo ou aplicagdo das leis e regulamentos fiscais
do ponto de vista técnico ou juridico.

° Auséncia de precedente legal, decisdao ou posi¢ao.

Falta de clareza quanto ao propdsito econémico e a substincia do esquema de
planeamento fiscal.

Falta de clareza sobre os beneficiarios finais do esquema de planeamento fiscal.
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R280.18 Quando existir incerteza quanto a conformidade de um esquema de planeamento fiscal
com as leis e regulamentos fiscais relevantes, o contabilista profissional deve discutir
a incerteza com a gestao e, se apropriado, com os responsaveis pela governagao.

280.18 A1 A discussao serve varios propoésitos, incluindo:

Explicar a avaliagdo do contabilista profissional sobre a probabilidade de as
autoridades fiscais relevantes terem uma posi¢do favoravel ao esquema de
planeamento fiscal, quando ha falta de clareza na interpretacao das leis e
regulamentos fiscais relevantes.

Considerar quaisquer pressupostos feitos ao estabelecer a base sobre a qual ¢
prestado o aconselhamento fiscal.

Obter da gestao e, se apropriado, dos responsaveis pela governagao, informagdes
adicionais que possam reduzir a incerteza.

Discutir quaisquer consequéncias reputacionais, comerciais ou econdmicas mais
amplas na prossecucdo do planeamento fiscal.

Discutir possiveis cursos de agdo para mitigar a possibilidade de consequéncias
adversas para a entidade empregadora, incluindo a consideragdao de divulgacao
as autoridades fiscais relevantes.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Realizacio de uma Atividade de Planeamento Fiscal

280.19 A1 A realizagdo de uma atividade de planeamento fiscal para uma entidade empregadora
pode criar uma ameaca de interesse pessoal, autorrevisdo, representagdo ou
intimidagdo. Por exemplo:

ALTERACOES

Pode ser criada uma ameaga de autorrevisdo quando um contabilista profissional
realizou recentemente uma atividade de avaliacdo para a entidade empregadora
para fins fiscais, cujo resultado ¢ depois utilizado ou constitui um elemento-chave
numa atividade de planeamento fiscal para a entidade empregadora.

Pode ser criada uma ameaga de interesse pessoal quando as perspetivas de
progressdo na carreira de um contabilista profissional dependem do
desenvolvimento de um esquema criativo de planeamento fiscal cuja
interpretacdo das leis e regulamentos fiscais relevantes ¢ incerta.

Pode ser criada uma ameaga de interesse pessoal quando um contabilista
profissional participa num esquema de compensagao por incentivos influenciado
pelo planeamento fiscal concebido pelo proprio contabilista.

Pode ser criada uma ameaga de interesse pessoal quando um contabilista
profissional possui informag¢ao confidencial obtida através da sua participagdo na
formulagdo ou redagao de politica fiscal, leis ou regulamentos para um organismo
governamental, e essa informacdo seria valiosa na assessoria a entidade
empregadora do contabilista nas suas estratégias de planeamento fiscal.

Podem ser criadas ameagas de interesse pessoal e de representacdo quando um
contabilista profissional defende perante a autoridade fiscal a posi¢ao da entidade
empregadora num esquema de planeamento fiscal sobre o qual o préprio
contabilista deu aconselhamento previamente, quando existem indicios de que o
esquema pode ndo ter uma base credivel nas leis e regulamentos.
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Podem ser criadas ameacas de interesse pessoal e de intimida¢ao quando um
proprietario dominante ou lider da entidade empregadora exerce influéncia
significativa sobre o desenho de um determinado esquema fiscal, de modo a
influenciar a determinacdo do contabilista de que existe uma base credivel nas
leis e regulamentos.

Podem ser criadas ameacas de interesse pessoal e de intimida¢do quando um
contabilista profissional enfrenta a possibilidade de ser despedido devido a
posi¢do que a entidade empregadora insiste em adotar relativamente a um
esquema de planeamento fiscal.

280.19 A2 Fatores relevantes para a avaliagao do nivel dessas ameagas incluem:

O grau de transparéncia relativamente a transagao ou circunstancias subjacentes,
incluindo, quando aplicavel, a identidade dos beneficiarios finais.

Se o esquema de planeamento fiscal tem um propdsito econdmico e substancia
claros com base na transa¢@o ou circunstincias subjacentes.

A natureza e complexidade da transagdo ou circunstancias subjacentes.
A complexidade ou clareza das leis e regulamentos fiscais relevantes.

Se o contabilista profissional sabe, ou tem razdes para acreditar, que o esquema
de planeamento fiscal seria contrario a intengao da legislacao fiscal relevante.

O numero de jurisdi¢des envolvidas e a natureza dos respetivos regimes fiscais.

A extensdo da especializacao e experiéncia do contabilista profissional nas areas
fiscais relevantes.

A importancia das potenciais poupangas fiscais.

A natureza e importancia de quaisquer incentivos oferecidos ao contabilista
profissional para desenvolver o esquema.

A medida em que o contabilista profissional tem conhecimento de que o esquema
de planeamento fiscal reflete uma pratica estabelecida que ndo foi contestada
pelas autoridades fiscais relevantes.

Se esté a ser exercida pressao sobre o contabilista profissional.
O grau de urgéncia na implementagao do esquema de planeamento fiscal.

Se se trata de um esquema de planeamento fiscal utilizado para varios clientes
com pouca adaptacdo as circunstancias especificas da entidade empregadora.

A cultura organizacional da entidade empregadora.

280.19 A3 Exemplos de agdes que podem eliminar tais ameagas incluem:

Aconselhar a entidade empregadora a estruturar o esquema de planeamento fiscal
de forma que seja consistente com uma interpretacdo ou parecer fiscal existente
emitido pelas autoridades fiscais relevantes.

Obter um parecer vinculativo prévio junto das autoridades fiscais ou outras
autoridades competentes, sempre que possivel.

Aconselhar a gestdo a ndo prosseguir com o esquema de planeamento fiscal.
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280.19 A4 Exemplos de agdes que podem constituir salvaguardas para lidar com tais ameacas
incluem:

Estabelecer a identidade dos beneficiarios finais.

Aconselhar a entidade empregadora a estruturar o esquema de planeamento fiscal
de forma que se alinhe melhor com o propdsito econdmico e substincia
subjacentes.

Aconselhar a entidade empregadora a estruturar o esquema de planeamento fiscal
com base numa pratica estabelecida que atualmente ndo esteja a ser contestada
pelas autoridades fiscais relevantes ou que seja conhecida por ter sido aceite pelas
mesmas.

Consultar um advogado ou outro perito dentro ou fora da entidade empregadora
nas areas fiscais relevantes.

Obter um parecer de um profissional devidamente qualificado (como um
advogado ou outro contabilista profissional) sobre a interpretacdo das leis e
regulamentos fiscais relevantes aplicados as circunstancias em questdo.

Solicitar a um perito fiscal, que ndo esteja envolvido na atividade de planeamento
fiscal, que reveja qualquer trabalho realizado ou conclusdes alcancadas pelo
contabilista profissional relativamente ao esquema de planeamento fiscal.

Solicitar a entidade empregadora que fornega total transparéncia sobre o esquema
de planeamento fiscal as autoridades fiscais relevantes, incluindo os objetivos,
aspetos comerciais e legais, e os beneficiarios finais do esquema de planeamento
fiscal.

280.19 A5 Exemplos de passos que um contabilista profissional pode tomar para estabelecer a
identidade dos beneficiarios finais incluem:

Fazer perguntas a gestdo e a outras pessoas dentro ou fora da entidade
empregadora, tendo em conta o principio da confidencialidade.

Analisar os registos fiscais, demonstragdes financeiras e outros registos
corporativos relevantes da entidade empregadora.

Investigar registos publicos relevantes.

Comunicacao da Base da Recomendaciao ou Aconselhamento de Planeamento Fiscal

R280.20 Um contabilista profissional deve explicar a gestdo e, se apropriado, aos responsaveis
pela governagdo a base sobre a qual recomendou ou aconselhou a entidade
empregadora relativamente a um esquema de planeamento fiscal.

Desacordo Relativamente ao Esquema de Planeamento Fiscal

R280.21 Se o contabilista profissional discordar do superior imediato ou de outro responsavel
na entidade empregadora quanto a existéncia de uma base credivel para o esquema de
planeamento fiscal que a entidade pretende prosseguir, o contabilista deve:

(a)

(b)
(©)
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Informar o superior imediato ou outro responsavel na entidade empregadora, e,
se apropriado, os responsaveis pela governagdo, da sua avaliagao;

Comunicar-lhes as potenciais consequéncias de prosseguir com o esquema; e

Aconselha-los a ndo prosseguir com o esquema.
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R280.22 Se o superior imediato ou outro responsavel na entidade empregadora decidir
prosseguir com o esquema de planeamento fiscal, apesar do aconselhamento do
contabilista profissional em sentido contrario, o contabilista deve considerar:

(a) Tomar medidas para que os detalhes do esquema e a divergéncia de opinides
sejam comunicados ao nivel hierdrquico seguinte dentro da entidade
empregadora e, se apropriado, aos responsaveis pela governagao;

(b) Aconselhar a entidade empregadora a divulgar totalmente o esquema as
autoridades fiscais relevantes; e

(c) Comunicar os detalhes do esquema e a divergéncia de opinides ao auditor externo
da entidade empregadora, se houver.

280.22 A1 Em fungdo da resposta do superior imediato ou outro responsavel na entidade
empregadora ao aconselhamento do contabilista profissional, o contabilista pode ainda
considerar a necessidade de se demitir da entidade empregadora.

280.22 A2 Muitas entidades empregadoras tém protocolos e procedimentos estabelecidos sobre
como levantar preocupacdes ¢Eticas ou outras internamente. Estes protocolos e
procedimentos incluem, por exemplo, uma politica de ética ou um mecanismo interno
de dentincia. Tais protocolos podem permitir que os assuntos sejam reportados de
forma andnima através de canais designados.

Documentacao

280.23 A1 Ao realizar uma atividade de planeamento fiscal, recomenda-se que o contabilista
profissional documente atempadamente:

o O objetivo, as circunstancias e a substancia do esquema de planeamento fiscal.

o A 1dentidade dos beneficiarios finais.

o A natureza de quaisquer incertezas.

o A andlise do contabilista, os cursos de agdo considerados, os julgamentos
efetuados e as conclusdes alcancadas ao aconselhar a entidade empregadora no
desenvolvimento do esquema de planeamento fiscal.

o Os resultados das discussdes com o superior imediato do contabilista e os niveis
de gestdo apropriados, os responsaveis pela governacao e outras partes.

o A resposta do superior imediato do contabilista, da gestdo e, quando aplicavel,
dos responsaveis pela governagao ao aconselhamento do contabilista.

o Qualquer desacordo com o superior imediato do contabilista, com a gestdo e,
quando aplicavel, com os responsaveis pela governagao.

280.23 A2 A preparagao desta documentacao ajuda o contabilista a:

o Considerar as consequéncias reputacionais, comerciais € econdmicas mais
amplas que podem surgir da forma como as partes interessadas podem ver o
esquema.

° Desenvolver a analise do contabilista relativamente aos factos, circunstancias,
leis e regulamentos fiscais relevantes e quaisquer pressupostos feitos ou
alterados.

J Registar a base dos julgamentos profissionais quando foram feitos ou alterados.
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o Apoiar a posicao caso o esquema de planeamento fiscal seja contestado pelas
autoridades fiscais relevantes.

o Demonstrar que o contabilista cumpriu com as disposigdes desta sec¢ao.
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PARTE 3 - CONTABILISTAS PROFISSIONAIS EM PRATICA
PUBLICA

(Serd adicionada a Sec¢do 380 apos o paragrafo 360.40 Al)
SECCAO 380

SERVICO DE PLANEAMENTO FISCAL

Introducao

380.1

380.2

380.3

Os contabilistas profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a
estrutura conceptual definida na Seccdo 120 para identificar, avaliar e tratar ameacas.

A prestagdo de servigos de planeamento fiscal pode criar ameacas de interesse pessoal,
autorrevisdo, representacdo ou intimidagdo face ao cumprimento dos principios
fundamentais.

Esta seccao estabelece requisitos e material de aplicagdo relevantes para a aplicacao da
estrutura conceptual na prestacdo de servigos de planeamento fiscal. Esta seccio exige
ainda que o contabilista profissional cumpra as leis e regulamentos fiscais aplicaveis
ao prestar tais servigos.

Requisitos e Material de Aplicacao

Geral

Papel dos Contabilistas Profissionais no Interesse Publico em Rela¢do aos Servicos de
Planeamento Fiscal

380.4 Al

380.4 A2

380.4 A3

Os contabilistas profissionais desempenham um papel importante no planeamento
fiscal, contribuindo com a sua pericia e experiéncia para ajudar os clientes a atingir os
seus objetivos de planeamento fiscal, enquanto cumprem as leis e regulamentos fiscais.
Ao fazerem isto, os contabilistas facilitam uma operacdo mais eficiente e eficaz do
sistema fiscal da jurisdi¢do, o que ¢ do interesse publico.

Os clientes tém o direito de organizar os seus assuntos para fins de planeamento fiscal.
Embora existam varias formas de atingir esses fins, os clientes t€ém a responsabilidade
de pagar os impostos conforme determinado pelas leis e regulamentos fiscais
aplicaveis. Neste contexto, o papel dos contabilistas profissionais € usar a sua pericia e
experiéncia para ajudar os clientes a alcangar os seus objetivos de planeamento fiscal e
a cumprir as suas obrigagdes fiscais. No entanto, ao prestar essa assisténcia, podem
estar envolvidos certos esquemas de minimizacdo fiscal que, embora ndo proibidos
pelas leis e regulamentos fiscais, podem criar ameacas ao cumprimento dos principios
fundamentais.

Compete, em tltima analise, a um tribunal, tribunal arbitral ou outro 6rgao adjudicativo
apropriado determinar se um esquema de planeamento fiscal estd em conformidade
com as leis e regulamentos fiscais relevantes.

Descri¢do dos Servigos de Planeamento Fiscal

380.5 Al

Os servicos de planeamento fiscal sdo servigos de aconselhamento concebidos para
ajudar um cliente, seja pessoa singular ou entidade, a planear ou estruturar os seus
assuntos de forma fiscalmente eficiente.
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Os servicos de planeamento fiscal abrangem uma vasta gama de temas ou areas.
Exemplos desses servicos incluem:

o Aconselhar uma pessoa singular a estruturar os seus assuntos fiscais para atingir
objetivos de investimento, reforma ou planeamento sucessorio.

o Aconselhar um empresario individual sobre a estruturagdo da sua propriedade e
rendimentos do negdcio para minimizar os seus impostos globais.

o Aconselhar uma entidade sobre a estruturagdo das suas operagdes internacionais
para minimizar os seus impostos globais.

o Aconselhar sobre a estruturagcdo de acordos de precos de transferéncia, tendo em
conta as orientagdes fiscais relacionadas com precos de transferéncia.

o Aconselhar sobre a utilizagdo eficiente de perdas fiscais.

o Aconselhar uma entidade sobre a estruturagdo da sua estratégia de distribuicao
de capital de forma fiscalmente eficiente.

o Aconselhar uma entidade sobre a estruturagdo da sua estratégia de remuneragao
para executivos seniores para otimizar os beneficios fiscais.

Os servigos de planeamento fiscal ndo incluem servigos geralmente designados por
cumprimento fiscal ou preparagdo fiscal, que sdo servicos para ajudar o cliente a
cumprir as suas obrigacdes de entrega, reporte, pagamento € outras nos termos das leis
e regulamentos fiscais. Contudo, se um servico fiscal compreender planeamento fiscal
e cumprimento fiscal, a parte relativa ao planeamento fiscal ¢ abrangida por esta seccao.

Esta seccdo aplica-se independentemente da natureza do cliente, incluindo se este for
uma entidade de interesse publico.

Servicos Relacionados

380.6 Al

380.6 A2

Podem existir circunstancias em que um contabilista profissional seja contratado para
prestar um servigo relacionado a um cliente baseado ou ligado a um esquema de
planeamento fiscal desenvolvido pelo cliente ou por um fornecedor terceirizado.
Nesses casos, aplicam-se as disposi¢des desta seccao ao esquema de planeamento fiscal
subjacente.

Exemplos de tais servigos relacionados incluem:

J Ajudar o cliente a resolver uma disputa com a autoridade fiscal sobre o esquema
de planeamento fiscal.

o Representar o cliente em processos administrativos ou judiciais relativos ao
esquema de planeamento fiscal.

o Implementar o esquema de planeamento fiscal para o cliente.

o Aconselhar o cliente numa aquisi¢do em que a avaliagao dependa do esquema de
planeamento fiscal estabelecido pela entidade-alvo.

J Aconselhar o cliente em planeamento sucessorio com base num esquema de
planeamento fiscal estabelecido para o negocio do cliente.
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Cumprimento das Leis e Regulamentos

380.7 Al

Esta seccao ndo trata da evasao fiscal, que ¢ ilegal.

Leis e Regulamentos Anti elisdo

R380.8

Quando existirem leis e regulamentos, incluindo regras anti elisdo, que limitem ou
proibam certos esquemas de planeamento fiscal, o contabilista profissional devera
obter uma compreensao dessas leis e regulamentos e aconselhar o cliente a cumpri-los
ao prestar servigos de planeamento fiscal.

Incumprimento das leis e Regulamentos Fiscais

380.8 Al

Se, no decurso da prestacio de servicos de planeamento fiscal, o contabilista
profissional tomar conhecimento de evasdo fiscal ou suspeita de evasao fiscal, ou de
outro incumprimento ou suspeita de incumprimento das leis e regulamentos fiscais por
parte de um cliente, da gestao, dos responsaveis pela governagdo ou de outras pessoas
que trabalhem para ou sob a dire¢@o do cliente, aplicam-se os requisitos e o material de
aplicacao definidos na Se¢ao 360.

Responsabilidades da Gestao e dos Responsaveis pela Governaciao

380.9 Al

Em matéria de planeamento fiscal, a gestdo, sob supervisao dos responsaveis pela
governacao, tem varias responsabilidades, incluindo:

o Assegurar que os assuntos fiscais do cliente sdo conduzidos em conformidade
com as leis e regulamentos fiscais relevantes.

o Manter todos os livros e registos e implementar sistemas de controlo interno
necessarios para permitir que o cliente cumpra as suas obrigacgdes fiscais.

o Disponibilizar todos os factos e demais informagdes relevantes necessarias para
que o contabilista profissional possa prestar o servigo de planeamento fiscal.

o Contratar especialistas para aconselhamento sobre aspetos relevantes do esquema
de planeamento fiscal.

o Decidir se aceita e implementa a recomendacdo ou o conselho do contabilista
profissional sobre um esquema de planeamento fiscal.

o Autorizar a entrega das declaragdes fiscais do cliente e garantir que qualquer
questdo levantada pelas autoridades fiscais competentes seja tratada
atempadamente.

o Efetuar as divulgacdes as autoridades fiscais que possam ser exigidas pelas leis
e regulamentos fiscais ou que sejam necessarias para sustentar uma posi¢ao
fiscal, incluindo detalhes de qualquer esquema de planeamento fiscal.

J Realizar divulgacdes apropriadas sobre estratégia fiscal, politicas ou outras
matérias fiscais nas demonstragdes financeiras ou noutros documentos publicos
relevantes, de acordo com os requisitos de relato aplicaveis.

o Assegurar que os esquemas de planeamento fiscal do cliente sdo consistentes com
qualquer estratégia ou politica fiscal divulgada publicamente.

Responsabilidades de Todos os Contabilistas Profissionais

R380.10

No ambito da prestacdo de um servico de planeamento fiscal, o contabilista profissional
deve obter uma compreensao da natureza do mandato, incluindo:
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(a) O conhecimento e compreensdo do cliente, dos seus proprietarios, da gestao e
dos responsaveis pela governagao, bem como das suas atividades comerciais;

(b) O objetivo, os factos e as circunstancias do esquema de planeamento fiscal,
(c) As leis e regulamentos fiscais relevantes.

380.10 A1 Os requisitos e o material de aplicagdo da Secdo 320 aplicam-se no que respeita a
aceitacdo de clientes e mandatos.

380.10 A2 O contabilista profissional pode ser contratado para prestar uma segunda opinido sobre
um esquema de planeamento fiscal. Para além das disposicoes desta sec¢do, os
requisitos e o material de aplicagdo da Se¢do 321 também se aplicam nesses casos.

380.11 A1 Espera-se que o contabilista profissional aplique competéncia profissional e a
diligéncia, conforme definido na Subsecc¢ao 113, ao prestar um servigo de planeamento
fiscal. Também se espera que o contabilista atue com espirito critico e julgamento
profissional, em conformidade com a Secdo 120, ao considerar os factos e
circunstancias especificas do servigo de planeamento fiscal.

Base para Recomendar ou Aconselhar um Esquema de Planeamento Fiscal

R380.12 O contabilista profissional s6 deve recomendar ou aconselhar sobre um esquema de
planeamento fiscal ao cliente se tiver determinado que existe uma base credivel nas leis
e regulamentos para esse esquema.

380.12 A1 A determinagdo de se existe uma base credivel envolve o exercicio de julgamento
profissional por parte do contabilista profissional. Esta determinagdo variard de
jurisdicdo para jurisdicdo com base nas leis e regulamentos relevantes em vigor.

380.12 A2 Se o contabilista profissional determinar que o esquema de planeamento fiscal nao tem
uma base credivel nas leis e regulamentos, o pardgrafo R380.12 ndo impede o
contabilista de explicar ao cliente a fundamentagao da sua determinag¢do ou de
aconselhar um esquema alternativo que tenha uma base credivel.

380.12 A3 O paragrafo R380.12 também ndo impede o contabilista profissional de ser contratado
pelo cliente, ou de ajudar o cliente, a remediar ou retificar um esquema de planeamento
fiscal que carece de uma base credivel. Este tipo de servi¢o ¢ um servigo relacionado,
conforme descrito nos paragrafos 380.6 Al e A2. Isto inclui, por exemplo:

J Ajudar o cliente a reestruturar um esquema de planeamento fiscal para alcangar
uma base credivel como parte de um servigo de resolucao de litigios fiscais.

o Acordar com o cliente alteragdes apropriadas ao esquema de planeamento fiscal
para alcancar uma base credivel como parte da representacdo do cliente em
processos administrativos ou judiciais.

380.12 A4 Exemplos de agdes que um contabilista profissional pode tomar para determinar que
existe uma base credivel relativamente a um determinado esquema de planeamento
fiscal incluem:

J Rever os factos e circunstancias relevantes, incluindo o propdsito economico e a
substancia do esquema.

o Avaliar a razoabilidade de quaisquer pressupostos.

o Rever a legislagdo fiscal relevante.
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o Rever os trabalhos legislativos que discutem a intencdo da legislagcdo fiscal
relevante.

o Rever literatura relevante, como decisdes judiciais, revistas profissionais ou do
setor e orientagdes ou decisdes das autoridades fiscais.

o Considerar se a base utilizada para o esquema proposto € uma pratica estabelecida
que nao foi contestada pelas autoridades fiscais relevantes.

o Considerar a probabilidade de o esquema proposto ser aceite pelas autoridades
fiscais relevantes caso todos os factos e circunstincias relevantes sejam
divulgados.

o Consultar com assessores juridicos ou outros peritos dentro ou fora da firma do
contabilista profissional sobre qual podera ser uma interpretagdo razoéavel das leis
e regulamentos relevantes.

J Consultar com as autoridades fiscais relevantes, quando aplicavel.

Se, durante o decurso do trabalho, o contabilista profissional tomar conhecimento de
circunstancias que possam ter impacto na determinagdo anterior da base credivel, o
contabilista deve reavaliar a validade dessa base.

Consideracdao da Recomendacdo ou Aconselhamento Global de Planeamento Fiscal

R380.14

380.14 Al

380.14 A2

R380.15

Para além de determinar que existe uma base credivel para o esquema de planeamento
fiscal, o contabilista profissional deve exercer julgamento profissional e considerar as
consequéncias reputacionais, comerciais e econdmicas mais amplas que possam surgir
da forma como as partes interessadas possam ver o esquema.

As consequéncias reputacionais e comerciais podem relacionar-se com implicagdes
pessoais ou comerciais para o cliente ou com implicagdes para a reputacao do cliente e
da profissdo decorrentes de um litigio prolongado com as autoridades fiscais ou outras
autoridades relevantes. As implicagdes para o cliente podem envolver publicidade
negativa, custos, coimas ou penalizagdes, perda de tempo de gestdo ao longo de um
periodo significativo e potenciais consequéncias adversas para o negocio do cliente.

Uma consciéncia das consequéncias econdmicas mais amplas pode ter em conta a
compreensao geral do contabilista profissional sobre o ambiente economico atual e o
impacto do esquema de planeamento fiscal na base tributiria da jurisdi¢do, ou os
impactos relativos do esquema nas bases tributarias de varias jurisdicoes, onde o cliente
opera.

Se, depois de considerar os assuntos referidos no paradgrafo R380.14, o contabilista
profissional decidir ndo recomendar ou aconselhar sobre um esquema de planeamento
fiscal que o cliente gostaria de seguir, o contabilista deve informar o cliente dessa
decisdo e explicar a base para a conclusdo do contabilista.

Esquemas de Planeamento Fiscal que Envolvam Multiplos Jurisdi¢oes

380.16 Al

Pode haver circunstiancias em que o contabilista profissional tome conhecimento de
que um cliente estd a obter um beneficio fiscal ao contabilizar a mesma transa¢ao em
mais do que uma jurisdi¢do, especialmente se ndo existir um tratado fiscal entre essas
jurisdigdes. Nessas circunstancias, mesmo que o cliente esteja em conformidade com
as leis e regulamentos fiscais de cada jurisdi¢cdo, o contabilista pode aconselhar o
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cliente a divulgar as autoridades fiscais relevantes os factos e circunstancias especificos
e os beneficios fiscais obtidos com a transagdo nas diferentes jurisdicoes.

380.16 A2 Fatores relevantes que o contabilista profissional pode considerar ao determinar se deve
aconselhar o cliente a fazer tal divulgacao incluem:

J A importancia dos beneficios fiscais nas jurisdi¢des relevantes.

o A percegao das partes interessadas sobre o cliente, caso os factos e circunstancias
fossem do conhecimento dessas partes.

o A existéncia de principios ou praticas aceites a nivel global ou nacional quanto a
divulgagdo de situacdes semelhantes as autoridades fiscais nas jurisdigdes
relevantes.

Circunstancias de Incerteza

380.17 A1 Ao determinar se existe uma base credivel para o esquema de planeamento fiscal, o
contabilista profissional pode deparar-se com circunstancias que gerem incerteza
quanto ao cumprimento das leis e regulamentos fiscais relevantes por parte do esquema
de planeamento fiscal proposto. Tal incerteza torna mais dificil para o contabilista
determinar que existe uma base credivel nas leis e regulamentos para o esquema de
planeamento fiscal e pode, por isso, criar ameagas ao cumprimento dos principios
fundamentais.

380.17 A2 As circunstancias que podem dar origem a incerteza incluem:
o Dificuldade em estabelecer uma base factual adequada.
o Dificuldade em estabelecer uma base adequada de pressupostos.
o Falta de clareza nas leis e regulamentos fiscais e na sua interpretagao, incluindo:
°[acunas nas leis e regulamentos fiscais.
°Contestagdes a decisdes judiciais anteriores.

°Conflitos entre leis e regulamentos fiscais em diferentes jurisdigdes em
situagdes que envolvam transacdes transfronteiricas.

°Modelos de negoécio inovadores ndo contemplados pelas leis e
regulamentos fiscais em vigor.

°Decisdes ou posi¢cdes recentes de tribunais ou autoridades fiscais que
levantem dtividas sobre esquemas de planeamento fiscal semelhantes.

°Complexidade na interpretacdo ou aplicacdo das leis e regulamentos fiscais
do ponto de vista técnico ou juridico.

> Auséncia de precedente legal, decisdo ou posi¢ao.

o Falta de clareza quanto ao objetivo econdmico e substidncia do esquema de
planeamento fiscal.

o Falta de clareza quanto aos beneficiarios finais do esquema de planeamento
fiscal.

R380.18 Quando existir incerteza quanto a saber se um esquema de planeamento fiscal esta ou
estard em conformidade com as leis e regulamentos fiscais relevantes, o contabilista
profissional deve discutir a incerteza com o cliente.
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380.18 A1 A discussdo tem varios propositos, incluindo:

Explicar a avaliagdo do contabilista profissional sobre a probabilidade de as
autoridades fiscais relevantes adotarem uma posi¢ao que apoie o esquema de
planeamento fiscal, quando exista falta de clareza na interpretacdo das leis e
regulamentos fiscais relevantes.

Considerar quaisquer pressupostos feitos ao estabelecer a base sobre a qual ¢
fornecido o aconselhamento em matéria de planeamento fiscal.

Obter do cliente quaisquer informacdes adicionais que possam reduzir a
incerteza.

Discutir quaisquer consequéncias reputacionais, comerciais ou econdmicas mais
amplas resultantes da prossecu¢do do esquema de planeamento fiscal.

Discutir possiveis cursos de acdo para mitigar a possibilidade de consequéncias
adversas para o cliente, incluindo a consideragdo da divulgacdo as autoridades
fiscais relevantes.

Ameacas Potenciais Decorrentes da Prestacdo de um Servi¢co de Planeamento Fiscal

380.19 A1 A prestagao de um servico de planeamento fiscal a um cliente pode criar uma ameaca
de interesse pessoal, autorrevisao, representa¢do ou intimidagdo. Por exemplo:

Pode ser criada uma ameaga de autorrevisdo quando um contabilista profissional
prestou recentemente um servigo de avaliagdo a um cliente para efeitos fiscais,
cujo resultado ¢ utilizado ou ¢ um elemento fundamental num servigo de
planeamento fiscal para o cliente.

Pode ser criada uma ameaga de interesse pessoal quando um contabilista
profissional tem um interesse financeiro direto num cliente e esta envolvido na
concegdao de um esquema de planeamento fiscal que afeta a situagdo financeira
do cliente.

Podem ser criadas ameacas de interesse pessoal e representacdo quando um
contabilista profissional promove ativamente uma determinada posicao fiscal que
o cliente deve adotar.

Pode ser criada uma ameaga de interesse pessoal quando um contabilista
profissional possui informagdes confidenciais obtidas no ambito da sua
participacdo na formulagdo ou redacdo de politicas fiscais, leis ou regulamentos
para uma entidade governamental, e essas informagdes confidenciais seriam
valiosas para aconselhar outros clientes sobre os seus esquemas de planeamento
fiscal.

Pode ser criada uma ameaga de interesse pessoal quando um contabilista
profissional aceita um honorario que possa ser considerado excessivo para um
trabalho de desenvolvimento de um esquema de planeamento fiscal para o qual
a interpretacdo das leis e regulamentos fiscais relevantes ¢ incerta ou pouco clara.

Podem ser criadas ameacas de interesse pessoal e representacdo quando um
contabilista profissional defende a posi¢do de um cliente perante uma autoridade
fiscal relativamente a um esquema de planeamento fiscal sobre o qual aconselhou
anteriormente, quando existam indicios de que o esquema possa ndo ter uma base
credivel nas leis e regulamentos.
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Podem ser criadas ameagas de interesse pessoal e intimidagdo quando um
contabilista profissional presta servicos a um cliente que exerce uma influéncia
significativa sobre a conce¢ao de um determinado esquema fiscal, de forma que
possa influenciar a determinagdo do contabilista de que existe uma base credivel
para o esquema nas leis e regulamentos.

Podem ser criadas ameagas de interesse pessoal e intimida¢do quando um
contabilista profissional ¢ ameagado com a sua demissao do trabalho ou da firma
em virtude da posi¢do que um cliente insiste em adotar relativamente a um
esquema de planeamento fiscal.

380.19 A2 Fatores relevantes na avaliagao do nivel dessas ameagas incluem:

O grau de transparéncia do cliente, incluindo, quando aplicavel, a identidade dos
beneficiarios finais.

Se o esquema de planeamento fiscal tem um objetivo econémico e substancia
claros com base na transa¢@o ou circunstiancia comercial subjacente.

A natureza e complexidade da transagdo ou circunstancia comercial subjacente.
A complexidade ou clareza das leis e regulamentos fiscais relevantes.

Se o contabilista profissional sabe, ou tem motivos para acreditar, que o esquema
de planeamento fiscal contraria o espirito da legislagao fiscal relevante.

O numero de jurisdi¢des envolvidas e a natureza dos seus regimes fiscais.

O grau de especializacdo e experiéncia do contabilista profissional nas areas
fiscais relevantes.

A relevancia das poupancas fiscais potenciais.
A natureza e o valor do honorario pelo servico de planeamento fiscal.

O grau de conhecimento do contabilista profissional de que o esquema de
planeamento fiscal reflete uma pratica estabelecida que ndo foi contestada pelas
autoridades fiscais relevantes.

Se esta a ser exercida pressao por parte do cliente ou de outra parte sobre o
contabilista profissional.

O grau de urgéncia na implementagao do esquema de planeamento fiscal.

Se ¢ um esquema de planeamento fiscal utilizado para multiplos clientes com
pouca modificagdo para as circunstancias especificas do cliente.

O comportamento anterior ou reputagao conhecida do cliente, incluindo a sua
cultura organizacional.

380.19 A3 Exemplos de a¢des que podem eliminar tais ameagas incluem:

ALTERACOES

Encaminhar o cliente para um perito fora da firma do contabilista profissional
que possua a experiéncia € os conhecimentos necessarios para aconselhar o
cliente sobre o esquema de planeamento fiscal.

Aconselhar o cliente a estruturar o esquema de planeamento fiscal de forma
consistente com uma interpretagao ou decisao existente emitida pelas autoridades
fiscais relevantes.
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Obter uma decisao antecipada junto das autoridades fiscais ou outras autoridades
competentes, quando possivel.

Aconselhar o cliente a ndo prosseguir com o esquema de planeamento fiscal.

380.19 A4 Exemplos de acdes que podem constituir salvaguardas para lidar com tais ameagas
incluem:

Estabelecer a identidade dos beneficiarios finais.

Aconselhar o cliente a estruturar o esquema de planeamento fiscal de modo que
este se alinhe melhor com o objetivo econdémico e a substancia subjacentes.

Aconselhar o cliente a estruturar o esquema de planeamento fiscal com base
numa pratica estabelecida que atualmente ndo esta sujeita a contestacdo pelas
autoridades fiscais relevantes ou que se sabe ter sido aceite pelas mesmas.

Consultar um advogado ou outro perito dentro ou fora da firma do contabilista
profissional nas areas fiscais relevantes.

Obter um parecer de um profissional devidamente qualificado (como um
advogado ou outro contabilista profissional) quanto a interpretacdo das leis e
regulamentos fiscais relevantes, tal como aplicados as circunstancias em questao.

Ter um revisor apropriado, que ndo esteja envolvido na prestacao do servigo de
planeamento fiscal, a rever qualquer trabalho realizado ou conclusdes alcangadas
pelo contabilista profissional relativamente ao esquema de planeamento fiscal.

Fazer com que o cliente fornega total transparéncia sobre o esquema de
planeamento fiscal as autoridades fiscais relevantes, incluindo os objetivos,
aspetos comerciais e legais, e os beneficiarios finais do esquema de planeamento
fiscal.

380.19 A5 Exemplos de medidas que um contabilista profissional pode adotar para estabelecer a
identidade dos beneficidrios finais incluem:

Fazer perguntas a gestao e a outras pessoas dentro do cliente.

Fazer perguntas a outras pessoas dentro ou fora da firma que tenham lidado com
o cliente, tendo em conta o principio da confidencialidade.

Rever os registos fiscais, demonstra¢des financeiras e outros registos societarios
relevantes do cliente.

Fazer perguntas aos registos oficiais onde o cliente ou entidades dentro da sua
estrutura legal estejam registados sobre os acionistas relevantes.

Pesquisar registos publicos relevantes.

Comunicacao da Base da Recomendacao ou Aconselhamento em Planeamento Fiscal

R380.20 Um profissional da contabilidade deve explicar ao cliente a base sobre a qual
recomendou ou aconselhou relativamente a um planeamento fiscal.

Discordancia com o Cliente

R380.21 Se o profissional da contabilidade discordar de que um planeamento fiscal que o cliente
pretende seguir tem uma base credivel, o profissional deve:

(a)

Informar o cliente da base da sua avaliagao;
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(b) Comunicar ao cliente as potenciais consequéncias de prosseguir com o
planeamento; e

(¢) Aconselhar o cliente a ndo prosseguir com o planeamento.

R380.22  Se o cliente decidir prosseguir com o planeamento fiscal apesar do aconselhamento em
contrario do profissional da contabilidade, este deve aconselhar o cliente a:

(@) Comunicar internamente ao nivel de gestdo apropriado os detalhes do
planeamento e a divergéncia de opinides;

(b) Considerar fazer a divulgacdo total do planeamento as autoridades fiscais
competentes; e

(c) Considerar comunicar os detalhes do planeamento e a divergéncia de opinides ao
auditor externo, se aplicavel.

380.22 A1 Como parte da comunicagao dos assuntos referidos nos paragrafos R380.21 e R380.22,
o profissional da contabilidade pode considerar apropriado levantar os assuntos
relevantes junto dos responsaveis pela governagao do cliente.

R380.23 Em funcado da resposta do cliente ao aconselhamento do profissional da contabilidade,
este deve considerar se ha necessidade de se retirar do trabalho e da relacao
profissional.

Produtos ou Planeamentos Fiscais Desenvolvidos por Terceiros

R380.24 Se um cliente contratar um profissional da contabilidade para aconselhar sobre um
produto ou planeamento fiscal desenvolvido por terceiros, o profissional deve:

(a) Informar o cliente de qualquer relagdo profissional ou comercial que tenha com
o fornecedor terceiro; €

(b) Aplicar as disposi¢des desta sec¢ao relativamente ao produto ou planeamento
fiscal.

R380.25 Se um profissional da contabilidade recomendar ou encaminhar um cliente para um
fornecedor terceiro de servigos de planeamento fiscal, o profissional deve informar o
cliente de qualquer relagdo profissional ou comercial que tenha com o fornecedor
terceiro.

380.25 A1 Quando o profissional da contabilidade apenas recomenda ou encaminha um cliente
para um fornecedor terceiro de servicos de planeamento fiscal, as disposi¢des desta
seccdo nao se aplicam.

380.25 A2 Se um profissional da contabilidade receber uma comissao ou taxa de recomendagdo
do fornecedor terceiro, aplicam-se as disposi¢des da Secgdo 330.

Documentacao

380.26 A1 Ao prestar um servico de planeamento fiscal, o profissional da contabilidade ¢
encorajado a documentar atempadamente:

J O objetivo, as circunstancias e a substancia do planeamento fiscal;
o A identidade dos beneficiarios finais;

o A natureza de quaisquer incertezas;
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A andlise do profissional, os cursos de agdo considerados, os julgamentos
efetuados e as conclusdes alcancadas ao aconselhar o cliente sobre o planeamento
fiscal;

Os resultados das discussdes com o cliente e outras partes;
A resposta do cliente ao aconselhamento do profissional;

Qualquer discordancia com o cliente.

380.26 A2 A preparagao de tal documentacgdo ajuda o profissional da contabilidade a:

Considerar as consequéncias reputacionais, comerciais € econdmicas mais
amplas que podem surgir da forma como as partes interessadas poderdo ver o
planeamento;

Desenvolver a analise do profissional relativamente aos factos, circunstancias,
leis e regulamentos fiscais relevantes e quaisquer pressupostos efetuados ou
alterados;

Registar a base dos julgamentos profissionais quando foram efetuados ou
alterados;

Apoiar a posicdo caso o planeamento fiscal seja contestado pelas autoridades
fiscais competentes;

Demonstrar que o profissional cumpriu com as disposi¢des desta sec¢ao.
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ALTERACOES CONSEQUENCIAIS AO CODIGO
PARTE 3- CONTABILISTAS PROFISSIONAIS EM EXERCIiCIO
SECCAO 321
SEGUNDAS OPINIOES

Requisitos e Material de Aplicacao
Geral

(O paragrafo existente 321.3 Al serd substituido pelo pardagrafo 321.3 Al abaixo)

321.3 Um contabilista profissional pode ser solicitado a fornecer uma segunda opinido sobre
a aplicagdo de leis e regulamentos fiscais e de normas ou principios contabilisticos, de
auditoria, de relato financeiro ou outros, a (a) circunstancias especificas, ou (b)
transagdes realizadas por ou em nome de uma empresa ou entidade que nao ¢ um cliente
existente. Pode ser criado um risco, por exemplo, um risco de interesse pessoal quanto
a observancia do principio da competéncia profissional e do zelo profissional, se a
segunda opinido nao se basear nos mesmos factos de que dispunha o contabilista ou
outro prestador de servigos anterior, ou se for baseada em provas inadequadas.

(O paragrafo existente 321.3 a R321.4 serd substituido pelo pardagrafo 321.3 A3 a R321.4 abaixo)

321.3 A3 Exemplos de ac¢des que podem constituir salvaguardas para enfrentar tal risco de
interesse pessoal incluem:

o Com a autorizagdo do cliente, obter informacdes do contabilista ou outro
prestador de servicos anterior.

o Descrever as limitagdes relacionadas com qualquer opinido nas comunicagdes
com o cliente.

o Fornecer ao contabilista ou outro prestador de servigos anterior uma copia da
opinido.
Quando ndo é Concedida Autoriza¢do para Comunicar

R321.4 Se uma entidade que procura uma segunda opinido de um contabilista profissional nao
permitir que o contabilista comunique com o contabilista ou outro prestador de servigos
anterior, o contabilista deve determinar se pode fornecer a segunda opinido solicitada.
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DATA DE ENTRADA EM VIGOR DAS DISPOSICOES RELATIVAS AO
PLANEAMENTO FISCAL E SERVICOS RELACIONADOS

o A Seccao 280 entrara em vigor para atividades de planeamento fiscal iniciadas apo6s 30 de
junho de 2025.

o A Seccao 380 e as alteragdes consequenciais a Sec¢ao 321 entrardo em vigor para servigos
de planeamento fiscal ap6s 30 de junho de 2025.

Disposicao Transitoria

Para servigos ou atividades de planeamento fiscal iniciados antes da data de entrada em vigor acima
referida, esses servigos ou atividades podem continuar a ser realizados e concluidos ao abrigo das
disposi¢oes atualmente em vigor do Codigo

A adogdo antecipada ¢ permitida.
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