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RELATORIO

1 Introducéo

Nos termos do que dispde a alinea f) do n° 1 do artigo 30° do Decreto-Lei n° 487/99, de 16 de
novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 224/2008, de 20 de novembro,
vem o Conselho Diretivo submeter a apreciacao e deliberacdo da Assembleia Geral o Relatorio

e Contas do periodo findo em 31 de dezembro de 2011.
Pretende-se com este documento fazer a sintese possivel da atividade desenvolvida pela

Instituicdo durante o ano de 2011, salientando-se 0s seus aspetos mais marcantes e

identificando as perspetivas da sua evolugéo futura.

2 Evolucéo da atividade profissional

O numero de Revisores inscritos na respetiva lista, em 31 de dezembro de 2011, ascendia a

1.221 Revisores.

A profissdo registou assim um significativo aumento de 62 Revisores, refletindo o efeito

conjugado da admisséo de 76 novos membros, de 11 cancelamentos e de 3 falecimentos.
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Nos quadros seguintes apresenta-se uma sintese da situagédo, em confronto com os anos de

2010 e de 20009.

] Variagéo face a 2010
Revisores 2011 2010 2009
N° %

Sem atividade 334 300 277 34 11,3%
Suspensos 103 100 89 3 3,0%
N&o suspensos 231 200 188 31 15,5%
Com atividade 887 859 848 28 3,3%
A titulo individual 223 222 237 0,5%
Sob contrato de prestagdo de servigcos 116 110 104 5,5%
Como Sdcios de SROC 548 527 507 21 4,0%
TOTAL 1.221 1.159 1.125 62 5,3%

No que se refere a evolugdo do nimero

situacdo é a seguinte:

de Sociedades de Revisores Oficiais de Contas, a

SROC

2011

2010

2009

Variacéo face a 2010

NO

%

Numero de Sociedades

198

189

173

9

4,8%
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De salientar o crescimento de quase 5% de SROC, evidenciando a continuada preocupacao
dos Revisores em exerceram a atividade de uma forma progressivamente mais estruturada e

com melhores condi¢Bes organizacionais para o exercicio da profissao.

3 Atividades desenvolvidas
3.1 Orgéaos Sociais

3.1.1 Assembleia Geral

A Assembleia Geral da OROC reuniu em 29 de marco de 2011 para analisar, discutir e votar o
Relatorio e Contas referentes ao exercicio de 2010, em 29 de setembro de 2011 para apreciar,

discutir e votar a proposta do novo Cdédigo de Etica.

3.1.2 Conselho Superior

Durante o ano de 2011 o Conselho Superior procedeu a apreciagdo, discussédo e emissao de

parecer sobre a Proposta do novo Cédigo de Etica da Ordem.



G
ORDEM DOS
“ REVISORES OFICIAIS

DE CONTAS

Integridade. Independéncia. Competéncia.

3.1.3 Bastonario

O Bastonario, para além de presidir ao Conselho Diretivo, representou a OROC em varias
instancias e eventos nacionais e internacionais, dirigiu os servicos da Ordem e assegurou a
direcdo da revista Revisores 3 Auditores, tendo, ainda, exercido as demais competéncias que

a lei e os regulamentos lhe conferem.

3.1.4 Conselho Diretivo

Durante o ano de 2011, o Conselho Diretivo reuniu quinzenalmente, tendo, no ambito das suas
atribuicGes estatutarias, tomado as deliberacdes que considerou adequadas. De uma forma
geral, é possivel afirmar que as atividades previstas para o ano de 2011 foram globalmente

realizadas no Ambito do Orcamento aprovado.

3.1.5 Conselho Disciplinar

O movimento ocorrido nos processos disciplinares e nos processos de inquérito no biénio
2010/2011, foi o seguinte:
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ATIVIDADE PROCESSUAL DO CONSELHO DISCIPLINAR

BIENIO 2010/2011

Concluidos em 2010

Concluidos em 2011

PROCESSOS DE Namero de Convertidos Convertidos | Transitados
INQUERITO processos | arquivados em Arquivados em para 2012
processos processos
disciplinares disciplinares
Transitados de 2008 a 2009 8 3 5
Instaurados em 2010 11 7 3 1
Instaurados em 2011 8 4 1 3
Total 27 10 8 5 1 3
PROCESSOS NGmero de Concluidos em 2010 Concluidos em 2011 Transitados
DISCIPLINARES processos para 2012
Arquivados | Sancionados | Arquivados | Sancionados
Transitados de 2007 a 2009 15 4 9 2
Instaurados em 2010 29 6 9 3 7 3(*)
Instaurados em 2011 24 3 9 11(%)
Total 68 10 18 6 16 16
Infragdes julgadas e penas aplicadas
Qualidade .. A Relatorio de
Natureza da infragéo do SEE e . s e QLB & Transparénc Total
Deontologia dades seguros h
Trabalho ia
Adverténcia 2 7 1 10
Adverténcia registada 1 3 1 5
Multa de 1.000 a 2.499 € 1 2 3
Multa de 2.500 a 3.499 € 1 2 3
Multa de 3.500 a 4.999 € 1 1
Multa de 5.000 a 10.000 € 6 1 1 8
Censura 1 1
Suspenséo de 10 meses
Suspenséo de 3 anos 1 1
Suspenséo de 5 anos 1 1 2
Total 13 15 4 2 34

(*) Reducgé&o de um processo devido a ter sido apenso a outro

9
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3.1.6 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal efetuou as reunifes previstas estatutariamente, tendo acompanhado as
atividades da Ordem e desenvolvido os trabalhos de revisdo das contas e as analises que

entendeu adequadas para emitir o respetivo Parecer sobre o Relatério e as Contas.

3.1.7 Assembleia Eleitoral

Decorreu no dia 29 de novembro de 2011 o processo eleitoral dos 6rgaos sociais para o triénio
2012-2014, tendo-se apresentado apenas uma lista a sufragio. De realcar que este ato
decorreu com grande elevagdo e com significativa afluéncia as urnas, o que prova o elevado
sentido de coesdo da grande maioria dos membros da Ordem. Aos colegas que dedicaram o

seu tempo ao acompanhamento do exercicio do direito de voto, os nossos agradecimentos.

A todos os colegas que cessaram o0 seu mandato e em especial ao Sr. Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, Dr. Anténio Magalhdes pelo seu empenho e profissionalismo, o bem-haja

pelo contributo dado a profissdo e com o qual, estamos certos, poderemos continuar a contar.

3.2 Departamentos

3.2.1 Departamento Técnico

O Departamento Técnico, através de cada uma das suas Comissfes Técnicas e respetivos
Grupos de Trabalho, e na dependéncia do Conselho Diretivo, continuou a estudar, analisar e a
discutir assuntos de natureza técnica, tendo efetuado estudos, pareceres, informacdes e

outros, por iniciativa prépria ou por solicitacéo de terceiros.

10
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Este Departamento continuou a abranger diversos setores de atividade e de interesses que

envolvem a atuacéo dos Revisores.

Foram emitidos varios pareceres e documentos de natureza equivalente, destinados a dar
resposta as solicitacdes provenientes do exterior, provenientes de ROC ou de outras

entidades, quer de carater nacional, quer internacional.

Reportam-se de seguida, e em concreto, as atividades mais relevantes desenvolvidas no

decurso do periodo econdmico.

Newsletter

Manteve-se a emissdo da Newsletter em formato eletrénico a qual incluiu, por norma, entre

outros aspetos, noticias ou outros assuntos com as seguintes origens:

= Contabilidade (CNC, IASB e UE);
= Auditoria (IFAC e UE); e

= Fiscalidade.

Foram enviadas 3 newsletters em 2011.

Manual do ROC

Continuou a reforcar-se o conteddo do Manual do ROC com informacdo relevante para a
atividade dos Revisores. Neste sentido, houve a preocupacdo de manter atualizada a
legislacdo mais significativa para todos os setores de atividade com intervencdo do Revisor,

bem como a inser¢ao de material técnico com interesse para a profisséo.

Salienta-se, durante este ano, o desenvolvimento de uma nova plataforma online que
proporciona uma atualizacao diaria dos contetdos técnicos e outras informacgdes constantes do
Manual do ROC que foram até meados de 2011 disponibilizados através de um CD trimestral. O
processo de desenvolvimento desta nova e moderna ferramenta informatica terminou em

dezembro de 2011 e foi disponibilizada aos Revisores em janeiro de 2012.

11
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Sitio na internet

Procedeu-se a atualizacdo regular do sitio na internet com noticias/destagues mais
significativos para a profisséo incluindo informacé&o de carater relevante aplicavel. Entre outras

situacoes:

= Contabilidade e auditoria, das empresas em geral;
= Auditoria de pequenas e médias empresas; e

= Evolucdo destas matérias ao nivel da Comissao Europeia ao longo de todo o ano.

Guia de Controlo de Qualidade para Firmas de Auditoria de Pequena e
Média Dimenséo

Ciente da importancia dos sistemas internos de controlo de qualidade e do seu importante
contributo para se alcancar niveis de exceléncia, sobretudo por parte das estruturas de
pequena e média dimensdo, a OROC disponibilizou a traducdo do Guia de Controlo de
Qualidade para firmas de auditoria de pequena e média dimenséo emitido pela IFAC com vista

a ajudar os revisores a estabelecer e a melhorar os seus sistemas de controlo de qualidade.

Normas Internacionais de Contabilidade do Setor Publico

Na sequéncia de uma parceria entre a OROC e o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
iniciou-se o processo de traducdo e revisdo das normas internacionais de contabilidade do

setor publico emitidas pela IFAC e que deve estar concluido no segundo semestre de 2012.

Participacdo em Reunides Técnicas a Nivel Internacional

A Ordem fez-se representar em diversas reunifes técnicas de carater internacional onde

destacamos as seguintes:

= Conselho da FEE — em Bruxelas, em junho, outubro e dezembro;
12



G

ORDEM DOS

“ REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

Integridade. Independéncia. Competéncia.

= Conferéncia organizada pela FEE em junho com a presenca do Comissario
europeu para o mercado interno e membros do Parlamento Europeu sobre as
respostas ao livro verde — Politica de auditoria: Licdes da Crise;
= Conselho da FCM — Féderation des Experts Comptables Mediterranéens — em
abril, julho e dezembro;
= Conferéncia organizada pela FCM em dezembro sobre a Proposta de Emendas a
Diretiva de Auditoria e Regulamento para as Entidades de Interesse Publico;
» Working Parties (WP) da FEE:
e Auditing WP - em fevereiro;
e Tax WP —em abril e outubro;e

e Sustainability WP — em janeiro e dezembro;

3.2.2 Departamento de Formacéo e Publicagfes

Formagédo Continua

Tendo em consideracdo os objetivos da formacdo continua da OROC, nomeadamente
proporcionar aos ROC e seus colaboradores atualizacdo dos seus conhecimentos para um
adequado exercicio da profissdo e aumento das suas competéncias, os anos de 2010 e 2011
foram caracterizados pelo incremento das a¢Bes de formacdo promovidas pela OROC,
nomeadamente sobre as Novas Normas Internacionais de Auditoria (International Auditing
Standards).

13
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Durante 2011 reforcou-se o nimero de acbes de formacao nas areas de Fiscalidade e Direito,
tendo-se verificado uma ligeira reducdo nas acfes de formacdo promovidas na area de
Contabilidade.

Pela comparagcédo dos elementos de 2010 com 2011, verifica-se um incremento de 39% no
namero de ac¢des de formagdo promovidas (de 88 acbes de formacdo em 2010 para 122 acdes
de formacdo em 2011). Observa-se também um aumento significativo (51%) no nuimero de
participantes (de um total de 2.929 participantes em 2010 para 4.418 participantes em 2011).

Apresentamos abaixo o resumo de alguns indicadores referentes a formacdo continua no
decurso dos exercicios de 2011, 2010 e 2009:

Ano 2011 2010 2009
Cursos realizados 122 88 89
NUmero de participantes 4.418 2.929 3.897
Horas de formacéo cursos 824 591 651
Total horas de formacao 29.861 19.639 28.406

14
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Cursos realizados
122

Os cursos realizados em 2011 focaram as seguintes areas tematicas:

2011 2010

Area Temaética N° cursos Horas N° cursos Horas
Auditoria 52 12.863 24 4.699
Contabilidade 35 8.370 44 9.995
Fiscalidade 18 4.270 12 2.990
Direito 8 1.995 1.190
Outros 9 2.363 765

Totais 122 29.861 88 19.639

Participaram nos cursos de formacdo acima referidos Revisores Oficiais de Contas,

colaboradores de Revisores Oficiais de Contas, membros estagiarios, formandos do Curso de

Preparagéo para ROC e quadros de empresas ou de outras entidades.

15
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Dos questionarios respondidos pelos formandos no final dos cursos de formacéo retiram-se 0s

seguintes resultados:

Utilidade Formadores
. . 3.1
Profissional 8.4 = Muito Bom
9.1 2> B Muito Bom e Bom
e Bom Razodvel
Razoavel
™ Fraco
88.4  Fraco 88.5

Secretariado e

78.1 W Fraco

Conteudo curso

2.6
Instalagoes 116 = Muito Bom
25 ® Muito Bom e Bom
1954 e Bom Razoavel
Razoavel
® Fraco

85.8

E de realcar as boas avaliagdes atribuidas pelos participantes nas sessdes de formagao,
nomeadamente o facto de 88% considerarem Muito Boa e Boa a “Utilidade Profissional” dos
cursos e 86% considerarem Muito Bom e Bom o “Contetido dos Cursos” de formacao.

16
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Comisséo de Formacao

Foram recebidos 58 pedidos de certificagdo de formacéo profissional. A Comissdo de

Formacao avaliou, quanto ao nivel cientifico e técnico, os processos e tomou as seguintes

deliberacdes:

Nam. de
Resultado da apreciacdo dos processos processos
Certificada 56
Validada mas n&o certificada 1
N&o certificada 1

Curso de Preparacao para Revisores Oficiais de Contas (CPROC)

Deu-se continuidade ao 11° CPROC, iniciado em 2010, tendo sido lecionados os trés ultimos

grupos de modulos e iniciou-se 0 12° CPROC.

Assim, durante o exercicio de 2011, foram lecionados 8 grupos de moédulos, em Lisboa e Porto,

perfazendo um total de 1.024 horas.

O quadro abaixo sintetiza a atividade ocorrida no &mbito do CPROC em 2011:

Edicbes N° Formandos N° Horas Periodo
11° Curso
2°grupo 78 128 21/01 a 12/03
3°grupo 81 128 29/04 a 18/06
4°grupo 85 128 23/09 a 12/11
12° Curso
1°grupo 89 128 14/10 a 03/12

17
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Publicacobes

A OROC continuou a publicar trimestralmente a Revista a qual incluiu artigos técnicos sobre
matérias conexas com a atividade profissional e ainda informagbes relevantes sobre o

desenvolvimento de temas internacionais,
Biblioteca

Houve um reforco na aquisicdo de obras, de acordo com as solicitacdes dos Coordenadores
dos médulos do CPROC, assim como dos Departamentos Juridico e Técnico. Agradece-se
também a contribuicdo de Colegas, outros autores e demais entidades que se dignaram

proceder a oferta de publicacdes relevantes.

3.2.3 Departamento de Qualificacao e Atividade Profissional

O Departamento de Qualificacao e Atividade desempenhou as suas atribui¢cdes, centrando as
suas preocupagBes em prestar um servigo com rigor, profissionalismo e transparéncia aos
membros inscritos e as entidades que se relacionem com a Ordem, procurando assegurar a
melhoria continua da sua qualidade e a pronta resposta as multiplas solicitagcdes que lhe foram

formuladas.

18
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3.2.3.1 Comissao de Inscrigcao

A atividade essencial da Comisséo de Inscrigdo consiste em assegurar as multiplas atribuicdes
relacionadas com os processos de registo dos Revisores Oficiais de Contas a titulo individual e

das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas.

Realizou 12 reunides plenarias, tendo respondido com celeridade aos pedidos formulados
pelos membros da OROC. De salientar que cada uma das reunides plenarias da Comisséo de
Inscricdo exige um vasto trabalho de preparacdo e andlise dos diversos processos, de forma a
assegurar que nunca €& descurado o rigor e a verificagdo do cumprimento dos diversos

formalismos legais que tém de estar assegurados no &mbito das tomadas de deciséo.

Promoveu também a publicacdo da Lista dos Revisores Oficiais de Contas e as suas
atualizag6es no sitio da Ordem na internet, bem como a respetiva comunicacdo ao Conselho

Nacional de Supervisdo de Auditoria, de acordo com o exigido pela legislacao aplicavel.

No &mbito da sua atividade, a Comisséo de Inscricdo coordenou as atividades relacionadas
com o Juri de Exame, nomeadamente, as propostas de composicdo, datas do Exame e
resposta aos requerimentos que lhe foram formulados. Participou ainda, através do seu
Presidente, nos trabalhos do JUri para apreciagdo e selecao das candidaturas ao CPROC, com

base nos critérios aprovados pelo Conselho Diretivo.

Foram efetuados alguns ajustamentos no processo de informatizacdo dos servigos, de forma a
potenciar as possibilidades proporcionadas pelo sistema de informacao integrado adquirido
pela Ordem, de forma a satisfazer as diversas necessidades de registo dos varios
departamentos. A Comissdo emitiu ainda as declara¢gdes ou outros documentos que lhe foram

solicitados, no &mbito das suas competéncias.

19
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3.2.3.2 Juri de Exame

Realizaram-se em 2011 as 4 provas escritas do Exame para ROC previstas no respetivo

Regulamento, bem como as provas orais para os candidatos que ja obtiveram aprovagéo no

conjunto das 4 provas escritas previstas.

No quadro seguinte apresentam-se os resultados das quatro provas escritas realizadas em

2011:

N° de inscritos
Lisboa
Porto

N° de presencas
Lisboa
Porto

Faltas
Lisboa
Porto

N° de aprovacfes
Lisboa
Porto

N° de reprovacfes
Lisboa
Porto

% de aprovados (em relagdo as presencas)

Lisboa
Porto

12 Prova 22 Prova 32 Prova 42 Prova
183 140 182 210
89 70 96 103
94 70 86 107
159 114 155 196
77 55 82 95
82 59 73 101
24 26 27 14
12 15 14 8
12 11 13 6
86 74 90 85
43 33 44 44
43 41 46 41
73 40 65 111
34 22 38 51
39 18 27 60

54.1% 64.9% 58.1% 43.4%
55.8% 60.0% 53.7% 46.3%
52.4% 69.5% 63.0% 40.6%
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De salientar, face ao nivel de aprovacdes registado em anos anteriores, uma melhoria

significativa, nomeadamente no que se refere a 32 e 42 Provas.

Foram realizados dois sorteios dos temas das provas orais, em 4 de abril e em 14 de novembro
de 2011, tendo sido atribuidos 42 temas, para desenvolvimento pelos candidatos, com vista a
sua apresentacao e discussao final. Foram igualmente realizadas as respetivas provas orais,
tendo obtido aprovacdo 33 candidatos, ocorrendo a reprovacdo de 8 candidatos. Uma das

provas orais néo se realizou em 2011, tendo deslizado para 2012.

O Jari de Exame integrou membros independentes dos formadores do curso de preparagéo
para revisor oficial de contas, de forma a garantir o refor¢o da independéncia na avaliacdo dos
conhecimentos dos participantes, ndo obstante a interdependéncia que foi assegurada entre as
matérias ministradas no curso e o contelido das provas, tendo para o efeito ocorrido reunides

conjuntas entre os membros do juri e os coordenadores das matérias do curso.

3.2.3.3 Comissao de Estagio

No ano de 2011 a Comissdo de Estagio realizou 9 reunibes, nas quais foram tomadas
deliberagBes relativas aos varios processos de estadgio ao abrigo do anterior e do novo

Regulamento de Estagio.

A evolucdo do numero de membros estagiarios ao longo dos Ultimos trés anos processou-se de

acordo com o indicado no quadro abaixo:
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Indicador 2011 2010 2009
Estagios em 1 de janeiro 185 207 205
Estagios iniciados 31 45 a7
Estagios concluidos com aprovacao 55 46 42
Exclusdes de Estagio 5 6 2
Desisténcias de Estagio 0 1 1
Estagios encerrados por Dispensa de Estagio 12 14 0
Estagios em 31 de dezembro 144 185 207

No decurso do ano de 2011 foram realizadas, através dos respetivos jdris constituidos para o
efeito, 117 provas de avaliacdo de estagiarios. Realizaram-se 56 reunides de coordenadores
de estadgio com membros estagiarios e patronos, no ambito do acompanhamento e apreciacao
semestral dos respetivos estagios. Realizaram-se ainda 21 entrevistas para efeitos de dispensa
de estagio.

A par do acompanhamento e avaliacdo, deu-se continuidade a estratégia de integragédo dos
membros estagiarios na OROC, através da sua insergdo nos procedimentos de divulgagdo e

distribuicdo de circulares, normas, publicagdes e manual do ROC.

3.2.34 Atividade Profissional

As ac¢Oes desenvolvidas nesta area compreenderam, fundamentalmente:

= Acompanhamento das praticas profissionais dos Revisores e das Sociedades de
Revisores Oficiais de Contas, bem como das entidades que com estas possam
estar direta ou indiretamente relacionadas, de forma a diagnosticar eventuais
incompatibilidades, praticas de concorréncia desleal ou problemas de
transparéncia;
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Atuacdo de forma sistematica sempre que chega ao conhecimento da Ordem
qualquer indicio de que alguma entidade, de forma ilicita, presta servigcos que
constituem competéncia exclusiva dos ROC ou induz, designadamente por via dos

respetivos estatutos, a possibilidade ou disponibilidade para prestar tais servicos;

Permanente atualizacdo dos elementos relativos aos Revisores e Sociedades de
Revisores Oficiais de Contas, em termos de exercicio da sua atividade
profissional, procurando garantir informacdo atempada e fiavel, através da

atualizacdo da base de dados quanto a empresas, ROC e SROC;

Resposta as diversas solicitagdes formuladas, tendo sido emitidas 140
declarag6es e 535 oficios, para além dos multiplos contactos estabelecidos com

Revisores e outras entidades, por via telefénica, eletrénica e presencial.

3.2.4 Departamento de Controlo de Qualidade e Supervisao

Controlo de Qualidade

No ambito do controlo de qualidade, a Comissdo do Controlo de Qualidade: i) divulgou em 27
de abril de 2011 o relatério da atividade desenvolvida e as conclusdes extraidas das acdes de
controlo executadas no periodo compreendido entre 1 de abril de 2010 e 31 de mar¢o de 2011
sobre os exames relativos ao ano de 2009, ii) promoveu a realizacdo do Sorteio Publico de 22
de julho de 2011 visando os controlos a exercer sobre 0s ROC/SROC e os exames por estes

realizados com relacdo ao ano de 2010 e iii) estabeleceu com o CNSA a comunicagéo

Regulamento sobre a supervisdo da operacionalizacéo do sistema de controlo de

qualidade dos ROC e SROC.
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Sorteios Publicos

a) Na sequéncia do Sorteio Publico realizado em 2 de junho de 2010, foram concluidos no
periodo os controlos de qualidade a 82 entidades, envolvendo 38 Revisores individuais, 20
Sociedades de Revisores e 24 Sociedades de Revisores e Revisores individuais com
intervencdo em Entidades de Interesse Publico (EIP), correspondendo a 185 dossiés, que

apresentaram as seguintes conclusdes:

a.i) Sintese das conclus@es do controlo horizontal por categorias e por entidades:

Total de ROC/SROC SROC de ROC de outras
ROC/SROC de EIP outras entidades
Sorteados entidades
2010
n . % n° . % n° . % n° | %
| | | |
Sem nada de especial a
. 41 50% 13 ¢« 55% 2 10% 26 68%
referir i i i i
Com  observagbes e ; ; ;
recomendagtes de menor | 24 | 30% 8! 33% 12 60% 4% 11%
relevancia
Com  observagbes e ! ! ! !
recomendacdes de 131 16% 2| 8% 51 25% 6 | 16%
relevancia i i i i
Com resultados ! ! ! !
o 2 2% 1 4% 11 5% - -
insatisfatorios : : : :
Anulados 20 2% - - - - 21 5%
Total de Entidades 82 100% 24 100% 20 100% 38 100%
| | I |
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a.ii) Sintese das conclusdes do controlo vertical por categorias e dossiés:

Total de ROC/SROC SROC de ROC de outras
Dossiés de EIP outras entidades
2010 entidades
n° % n° % n° % n° %
Sem nada de especial a ! ! ! !
. 96 | 52% 73 67% | 14 38% 9. 23%
referir i i i i
Com  observagbes e ! ! ! !
recomendacdes de menor | 55 i 30% | 21 i 19% | 14 i 38% | 20 i 52%
relevancia i i i i
Com  observagbes e ! ! ! !
recomendacdes de 26 i 14% 12 i 11% 8 i 22% 6 i 15%
relevancia i i i i
Com resultados i i
. o 6 ! 3% 3! 3% 1 2% 2 5%
insatisfatérios ; ;
Anulados 2 1% - - - - 2 5%
Total de Dossiés 185 ! 100% | 109 ! 100% | 37 ! 100% | 39 ! 100%

Na sequéncia do Sorteio Publico (realizado em 22 de junho de 2011) foram planeadas e
supervisionadas as a¢fes de controlo de qualidade sobre a atividade de 23 revisores e
sociedades de revisores que exerceram funcdes de revisdo/auditoria, em entidades de
interesse publico e 59 revisores e sociedades de revisores que exerceram fun¢des noutras
entidades. Em 31 de dezembro de 2011, ainda se encontram em curso algumas destas
atividades que envolvem também o controlo sobre 187 dossiés relacionados com exames

efetuados por estes ROC/SROC com relacdo ao ano de 2010.

No ambito da supervisdo efetuada pelo CNSA sobre a operacionalizacdo do sistema de
controlo de qualidade dos revisores, a Comissdo do Controlo de Qualidade procedeu a
coordenacdo das comunicacdes previstas no Regulamento n.° 654/2010 do CNSA sobre
esta supervisdo e assegurou a adocao pela Ordem das recomendacdes efetuadas pelo
CNSA durante o ano de 2011.
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Outras acoes de Controlo de Qualidade

Para além das acdes de controlo de qualidade executadas no ambito dos Sorteios Publicos,

foram ainda realizadas pela Comissdo do Controlo de Qualidade outras acfes de controlo

previstas no Plano de Atividades:

a)

b)

<)

Acompanhamento de controlos com observacdes e recomendacdes de relevancia

A Comissdo manteve contactos quer por escrito, quer reunindo com oS revisores
individuais e sdcios de sociedades de revisores, cujo controlo de qualidade relativo aos
sorteios publicos dos anos de 2009 e 2010 evidenciaram observacdes e recomendacdes
de relevancia, solicitando e analisando as medidas e procedimentos a
implementar/implementadas no sentido de serem superadas as deficiéncias e
insuficiéncias detetadas. Estas ac¢des enquadram-se no disposto no artigo 21° dos
Estatutos do Conselho Nacional de Supervisdo de Auditoria aprovados pelo Decreto-lei
225/08, e visam dar a possibilidade aos revisores, nestas circunstancias, de
implementarem as recomendagfes resultantes do controlo de qualidade, permitindo-lhes

assim evitar a sujeicao imediata a medidas ou penalidades disciplinares.

Intervencgdes pontuais

A Comisséao procedeu a varios controlos de qualidade pontuais solicitados pelo Conselho

Diretivo ou por outros Org&os da Ordem.

Andlise de Relatérios e Contas

A Comissado procedeu, também, embora ndo de forma sistematica, ao acompanhamento
das publicacbes de relatorios e contas das empresas cotadas, que nao foram objeto de
controlo neste ano, no sentido de verificar, numa base seletiva, a conformidade entre as
certificagfes legais de contas e os relatérios de auditoria publicados, bem como sobre
aspetos gerais de conformidade dos documentos apresentados com as normas e as

politicas contabilisticas divulgadas.
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Supervisao

No ambito da Supervisdao, procedeu-se a andlise da atividade profissional reportada pelos
Revisores e da sua exatiddo e conformidade com os requisitos estabelecidos, sendo de
destacar:

a) O controlo exercido sobre as certificacdes de contas emitidas em situacdo de mudanca de

revisor;

b) O controlo da publicacdo dos Relatérios de Transparéncia em conformidade com o artigo
62.°-A do EOROC;

c) O acompanhamento, da publicacao de novos sitios dos ROC/SROC na Internet.

Outras atividades de supervisao desenvolvidas
As outras atividades de supervisdo desenvolvidas podem resumir-se como segue:
= Preparacdo de elementos e informagbes de suporte a atividade dos

representantes da OROC nos 6rgéos do CNSA;

= Designacéo de revisores independentes para processos de fusdo e cisdo e como
peritos de processos judiciais e para outros efeitos em resposta as solicitacdes

recebidas;

»  Atuacdo junto das entidades sujeitas a revisdo de forma a darem cumprimento a
obrigatoriedade da nomeacédo de ROC/SROC. Esta atividade foi desenvolvida na

medida em que a informagéo disponivel o permitiu.
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3.2.5 Departamento Administrativo e Financeiro

O ano de 2011 continuou a execucdo das medidas iniciadas em exercicios anteriores no

ambito do processo de gestédo global da OROC.

Por outro lado, continuou-se a melhoria dos procedimentos referentes a informatizagdo dos
servicos, aguardando-se a conclusédo da consolidacdo da implementacdo das novas soluctes

informaticas instaladas.

3.2.6 Comisséao de Etica e Deontologia Profissional

Com a colaboracdo do Departamento Técnico e de outros Departamentos da Ordem,
designadamente o Juridico, foi completado o projeto que, apds a aprovacgao, com alteragdes,

pelo CNSA e pela Assembleia Geral, permitiu a implantacdo do atual Codigo de Etica.

Aquele Cédigo é baseado e estd muito proximo do cddigo homoénimo da IFAC e representa
mais uma importante harmonizacdo dos normativos da Ordem com as estruturas juridicas

internacionais.

O Conselho Diretivo propde-se acompanhar com todos os membros da Ordem a adequada

aplicacdo daquele novo instrumento, decisivo para o equilibrio da profisséo.
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3.3 Seccao Regional do Norte

Em 2011, o funcionamento da Seccao Regional do Norte decorreu dentro da linha tracada ja

em anos anteriores, conforme o plano de atividades aprovado.

A SRN, além de assegurar a fungdo de representacdo no Norte do Pais, constituiu, como
habitualmente, um espaco de apoio administrativo dos Colegas e de Reunides de Trabalho de
Comissdes Técnicas e outros grupos e também o local proprio da Formacédo Continua dos
Revisores e do Curso de Preparacéo para ROC (CPROC).

No que respeita a formacao continua, realizaram-se em 2011, no Porto, 59 cursos integrados
no programa de formagao da OROC, para além do CPROC.

Na SRN realizaram-se os encontros habituais, como indicado no capitulo 3.4.4.2 adiante.

3.4 Outras atividades desenvolvidas

3.4.1 Participacdo no CNSA

A Ordem esta representada no CNSA ao nivel do Conselho e ao nivel do Secretariado

Permanente integrando ainda diversos grupos de trabalho e equipas de inspecéo.

A Ordem participou na qualidade de membro do Conselho em cerca de duas dezenas de

reunides.
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3.4.2 Relacdes Institucionais

Durante o ano, o Conselho Diretivo efetuou diversas diligéncias e manteve contactos com
diversas entidades mais ligadas ou conexas com a profissdo, nomeadamente o Ministério das
Financas e da Administracao Publica, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, 0
Ministério da Justica, o Banco de Portugal, a CMVM, o Instituto de Seguros de Portugal, a
Direcdo-Geral dos Impostos, a Comissdo de Normalizacdo Contabilistica e o Conselho
Nacional das Ordens Profissionais.

A Ordem participou no dia 21 de setembro de 2011 na ceriménia de homenagem e entrega dos

prémios Rogério Fernandes Ferreira.

3.4.3 Relacdes Internacionais

A Ordem fez-se representar, pelo seu Bastonario, em diversos eventos internacionais e

participou em Congressos, designadamente:

= Participacdo na Conferéncia da Comissao Europeia, realizada em Bruxelas, em 9 e 10
de fevereiro;

= Participagdo na reunido dos Presidentes da FEE, realizada em Viena, em 22 e 23 de
setembro;

= Participacdo na reunido do Conselho da IFAC, realizada em Berlim, em 16 e 17 de
novembro.
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Em 2011 continuamos os contactos para estabelecer protocolos com organismos institucionais

de Mocambique, Angola e Cabo Verde.

Em Cabo Verde iniciou-se uma parceria de formagdo na area das normas internacionais de

auditoria que comegou em setembro de 2011 e terminard em marco de 2012.

Para além disto, reafirmam-se as participacdes que estdo descritas no capitulo dedicado ao

Departamento Técnico.

3.4.4 Eventos

3.4.4.1 25 Anos de Profisséo e Rececéao aos Novos Revisores

A semelhanca de anos anteriores, em cerimonia que teve lugar em 22 de junho, no Hotel Tivoli,
com a sala totalmente repleta, foram agraciados 11 Revisores que completaram 25 anos de

profisséo.

No ambito desta cerimonia, teve lugar a rececdo aos novos Colegas Revisores, tendo-se
procedido a entrega das respetivas Cédulas Profissionais a 67 Colegas que completaram o
estagio e concluiram com sucesso o ciclo de qualificacdo profissional e a quem a Ordem

formula votos dos mais amplos sucessos pessoais e profissionais.

Ainda no ambito desta cerimonia, a Ordem procedeu a homenagem pdéstuma aos seguintes

Revisores que faleceram no decurso do ano de 2010:
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Data
N° Nome falecimento
5 Alberto Gomes Pereira do Couto 27-01-2010
49 Alfredo Guilherme da Silva Gandara 24-09-2010
246 Albano de Sena Ferreira 14-02-2010
282 José Fernando Trindade Martinez 20-01-2010
327 Armindo Gastdo de Sousa Moniz 28-05-2010
831 Fernando da Piedade Cruz 23-03-2010

Na mesma ceriménia foi também homenageado o falecido, inico membro Honorario da Ordem,
Professor Dr. Rogério Fernandes Ferreira, a quem se reconhece tudo o que fez em prol das

tematicas relacionadas com a contabilidade e a auditoria.

3.4.4.2 Encontros na Ordem

Dando continuidade a este importante meio de comunicacdo entre os revisores, no ano de
2011 realizaram-se os seguintes Encontros, que tiveram a participagao de significativo nimero

de Colegas:

= Em Lisboa - “Precos de transferéncia em altura de crise - dltimos

desenvolvimentos”, apresentado pelo Colega Pedro Galego;
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= Em Lisboa e no Porto - “A evolucao e atualidade das Normas antiabuso”,

apresentado pelo Dr. Jaime Esteves;

= Em Lisboa e no Porto - “O novo Cédigo Contributivo — alguns comentarios sobre o
seu impacto nas empresas”, apresentado pela Dra. Carla Naia e pelo Dr. Pedro

Sousa Machado, no Porto, e pela Dra. Maria da Gloria Leitdo, em Lisboa;

= Em Lisboa e no Porto - “Contributos para a melhoria das praticas profissionais”,
apresentado pelos Colegas Dr. Antonio Monteiro, Dr. Oscar Figueiredo, Dr.

Martins Correia e Dr. Armindo Costa;

= Em Lisboa e no Porto - “Prevencdo do branqueamento de vantagens de
proveniéncia ilicita e do financiamento do terrorismo”, apresentado pela Dra. Silvia

Pedrosa;

= Em Lisboa e no Porto - “As propostas da Comissé@o Europeia sobre a contabilidade
e a auditoria”. Estes Encontros comecaram com a intervencdo do Colega Dr.

Anténio Monteiro e continuaram com um debate entre os Colegas participantes.

4 Recursos Humanos

Em 31 de dezembro de 2011, os recursos humanos da Ordem eram constituidos por 25

colaboradores permanentes e 2 assessores.

Adicionalmente, conta com um vasto leque de colaborac¢des eventuais de Revisores e outros

profissionais, especialmente nas Comissfes Técnicas e Grupos de Trabalho.
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5 Analise econdmica e financeira

5.1 Analise econdmica

A continuidade da politica de controlo dos gastos, embora associada a um decréscimo
moderado dos rendimentos, permitiu que a OROC apurasse neste exercicio um resultado de
158.453 euros.

5.1.1 Rendimentos e ganhos

5.1.1.1 Evolucgéo geral

Os rendimentos da OROC ascenderam a 2.172.081 euros, registando um decréscimo global

liquido na ordem dos 184 milhares de euros (7,81%) face a 2010, como se evidencia no quadro

seguinte:

RENDIMENTOS e GANHOS 2011 2010 Variacao
Valor %

Quotas 1.189.500 1.195.796 -6.296 -0,53
Acdes de formacéao 575.269 564.595 10.674 1,89
Inscricdo, estagio e outros
emolumentos 297.564 339.233 -82.035 -24,18
Congresso 103.063 | -103.063 -100.00
Outros rendimentos 109.748 153.411 -43.663 -28,46
Total dos Rendimentos e 2.172.081 2.356.008 | -184.017 7,81
Ganhos
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A diminuicdo do montante de rendimentos tem a ver principalmente com o fato de em 2010 ter
sido realizado o Congresso e também com a redugdo ocorrida na inscricdo, estagio e outros

emolumentos.

A evolucado dos rendimentos pode mostrar-se como segue:

2750000

2500000

2250000 \

2000000

1750000

1500000 . . . .

2007 2008 2009 2010 2011

ANO 2007 2008 2009 2010 2011
RENDIMENTOS 2.499.704 2.588.320 2.676.288 2.356.008 2.172.081
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5.1.1.2 Quotas

No ano de 2011 ocorreu um decréscimo das quotas, mantendo-se o total em cerca de 55% dos
rendimentos gerados no periodo. O decréscimo resulta do decréscimo verificado na atividade

reportada pelos Revisores Oficiais de Contas e Sociedades de Revisores Oficiais de Contas.

5.1.1.3 Ac¢0Oes de formacao

As propinas de cursos respeitam ao CPROC — 226.045 euros (287.455 em 2010) e a formacao
continua — 349.224 euros (277.140 em 2010). A atividade de formacéo continua registou um

crescimento significativo mas n&o suficiente para compensar a diminuicdo no CPROC.

5.1.1.4 Inscricéo, estagio e outros rendimentos

A diminuicdo do montante referente a esta rubrica resulta da redugédo do nimero de inscri¢cdes
e do diferimento de rendimentos de estagio apurado em funcdo do adiamento da conclusdo
dos periodos de estagio a que esses emolumentos respeitam, por nao terem sido ainda

concluidas as avaliag6es respetivas.
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5.1.2 (Gastos e perdas

5.1.2.1 Evolucao geral

Os gastos em 2011 atingiram a quantia de 2.013.628 euros, tendo-se verificado um decréscimo

de 105.151 euros (4,96%) relativamente ao ano anterior. A sua evolugdo sintetiza-se no quadro

seguinte:
GASTOS e PERDAS 2011 2010 Variacao
Valor %
Fornecimentos e servicos externos 1.233.648 1.326.668 -84.902 -6,40
Gastos com o pessoal 565.506 553.836 11.670 2,11
Gastos depreciac@o e amortizagfes 110.264 121.272 -11.008 -9,08
Outros 104.211 117.003 -12.792 | -10,93
Total dos Gastos e Perdas 2.013.628 2.118.779 | -105.151 -4,96

O gréafico seguinte espelha a variagdo ocorrida nos Ultimos cinco anos:
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2500000

2250000

2000000 =~

1750000

1500000

1250000 - . . .
2007 2008 2009 2010 2011

ANO 2007 2008 2009 2010 2011

GASTOS 1.958.910 2.117.039 2.230.979 2.118.779 2.013.628

Comentam-se em seguida 0s aspetos mais significativos que influenciaram o comportamento
dos gastos.

Fornecimentos e servigos externos

Mantém-se, naturalmente, como a rubrica de maior expressdo na estrutura de gastos da
OROC. Apresenta uma diminuicdo explicada essencialmente pelos gastos do X Congresso
realizado em 2010.
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Apresentam-se de seguida as suas rubricas, que representaram no seu conjunto cerca de 61%

do valor total (61% também em 2010) dos Gastos:

F.S.E. 2011 2010 Variacao
Valor %
Honorarios 731.491 723.085 8.406 1,16
Orgéos Sociais 112.920 133.746 -20.827 -15,57
Comissdes e Juri de exame 300.533 265.186 35.347 13,33
Assessores 120.983 135.613 -14.630 -10,79
Formadores 197.055 188.540 8.515 4,52
Trabalhos especializados 169.148 109.853 59.295 53,98
Deslocacfes e estadas 108.119 160.602 -52.483 -32,68
Materiais 75.910 109.117 -33.207 -30,43
Comunicacéo 35.290 38.354 -3.064 -7,99
Rendas e alugueres 23.161 36.009 -12.848 -35,68
Energia e fluidos 21.364 18.009 3.355 18.63
Conservacéo e reparacao 20.949 79.835 -58.886 -73.76
Seguros 7.143 7.523 -380 -5.05
Outros 41.073 44,281 -3.208 -7.24
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Outros gastos e perdas

Esta rubrica integra essencialmente as quotizacdes para entidades e instituicbes de que a
OROC é membro, destacando-se a IFAC e a FEE.

5.2. Evolucéo do fundo social

Evidencia-se no grafico seguinte a evolucdo verificada no fundo social em resultado dos

reforcos efetuados, possibilitados pelo desempenho conseguido:
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5.3. Execucao do orcamento corrente

5.3.1 Perspetiva global

O mapa seguinte sintetiza a execu¢do do orgcamento aprovado para 2011. No plano global,

com uma taxa de realizac@o de 99,90% nos rendimentos e de 96,35% nos gastos. A execugao

do orcamento apresenta-se satisfatéria, com o resultado a exceder as expetativas.

RUBRICAS Realizado | Orcamento Desvio Desvio
2011 2011 Real-Orgcam. %
RENDIMENTOS

Quotas 1.189.500 | 1.075.000 114.500 10,65
Acdes de formacéo 575.269 648.880 -73.611 -11,34
Inscricdo, estagio e outros emolumentos 297.564 340.500 -42.936 -12,61
Outros 109.748 109.840 -92 -0,08
Total dos Rendimentos| 2.172.081 2.174.220 -2.139 -0,10

GASTOS
Fornecimentos e servigos externos 1.233.648 1.279.910 -46.262 -3,61
Gastos com o pessoal 565.506 596.370 -30.864 -5,18
Depreciacdes e amortizacdes 110.264 130.960 -20.696 -15,80
Outros 104.211 82.715 21.496 25,99
Total dos Gastos| 2.013.628 2.089.955 -76.326 -3,65
Resultado do periodo 158.453 84.265 74.188 88,04
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5.3.2 Execucao do orcamento de rendimentos

Na execucdo orgamental de rendimentos em 2011, destacam-se:

= O desvio favoravel das quotas (10,65%);

= O desvio desfavoravel dos rendimentos provenientes de acfes de formacao
(11,34%);

= O desvio desfavoravel dos rendimentos provenientes do estagio, de acordo com o

explicado no ponto 5.1.1.4.

5.3.3 Execucéo do orcamento de gastos

Na execucao orgcamental de gastos em 2011 verificaram-se desvios favoraveis na generalidade

das suas rubricas.

A rubrica de outros gastos aumentou fundamentalmente porque aumentaram as quotizacdes
com Organismos internacionais de que a OROC é membro (a OROC passou a integrar a
Fédération des Experts Comptables Mediterrannéens) e devido ao reconhecimento de gastos

relativos a exercicios anteriores.

5.4 Analise financeira

A estrutura do Balanco reflete uma significativa autonomia financeira (91%) bem como uma
significativa solvabilidade global (Ativo / Passivo de 11,5) e um elevado racio da estrutura de

financiamento (Fundos préprios / Capital alheio de 10,5).

Nas fontes de financiamento da OROC, continua a verificar-se uma dependéncia significativa
do sistema de quotizacéo variavel em funcdo da atividade dos seus membros. Mantendo-se as
atuais areas de intervencdo da OROC, pretende continuar-se o incremento e diversificacédo das

atividades de formacédo, com o objetivo de reduzir a dependéncia do sistema de quotizacéo.
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Continuam a ser preocupacdes permanentes, a racionalizacdo dos gastos de estrutura e o

aumento da produtividade dos meios disponiveis.

5.5 Execucgao do orgcamento de investimentos

O orcamento de investimentos apresenta uma realizacdo de 20.681 euros, para uma previsao

de 30.000 euros. O desvio explica-se fundamentalmente pelo facto de algumas aquisi¢cdes néo

terem sido concretizadas em 2011.

RUBRICAS Realizado | Orcamento Desvio Desvio
2011 2011 Real-Orcam. %
ACTIVO INTANGIVEL
Prop. Ind. e outros direitos 1.284 8.500 -7.216 -84,90
ACTIVO FIXO TANGIVEL
Méveis e utensilios 209 5.000 -4,791 -95,82
Equipamento de tratamento de dados 7.917 5.000 2,917 58,33
Fotocopiadoras 10.947 5.000 5,947 118,94
Biblioteca 325 1.500 -1,175 -78,35
Outros ativos fixos tangiveis 5.000 -5.000
TOTAL 20.681 30.000 -9.319 -31,06
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6 Perspetivas

A crise econémica que o pais atravessa continuara necessariamente a influenciar a atividade
dos revisores oficiais de contas e as respetivas organizacdes profissionais. Ciente das
dificuldades existentes, o Conselho Diretivo tinha feito inscrever nos Planos de Atividades para
0s anos anteriores medidas que considerou adequadas para ajudar a reduzir os impactos da
crise nas estruturas profissionais, sobretudo de pequena e média dimensdo. Tais

preocupacdes foram mantidas no Plano de Atividades para 2012.

Com o agravamento das dividas soberanas e com a dificil situacdo no mercado financeiro, o
ano de 2011 continuou a apresentar perspetivas pouco positivas e grandes incertezas quanto
ao futuro. Todavia continuamos a acreditar que com a mobilizacdo de todos, iremos ser

capazes de vencer as batalhas que a crise econdmica e financeira nos obriga a travar.

Esta em curso a discussdo sobre regulamentacdo das atividades de auditoria na Comisséo
Europeia, designadamente propostas de alteracbes a 8% Diretiva e da criacdo de um
Regulamento Europeu para auditoria a entidades de interesse publico que em muito poderao
vir a afetar o exercicio da atividade profissional, a que o Conselho Diretivo estd muito atento e
gue procurard, na medida do seu alcance, minimizar os impactos nefastos sobre a atividade

dos revisores oficiais de contas
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7 Propostade aplicagcao dos resultados

Tendo em consideracdo os resultados apurados no exercicio, 0 Conselho Diretivo prop8e que
o resultado liquido do exercicio de 2011, no valor de 158.453 euros, seja destinado a reforco

do Fundo Social.

8 Homenagem postuma

A Ordem expressa as mais sentidas condoléncias as familias dos Colegas Revisores que

deixaram o nosso convivio e que foram os seguintes:

N° Nome Data falecimento
36 Antonio Ezequiel Freire 26-04-2011
217 Mario Branco Trindade 08-12-2011
363 Ernesto Manuel Mira da Silva 24-07-2009

De salientar que, relativamente ao Colega Ernesto da Silva, apesar do seu falecimento ter

ocorrido em 2009, apenas em 2011 a Ordem teve conhecimento da sua ocorréncia.

Entretanto, j& em 2012, ocorreu igualmente o falecimento do Colega José Augusto Nadais de

Sousa, a cuja familia a Ordem e expressa as mais sentidas condoléncias.

A todos os colegas falecidos a Ordem presta a sua homenagem.
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Demonstragdes Financeiras

2011

Balanco

Demonstracao dos resultados por naturezas
Demonstracao das alteracdes no fundo social
Demonstracao dos fluxos de caixa

Anexo
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Balanco em 31 de Dezembro de 2011
Montantes em Euros
DATAS
RUBRICAS NOTAS ™31 56z 2011 | 31-Dez-2010
Ativo
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 2579 140 2635131
Ativos intangiveis 6 3 555 37 147
2 582 695 2672 278
Ativo corrente
Inventarios 7 3368 4 336
Associados 8 170 916 202 830
Outras contas a receber 9 63 621 30 496
Diferimentos 10 12 568 14 885
Caixa e dep0sitos bancarios 4 2 467 336 2155 311
2 717 809 2 407 858
Total do ativo 5300 504 5080 136
Fundo social e passivo
Fundo social
Resultados transitados 4 680 913 4 443 593
Resultado liquido do periodo 158 453 237 320
Total do fundo social 4 839 366 4 680 913
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores 6 906 5940
Estado e outros entes publicos 11 28733 33 337
Outras contas a pagar 12 283 553 259 036
Diferimentos 10 141 946 100 910
Total do passivo 461 138 399 223
Total do fundo social e do passivo 5300 504 5080 136

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2012
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Demonstracao dos resultados por naturezas
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2011

Montantes em Euros

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2011 2010

Servigos prestados 13 2062 333 2 202 687
Fornecimentos e servigos externos 14 1233648 1 326 668
Gastos com o pessoal 15 565 506 553 836
Imparidade de dividas a receber 8 3834 15721
Outros rendimentos e ganhos 16 109 749 153 412
Outros gastos e perdas 17 100 377 101 282

Resultado antes de depreciacfes e amortizacdes
268 717 358 592
Gastos de depreciacfes e de amortizacdes 18 110 264 121 272
Resultado liquido do periodo 158 453 237 320

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2012
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Demonstracao das altera¢cdes no Fundo Social

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2010

Montantes em Euros

Descricio Notas Resultados Resultado Total do Fundo

¢ Transitados liquido Social
Posicdo em 1.1.2010 4,113,285 445,309 4,558,594
Resultado liquido do periodo 237,320 237,320
Aplicacéo de resultados 20 330,308 -445,309 -115,000
Posicdo em 31.12.2010 4,443,593 237,320 4,680,913

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2011

Montantes em Euros

Descricio Notas Resultados Resultado Total do Fundo
¢ Transitados liquido Social
Posicdo em 1.1.2011 4,443,593 237,320 4,680,913
Resultado liquido do periodo 158,453 158,453
Aplicacéo de resultados 237,320 -237,320
Posic&o em 31.12.2011 4,680,913 158,453 4,839,366

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2012
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Demonstracao dos fluxos de caixa
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2011

Montantes em Euros

PERIODOS
RUBRICAS Notas
2011 2010
Fluxos de caixa das Atividades operacionais - método
directo
Recebimentos de quotas e outros servi¢cos 2,094,246 2,311,947
Pagamentos a fornecedores 1,207,544 1,354,397
Pagamentos ao pessoal 582,322 550,523
Caixa gerada pelas operacées 304,380 407,027
Recebimento de seguro responsabilidade civil profissional 4 939,538 793,016
Outros recebimentos relativos a atividade operacional 87,578 110,675
Pagamento de seguro responsabilidade civil profissional 4 913,916 904,077
Outros pagamentos relativos a atividade operacional 84,873 81,732
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 332,706 324,909
Fluxos de caixa das Atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis 19,397 4,807
Activos intangiveis 1,284 2,926
Fluxos das atividades de investimento (2) -20,681 -7,733
Fluxos de caixa das Atividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Entrega de contribuigcBes para o Fundo de Pensfes 20 239,253
Fluxos das atividades de financiamento (3) 0 -239,253
Variagcdes de caixa e seus equivalentes (1)+(2)+(3) 312,025 77,923
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 2,155,311 2,077,388
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 2,467,336 2,155,311

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2012
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ANEXO

O presente Anexo, relativo ao periodo econémico que termina a 31 de Dezembro de 2011,
procede a compilagdo das divulgacdes que a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
considera que devem ser relatadas, incluindo o exigido pelo normativo designado por Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF).

NOTA 1: Identificacdo da entidade

Designacao da entidade: Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

Sede: Rua do Salitre, 51-53, 1250-198 Lishoa

Endereco eletronico: sec.orgsociais@oroc.pt

Pégina na internet: www.oroc.pt

Natureza da atividade:

Associacdo profissional a quem compete representar e agrupar os seus membros, bem

como superintender em todos o0s aspectos relacionados com a profissdo de Revisor Oficial
de Contas.

NOTA 2: Referencial contabilistico de preparacdo das demonstracdes
financeiras

O Referencial contabilistico seguido foi o preconizado pelo Sistema de Normalizacdo
Contabilistica.
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NOTA 3: | Principais politicas contabilisticas

Bases de mensuracdo usadas na preparacdo das demonstracées financeiras:

As bases de mensuracéo usadas na preparacédo das demonstracdes financeiras foram as
seguintes:

Ativos fixos tangiveis e intangiveis:

Os ativos fixos tangiveis utilizados na prestacdo de servicos ou para uso
administrativo sdo registados ao custo de aquisicdo, incluindo as despesas

imputaveis a compra, deduzido da depreciacdo acumulada e perdas por
imparidade, quando aplicaveis.

Os ativos intangiveis compreendem fundamentalmente programas de computador,
encontrando-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortizacdes
acumuladas e perdas por imparidade, quando aplicaveis. Os ativos intangiveis
apenas sdo reconhecidos se for provavel que dos mesmos advenham beneficios
econdémicos futuros para a OROC, se forem por esta controlaveis e se o respectivo
valor puder ser medido com fiabilidade.

Os ativos fixos tangiveis e os ativos intangiveis sdo depreciados/amortizados pelo

método da linha recta, a partir da data em que se encontram disponiveis para ser

utilizados no uso pretendido, de acordo com as vidas Uteis estimadas.
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E efetuada uma avaliacdo de imparidade sempre que seja identificado um evento
ou alteracdo nas circunstancias que indique que o montante pelo qual o ativo se
encontra registado possa ndo ser recuperado. Durante 2011 n&o foram
identificados eventos ou circunstdncias que indicassem a necessidade de se

reconhecer quaisquer perdas por imparidade.

Associados

Nos termos do regime juridico em vigor, os membros da Ordem devem proceder
ao pagamento das quotas nos periodos e formas previstas. Caso ndo o facam,
encontram-se sujeitos a pena de multa nos termos do n.° 3 do artigo 81.° do

referido regime.

Quando existe evidéncia de que o valor das quotas a receber ou outros créditos
sobre associados se encontra em imparidade, procede-se ao registo do
correspondente ajustamento em resultados. Assim, o saldo apresentado em

balancgo corresponde ao montante que se considera efetivamente recebivel.

Diferimentos e outras contas a receber e a pagar

A OROC reconhece os rendimentos e os gastos quando obtidos ou incorridos,

independentemente do seu recebimento ou pagamento.

Inventarios

Os inventarios estdo mensurados pelo custo de aquisicao. As saidas de inventarios

séo reconhecidas de acordo com o critério do custo médio ponderado.

Sempre que o preco de mercado seja inferior ao custo de aquisicdo, procede-se a
reducao de valor dos inventarios, mediante o reconhecimento de uma perda por
imparidade, o qual é reposto quando deixam de existir 0os motivos que a

originaram.
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e) Réditos

O rédito relativo as prestacdes de servigos € reconhecido com referéncia a fase de

acabamento da transac¢do a data do Balanco, sempre que o desfecho da prestacdo

de servicos possa ser estimado com fiabilidade. Desta forma, o rédito é

reconhecido de acordo com os critérios seguintes:

i. Quotas, no periodo a que se refere a quotizacao;

iv. Estagio, no periodo de estagio.

Inscrices em exame, na data da realizacdo do exame;

i. AcOes de formacgédo no periodo em que a respetiva agcdo de formacao decorre;

NOTA 4: Fluxos de caixa

Desagregacao dos valores inscritos e dos movimentos havidos na rubrica de caixa e em

depésitos bancérios:

Conta

Caixa
Depositos a ordem
Outros depositos bancarios

Total caixa e depésitos bancarios

Saldo Débitos Créditos Saldo Final
Inicial
2,000 2,878,600 2,878,600 2,000
724,557 7,623,827 8,058,183 290,201
1,428,754 4,363,599 3,617,218 2,175,135
2,155,311 14,866,026 14,554,001 2,467,336
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A Ordem procede a entrega dos montantes referentes aos prémios das apdlices de

Grupo de Seguro de Responsabilidade Civil Profissional de responsabilidade dos seus

membros. Por sua vez procede a cobranca desses prémios junto dos membros

respetivos. Os fluxos de entrega e de cobranga estdo considerados como fluxos de caixa

referentes as atividades operacionais. Esses fluxos foram considerados de forma

desagregada por se terem observado diferimentos com alguma expressdo entre o

momento de entrega e os momentos de cobranca.

NOTA 5: | Ativos fixos tangiveis

O movimento ocorrido nas rubricas de ativos fixos tangiveis pode resumir-se como

segue:
QOutros
. x Terrenos  Edif. Out. Equip. Equip. Activos
DEEEC=0 Rec.Naturais Construgdes transporte Administrat.  Fixos UL
Tangiveis
Divulgacbes
Valor Bruto no inicio do
periodo 584,225 2,675,612 59,700 658,803 76,081 4,054,421
Deprecia¢Bes acumuladas
no inicio 0 665,285 59,700 619,861 74,444 1,419,290
Saldo no inicio do
periodo 584,225 2,010,327 0 38,942 1,637 2,635,131
Aumentos do periodo 0 0 0 19,072 325 19,397
Aquisicdes em 12 mao 19,072 325 19,397
Diminui¢cdes do periodo 0 53,512 0 21,678 198 75,388
Depreciagdes do periodo 53,512 21,678 198 75,388
Valor bruto no fim do
periodo 584,225 2,675,612 59,700 677,876 76,406 4,073,818
Depreciacdes acumuladas
no fim do periodo 0 718,797 59,700 641,539 74,642 1,494,678
Saldo no fim do periodo 584,225 1,956,815 0 36,337 1,764 2,579,140
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As vidas Uteis estimadas dos ativos fixos tangiveis podem resumir-se como segue:

NUum. de anos

Edificios 50

Mobiliario
Equipamento informatico

Maquinas fotocopiadoras

Outros equipamentos 5a8

NOTA 6:

Ativos intangiveis

O movimento desta rubrica no periodo foi 0 seguinte:

Descricéo

Programas de

computador
Vida util definida
Valor Bruto no inicio 341,816
Amortizacdes acumuladas 304,669
Saldo no inicio do periodo 37,147
Variac8es no periodo
Total dos aumentos 1,283
Aquisicdes em 12 mao 1,283
Total das diminuicdes 34,875
Amortizacdes do periodo 34,875
Valor Bruto no fim 343,099
Amortizacdes acumuladas no fim 339,545
Total dos ativos intangiveis 3,555
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Os ativos intangiveis respeitam a programas de computador, sendo o0 mais relevante o
sistema em uso para registo e controlo de atividade da profissdo de revisao de contas.
Os ativos intangiveis tém vidas Uteis finitas sendo a vida util estimada dos programas de

computador de 3 anos.

NOTA 7: Inventarios

Quadro de apuramento do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas e

outras informacdes sobre estas naturezas de inventarios:

Mercadorias 31-12-2011 31-12-2010
Inventarios iniciais 4,336 125
Compras 4,791
Reclassificagdo e regularizagéo de inventarios 125
Inventarios finais 3,368 4,336
Custo das mercadorias vendidas e matérias
consumidas 968 455

Perdas por imparidade

Acumuladas no inicio do periodo 125
Perdas por imparidade no periodo
Reversdo de perdas por imparidade 125
Acumuladas no fim do periodo

Inventarios apés ajustamentos 3,368 4,336
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NOTA 8:

Associados

Os créditos sobre associados incluem montantes a receber referentes a quotas no total

de 170.916 euros.

As dividas de Associados estdo deduzidas das perdas por imparidade respetivas. O

saldo acumulado de perdas por imparidade teve o movimento seguinte:

Perdas por imparidade em Associados 31-12-2011 31-12-2010
Acumuladas no inicio do periodo 32,332 17,461
Perdas por imparidade no periodo 4,684 15,721
Reversédo e anulacdo (por abate de saldos) 850
Acumuladas no fim do periodo 37,016 32,332

NOTA 9: Outras Contas a receber
A rubrica de Outras contas a receber detalha-se como segue:
Outras Contas a Receber 31-12-2011 | 31-12-2010
Devedores por acréscimos de rendimentos 30,718 8,887
Montantes dos prémios de seguros a receber 2,770 1,755
Devedores diversos 30,132 19,854
Total 63,621 30,496
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Devedores diversos inclui participante em acdes de formacao, estagiarios e outros, cujos

créditos ainda nao foram liquidados.

NOTA 10: Diferimentos

As rubricas de Diferimentos detalham-se como segue:

Diferimentos 31-12-2011 | 31-12-2010
Gastos a reconhecer
Seguros 5,536 5,671
Jari de exame 2,831
QOutros 7,032 6,383
Total 12,568 14,885
Rendimentos areconhecer
Formacgéao 15,646 40,670
Estagio 70,000
Inscricdo no exame 56,300 60,240
Total 141,946 100,910

Em referéncia a 31.12.2011 foram reconhecidos rendimentos a reconhecer referentes a
Estagio no montante estimado de cerca de 70.000 euros. Em referéncia a 31.12.2010
ndo havia sido reconhecido qualquer montante por ndo ter sido estimado um valor

significativo.
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NOTA 11:

Estado e Outros Entes Publicos

A rubrica de Estado e Outros Entes Publicos detalha-se como segue:

Estado e Outros Entes Publicos 31-12-2011 | 31-12-2010
Imposto sobre o rendimento pessoas singulares 15.540 21.472
Imposto sobre o valor acrescentado 552 2.230
Contribuicdes para a Seguranca Social 12.641 9.635

Total 28.733 33.337

N&o existem quaisquer dividas em mora para com o Estado ou outros Entes Publicos.

NOTA 12: Outras Contas a pagar

A rubrica de Outras contas a pagar detalha-se como segue:

Outras Contas a Pagar 31-12-2011 | 31-12-2010
Orgaos sociais, comissdes, formadores 39,519 35,572
Credores por acréscimos de gastos 236,923 202,541
Credores diversos 7,111 20,923
Total 283,553 259,036
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A rubrica de credores por acréscimos de gastos detalhe-se como segue:

Credores por acréscimos de gastos 31-12-2011 | 31-12-2010
Remuneracdes a liquidar 73,467 74,572
Jari exame 12,611
Comissodes técnicas 2,165
CPROC 19,163 3,980
Formacdao continua 15,305 6,765
Controlo de qualidade 87,571 81,988
Orgéos sociais 11,199 23,341
Comisséo de estagio 4,571 57
IMI a pagar 5,366 5,366
Outros 5,505 2,182
Total 236,923 202,541

Os acréscimos de gastos

reconhecidos

referentes ao controlo de qualidade

correspondem aos trabalhos em curso iniciados na sequéncia do sorteio efetuado em 22

de Junho de 2011 os quais incidem sobre os trabalhos concluidos pelos revisores ou

sociedades de revisores no exercicio de 2011.

NOTA 13: Servigcos Prestados

O rédito reconhecido no periodo relativo a servicos prestados foi
no mercado doméstico e detalha-se como segue:

integralmente obtido

Servigos Prestados 2011 2010
Quotas 1,189,500 | 1,195,796
Acdes de formacéao 575,269 564,595
Inscri¢éo, estagio e outros 297,564 339,233
Congresso 103,063
Total | 2,062,333 | 2,202,687
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NOTA 14: Fornecimentos e servi¢os externos

O montante reconhecido nesta rubrica decompde-se como segue:

Fornecimentos e servicos externos 2011 2010
Trabalhos especializados 169,148 109,853
Honoréarios 731,491 723,085
Conservacao e reparagao 20,949 79,835
Materiais 75,910 109,117
Energia e fluidos 21,364 18,009
Deslocag0es e estadas 108,119 160,602
Rendas e alugueres 23,161 36,009
Comunicacédo 35,290 38,354
Seguros 7,143 7,523
Outros 41,073 44,281
Total 1,233,648 | 1,326,668

A rubrica de honorérios inclui os montantes referentes a pagamentos efetuados aos

Orgaos Sociais, aos Membros das Comissdes Técnicas e a outros profissionais liberais.

Os Orgdos Sociais sdo eleitos e compostos por Membros inscritos na Ordem. Os
Membros dos Orgéos Sociais ndo auferem remuneracdes fixas, sendo atribuidas senhas

de presenca pelas reunides em que efetivamente participaram. Os montantes respectivos

detalham-se como segue:
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Orgéos Sociais 2011 2010
Assembleia Geral 1,320 660
Conselho Superior 1,320 1,320
Conselho Diretivo 79,186 90,516
Conselho Disciplinar 27,170 35,860
Conselho Fiscal 3,923 5,390

112,920 133,746

de conservacdo e reparacdo passou a ser expurgada de trabalhos

especializados que foram reconhecidos na conta propria.

NOTA 15:

Beneficios dos empregados

Os beneficios dos empregados encontram-se refletidos em gastos com pessoal e ndo

incluem beneficios po6s-emprego,

com excecdo das contribuicdes obrigatérias

legalmente, nem outros beneficios a longo prazo. Os gastos reconhecidos detalham-se

como segue:

Gastos com o pessoal 2011 2010
Remunerac¢des do pessoal 469,123 462,432
Encargos sobre as remuneracdes 91,479 88,091
Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 2,680 3,225
Outros gastos com o pessoal 2,224 88
Total 565,506 553,836

O numero médio de pessoas ao servico da Ordem é de 25, sendo todas remuneradas.

Desse total, 7 sdo do sexo masculino e 18 do sexo feminino.
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NOTA 16: Outros rendimentos e ganhos

Discrimina-se como segue:

Outros rendimentos e ganhos 2011 2010
Patrocinios (Congresso) 45,371
Correg0es relativas a periodos anteriores 15,361 39,081
Multas 14,750 34,500
Juros 65,228 24,778
Outros 14,410 9,682
Total 109,749 153,412
NOTA 17: Outros gastos e perdas
Discrimina-se como segue:
Outros gastos e perdas 2011 2010
Correg0es relativas a periodos anteriores 10,262 20,584
Quotizacdes 76,198 72,646
Outros 13,917 8,052
Total 100,377 101,282
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NOTA 18: Gastos de depreciacdes e amortizacGes

De acordo com o referido na nota 3 as depreciacdes sé@o calculadas de acordo com a

vida util dos ativos. Assim, os montantes do exercicio descriminam-se como segue:

Gastos de depreciacdes e amortizacdes Nota 2011 2010
de ativos fixos tangiveis 5 75,388 80,508
de ativos intangiveis 6 34,876 40,764
Total 110,264 121,272

NOTA 19: Acontecimentos apés a data do balanco

19.1 Em 11 de janeiro de 2012 tomaram posse 0os membros dos 6rgéos sociais para
o periodo de 2012-2014.

19.2 O Conselho Diretivo autorizou a emissdo das demonstracdes financeiras a 16
de fevereiro de 2012.

19.3 N&do se verificaram acontecimentos apos a data do balanco que requeiram

ajustamento aos saldos apresentados ou divulgacao.
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NOTA 20: Contribui¢cdes para o Fundo de Pensbes

A Ordem tem efetuado contribuicBes para o fundo de pensbes, de acordo com os
resultados gerados e de acordo com as deliberagcbes da Assembleia Geral. As

contribuicBes foram as seguintes:

Contribui¢c6es para o Fundo de Pensdes Montante
Exercicio de 2004, entregue em 2005 99.981
Exercicio de 2005, entregue em 2006 123.000
Exercicio de 2006, entregue em 2007 120.000
Exercicio de 2007, entregue em 2008 121.500
Exercicio de 2008, entregue em 2010 (a) 124.253
Exercicio de 2009, entregue em 2010 115.000

Total 703.735

(a) Inclui juros no montante de €2.753

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral de 29 de marco de 2011, ndo se procedeu a

qualquer reforgo e entrega ao Fundo de Pensdes relativamente ao exercicio de 2010.
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Relatorio ¢ Parecer do Conselhe Fiseal

Relatério
Na sequéncia da ato eleitoral na Ordem dos Revisores Oficials de Contas ocormido em 29 de
Novembro de 2011, o Conselho Fiscal com a atual composicido temou posse emt 11 de

Janeire. Assim, o Consellio Fiscal apresenta. nos termos estattdnos, o seu Relatdrio 2

bt

arecer sobre o Relatério e Contas aprovados pelo Conselho Diretiveo para o exercicio de

Fd

011. O Conselho Diretive € os Servigos prestaram os esclarecimentos solicitados.
O Conselho Fiscal esteve presente na reunifio do Conselho Diretivo do dia 16 de Feversira
de 2012, na qual este aprovou o Relatdrio ¢ Contas de 2011,

No seguimento nas andlises efetuadas, o Conselho Fiscal entende que as contas apreseniadas

o

refletem a posicfio financelra e desempenho da Ordem relativo ao exercicio de 2017 O

Conselho Fiscal dd o seu acordo ao Relatério de Auditoria emitide.

Parecer

5

Fare ao exposto no relatrio, tendo em consideracio o Relaidrio de Auditoria e nin tendo

.

tomade conhecimento de qualquer violaciu da lef e dos estatutos, o Conselho Fiscal ¢ de

PRICCED gue!

I- O Relatério ¢ Contas apresentados peto Conselho Diretivo, respeitante ao exercicio

de 2011, merecem aprovacio:

-3

- A proposta de aplicacfo dos resultados, contida naqucie relatério, merece igualmente

aprovacio.

Lishbea. 20 de Fevereiro de 2012
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RELATORIO DE AUDITORIA
INTRODUGCAO

1. Examinamos as demonstracdes financeiras da ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS DE
CONTAS, as quais compresndem o Balango em 31 de Dezembro de 2011, (que evidencia
um total de 5.300.504 euros e um {ofal de fundo social de 4.839.366 euros, incluindo um
resultado liguido de 158,453 euros), a Demonsiracdc dos resuitados por naturezas, a
Demonstragdo das alteragdes do fundo social, mapas de execugZo orcamental e a
Demenstragao dos fluxos de caixa do exercicio finde naquela data, e © correspondente

Anexo.

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabilidade do Conselho Directivo a preparacdo de demonstracdes financeiras
que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicdo financeira da Ordem, o
resultado das suas operacdes, a execucdo orcameantal e os fluxos de caixa, bem como a
adopcao de politicas e critérios contabilisticos adequados e a manutencdo de um sistema de
conirolo interno apropriado.

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido profissional & independente,

baseada no nosso exame daquelas demonstracdes financeiras.

AMBITO

4. O exame a2 que procedemos foi efectuado de acordo com as Mormas Teécnicas e as
Directrizes de Revis@o/Audiforia da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais
exigem gque o mesmo seja planseado e exscutado com o objective de obter um grau de
seguranca aceitdvel sobre se as demonsiracfes financeiras estlo isentas de distorgbes
materialmente relevantes. Para tanto o referido exame incluiu;

- a verificagBo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgagbes
constantes das demonstragdes financeiras e a avaliagdo das esiimativas, baseadas em
juizos e critérios definidos pelo Conselho Directivo, utilizadas na sua preparagao;

- a apreciacdo sobre se sdo adequadas as paliticas contabilisticas adoptadas e a sua
divulgacao, tendo em conta as circunstancias;

- a verificacdo da aplicabilidade do principio da continuidade; e

GENEVA GROUP INTERNATIONAL
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- a apreciaggo sobre se €& adequada, em termos globais, a apresentagio das
demonstracdes financeiras.
5. O nosso exame abrangeu também a verificacdo da concordancia da informagao financeira
constante do relatdrio do Conselho Directivo com as demonstragées financeiras.
6. Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base aceitavel para a expressdo da

nossa opiniao.,

OPINIAO

7. Em nossa opinido, as referidas demonstragbes financeiras apresentam de forma verdadeira
e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posigio financeira da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas em 31 de Dezembro de 2011, o resultado das suas
operacles, a execugdo orgamental e os fluxos de cafxa no exercicio findo naguela data, em

conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS

8. E também nossa opini@o que a informagéo constante do relatério do Conselho Directivo &

concordante com as demonstracfes financeiras do exercicio.

Lishoa, 29 da Fevereiro de 2012
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Pontes, Baptista e Associados, S.R.0.C.
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representada por Luis Fernando da Costa Baptista
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