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RELATORIO

1 Introducéao

Nos termos do que dispde a alinea f) do n° 1 do artigo 30° do Decreto-Lei n° 487/99, de 16 de
Novembro, com as altera¢gdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 224/2008, de 20 de Novembro,
vem o Conselho Directivo submeter a apreciacdo e deliberacdo da Assembleia Geral o

Relatério e Contas do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2010.
Pretende-se com este documento fazer a sintese possivel da actividade desenvolvida pela

Instituicdo durante o ano de 2010, salientando-se 0s seus aspectos mais marcantes e

identificando as perspectivas da sua evolucao futura.

2 Evolucao da actividade profissional

Em 31 de Dezembro de 2010, encontravam-se inscritos na respectiva lista 1.159 Revisores.

A profissédo registou em 2010 um acréscimo efectivo de 34 Revisores (2,84%), reflectindo o

efeito conjugado da admisséo de 45 novos membros, de 5 cancelamentos e de 6 falecimentos.

Nos quadros seguintes apresenta-se uma sintese da situagdo, em confronto com o ano de
2009.
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Revisores
2010 2009
Sem actividade 300 277
Suspensos 100 89
N&o suspensos 200 188
Com actividade 859 848
A titulo individual 222 237
Contratados 110 104
Como Sdécios de SROC 527 507
TOTAL 1.159 1.125
Sociedades de Revisores
2010 2009
N.° de Sociedades 189 173

3 Actividades desenvolvidas
3.1 Orgédos Sociais

3.1.1 Assembleia Geral

A Assembleia Geral da OROC reuniu em 24 de Marco de 2010 para analisar, discutir e votar o
Relatério e Contas referentes ao exercicio de 2009 e em 21 de Dezembro de 2010 para

apreciar e votar o Plano de Actividades e Orgcamento para o exercicio de 2011.
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3.1.2 Conselho Superior

Durante o ano de 2010 o Conselho Superior procedeu a apreciagdo, discussdo e emissao de

parecer sobre a Proposta do Plano de Actividades e Orgamento para os exercicios de 2011.

3.1.3 Bastonario

O Bastonario, para além de presidir ao Conselho Directivo, representou a OROC em varias
instancias e eventos nacionais e internacionais, dirigiu os servicos da Ordem e assegurou a
direc¢cdo da revista Revisores 3 Auditores, tendo, ainda, exercido as demais competéncias que

a lei e os regulamentos lhe conferem.

3.1.4 Conselho Directivo

Durante o ano de 2010, o Conselho Directivo reuniu quinzenalmente, tendo, no ambito das
suas atribuicGes estatutarias, tomado as deliberacdes que considerou adequadas. De uma
forma geral, é possivel afirmar que as actividades previstas para o ano de 2010 foram

globalmente realizadas no &mbito do Orcamento aprovado.

3.1.5 Conselho Disciplinar

O movimento ocorrido nos processos disciplinares e nos processos de inquérito durante o ano

de 2010, foi o seguinte:
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ACTIVIDADE PROCESSUAL DO CONSELHO DISCIPLINAR

BIENIO 2009/2010

Concluidos em 2009 Concluidos em 2010
PROCESSOS DE Namero de Convertidos Convertidos | Transitados
INQUERITO processos | Arquivados | em processos | Arquivados | em processos | Para201l
disciplinares disciplinares
Transitados de 2008 14 5 6 1 2 0
Instaurados em 2009 15 6 4 2 3 0
Instaurados em 2010 11 7 3 1
40 11 10 10 8 1
PROCESSOS NGmero de Concluidos em 2009 Concluidos em 2010 Transitados
DISCIPLINARES processos para 2011
Arquivados | Sancionados | Arquivados | Sancionados
'zl'(r)%résitados de 2007 e 10 1 8 1 0
Instaurados em 2009 20 1 5 4 8 2
Instaurados em 2010 29 6 9 14
59 2 13 10 18 16
Infracgdes julgadas e penas aplicadas
Naturezadainacsdo | Qe | Elene | beonpat | Qutase | Retorode | o
Adverténcia 2 4 2 1 9
Adverténcia registada 4 2 1 7
Multa de 2.000 a 3.500 € 2 1 3
Multa de 3.750 a 5.000 € 2 1 3
Multa de 8.500 a 10.000 € 3 2 5
Censura 1 1
Suspensao de 10 meses 1 1
Suspensao de 5 anos 2 2
Total 14 8 4 3 2 31
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3.1.6 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal efectuou as reunides previstas estatutariamente, tendo acompanhado as
actividades da Ordem e desenvolvido os trabalhos de revisdo das contas e as andlises que

entendeu adequadas para emitir o respectivo Parecer sobre o Relatério e as Contas.

3.2 Departamentos

3.2.1 Departamento Técnico

O Departamento Técnico, através de cada uma das suas Comissdes Técnicas e respectivos
Grupos de Trabalho, e na dependéncia do Conselho Directivo, continuou a estudar, analisar e
a discutir assuntos de natureza técnica, tendo efectuado estudos, pareceres, informacdes e

outros, por iniciativa prépria ou por solicitacéo de terceiros.

Este Departamento continuou a abranger diversos sectores de actividade e de interesses que

envolvem a actuacéo dos Revisores.

Foram emitidos varios pareceres e documentos de natureza equivalente, destinados a dar
resposta as solicitacdes provenientes do exterior, provenientes de ROC ou de outras
entidades, quer de caracter nacional, quer internacional.

Reportam-se de seguida, e em concreto, as actividades mais relevantes desenvolvidas no
decurso do exercicio.

Emisséo de Directrizes de Revisao/Auditoria (DRA)

= DRA 950 - Programas no ambito da Cooperacédo Territorial Europeia - Instituto

Financeiro para o Desenvolvimento Regional;
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Newsletter

Manteve-se a emissdo da Newsletter em formato electrénico a qual incluiu, por norma, entre

outros aspectos, noticias ou outros assuntos com as seguintes origens:

= Contabilidade (CNC, IASB e UE);
= Auditoria (IFAC e UE); e

= Fiscalidade.

Foram enviadas 7 newsletters em 2010.

Manual do ROC

Continuou a reforgcar-se o conteldo do Manual do ROC com informacéo relevante para a
actividade dos Revisores. Neste sentido, houve a preocupacdo de manter actualizada a
legislacdo mais significativa para todos os sectores de actividade com intervencéo do Revisor,
bem como a inser¢cdo de material técnico com interesse para a profissao. Salienta-se, durante

este ano, a actualizacao das:

= orienta¢gBes emitidas pelo IAASB da IFAC;
= normas de contabilidade do sector publico da IPSASB; e

= daintegracado do sistema de normativo contabilistico da CNC.

De acordo com o planeado, foram editados 4 CD-ROM durante o ano de 2010 (Versbes 39 a
42).

10
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Sitio na internet

Procedeu-se a actualizagdo regular do sitio na internet com noticias/destaques mais
significativos para a profissao incluindo informacao de caracter relevante aplicavel. Entre outras

situacoes:

= Contabilidade e auditoria, das empresas em geral;
= Auditoria de pequenas e médias empresas; e

» Evolugdo destas matérias ao nivel da Comissao Europeia ao longo de todo o ano.

Manual das Normas Internacionais de Controlo de Qualidade, Auditoria,
Revisdo, Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade e Servicos

Relacionados

Na sequéncia da criacdo de uma Comissdo de Revisdo da Traducdo com o objectivo de rever
a traducdo das normas clarificadas da IFAC, foi acordada a versédo final com os servicos de
traducdo da Comisséo Europeia, das normas internacionais de auditoria em lingua portuguesa.
Em consequéncia foi publicado um Manual, em Outubro, contendo as normas internacionais de

controlo de qualidade e de auditoria em lingua portuguesa.

Respostas a Questionarios mais Relevantes

No &mbito da colaboracdo da OROC com outros organismos foi dada a resposta a diversos
questionarios e/ou consultas publicas sobre assuntos de relevancia para a profissao,

destacando-se:

= Livro Verde sobre a Auditoria (UE);
= Implementacéo das ISA (FEE);
= IFRS para PME (UE); e

= Funcionamento dos Comités de Auditoria (FEE).

11
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Participacdo em Reunides Técnicas a Nivel Internacional

A Ordem fez-se representar em diversas reunides técnicas de caracter internacional entre as

quais se destacam a participacdo no Congresso Mundial de Auditoria, em Novembro e a

participacdo, como orador, na Conferéncia Anual da FCM sobre o reforco e convergéncia da

contabilidade e da auditoria na regido mediterranica, em Dezembro.

No que respeita a assuntos mais especificos de natureza técnica:

= Conselho da FEE — em Bruxelas, em Marco, Julho, Outubro e Dezembro;

= Reunido extraordinaria do Conselho da FEE em Dezembro para discussdo da

resposta da FEE as questdes do livro verde sobre a auditoria;

= FCM - Féderation des Experts Comptables Mediterranéens — em Janeiro, em

Abril, em Julho e em Dezembro

= Standard Setters — em Maio;

= Working Parties (WP) da FEE:

Auditing WP - em Fevereiro, Maio e Setembro;
Tax WP — em Maio e Setembro;

Public Sector Committee — em Marco;
Sustainability WP — em Abril e Setembro; e

Small and Medium Sized Enterprises WP — em Marc¢o.

12



G

ORDEM DOS

w REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

Integridade. Independéncia. Competéncia.

3.2.2 Departamento de Formacéo e Publicagfes

Formacao Continua

Tendo em consideracdo os objectivos da formagdo continua da OROC, nomeadamente
proporcionar aos ROC e seus colaboradores actualizacdo dos seus conhecimentos para um
adequado exercicio da profissdo e aumento das suas competéncias, os anos de 2009 e 2010

foram caracterizados por dois “eventos” de grande relevancia para a profisséao.

O primeiro correspondeu a entrada em vigor do Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC)
em 2010 e as alteragdes do Cdédigo do IRC, tendo a OROC dado grande relevancia a formagéo
no novo normativo contabilistico, em particular no ano de 2009, o que esta consubstanciado no
facto de o numero de cursos e horas ministradas naquele ano em Contabilidade e Fiscalidade

terem sido “anormalmente” elevados.

O segundo acontecimento relevante esta relacionado com as Novas Normas Internacionais de
Auditoria (International Auditing Standards), que originou que este seja um dos principais

“focus” da formacao profissional da OROC no final de 2010 e no ano de 2011.

Nas circunstancias, a leitura e interpretagédo dos indicadores abaixo apresentados devera ter
em consideracdo o acima referido e o facto de o exercicio de 2009 ter sido um ano
“excepcional”, devido a formagédo em SNC, pois, quando comparado o exercicio de 2010 com
2008, constata-se um aumento significativo no namero de cursos (+ 51 cursos) e de horas de

formacao (+ 4.232 horas; + 27%).

13
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Apresentamos abaixo o resumo de alguns indicadores referentes a formacdo continua no
decurso dos exercicios de 2010, 2009 e 2008:

Ano 2010 2009 2008
Cursos realizados 88 89 37
NuUmero de participantes 2929 3897 1911
Horas de formacgé&o cursos 591 651 288
Total horas de formacao 19639 28406 15407
5000 700
4000
3000 - — 50 [
2000 4 ~ m2010 coo - m2010
1000 - 2009 - 2009
0 . 550 -
NUmero de participantes Horas de formagao cursos
30000
20000 g —
10000 - — m 2010
0 , 2009
Total de horas de
formacgao

14
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Os cursos realizados em 2010 focaram as seguintes areas tematicas:

2010

Area Temaética N° cursos Horas
Auditoria 24 4699
Contabilidade 44 9995
Fiscalidade 12 2990
Direito 4 1190
Outros 4 765

Totais 88 19 639

Participaram nos cursos de formagéo acima referidos Revisores Oficiais de Contas,
colaboradores de Revisores Oficiais de Contas, membros estagiarios, formandos do Curso de

Preparacéo para ROC e quadros de empresas ou de outras entidades.

Dos questionérios respondidos pelos formandos no final dos cursos de formacéo retiram-se os
seguintes resultados:

Utilidade Profissional Conteudo do curso

8%3% 10% 3%

M Muito Bom e Bom M Muito Bom e Bom

Razodvel Razoavel

W Fraco

W Fraco

Formadores Secretariado e Instalagoes
0% % 3%
0
‘ ® Muito Bom e Bom 20%‘ B Muito Bom e Bom

Razoavel Razoavel

W Fraco i Fraco

15
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E de realcar as boas avaliacdes atribuidas pelos participantes nas sessdes de formagéo,
nomeadamente o facto de 89% considerarem Muito Boa e Boa a “Utilidade Profissional” dos

cursos e 87% considerarem Muito Bom e Bom o “Contetido dos Cursos” de formacao.

Comisséo de Formacgao

Foram recebidos 97 pedidos de certificagdo de formacéo profissional. A Comissdo de

Formacao avaliou, quanto ao nivel cientifico e técnico, os processos e tomou as seguintes

deliberacdes:

Nim. de
Resultado da apreciac&o dos processos processos
Certificada 79
Validada mas n&o certificada 2
N&o certificada 2
Parcialmente certificada 5
Processos incompletos 6
Desisténcias 3

Curso de Preparacao para Revisores Oficiais de Contas (CPROC)

Deu-se continuidade ao 10° CPROC, iniciado em 2009, tendo sido leccionados os trés ultimos

grupos de médulos e iniciou-se 0 11° CPROC.

Assim, durante o exercicio de 2010, foram leccionados 8 grupos de médulos, em Lisboa e

Porto, perfazendo um total de 1.024 horas.

16
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O quadro abaixo sintetiza a actividade ocorrida no ambito do CPROC em 2010:

Edicbes N° Formandos N° Horas Periodo
10° Curso
2°grupo 82 128 22/01 a 13/03
3°grupo 78 128 23/04 a 25/06
4°grupo 81 128 17/09 a 12/11
11° Curso
1°grupo 84 128 15/10 a 10/12

Publicacobes

A OROC continuou a publicar trimestralmente a Revista a qual incluiu artigos técnicos sobre
matérias conexas com a actividade profissional e ainda informacdes relevantes sobre o
desenvolvimento de temas internacionais, designadamente as IFRS, as ISA, a Supervisdo
Publica, etc.. Em 2010 foi dado um novo dinamismo a revista, passando ter uma apresentacao
diferente, a incluir um pequeno espaco dedicado a aspectos culturais ou de lazer, a incluir
alguns artigos técnicos de menor dimensado a par com outros mais dedicados a reflexdes mais
extensas, entre outros aspectos. Pretendeu-se com as alteracdes introduzidas, proporcionar
aos Revisores e outros leitores a partilha de mais conhecimento técnico, maior utilidade e

também uma leitura mais atractiva.

Biblioteca

Houve um refor¢co na aquisicdo de obras, de acordo com as solicitacdes dos Coordenadores
dos médulos do CPROC, assim como dos Departamentos Juridico e Técnico. Agradece-se
também a contribuicdo de Colegas, outros autores e demais Entidades que se dignaram

proceder a oferta de publicacdes relevantes.

17
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3.2.3 Departamento de Qualificacao e Actividade Profissional

O Departamento de Qualificacdo e Actividade desempenhou as suas atribui¢cdes, centrando as
suas preocupacBes em prestar um servico com rigor, profissionalismo e transparéncia aos
membros inscritos e as entidades que se relacionem com a Ordem, procurando a melhoria

continua da sua qualidade.

3.2.3.1 Comissao de Inscrigcao

A Comisséo de Inscricdo desempenhou as suas atribuicdes relacionadas com os processos de

registo dos ROC a titulo individual e das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas.

Realizou 14 reunides plenarias, tendo respondido com celeridade aos pedidos formulados

pelos membros da OROC, nunca descurando o rigor e a legalidade das suas decisdes.

Promoveu também a publicacdo da Lista dos Revisores Oficiais de Contas e as suas

actualizagGes no sitio da Ordem na internet.

Coordenou as actividades relacionadas com o Juri de Exame, nomeadamente, as propostas de
composicao, datas do Exame e requerimentos que lhe foram formulados. Participou, através do
seu Presidente, nos trabalhos do Jari para apreciagdo e selecgdo das candidaturas ao CPROC,

com base em critérios aprovados pelo Conselho Directivo.

Foi reforcado o processo de informatizagdo dos servicos, face a opcdo da Ordem na aquisicao
de um sistema de informacéo integrado, que abranja as principais fun¢fes e necessidades de

registo dos varios departamentos.

Aplicou um conjunto de ajustamentos decorrentes do novo regime juridico dos Revisores
Oficiais de Contas, em particular os resultantes da criacdo do CNSA, designadamente a
realizacdo do exame a luz do novo Regulamento de Inscricdo e Exame, aprovado no ano de

2009 e em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Emitiu as declara¢gfes ou outros documentos, no &mbito das suas competéncias.

18
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3.2.3.2 J0ri de Exame

Realizaram-se as 4 provas escritas do Exame para ROC relativas ao ano de 2010 e provas
orais para os candidatos que obtiveram aprovacgéo nas 4 provas escritas, quer do ano de 2010,
quer de anos anteriores e de acordo com as respectivas datas de finalizag&o, tal como o

programado. Apresenta-se 0 quadro seguinte com os resultados das provas escritas.

12 Prova 22 Prova 32 Prova 43 Prova
N° de inscritos 180 233 225 167
Lisboa 101 115 103 92
Porto 79 118 122 75
N° de presencas 145 199 177 146
Lisboa 79 101 79 79
Porto 66 98 98 67
Faltas 35 34 48 21
Lisboa 22 14 24 13
Porto 13 20 24 8
N° de aprovacgdes 78 96 41 43
Lisboa 46 52 16 25
Porto 32 44 25 18
N° de reprovagdes 67 103 136 103
Lisboa 33 49 63 54
Porto 34 54 73 49
% de aprovados (em relagdo as presencas) 53,8% 48,2% 23,2% 29,5%
Lisboa 58,2% 51,5% 20,3% 31,6%
Porto 48,5% 44,9% 25,5% 26,9%

Foram realizados dois sorteios dos temas das provas orais (08 de Abril e 08 de Novembro de
2010), tendo sido feita a atribuicdo de temas a 61 (sessenta e um) candidatos. Dos candidatos
com temas atribuidos, realizaram as suas provas orais, tendo obtido aprovagédo 51 (cinquenta e

um) e reprovado 10 (dez).

O Juri de Exame foi constituido por membros independentes dos formadores do curso de
preparacao para revisor oficial de contas, tendo mantido total independéncia na avaliagdo dos
conhecimentos dos participantes, mas interdependéncia nas matérias sujeitas a avaliacéo, pelo
que, para elaboracdo dos enunciados das provas escritas, foram realizadas reunifes conjuntas
entre os membros do jari e os coordenadores das matérias do curso.
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3.2.3.3 Comisséo de Estagio

No ano de 2010, a Comissdo de Estagio realizou 9 reunides, nas quais foram tomadas
deliberagBes relativas aos varios processos de Estagios ao abrigo do anterior e do novo
Regulamento de Estagio (aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 18 de Dezembro
de 2009).

A Comissao de estagio iniciou no ano de 2010 as visitas de acompanhamento de estagiarios

como previsto no novo Regulamento.

A evolucao do nimero de membros estagiarios processou-se de acordo com o indicado no

quadro abaixo:

Indicador 2010 2009
Estagios em 1 de Janeiro 207 205
Estagios iniciados 45 47
Estagios concluidos com aprovacao (46) (42)
Exclusdes de Estagio (6) (2)
Desisténcias de Estagio (1) Q)
Estagios encerrados por Dispensa de Estagio a4 —
Estagios em 31 de Dezembro 185 207

Durante o ano foram realizadas, através dos respectivos jaris constituidos para o efeito, 132

provas de avaliagcao de estagiarios.

Realizaram-se 117 reunides de coordenadores de estagio com membros estagiarios e
patronos, no ambito do acompanhamento a apreciacdo semestral dos respectivos estagios.

Realizaram-se, ainda, 16 entrevistas de dispensa de estagio.

A par do acompanhamento e avaliacdo, deu-se continuidade a estratégia de integracdo dos
membros estagiarios na OROC, através da sua inser¢cao nos procedimentos de divulgacdo e

distribuicdo de circulares, normas, publicagdes e manual do ROC.

20



LD

3.2.3.4

ORDEM DOS
REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

Integridade. Independéncia. Competéncia.

Actividade Profissional

As accbes desenvolvidas nesta area compreenderam, fundamentalmente:

Acompanhamento das praticas profissionais das Sociedades de Revisores Oficiais
de Contas e de entidades directa ou indirectamente relacionadas, em ordem a
diagnosticar eventuais incompatibilidades, praticas de concorréncia desleal ou
problemas de transparéncia;

Actuacado de forma sistematica junto de todas as entidades que, de forma ilicita,
prestam servigos que constituem competéncia exclusiva dos ROC;

Permanente actualizacdo dos elementos dos ROC e SROC, em termos de
exercicio da sua actividade profissional, procurando garantir informacao atempada
e fidvel, através da actualizacdo da base de dados quanto a empresas, ROC e
SROC. No que concerne a esta matéria, esteve particularmente envolvido na
implementacdo de novos processos de registo, incluindo as alteracdes de
metodologia de célculo de quotas dos revisores e das sociedades de revisores
oficiais de contas;

Emitiu 192 declaracdes, 48 oficios e desenvolveu outros contactos, telefénicos,

electrénicos e presenciais, no &mbito das suas competéncias.

21



G

ORDEM DOS

“ REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

Integridade. Independéncia. Competéncia.

3.2.4 Departamento de Controlo de Qualidade e Supervisao

Controlo de Qualidade

A Comissdo do Controlo de Qualidade divulgou em 29 de Abril de 2010 o relatério da
actividade desenvolvida e as conclusdes extraidas das acc¢des de controlo executadas no

periodo compreendido entre 1 de Junho de 2009 e 31 de Marc¢o de 2010.

Sorteio Publico

a)

Na sequéncia do Sorteio Publico realizado em 15 de Junho de 2009, foram efectuados, no
periodo atras referido, controlos de qualidade a 85 entidades, envolvendo 50 Revisores

individuais e 35 Sociedades de Revisores (incluindo as registadas na CMVM)

correspondendo a 152 dossiés, que apresentaram as seguintes conclusdes:

a.i) Sintese das conclus@es do controlo horizontal por categorias e por entidades:

Auditores SROC ROC
Total CMVM
n° . % n % n° % n° %
| | | |
Sem nada de especial a ! ! ! !
ol 48 | 56% 81 80% 111 44% 291  58%
rererir | | | |
Com  observagbes e ! ! ! !
recomendagbes de menor 27 32% 21 20% 10 40% 15 | 30%
relevancia i i i i
Com  observagbes e ! ! ! !
recomendacdes de 4 5% ! - 31 12% 1 2%
relevancia i i i i
Com resultados 3 ! 4% ! ! 3 ! .y
i (1] i - - i 0
insatisfatorios ! ! ! !
Anulados 31 3% ! - 11 4% 21 4%
Total de Entidades 85 | 100% 10 | 100% 25 | 100% 50 | 100%
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a.ii) Sintese das conclusdes do controlo vertical por categorias e dossiés:

Auditores SROC ROC
Total CMVM
n % n . % n % ne %
I I I I
Sem nada de especial a ! ! ! !
. 63 42% | 39 ¢ 95% | 17 28% 7 14%
referir | | ! !
Com  observagbes e ! ! ! !
recomendacdes de menor | 55 i 36% 2 i 5% | 26 i 43% | 27 i 54%
relevancia i i i i
Com  observagbes e
recomendagdes de | 25 16% . -l 14 23% | 11 : 22%
relevancia . . . .
! ! ! !
Com resultados
) . - 5 3% - - 2 3% 3 6%
insatisfatorios ; ; ; ;
] 1 1 1
Anulados 4 3% - - 2 3% | 2 4%
Total de Dossiés 152 1 100% | 41! 100% | 61! 100% | 50 ! 100%

b) Na sequéncia do Sorteio Publico realizado em 02 de Junho de 2010, organizado, de
acordo com o novo Regulamento de Controlo de Qualidade, publicado no DR 1l serie de 9
de Fevereiro de 2010, estdo em curso as accbes de controlo de qualidade sobre a
actividade de 24 revisores e sociedades de revisores que exerceram funcbes de
revisdo/auditoria, em entidades de interesse publico e 58 revisores e sociedades de

revisores que exerceram fun¢des noutras entidades, envolvendo 185 dossiés.

Outras accdes da Comisséo do Controlo de Qualidade

Para além das acc¢fes de controlo de qualidade executadas no ambito do Sorteio Publico,

foram ainda realizadas outras accdes previstas no Plano de Actividades:
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Acompanhamento de controlos com qualificacdes e observacdes de relevancia

A Comissdo manteve contactos quer por escrito, quer reunindo com 0s revisores
individuais e sdcios de sociedades de revisores, cujo controlo de qualidade relativo aos
anos de 2008 e 2009 evidenciaram conclusbes insatisfatorias e/ou observacbes e
recomendac¢Bes de relevancia, solicitando e analisando as medidas e procedimentos a
implementar no sentido de serem superadas as deficiéncias e insuficiéncias detectadas.
Esta accdo enquadra-se no disposto nas alteracdes a 82 Directiva Comunitéria, transposta
para o ordenamento juridico nacional pelo Decreto Lei 225/08, dando a possibilidade aos
revisores, nestas circunstancias, de implementarem as recomendacdes resultantes do
controlo de qualidade, permitindo-lhes assim evitar a sujeicdo imediata a medidas ou

penalidades disciplinares.

Intervencdes pontuais

A CCQ procedeu a controlos pontuais solicitados pelo Conselho Directivo ou por outros
Orgéos da Ordem.

Andlise de Relatérios e Contas

A Comissao procedeu, também, embora ndo de forma sistematica, ao acompanhamento
das publicacdes de relatérios e contas das empresas cotadas, que nao foram objecto de
controlo, no sentido de verificar, huma base selectiva, a conformidade entre as
certificacbes legais de contas e os relatérios de auditoria publicados, bem como sobre
aspectos gerais de conformidade dos documentos apresentados com as normas e as

politicas contabilisticas divulgadas.
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Supervisao

No ambito da Supervisdo, procedeu-se a analise da actividade profissional reportada pelos
Revisores e da sua exactiddo e conformidade com os requisitos estabelecidos, com o objectivo
da prevencdo e acompanhamento de eventuais incumprimentos por parte dos ROC/SROC,

sendo de destacar:

a) O controlo exercido sobre as certificac6es de contas emitidas em situacdo de mudanca de

revisor;

b) O controlo da publicacdo dos Relatérios de Transparéncia em conformidade com o artigo
62.°-A do EOROC;

c) O acompanhamento, ao abrigo da alinea d) do n.° 4 do artigo 9.° do Cédigo de Etica e

Deontologia Profissional, da publicacao de novos sitios dos ROC/SROC na Internet.

Outras actividades desenvolvidas
Outras actividades desenvolvidas podem resumir-se como segue:
= Preparacdo de elementos e informacdes de suporte a actividade dos

representantes da OROC nos érgaos do CNSA;

= Designacéao de revisores independentes para processos de fusao e cisdo e como
peritos de processos judiciais e para outros efeitos em resposta as solicitacdes

recebidas;

= Actuacédo junto das entidades sujeitas a revisdo de forma a darem cumprimento a
obrigatoriedade da nomeacédo de ROC/SROC, actividade desenvolvida na medida

em que a informacéo disponivel o permitiu.
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3.2.5 Departamento Administrativo e Financeiro

O ano de 2010 continuou a execucdo das medidas iniciadas em exercicios anteriores no

ambito do processo de gestédo global da OROC.

Por outro lado, continuou-se a melhoria dos procedimentos referentes a informatizagdo dos
servicos, aguardando-se a conclusédo da consolidacdo da implementacdo das novas solucdes

informaticas instaladas.

3.2.6 Comisséo de Etica e Deontologia Profissional

A Comissdo de Etica e Deontologia Profissional continuou a dedicar-se ao estudo da
reformulacdo do Cdédigo de Etica, de forma a reforcar o seu alinhamento com o Cdédigo da
IFAC.

3.3 Seccao Regional do Norte

No ano de 2010, o funcionamento da Seccdo Regional do Norte decorreu dentro de uma linha

de continuidade relativamente ao ano anterior, conforme o plano de actividades aprovado.

A SRN, além de assegurar a funcdo de representacdo no Norte do Pais, constituiu um espaco
de apoio administrativo dos Colegas e de Reunifes de Trabalho de Comissdes Técnicas e
outros grupos e também o local préprio da Formacdo Continua dos Revisores e do Curso de
Preparacéo para ROC (CPROC).

No que respeita a formagédo continua, realizaram-se em 2010, no Porto, 41 cursos integrados
no programa de formacdo da OROC, dos quais 10 respeitaram a Revisédo de Contas / Auditoria

e 16 ao novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica.
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Na SRN realizaram-se os encontros habituais, como indicado no capitulo 3.4.4.3 adiante.

A SRN participou ainda nas reunibes da FORNOP - Férum Regional Norte das Ordens

Profissionais.

Aproveitamos para lembrar aos colegas que tem vindo a ser melhorado o conteldo da
Biblioteca e que as publicaces disponiveis estdo acessiveis através de consulta de uma
listagem, existente na propria SRN.

3.4 OQutras actividades desenvolvidas

3.4.1 Participacdo no CNSA

A Ordem estd representada no CNSA ao nivel do Conselho e ao nivel do Secretariado

Permanente integrando ainda diversos grupos de trabalho e equipas de inspeccao.

A Ordem participou na qualidade de membro do Conselho em cerca de duas dezenas de

reunioes.

3.4.2 Relagdes Institucionais

Durante o ano, o Conselho Directivo efectuou diversas diligéncias e manteve contactos com
diversas entidades mais ligadas ou conexas com a profissdo, nomeadamente o Ministério das
Financas e da Administracdo Publica, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, o
Ministério da Justica, o Banco de Portugal, a CMVM, o Instituto de Seguros de Portugal, a
Direccdo-Geral dos Impostos, a Comissdo de Normalizacdo Contabilistica e o Conselho

Nacional das Ordens Profissionais.
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3.4.3 Relacdes Internacionais

A Ordem fez-se representar, pelo seu Bastonario, em diversos eventos internacionais e
participou em Congressos, designadamente:

=  Participacdo no Congresso da FEE/CNDCEC, realizado em Veneza, em 15 e 16
de Abril;

= Reunido da IFAC, em Kuala Lumpur, Malasia, a 5 de Novembro;

=  Participacao no World Congress of Accountants 2010 (WCOA), em Kuala Lumpur,
Malasia, de 8 a 11 de Novembro;

=  Participacao na Assembleia Geral da FEE, em Bruxelas, a 16 de Dezembro.

Em 2010 a Ordem colaborou com a sua congénere em Angola, em constituicdo, no ambito da

formacdo em Contabilidade e Auditoria promovida localmente.

Foram também iniciados contactos para estabelecimentos de protocolos com organismos

institucionais de Mogambique, Angola e Cabo Verde.

Para além disto, reafirmam-se as participacdes que estdo descritas no capitulo dedicado ao
Departamento Técnico.
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3.4.4 Eventos

3.4.41 X Congresso dos Revisores Oficiais de Contas

Realizou-se nos dias 21 e 22 de Outubro de 2010 o X Congresso dos ROC, com o tema “Etica

e Responsabilidade”.

Para além dos membros da Ordem, o Congresso registou a participacdo de 18 oradores,
destacando-se Suas Exceléncias o Ministro de Estado e das Financas (na abertura), o Ministro
da Economia, da Inovacao e do Desenvolvimento (na abertura do segundo dia) e o Secretéario

de Estado da Justica e da Modernizacdo Judiciaria (no encerramento).

Foi com grande satisfacdo que registamos a presenca e a intervencdo dos representantes
maximos dos 6rgdos de regulacdo e supervisdo financeira e ainda dos representantes da

profissdo a nivel europeu (FEE) e internacional (IFAC).

Os nossos Colegas apresentaram os capitulos da Etica da Responsabilidade na Profisséo e a

Sustentabilidade desta.

O Congresso teve a novidade da mostra de solugdes tecnoldgicas actuais aplicadas na

auditoria, que animaram o Congresso.

As diversas intervencdes estdo disponiveis no sitio electrénico da Ordem e merecem ser

visitadas ou revisitadas.
Como habitualmente, o Congresso foi um ponto de encontro dos revisores a volta de assuntos

gue sempre serdo importantes, mas que tém particular interesse no momento econémico,

social e profissional que nos rodeia agora.
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Escolhemos um tema de ndo facil manejo, até eivado de riscos — mas tinhamos de passar por

aqui e temos permanentemente de aqui voltar.

Pensamos que mantém hoje plena actualidade as palavras do Bastonario no inicio do
Congresso acerca do futuro da profissdo: “o0 que importa agora, e o que convido,
colectivamente, os Colegas a fazer, € debater a situagdo com serenidade e lucidez e analisar
os desafios e as oportunidades que se colocam a cada uma das diferentes praticas
profissionais™ a que se respondeu no final, aqguando da apresentacéo das conclus@es, com a
afirmacdo de que “saimos, como sempre e em todo 0 caso, com a esperanca de que
continuaremos a saber honrar a profissdo, contribuindo com o melhor de nés préprios como um

valor acrescentado para o bem social”.

3.4.4.2 25 anos de Profisséo e Recepcéo aos Novos Revisores

A semelhanca de anos anteriores, em cerimonia que teve lugar em 2 de Junho, no Hotel Tivoli,
e que contou com uma boa participacdo, foram agraciados 4 Revisores que completaram 25

anos de iniciagao na profisséao.
Igualmente, a 2 de Junho, teve lugar a ceriménia de recep¢do aos novos Colegas Revisores,

tendo-se procedido a entrega das respectivas Cédulas Profissionais a 49 Colegas que

completaram o estagio e concluiram com sucesso o ciclo de qualificacédo profissional.

3.4.4.3 Encontros na Ordem

Dando continuidade a este importante meio de comunicacdo entre o0s revisores, no ano de
2010 realizaram-se os seguintes Encontros, que tiveram a participagdo de significativo nimero

de Colegas:
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Em Lisboa e no Porto - “Norma Internacional sobre Controlo de Qualidade 1,
normalmente designada de ISQC1”, apresentado pela Comissdo do Controlo de
Qualidade para divulgacdo da norma em questdo, bem como para abordar

aspectos praticos relevantes na sua implementagéo;

Em Lisboa e no Porto - “Gestdo de Risco” apresentado pelo Sr. Professor Dr.
Manuel de Oliveira Marques, para sensibilizacdo dos Revisores Oficiais de Contas

para o tema;

Em Lisboa e no Porto - “A Contabilidade nas Sociedades de Capital de Risco”
apresentado pelos Srs. Dr. Mario Freire e Dr. José Miguel Almeida, dirigentes da
CMVM, para tratar temas relacionados com aquelas sociedades incluindo o

tratamento do justo valor e de outros modelos de mensuracéo;

Em Lisboa e no Porto - “AcgBes sem valor nominal” apresentado pelo Sr.

Professor Dr. Paulo Tarso;

Em Lisboa e no Porto - “A Auditoria e a Fraude” apresentado pelo Sr. Dr. Nuno

Moreira, do Observatério de Economia e Gestdo de Fraude;

No Porto - “Precos de Transferéncia em altura de crise — Ultimos

desenvolvimentos” apresentado pelo Sr. Dr. Pedro Galego.

4 Recursos Humanos

Em 31 de Dezembro de 2010, os recursos humanos da Ordem eram constituidos por 25

colaboradores permanentes e 2 assessores.

Adicionalmente, conta com um vasto leque de colaboracdes eventuais de Revisores e outros

profissionais, especialmente nas Comissfes Técnicas e Grupos de Trabalho.
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5 Analise econdmica e financeira

5.1 Analise econdmica

A continuidade da politica de controlo dos gastos, embora associada a um decréscimo

moderado dos rendimentos, permitiu que a OROC apurasse neste exercicio um resultado de

237.320 euros.

5.1.1 Rendimentos e ganhos

5.1.1.1 Evolucao geral

Os rendimentos da OROC ascenderam a 2.356.098 euros, registando um decréscimo global

liquido na ordem dos 11,96% face a 2009, como se evidencia no quadro seguinte:

RENDIMENTOS 2010 2009 Variacao
%

Quotas 1.195.796 1.300.838 -8,07

Accbes de formacao 564.595 892.910 -36,77
Inscricdo, estagio e outros

emolumentos 339.233 419.111 -19,06

Congresso 103.063 - -

Outros rendimentos 153.411 63.429 136,84

Total dos Rendimentos 2.356.098 2.676.288 -11,96
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A diminuicdo do montante referente a ac¢des de formacdo resulta de o ano de 2010 ser o

primeiro em que todos os médulos do Curso de Preparagéo para Revisores Oficiais de Contas

foram ministrados de acordo com o actual modelo de curso, o qual prevé uma carga horaria de

cerca de metade da carga horaria praticada no anterior modelo.

A evolucdo dos rendimentos pode mostrar-se como segue:

2750000
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2250000

2000000
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ANO

2005

2006

2007

2008

2009

2010

RENDIMENTOS

2.256.557

2.307.840

2.499.704

2.588.320

2.676.288
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5.1.1.2 Aspectos relevantes em rendimentos

Quotas

No exercicio de 2010 ocorreu um decréscimo das quotas, mantendo-se o total em cerca de
51% dos rendimentos gerados no exercicio. O decréscimo relaciona-se com a alteracao do
modelo de calculo aprovado na Assembleia Geral de 18 de Dezembro de 2009, o qual é
essencialmente baseado nos honorarios reais auferidos pelos revisores oficiais de contas ou

sociedades de revisores oficiais de contas.

Accdes de formacgéo

As propinas de cursos respeitam ao CPROC — 287.455 euros (507.713 em 2009), e a formacao
continua — 277.140 euros (385.197 em 2009). Como ja referido, a evolugéo registada esta
significativamente influenciada pelo facto de ter sido neste exercicio que pela primeira vez se
sentiu o efeito dos novos precos no CPROC. A actividade de formagao continua registou um

crescimento significativo mas n&o suficiente para compensar essa diminuicao.

Outros Rendimentos

Em outros rendimentos estdo incluidos os patrocinios recebidos para a realizagcdo do
Congresso, multas aplicadas e correcgBes relativas a exercicios anteriores, parcialmente

compensadas em perdas.
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5.1.2 (Gastos e perdas
5.1.2.1 Evolucao geral

Verificou-se um decréscimo de 5,03% nos custos relativamente ao ano anterior. A sua

evolucao sintetiza-se no quadro seguinte:;

GASTOS 2010 2009 Variacédo %
Fornecimentos e servigos externos 1.326.668 1.363.039 -2,67
Impostos 5.619 5.418 3,71
Gastos com o pessoal 553.836 562.625 -1,56
Gastos depreciacdo e amortizacbes 121.272 132.337 -8,36
Perdas por imparidade 15.721 1.545 917,51
Outros gastos e perdas 95.663 166.014 -42,38

Total dos Gastos 2.118.779 2.230.979 5,03
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2005 2006 2007 2008 2009 2010
ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
GASTOS 2.140.061 2.014.334 1.958.910 2.117.039 2.230.979 2.118.779

dos gastos.

5.1.2.2 Aspectos relevantes em gastos
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Fornecimentos e servicos externos

Mantém-se, naturalmente, como a rubrica de maior expressdo na estrutura de gastos da
OROC. Apresenta uma ligeira diminuicdo explicada essencialmente pelo decréscimo em

“Honorérios” e em “Trabalhos especializados”.

Apresentam-se de seguida as rubricas mais significativas, que representaram no seu conjunto

cerca de 75% do valor total (80% em 2009) de Fornecimentos e Servicos Externos:

F.S.E. relevantes 2010 2009 Variacao
Valor %
Deslocacfes e estadas 160.602 157.798 2.804 1,78
Honorarios 723.085 807.154 -84.069 | -10,42
Orgaos Sociais 133.746 149.114 -15.368 | -10.31
Comissdes e Juri de exame 265.186 278.704 -13.518 -4,85
Assessores 135.613 150.180 -14.567 -9,70
Formadores 188.540 229.156 -40.616 | -17,72
Trabalhos especializados 109.853 133.744 -23.891 | -17,86
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Gastos com o pessoal

O seu decréscimo resulta do facto de se terem verificado auséncias por motivo de baixa.

Impostos

O valor apresentado corresponde ao Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) da OROC.

Outros gastos e perdas

Esta rubrica integra essencialmente as quotizagBes para entidades e instituicbes de que a
OROC é membro, destacando-se a IFAC e a FEE.

Imparidades

O seu valor refere-se a créditos com antiguidade significativa, cuja recuperacdo se considera

pouco provavel.

38



N
B

ORDEM DOS
REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

Integridade. Independéncia. Competéncia.

5.2. Evolucéao do fundo social

Evidencia-se no grafico seguinte a evolucdo verificada no fundo social em resultado dos

reforcos efectuados, possibilitados pelo desempenho conseguido:
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5.3. Execucéo do orcamento corrente

5.3.1 Perspectiva global

O mapa seguinte sintetiza a execucdo do orcamento aprovado para 2010. No plano global,

com uma taxa de realizacdo de 102,77% nos rendimentos e de 96,73% nos gastos. A

execucao do orcamento apresenta-se genericamente satisfatoria, com o resultado a exceder as

expectativas.

RUBRICAS Realizado | Orcamento Desvio Desvio
2010 2010 Real-Orcam. %
RENDIMENTOS
Quotas 1.195.796 1.150.000 45.796 3,98
Accbes de formacéo 564.595 640.960 -76.365 -11,91
Inscricéo, estagio e outros emolumentos 339.233 358.950 -19.717 -5,49
Congresso 103.063 - - -
Outros rendimentos e ganhos 153.412 42.770 107.456 258,69
Total dos Rendimentos| 2.356.099 2.292.680 63.418 2,77
GASTOS

Fornecimentos e servicos externos 1.326.668 1.366.771 -40.103 -2,93
Gastos com o pessoal 553.836 563.125 -9.289 -1,65
Depreciagcfes e amortizacdes 121.272 143.873 -22.600 -15,71

Imparidades dividas a receber 15.721 15.721
Outros gastos e perdas 101.282 116.640 -15.358 13,17
Total dos Gastos| 2.118.779 | 2.190.409 -71.629 -3,27
Resultado periodo 237.320 102.271 135.047 132,05
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5.3.2 Execucao do orcamento de rendimentos

Na execucdo orcamental de rendimentos em 2010, destaca-se:
= O desvio desfavoravel dos rendimentos provenientes de accbes de formacéo
(11,91%), por néo ter sido conseguida a realizacéo prevista,
= O desvio favoravel das quotas (3,98%);

= Os rendimentos e ganhos obtidos, relacionados com juros, patrocinios para

realizagdo do Congresso, multas, entre outros.

5.3.3 Execucao do orgcamento de gastos

Na execucdo orcamental de gastos em 2010 destacam-se os desvios negativos nas suas
rubricas a excepcao da rubrica de imparidades em dividas a receber, para a qual ndo havia

sido orcamentado qualquer montante.

5.4 Analise financeira

A estrutura do Balanco reflecte uma significativa autonomia financeira de 92% (89% em 2009)
bem como uma significativa solvabilidade global (Activo / Passivo) de 12,7 (8,7 em 2009) e um

elevado racio da estrutura de capitais (Capital proprio / Capital alheio) de 11,7 (7,7 em 2009).
No entanto, esta avaliacdo positiva ndo pode ser dissociada do contexto das fontes de

financiamento da OROC, onde se continua a verificar uma dependéncia significativa do sistema

de quotizagdo variavel em funcéo da actividade dos seus membros.
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Mantendo-se as actuais areas de intervencdo da OROC, a continuidade do incremento e

diversificacdo das actividades de formacao deverdo continuar a merecer a maior atengao, com

0 objectivo de reduzir a dependéncia do sistema de quotizagéo.

Paralelamente, a racionalizacdo dos gastos de estrutura e o aumento da produtividade dos

meios disponiveis deverdo continuar a constituir preocupagdes permanentes.

5.5 Execucéo do orcamento de investimentos

O orcamento de investimentos apresenta uma realizagdo de 7.733 euros, para uma previsao

de 31.500 euros. O desvio explica-se fundamentalmente pelo facto de algumas aquisi¢cdes nédo

terem sido concretizadas em 2010.

RUBRICAS Realizado | Orcamento Desvio Desvio
2010 2010 Real-Orgcam. %
ACTIVO INTANGIVEL
Prop. Ind. e outros direitos 2.926 10.000 -7.074 -70,74
ACTIVO FIXO TANGIVEL
Moveis e utensilios 2.410 5.000 -2,590 -51,8
Equipamento de tratamento de dados 1.698 5.000 -3.302 -66,04
Fotocopiadoras - 5.000 -5.000 -100
Biblioteca 411 1.500 -847 -56,47
Outros activos fixos tangiveis 288 5.000 -4.712 -94,24
TOTAL 7.733 31.500 -23.525 -74,68
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6 Perspectivas

A crise econémica que 0 pais atravessa continuara necessariamente a influenciar a actividade
dos revisores oficiais de contas e as respectivas organizacdes profissionais. Ciente das
dificuldades existentes o Conselho Directivo tinha feito inscrever no Plano de Actividades para
2010 importantes medidas que considerou adequadas para ajudar a reduzir os impactos da
crise nas estruturas profissionais, sobretudo de pequena e média dimensdo. Tal rigor foi

mantido no Plano de Actividade para 2011.

O ano de 2010 continuou a apresentar perspectivas pouco positivas e grandes incertezas
quanto ao futuro. Todavia continuamos a acreditar que com a mobilizacdo de todos, iremos ser

capazes de vencer as batalhas que a crise econdmica e financeira nos obriga a travar.
No 4.° trimestre a Assembleia Geral da Ordem reunird para eleicdo dos corpos sociais para o

proximo mandato. Convidam-se todos os Colegas a reflexdo necessaria para que esse acto

possa ser mais um passo no caminho certo.

7 Propostade aplicagcao dos resultados

Tendo em consideracao os resultados apurados no exercicio, 0 Conselho Directivo propde que
o resultado liquido do exercicio de 2010, no valor de 237.320 euros, seja destinado a reforgco

do Fundo Social.
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Demonstragfes Financeiras

2010

Balanco

Demonstracao dos resultados por naturezas
Demonstracao dos fluxos de caixa
Demonstracao das alteragcdes no fundo social

Anexo
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Balanco em 31 de Dezembro de 2010

Montantes em Euros

DATAS
RUBRICAS NOTAS ™31 5672010 | 31-Dez-2009
Activo
Activo nao corrente
Activos fixos tangiveis 5 2635131 2710832
Activos intangiveis 6 37 147 74 985
2672278 2 785817
Activo corrente
Inventarios 7 4 336
Associados 8 202 830 148 937
Outras contas a receber 9 30 496 114 487
Diferimentos 10 14 885 24 044
Caixa e dep0sitos bancarios 4 2155 311 2 077 388
2 407 858 2 364 856
Total do activo 5080 136 5150 673
Fundo social e passivo
Fundo social
Resultados transitados 4 443 593 4113284
Resultado liquido do periodo 237 320 445 309
Total do fundo social 4 680 913 4 558 593
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores 5940 27 069
Estado e outros entes publicos 11 33 337 30 378
Outras contas a pagar 12 259 036 416 413
Diferimentos 10 100 910 118 220
Total do passivo 399 223 592 080
Total do fundo social e do passivo 5080 136 5150 673
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Demonstracao dos resultados por naturezas
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2010

Montantes em Euros

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2010 2009

Servigos prestados 13 2 202 687 2612 859
Fornecimentos e servigos externos 14 1 326 668 1363 039
Gastos com o pessoal 15 553 836 562 625
Imparidade de dividas a receber 8 15721 1545
Outros rendimentos e ganhos 16 153 412 63 429
Outros gastos e perdas 17 101 282 171 432

Resultado antes de depreciacfes e amortizacdes
358 592 577 647
Gastos de depreciacfes e de amortizacdes 18 121 272 132 338
Resultado liquido do periodo 237 320 445 309
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Demonstracao dos fluxos de caixa
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2010

Montantes em Euros

PERIODOS
RUBRICAS Notas
2010 2009
Fluxos de caixa das Actividades operacionais - método
directo
Recebimentos de quotas e outros servi¢cos 2,311,947 2,448,306
Pagamentos a fornecedores 1,354,397 1,416,824
Pagamentos ao pessoal 550,523 493,478
Caixa gerada pelas operacées 407,027 538,004
Recebimento de seguro RCP 4 793,016 717,025
Outros recebimentos relativos a actividade operacional 110,675 43,923
Pagamento de seguro RCP 4 904,077 765,360
Outros pagamentos relativos a actividade operacional 81,732 167,446
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 324,909 366,146
Fluxos de caixa das Actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos intangiveis 2,926 6,789
Activos fixos tangiveis 4,807 13,647
Fluxos das actividades de investimento (2) -7,733 -20,436
Fluxos de caixa das Actividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Entrega de contribuigcBes para o Fundo de Pensfes 4 239,253 0
Fluxos das actividades de financiamento (3) -239,253 0
Variagcdes de caixa e seus equivalentes (1)+(2)+(3) 77,923 345,710
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 2,077,388 1,731,678
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 2,155,311 2,077,388
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Demonstracao das altera¢cdes no Fundo Social

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2009

Montantes em Euros

. Resultados Resultado .
Descricao : o Fundo Social
Transitados liquido
Posicdo em 1.1.2009 3,642,003 471,282 4,113,285
Resultado liquido do periodo 445,309
Distribuic&o de resultados 471,282 -471,282
Posicdo em 31.12.2009 4,113,285 445,309 4,558,594

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2010

Montantes em Euros

. Resultados Resultado .
Descricao : o Fundo Social
Transitados liquido
Posicdo em 1.1.2010 4,113,285 445,309 4,558,594
Resultado liquido do periodo 237,320
Distribuic&o de resultados 330,309 -445,309
Posic&o em 31.12.2010 4,443,594 237,320 4,680,914
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ANEXO

O presente Anexo, relativo ao periodo econémico que termina a 31 de Dezembro de 2010,
procede a compilagdo das divulgacdes que a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
considera que devem ser relatadas, incluindo o exigido pelo normativo designado por Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF).

NOTA 1: Identificacdo da entidade

Designacao da entidade: Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

Sede: Rua do Salitre, 51-53, 1250-198 Lishoa

Endereco electronico: sec.orgsociais@oroc.pt

Pégina na internet: www.oroc.pt

Natureza da actividade:

Associacdo profissional a quem compete representar e agrupar os seus membros, bem

como superintender em todos os aspectos relacionados com a profissdo de Revisor Oficial
de Contas

NOTA 2: Referencial contabilistico de preparacdo das demonstracdes
financeiras

2.1 O Referencial contabilistico seguido foi o preconizado pelo Sistema de
Normalizacéo Contabilistica, nomeadamente as Normas Contabilisticas e de Relato
Financeiro (NCRF).
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2.2 Adopcao pela primeira vez das NCRF:

221

Forma como a transicdo dos Principios Contabilisticos Geralmente Aceites
(PCGA) anteriores para as NCRF afectou a posicdo financeira, o
desempenho financeiro e os fluxos de caixa relatados:

A transicd@o afectou apenas a reclassificagcdo de rubricas contabilisticas, sem
qualquer efeito em resultados transitados ou em resultado liquido do periodo.
Nao foi necessario, na data da transicéo, proceder ao desreconhecimento de
activos ou passivos anteriormente reconhecidos segundo os PCGA
anteriores, reconhecer activos ou passivos que ndo foram reconhecidos
segundo PCGA anteriores mas que devem ser reconhecidos de acordo com
as NCRF ou remensurar activos ou passivos. A alteracdo tem impacto
essencialmente na forma de apresentacdo do Balanco onde para além da
diferente arrumacdo e agregacdo de rubricas se eliminou nas rubricas de
Activo a distincdo entre Activo Bruto e respectivos montantes de
amortizac6es, depreciacdes e ajustamentos.

2.2.2 As primeiras demonstragfes financeiras de acordo com as NCRF néo s&o as

primeiras demonstracg6es financeiras apresentadas.

NOTA 3:

Principais politicas contabilisticas

Bases de mensuracdo usadas na preparacdo das demonstracées financeiras:

As bases de mensuracéo usadas na preparacédo das demonstragdes financeiras foram as

seguintes:
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Activos fixos tangiveis e intangiveis:

Os activos fixos tangiveis utilizados na prestacdo de servicos ou para uso
administrativo sdo registados ao custo de aquisicdo, incluindo as despesas
imputaveis a compra, deduzido da depreciacdo acumulada e perdas por

imparidade, quando aplicaveis.

Os activos intangiveis compreendem fundamentalmente programas de
computador, encontrando-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
amortizag6es acumuladas e perdas por imparidade, quando aplicaveis. Os activos
intangiveis apenas sado reconhecidos se for provavel que dos mesmos advenham
beneficios econdmicos futuros para a OROC, se forem por este controlaveis e se 0

respectivo valor puder ser medido com fiabilidade.

Os activos fixos tangiveis e 0s activos intangiveis sdo depreciados/amortizados
pelo método da linha recta, a partir da data em que se encontram disponiveis para

ser utilizados no uso pretendido, de acordo com as vidas Uteis estimadas.

E efectuada uma avaliacdo de imparidade sempre que seja identificado um evento
ou alteracd@o nas circunstancias que indique que o montante pelo qual o activo se
encontra registado possa nao ser recuperado. Durante 2010, ndo foram
identificados eventos ou circunstancias que indicassem a necessidade de se

reconhecer quaisquer perdas por imparidade.

Associados

Nos termos do regime juridico em vigor, os membros da Ordem devem proceder
ao pagamento das quotas nos periodos e formas previstas. Caso nao o facam,
encontram-se sujeitos a pena de multa nos termos do n.° 3 do artigo 81.° do

referido regime.
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Quando existe evidéncia de que o valor das quotas a receber ou outros créditos
sobre associados se encontra em imparidade, procede-se ao registo do
correspondente ajustamento em resultados. O ajustamento reconhecido é
mensurado pela diferenca entre o valor pelo qual o valor de associados se
encontra reconhecido e o valor actual dos fluxos de caixa descontados a taxa de
juro efectiva determinada aquando do reconhecimento inicial. Assim, o saldo
apresentado em balanco corresponde ao montante que se considera efectivamente

recebivel.

Diferimentos e outras contas a receber e a pagar

A OROC reconhece os rendimentos e os gastos quando obtidos ou incorridos,

independentemente do seu recebimento ou pagamento.

Inventarios

Os inventarios estdo mensurados pelo custo de aquisi¢do. As saidas de inventarios

sédo reconhecidas de acordo com o critério do custo médio ponderado.

Sempre que o preco de mercado seja inferior ao custo de aquisicdo, procede-se a
reducdo de valor dos inventarios, mediante o reconhecimento de uma perda por
imparidade, o qual é reposto quando deixam de existir 0s motivos que a

originaram.
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Réditos

O rédito relativo as prestagfes de servigco é reconhecido com referéncia a fase de
acabamento da transaccdo a data do Balangco, sempre que o desfecho da
prestacdo de servicos possa ser estimado com fiabilidade. Desta forma, o rédito é
reconhecido de acordo com os critérios seguintes:

i. Quotas, no periodo a que se refere a quotizacéo, linearmente;

ii. Accdes de formacéo (incluindo o curso de preparacdo para Revisor Oficial de

Contas), no periodo em que a respectiva ac¢do de formacgéo decorre;

ii. Inscricbes em exame, na data da realizacdo do exame;

iv. Estagio, no periodo de estagio, linearmente.

NOTA 4: Fluxos de caixa

Desagregacao dos valores inscritos e dos movimentos havidos na rubrica de caixa e em

depésitos bancérios:

Conta Saldo Débitos Créditos Saldo Final
Inicial
Caixa 2,539 4,190,897 4,191,436 2,000
Depdsitos a ordem 550,596 7,294,876 7,120,915 724,557
Outros depositos bancarios 1,524,253 3,153,815 3,249,314 1,428,754
Total caixa e depésitos bancarios 2,077,388 14,639,588 14,561,665 2,155,311

A Ordem procede a entrega dos montantes referentes aos prémios das apoélices de
Grupo de Seguro de Responsabilidade Civil Profissional de responsabilidade dos seus
membros. Por sua vez procede a cobranga desses prémios junto dos membros
respectivos. Os fluxos de entrega e de cobranca estdo considerados como fluxos de

caixa referentes as actividades operacionais. Esses fluxos foram considerados de forma
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desagregada por se terem observado diferimenos com alguma expressao entre o

momento de entrega e os momentos de cobranca.

Em 2010 foram efectuadas as contribuicdes para o Fundo de pensbes deliberadas pela

Assembleia Geral referentes ao montante retido em 2008 (124.253 euros incluindo juros
obtidos) e a distribuicdo dos resultados de 2009 (115.000 euros).

NOTA 5: | Activos fixos tangiveis

O movimento ocorrido nas rubricas de activos fixos tangiveis pode

resumir-se como

segue:
Terrenos  Edificios : Equipament OuFros
A e Out Equipame . Activos
LY Rec.Natur Construg tr;r:cs) doerte Administrati le)rio?v TOTAL
ais oes P VO 9
eis
Divulgacdes

Valor Bruto no inicio do
periodo 584,225 2,675,612 59,700 654,407 75,670 4,049,614
Depreciacdes acumuladas
no inicio 611,773 59,700 593,032 74,277 1,338,782
Saldo no inicio do
periodo 584,225 2,063,839 0 61,375 1,393 2,710,832

Aumentos do periodo 0 0 0 4,396 411 4,807

Aquisicdes em 12 mao 4,396 411 4,807

Diminui¢cdes do periodo 0 53,512 0 26,829 167 80,508

Depreciacdes do periodo 53,512 26,829 167 80,508
Valor bruto no fim do
periodo 584,225 2,675,612 59,700 658,803 76,081 4,054,421
Deprecia¢Bes acumuladas
no fim do periodo 0 665,285 59,700 619,861 74,444 1,419,290
Saldo no fim do periodo 584,225 2,010,327 0 38,942 1,637 2,635,131
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NUum. de anos

Edificios 50
Mobiliario 8
Equipamento informatico 4
Maquinas fotocopiadoras 5
Outros equipamentos 5a8

NOTA 6:

Activos intangiveis

O movimento desta rubrica no periodo foi 0 seguinte:

Programas de

DESETIEE) computador
Vida atil definida
Valor Bruto no inicio 338,890
Amortizacdes acumuladas 263,905
Saldo no inicio do periodo 74,985
VariagGes no periodo
Total dos aumentos 2,926
Aquisicdes em 12 mao 2,926
Total das diminuicdes 40,764
Amortizacdes do periodo 40,764
Valor Bruto no fim 341,816
Amortizacdes acumuladas no fim 304,669
Total dos activos intangiveis 37,147
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Os activos intangiveis respeitam a programas de computador, sendo 0 mais relevante o
sistema em uso para registo e controlo de actividade da profissdo de revisdo de contas.
Os activos intangiveis tém vidas Uteis finitas sendo a vida (til estimada dos programas

de computador de 3 anos.

NOTA 7: Inventarios

Quadro de apuramento do custo da mercadorias vendidas e das matérias consumidas e

outras informacdes sobre estas naturezas de inventarios:

Mercadorias 31-12-2010 31-12-2009
Inventarios iniciais 125 125
Compras 4,791 0
Reclassificagdo e regularizagéo de inventarios 125 0
Inventarios finais 4,336 125
Custo das mercadorias vendidas e matérias
consumidas 455 0

Perdas por imparidade

Acumuladas no inicio do periodo 125 125
Perdas por imparidade no periodo

Reversédo de perdas por imparidade 125

Acumuladas no fim do periodo 125
Inventarios apés ajustamentos 4,336 0
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NOTA 8: Associados

Os créditos sobre associados incluem montantes a receber referentes a quotas no total

de 103.838 euros.

As dividas de Associados estdo deduzidas das perdas por imparidade respectivas. O

saldo acumulado de perdas por imparidade teve o movimento seguinte:

Perdas por imparidade em Associados 321013 321033
Acumuladas no inicio do periodo 17,461 17,461
Perdas por imparidade no periodo 15,721 1,545
Reverséao por abate de saldos 850
Acumuladas no fim do periodo 32,332 17,461

Os créditos de cobranca duvidosa encontram-se em divida ha mais de um ano.

NOTA 9: Outras Contas a receber

A rubrica de Outras contas a receber detalha-se como segue:

Outras Contas a Receber 31-12-2010 | 31-12-2009
Devedores por acréscimos de rendimentos 67,212
Montantes dos prémios de seguros a receber 1,755 11,646
Devedores diversos 28,741 35,629
Total 30,496 114,487
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Devedores diversos inclui participante em ac¢cBes de formacado, estagiarios e outros,

cujos créditos ainda nédo foram liquidados.

NOTA 10: Diferimentos

As rubricas de Diferimentos detalham-se como segue:

Diferimentos Sz iz
2010 2009
Gastos a reconhecer
Seguros 5,671 5,501
Jari de exame 2,831
Outros 6,383 18,543
Total 14,885 24,044
Rendimentos a reconhecer
Formacgéao 40,670 58,200
Inscricdo no exame 60,240 60,020
Total 100,910 | 118,220
NOTA 11: Estado e Outros Entes Publicos

A rubrica de Estado e Outros Entes Publicos detalha-se como segue:

Estado e Outros Entes Publicos 31-12-2010 | 31-12-2009
Imposto sobre o rendimento pessoas singulares 21.472 20.499
Imposto sobre o valor acrescentado 2.230 579
Contribuicdes para a Seguranca Social 9.635 9.300

Total 33.337 30.378
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NOTA 12: Outras Contas a pagar

A rubrica de Outras contas a pagar detalha-se como segue:

Outras Contas a Pagar 31-12-2010 | 31-12-2009
Fundo de pensdes 124,253
Orgaos sociais, comissdes, formadores 35,572 50,651
Credores por acréscimos de gastos 202,541 204,274
Credores diversos 20,923 37,235
Total 259,036 416,413

A rubrica de credores por acréscimos de gastos inclui remunerages a liquidar no

montante de 74.573 euros e gastos com controlo de qualidade no montante de 81.988

euros, entre outros.

NOTA 13: Rédito

O rédito reconhecido no periodo detalha-se como segue:

Rédito 2010 2009
Quotas 1,195,796 | 1,300,838
Accdes de formacao 564,595 892,910
Inscri¢éo, estagio e outros 339,233 419,111
Congresso 103,063 -
Total do Rédito | 2,202,687 | 2,612,859
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NOTA 14:

Fornecimentos e servi¢os externos

A rubrica decompde-se como segue:

Fornecimentos e servicos externos 2010 2009
Trabalhos especializados 109,853 133,744
Honoréarios 723,085 807,154
Conservacao e reparagao 79,835 82,395
Materiais 109,117 43,801
Energia e fluidos 18,009 18,349
Deslocag0es e estadas 160,602 157,798
Rendas e alugueres 36,009 23,565
Comunicacédo 38,354 35,571
Seguros 7,523 7,477
Outros 44,281 53,185
Total 1,326,668 | 1,363,039

A rubrica de honorérios inclui os montantes referentes a pagamentos efetuados aos

Orgaos Sociais, aos Membros das Comissdes Técnicas e a outros profissionais liberais.

Os Orgéos Sociais sdo compostos por Membros inscritos na Ordem. Os Membros dos
Orgéios Sociais ndo auferem remuneracdes fixas, sendo atribuidas senhas de presenca

pelas reunies em que efectivamente participaram. Os montantes respectivos detalham-

Seé Ccomo seqgue:
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Orgéos Sociais 2010 2009
Assembleia Geral 660 1,100
Conselho Superior 1,320 6,600
Conselho Directivo 90,516 96,556
Conselho Disciplinar 35,860 41,250
Conselho Fiscal 5,390 2,750

133,746 148,256

NOTA 15:

Beneficios dos empregados

Os beneficios dos empregados encontram-se reflectidos em gastos com pessoal e nao

incluem beneficios pds-emprego,

com excepcdo das contribuicdes obrigatérias

legalmente, nem outros beneficios a longo prazo. Os gastos reconhecidos detalham-se

como segue:

Descricéo 2010 2009
Gastos com o pessoal 553,836 562,625
Remunerac¢des do pessoal 462,432 459,159
Encargos sobre as remuneractes 88,091 90,105
Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 3,225 4,421
Outros gastos com o pessoal 88 8,940

O numero médio de pessoas ao servigco da Ordem é de 25, sendo todas remuneradas.

Desse total, 7 sdo do sexo masculino e 18 do sexo feminino.
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NOTA 16: Outros rendimentos e ganhos

Discrimina-se como segue:

Outros rendimentos e ganhos 2010 2009
Patrocinios 45,371
Correcc0es relativas a periodos anteriores 39,081 13,474
Multas 34,500 9,000
Juros 24,778 33,637
Outros 9,682 7,318
Total 153,412 63,429
NOTA 17: Outros gastos e perdas
Discrimina-se como segue:
Outros gastos e perdas 2010 2009
Correcc0es relativas a periodos anteriores 20,584 4,087
Quotizacdes 72,646 61,537
Outros 8,052 105,808
Total 101,282 171,432
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NOTA 18: Gastos de depreciacdes e amortizacGes

De acordo com o referido na nota 3 as depreciacdes sé@o calculadas de acordo com a

vida util dos activos. Assim, os montantes do exercicio descriminam-se como segue:

Gastos de depreciacdes e amortizacdes nota 2010 2009
de activos fixos tangiveis 5 80,508 89,066
de activos intangiveis 6 40,764 43,272
Total 121,272 132,338

NOTA 19: Acontecimentos ap6s a data do balanco

19.1 O Conselho Directivo autorizou a emissdo das demonstracdes financeiras a 3
de Marco de 2011.

19.2 N&o se verificaram acontecimentos apos a data do balanco que requeiram

ajustamento aos saldos apresentados ou divulgacao.
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NOTA 20: Divulgac¢des exigidas por diplomas legais

20.1 Todo o rédito foi obtido no mercado doméstico.
20.2 N&do existem quaisquer dividas em mora para com o Estado ou outros Entes
Publicos.

NOTA 21: Outras informacgdes

21.1 A Ordem tem efectuado contribuicdes para o fundo de pensdes, de acordo com 0s
resultados gerados e de acordo com as deliberagcbes da Assembleia Geral. As

contribuicdes foram as seguintes:

Contribui¢des para o Fundo de Pensbes Montante
Exercicio de 2004, entregue em 2005 99.981
Exercicio de 2005, entregue em 2006 123.000
Exercicio de 2006, entregue em 2007 120.000
Exercicio de 2007, entregue em 2008 121.500
Exercicio de 2008 (a), entregue em 2010 124.253
Exercicio de 2009, entregue em 2010 115.000

Total 703.735

(a) Inclui juros no montante de €2.753
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21.2 Decorreu em 21 e 22 de Outubro o X Congresso dos Revisores Oficiais de Contas.

O impacto nas contas do ano foi o seguinte:

Actividade X
Rendimentos e Gastos Corrente [Congresso Total

Servigos prestados 2,099,624 103,063 | 2,202,687

Fornecimentos e servi¢cos externos 1,204,932 121,736 1,326,668

Gastos com o pessoal 553,836 553,836

Imparidade de dividas a receber 15,721 15,721

Outros rendimentos e ganhos 108,040 45,372 153,412

Outros gastos e perdas 101,282 101,282
Resultado antes de depreciacdes e de

amortizacfes 331,893 26,699 358,592

Gastos de depreciacfes e de
amortizacdes 121,272 121,272
Resultado liquido do periodo 210,621 26,699 237,320
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

No cumprimento do regime juridico dos revisores oficiais de contas,
nomeadamente, no disposto na alinea ¢} do n° 1 do art. 36° do Decreto
lei 487/99 de 16 de Novembro, republicado pelo Decreto-Lei n®
224/2008 de 20 de Novembro, o Conselho Fiscal da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas apresenta o Relatério sobre a acgdo fiscalizadora e o
Parecer sobre o Relatdrio e Contas do exercicio de 2010, documentos
que the foram apresentados pelo Conselho Directivo.

RELATORIO

Em 2010 o Conselho Fiscal realizou diversas reunides tendo a sua acgdo
fiscalizadora incidido especialmente nas seguintes areas:

- acompanhamento regular da gestdo e funcionamento da
Ordem, nomeadamente pela leitura e apreciagdo das actas do
Conselho Directivo, contacto com os seus membros e reunices
COom OS Servigos;

- apreciacdo do controlo orgamental;

- andlise dos registos contabilisticos e dos respectivos documentos
de suporte.

O Conselho Directivo e os Servicos, designadamente o responsavel pela
contabilidade, estiveram sempre disponiveis para fornecer os elementos
e esclarecimentos solicitados.

O Conselho Fiscal analisou o Relatdrio da Direcgdo que expliciia a
actividade desenvolvida pela Ordem. Entendemos que as contas
reflectem o patriménio da Ordem e o saldo do exercicio apurado em
2010, estando em conformidade com os registos contabilisticos.

==}



O Conselho Fiscal dd o seu acordo & Certificacdo das Contfas emitida.

PARECER

Face ao exposto no Relatdrio, tendo em consideracdo a Certificacdo das
Contas e ndo tendo tomado conhecimento de qualquer violacdo da lei e
dos estatutos, o Conselho Fiscal é de Parecer que:

1. O Relatdrio e Contas, apresentado pelo Conselho Directivo,
respeitante ao exercicio de 2010, merecem aprovacdo;

2. A proposta de aplicagdo dos resultados, contida naguele Relatério,
merece igualmente aprovacdo.

Lisboa, 10 de Marco de 2011

O Conselho Fiscal

f_,g,_\,@»«m -1-'&;7

Presidente Pedro Jodo Reis Matos Silva

d’e)a—»“r‘og

Vogal Jaime de Macedo Santos Bastos

oo telle ke 55 R s
Vogal Raul Alberto Serra da Silva Fernandes



RELATORIO DE AUDITORIA
INTRODUCAO

1. Examinamos as demonstracdes financeiras da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas, as quais compreendem o Balango em 31 de Dezembro de 2010, {que evidencia
um total de 5.080.136 euros e um total de fundo social de 4.680.913 euros, incluindo
um resultado liquido de 237.320 euros), a Demonstragio dos resultados por naturezas, a
Demonstragdo das alteracdes do Fundo Social, mapas de execugdo orgamental e a
Demonstragdo dos fluxos de caixa do exercicio findo naquela data, e o correspondente
Anexo.

RESPONSABILIDADES

2, £ da responsabilidade do Conselho Directivo a preparagio de demonstragSes
financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigfo financeira da
Ordem, o resultado das suas operagdes, a execucdio orcamental e os fluxos de caixa,
bem como a adopgéo de politicas e critérios contabilisticos adequados e a manutengéo
de um sistema de controlo interno apropriado.

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opiniio profissional e
independente, baseada no nosso exame daquelas demonstragdes financeiras.

AMBITO

4, O exame a que procedemos foi efectuado de acordo com as Normas Técnicas e as
Directrizes de Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais
exigem que 0 mesmo seja planeado e executado com o objectivo de obter um grau de
seguranga aceitavel sobre se as demonstragdes financeiras estdo isentas de distorgdes
materialmente relevantes. Para tanto o referido exame incluiu:

- a verificagdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgagGes
constantes das demonstracdes financeiras e a avaliagio das estimativas, baseadas em

juizos e critérios definidos pelo Conselho Directivo, utilizadas na sua preparagéo;

- a apreciag@o sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a sua
divulgacdo, tendo em conta as circunstancias;

3y,



- averificagfo da aplicabilidade do pressuposto da continuidade; e

- a apreciacdo sobre se é adequada, em termos globais, a apresentagio das
demonstragbes financeiras.

5. O nosso exame abrangeu também a verificagdo da concordancia da informacio
financeira constante do relatorio do Conselho Directivo com as demonstragdes
financeiras.

6. Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base aceitavel para a expressio da
nossa opinido.

OPINIAQO

7. Em nossa opinido, as referidas demonstragdes financeiras apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posicio
financeira da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, em 31 de Dezembro de 2010,
o resultado das suas operag0es, a execugdio orcamental e os fluxos de caixa no exercicio
findo naquela data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente
aceites em Portugal.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS

8. E também nossa opinido que a informagdo constante do relatério de gestdo ¢
concordante com as demonstragdes financeiras do exercicio.

Lisboa, 10 de Margo de 2011

0 Hlla S5 et

Raul Alberto Serra da Silva Fernandes
“AMAVEL CALHAU, RIBEIRC DA CUNHA E ASSOCIADOS

- Sociedade de Revisores Oficiais de Contas -”



	Relatório e Contas OROC 2010 10 03 2011
	1 Introdução
	2 Evolução da actividade profissional
	3 Actividades desenvolvidas
	3.1 Órgãos Sociais
	3.1.1 Assembleia Geral
	3.1.2 Conselho Superior
	3.1.3 Bastonário
	3.1.4 Conselho Directivo
	3.1.5 Conselho Disciplinar
	3.1.6 Conselho Fiscal

	3.2 Departamentos
	3.2.1 Departamento Técnico

	3.2.2 Departamento de Formação e Publicações
	Formação Contínua
	3.2.3  Departamento de Qualificação e Actividade Profissional
	3.2.3.1 Comissão de Inscrição
	3.2.3.2 Júri de Exame
	3.2.3.3 Comissão de Estágio
	3.2.3.4 Actividade Profissional

	3.2.4 Departamento de Controlo de Qualidade e Supervisão
	3.2.5 Departamento Administrativo e Financeiro
	3.2.6 Comissão de Ética e Deontologia Profissional

	3.3 Secção Regional do Norte
	3.4 Outras actividades desenvolvidas
	3.4.1 Participação no CNSA
	3.4.2 Relações Institucionais
	3.4.3 Relações Internacionais
	3.4.4 Eventos
	3.4.4.1 X Congresso dos Revisores Oficiais de Contas
	3.4.4.2 25 anos de Profissão e Recepção aos Novos Revisores
	3.4.4.3 Encontros na Ordem


	4 Recursos Humanos
	5 Análise económica e financeira
	5.1 Análise económica
	5.1.1 Rendimentos e ganhos
	5.1.1.1 Evolução geral
	5.1.1.2 Aspectos relevantes em rendimentos

	5.1.2 Gastos e perdas
	5.1.2.1 Evolução geral
	5.1.2.2 Aspectos relevantes em gastos


	5.2. Evolução do fundo social
	5.3. Execução do orçamento corrente
	5.3.1 Perspectiva global
	5.3.2 Execução  do orçamento de rendimentos
	5.3.3 Execução do orçamento de gastos

	5.4 Análise financeira
	5.5 Execução do orçamento de investimentos
	6 Perspectivas
	7 Proposta de aplicação dos resultados
	8 Agradecimentos


	Total dos Rendimentos
	Total dos Gastos

	DF
	BS31122010
	PL31122010
	IOF31122010
	DA Fundo Social

	Anexo
	Relatório e Contas OROC 2010 10 03 2011.pdf
	1 Introdução
	2 Evolução da actividade profissional
	3 Actividades desenvolvidas
	3.1 Órgãos Sociais
	3.1.1 Assembleia Geral
	3.1.2 Conselho Superior
	3.1.3 Bastonário
	3.1.4 Conselho Directivo
	3.1.5 Conselho Disciplinar
	3.1.6 Conselho Fiscal

	3.2 Departamentos
	3.2.1 Departamento Técnico

	3.2.2 Departamento de Formação e Publicações
	Formação Contínua
	3.2.3  Departamento de Qualificação e Actividade Profissional
	3.2.3.1 Comissão de Inscrição
	3.2.3.2 Júri de Exame
	3.2.3.3 Comissão de Estágio
	3.2.3.4 Actividade Profissional

	3.2.4 Departamento de Controlo de Qualidade e Supervisão
	3.2.5 Departamento Administrativo e Financeiro
	3.2.6 Comissão de Ética e Deontologia Profissional

	3.3 Secção Regional do Norte
	3.4 Outras actividades desenvolvidas
	3.4.1 Participação no CNSA
	3.4.2 Relações Institucionais
	3.4.3 Relações Internacionais
	3.4.4 Eventos
	3.4.4.1 X Congresso dos Revisores Oficiais de Contas
	3.4.4.2 25 anos de Profissão e Recepção aos Novos Revisores
	3.4.4.3 Encontros na Ordem


	4 Recursos Humanos
	5 Análise económica e financeira
	5.1 Análise económica
	5.1.1 Rendimentos e ganhos
	5.1.1.1 Evolução geral
	5.1.1.2 Aspectos relevantes em rendimentos

	5.1.2 Gastos e perdas
	5.1.2.1 Evolução geral
	5.1.2.2 Aspectos relevantes em gastos


	5.2. Evolução do fundo social
	5.3. Execução do orçamento corrente
	5.3.1 Perspectiva global
	5.3.2 Execução  do orçamento de rendimentos
	5.3.3 Execução do orçamento de gastos

	5.4 Análise financeira
	5.5 Execução do orçamento de investimentos
	6 Perspectivas
	7 Proposta de aplicação dos resultados
	8 Agradecimentos


	Total dos Rendimentos
	Total dos Gastos

	Rel.pdf
	1 Introdução
	2 Evolução da actividade profissional
	3 Actividades desenvolvidas
	3.1 Órgãos Sociais
	3.1.1 Assembleia Geral
	3.1.2 Conselho Superior
	3.1.3 Bastonário
	3.1.4 Conselho Directivo
	3.1.5 Conselho Disciplinar
	3.1.6 Conselho Fiscal

	3.2 Departamentos
	3.2.1 Departamento Técnico

	3.2.2 Departamento de Formação e Publicações
	Formação Contínua
	3.2.3  Departamento de Qualificação e Actividade Profissional
	3.2.3.1 Comissão de Inscrição
	3.2.3.2 Júri de Exame
	3.2.3.3 Comissão de Estágio
	3.2.3.4 Actividade Profissional

	3.2.4 Departamento de Controlo de Qualidade e Supervisão
	3.2.5 Departamento Administrativo e Financeiro
	3.2.6 Comissão de Ética e Deontologia Profissional

	3.3 Secção Regional do Norte
	3.4 Outras actividades desenvolvidas
	3.4.1 Participação no CNSA
	3.4.2 Relações Institucionais
	3.4.3 Relações Internacionais
	3.4.4 Eventos
	3.4.4.1 X Congresso dos Revisores Oficiais de Contas
	3.4.4.2 25 anos de Profissão e Recepção aos Novos Revisores
	3.4.4.3 Encontros na Ordem


	4 Recursos Humanos
	5 Análise económica e financeira
	5.1 Análise económica
	5.1.1 Rendimentos e ganhos
	5.1.1.1 Evolução geral
	5.1.1.2 Aspectos relevantes em rendimentos

	5.1.2 Gastos e perdas
	5.1.2.1 Evolução geral
	5.1.2.2 Aspectos relevantes em gastos


	5.2. Evolução do fundo social
	5.3. Execução do orçamento corrente
	5.3.1 Perspectiva global
	5.3.2 Execução  do orçamento de rendimentos
	5.3.3 Execução do orçamento de gastos

	5.4 Análise financeira
	5.5 Execução do orçamento de investimentos
	6 Perspectivas
	7 Proposta de aplicação dos resultados
	8 Agradecimentos


	Total dos Rendimentos
	Total dos Gastos

	DF.pdf
	BS31122010
	PL31122010
	IOF31122010
	DA Fundo Social

	Rel.pdf
	1 Introdução
	2 Evolução da actividade profissional
	3 Actividades desenvolvidas
	3.1 Órgãos Sociais
	3.1.1 Assembleia Geral
	3.1.2 Conselho Superior
	3.1.3 Bastonário
	3.1.4 Conselho Directivo
	3.1.5 Conselho Disciplinar
	3.1.6 Conselho Fiscal

	3.2 Departamentos
	3.2.1 Departamento Técnico

	3.2.2 Departamento de Formação e Publicações
	Formação Contínua
	3.2.3  Departamento de Qualificação e Actividade Profissional
	3.2.3.1 Comissão de Inscrição
	3.2.3.2 Júri de Exame
	3.2.3.3 Comissão de Estágio
	3.2.3.4 Actividade Profissional

	3.2.4 Departamento de Controlo de Qualidade e Supervisão
	3.2.5 Departamento Administrativo e Financeiro
	3.2.6 Comissão de Ética e Deontologia Profissional

	3.3 Secção Regional do Norte
	3.4 Outras actividades desenvolvidas
	3.4.1 Participação no CNSA
	3.4.2 Relações Institucionais
	3.4.3 Relações Internacionais
	3.4.4 Eventos
	3.4.4.1 X Congresso dos Revisores Oficiais de Contas
	3.4.4.2 25 anos de Profissão e Recepção aos Novos Revisores
	3.4.4.3 Encontros na Ordem


	4 Recursos Humanos
	5 Análise económica e financeira
	5.1 Análise económica
	5.1.1 Rendimentos e ganhos
	5.1.1.1 Evolução geral
	5.1.1.2 Aspectos relevantes em rendimentos

	5.1.2 Gastos e perdas
	5.1.2.1 Evolução geral
	5.1.2.2 Aspectos relevantes em gastos


	5.2. Evolução do fundo social
	5.3. Execução do orçamento corrente
	5.3.1 Perspectiva global
	5.3.2 Execução  do orçamento de rendimentos
	5.3.3 Execução do orçamento de gastos

	5.4 Análise financeira
	5.5 Execução do orçamento de investimentos
	6 Perspectivas
	7 Proposta de aplicação dos resultados
	8 Agradecimentos


	Total dos Rendimentos
	Total dos Gastos


