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Nos termos da alinea f) do n.° 1 do art.® 31°
do Estatuto da OROC aprovado pela Lei n.®
140/2015, de 7 de seternbro, vem o
Conselho Diretivo submeter & apreciacio
dos Revisores, em Assembleia Geral, o
Plano de Atividades e Orgamento para o
ano de 2017.

Os ténues sinais de retoma econdmica que
se continuaram a verificar no ano de 2016,
associadas as perspetivas moderadamente
ofimistas da evolugdo da economia
nacicnal para o ano de 2017, obrigam a
que o futuro tenha de ser encarado com
precaucdo, mantendo-se uma estratégia de
contencao, tal como tem vindo a acontecer
nos tltimos anos.

Vivendo intensa e diariamente junto das
entidades suas clientes, os Revisores s#o
dos grupos profissionais que mais
consciéncia tém das dificuldades que ha
gue superar para que a recuperagdo
econdmica, o crescimento e a estabilidade
sejam alcangadas.

Os Revisores e em particular os que
operam sobretudo na area das pequenas e
médias empresas, deverdo reforgar o seu
papel no ambito do apoioc a melhores
praticas de gestdo, & inovagio, a melhoria
da afetagdo de recursos, a mitigagdo de
riscos nas acbes e tomada de decisio dos
responsaveis pelo governo das entidades,
contribuindo, desta forma, para a
sustentabilidade das empresas existentes e
para o empreendedorismo empresarial.

Tal como o fizemos em 2016, & num
contexto de grande incerteza, mas também
de algum otimismo, que concebemos o
planc de atividades para o ano de 2017.

Confiamos que, apesar das dificuldades
que se vém sentindo, a profisséo
desempenhara um pape! relevante na
defesa dos valores, no reforgo da
credibilidade e da utilidade, bem como na
melhoria da transparéncia, ajudando a criar
um ciima de maior estabilidade e maior
confianga entre os agentes econdmicos.

A aprovacéo pelo Parlamento Europeu da
Diretiva de Auditoria (2014/56/UE de 16
abriy e do Regulamento Europeu de
Auditoria {(UE n°® 537/2014 de 16 abtil), a
primeira ja& transposta para Portugal e
ambos adotados no decurso de 2016, pela
Lei 140/2015 de 7 de setembro (Estatuto
da Ordem) e Lei 148/2015 de 9 de
setembro (regime juridico de supervisao de
auditoria) t&m vindo a provocar um periodo
de mudanga e de necessidade de
adaptagéo a novas exigéncias consignadas
nestes normativos, obrigando a que sejam
atualizadas as condi¢cdes de exercicio da
atividade profissional e realizados os atos
necessarios as adaptagbes regulamentares
e administrativas, através da revisdo e
aprovagdo de novos regulamentos, tarefas
que, no que diz respeito a4 Ordem, ja foram
cumpridas, com a aprovacéo, dentro dos
prazos legalmente previstos, dos novos
regulamentos exigidos pela reviséo do
Estatuto.
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No entanto, ha ainda muitas outras tarefas
a desenvolver e que envolvem a
articulacéo com outras entidades.

Neste contexto, a Ordem ird manter e
desenvolver esforgcos de coordenagfio e
articulacéc com entidades publicas e
privadas e em particular com o supervisor
de auditoria CMVM, com quem se
necessita de articular e clarificar processos
até entdo realizados pela Ordem e que
passaram para a responsabilidade do
supervisor, isoladamente ou partilhadas
com a Ordem, para que seja possivel
continuar a reforgar o papel dos revisores
no seu contributo para garantia da
confian¢a aos agentes econdmicos e aos
utentes dos seus servigos, elementos
fundamentais para a recuperagiic e a
sustentabilidade da economia nacional,
bem como da propria profissao.

VISAO

Ser reconhecida como a referéncia
nacional como garante da transparéncia e
fiabilidade das informagbes financeiras
divulgadas pelas multiplas entidades
auditadas pelos seus membros.

MISSAO

Promover o desenvolvimento e difusdo da
auditoria e da reviso de contas, com

elevados padrées de  integridade,
independéncia e competéncia, garantindo
aos seus membros um servigo de apoio de

elevada qualidade.

VALORES

Constituem valores fundamentais dos
revisores oficiais de contas:

a) Integridade, isto &, ser cometo e
honesto em todos os relacionamentos
profissionais e negécios, adotando, em

todas as circunstancias, um
comportamento competente e
responsavel.

b} Objetividade, isto &, ndoc permitir
ambiguidades, conflitos de interesses
ou influéncia indevida de outros que se
sobreponham aos Julgamentos

profissionais.

¢) Competéncia e zelo profissional, isto
e, manter conhecimentos e
competéncias profissionais no nivel
exigido para assegurar que um cliente
receba servicos profissionais de
qualidade, nos quais deposite
confianga, em resultado dos
desenvolvimentos de praticas correntes,
da legislagio e das técnicas, e atuar
com diligéncia e de acordo com as
normas técnicas e  profissionais

aplicaveis.

d) Confidencialidade, isto &, respeitar a

confidencialidade da informag&o
recolhida em resultado de
relacionamentos profissionais e,
conseguentemente, n&o divulgar

Plano de Atividades e Orcamento - 2017
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quaisquer informagdes a terceiros sem a proporcionando-lhes © acesso A&
devida autorizacdo, salvo se existir um plataforma tecnolégica, de forma a torna-
direito, um interesse coletivo, ou um los mais eficazes e mais Gteis quer para a
dever legal ou profissional de divulgar, Ordem quer para cada um dos revisores
nem usar a informagéc para vantagem e sociedades de revisores oficias de
pessoal ou de terceiros. contas.

e) Comportamento profissional, isto &, o Assegurar proximidade quer com a

cumprir  as lels e regulamentos Autoridade de Supervisdo e restantes

relevantes e evitar qualquer acado que \ .
qualq a0 g organismos de supervisdo, quer com o

UgSactedils & prefissdo. Governo e demais entidades publicas,

quer com as restantes Ordens

Neste enguadramento, irdo merecer Profissionais, diretamente ou via CNOP,
especial atengdo do Conselho Diretivo no no pressuposto de que uma cooperagéo
ano de 2017, os seguintes aspetos: leal contribui para um desenvolvimento

mais sustentavel;

s Acompanhar a evolugio internacional da

profissao e om particular os ¢ Incrementar a cooperacéo com

desenvolvimentos internos e nos organismos congéneres dos PALOP, de

restantes Estados Membros decorrentes forma a alargar o ambito de agéo dos

. . rincipio
da adogdo dos novos normativos de seus membros e dando forma ao princip

Auditoria aprovados pela Unido Europeia; de reciprocidade entretanto consignada

nos novos estatuios da profisséo.

» Intensificar o debate sobre a evolugéo da
profisso em Portugal, antecipando as
perspetivas de evolugéo futura;

: E co S
» Incentivar a¢bes de divulgacdo de boas m 2017 havers de acordo com o

. ) estatutos, para além da assembleia de
praticas com vista a reforcar a

- - e , bleia
sustentabilidade da atividade profissional; aprovagdo das contas, a assembleia geral

eleitoral para eleicdo dos 6rgéos sociais:

= Continuar a promover as boas praticas &

» A assembleia representativa;
ser atuante sempre que das praticas dos

, O conselho superior;
membros  resultem  situagbes que

o O bastonario;
cologuem em causa os principios éticos e

O conselho diretivo;
deontologicos consignados no Cadigo de

Etica: O conselhe disciplinar;

O conselho fiscal.

* Modernizar os instrumentos de interagao
entre a Ordem e os seus membros

ﬁano de A_tividades e_Orgam;td -2017
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Durante 2017 continuaremos a desenvolver
as iniciativas de natureza técnica que
considerarmos necessarias e apropriadas,
no ambito da nova regulamentacdo da
profissdo, designadamente preparando e
divulgando matérias que promovam a
continua melhoria das praticas a utilizar
pelos ROC e sua harmonizagéo crescente
com as praticas internacionais.

Assim, apresentamos de forma sintética
nos paragrafos seguintes as agdes que nos
propomos desenvolver durante o ano de
2017.

411 Acdes Prioritarias

« Emitir ou rever orientagbes técnicas,
sejam em forma de Guias de Aplicag&o
Técnica (GAT) ou outras, sempre que
as circunstancias o justifiquem e tendo
em conta a sua harmonizacdo com as

técnicas

normas e  orientacbes

internacionais relevantes;

* Promover agbes de formagdo aos ROC
sobre as Normas Internacionais de
Auditoria (ISA}) em geral, e sobre
aspetos praticos de algumas ISA, em
particular;

s Finalizar um guia de implementagio
para a \utilizagdo das normas
internacionais de auditoria no contexto
das pequenas e médias empresas;

= Continuar a divulgar a tradugéo para
lingua portuguesa de normas e
orientagbes emitidas pela International
Federation of Accountants (IFAC) e
promover a sua divulgagdo publica;

41.2 Acgdes de Carater Continuado

e Emitir pareceres, ou documentos de
natureza equivalente, em resposta a
solicitacbes dos ROC ou outras

entidades;

¢ Promover a atualizagdo do Manual do
ROC na plataforma onling nas matérias
relativas a profissdo sempre que
apropriado;

* Proceder & gestio e manutengdo do site
da Ordem, incluindc a preparagéo e
incluséo de noticias de caracter técnico;

¢ Acompanhar a emiss@o de novos
normativos das entidades reguladoras
(Banco de Portugal (BP), Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes (ASF) e Comiss&o do Mercado
de Valores Mobiliarios (CMVM)} com
vista a disponibilizar informacéo
relevante para os ROC;

e Dar resposta as questbes ou
solicitagbes que venham a ser
apresentadas pela autoridade

competente pela supervisdo de

auditoria;

6 , Plano de Atividades e Orgamento - 2017
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» Apoiar a coordenagéo e representacio
da OROC em organismos nacionais e
internacionais de cada especiaiidade:

s Acompanhar as atividades de outras

organizacfes profissionais,
designadamente da Fédération des
Experts Comptables Européens (FEE),
na area das Pequenas e Médias
Entidades (PME's), Contabilidade e
Auditaria, Impostos, Valores Mobiliarios,

Seguros, Banca, Etica, Sector Publico;

*» Acompanhar as tendéncias e os
requisitos exigidos internacionalmente e
em Portugal na drea da contabilidade e
relato financeiro;

* Acompanhar a evolugido das matérias
ligadas & responsabilidade social e
empresarial com vista a disponibilizar
informacgdo relevante para os ROC
sempre que se considerar pertinente;

+ Promover a elaboraglo de artigos para
publicagdo na revista "Revisores 3
Auditores”;

» Acompanhar as alteragées na legislagao
fiscal com vista a emitir
recomendacdes/orientagbes para os
ROC gue se considerem pertinentes.

421 Curso de Preparagio para
Revisores Oficiais de Contas

71 Plano de Atividades e Orcamento - 2017

O CPROC tem como objetivo contribuir
para a preparacdo dos candidatos ao
exame de admissdo & Ordem e para o
desenvolvimento da formagéo profissional,
académica e cientifica e de atualizagéo
permanente e reciclagem dos
conhecimentos para a atividade de revis@o
e auditoria as contas. No ambitc da
desejavel melhoria continua da atuagéo da
OROC, tendo como objetivo a prossecucdo
da exceléncia dos novos Revisores e
atendendo ao previsto no novo Estatuto da
OROC, foi efetuada uma reestruturagéo do

curso, aplicavel 4 edicac de 2016-2017.

O CPROC 2018-2017 tem uma carga
horaria total de 288 horas e estad
estruturado em quatro grupos de mddulos
de 72 horas cada.

Durante os perfodos em que o CPROC
decorrer serdo disponibilizadas agbes de
formagéo continua que abordardo também
matérias desses modulos, em gue sera
permitida a participag&o, caso o entendam
fazer, dos candidatos.

4.2 2 Formagéao Continua

A formagao continua, sendo uma extensdo
do processc formativo que conduziu &
obteng&o da qualificagdo de ROC, tem
como objetivo assegurar a atualizagdo
permanente dos seus conhecimentos de
modo a que mantenham um elevado nivel
de qualificaggo profissional, tanto na
componente técnica como deontoldgica.
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A OROC, em 2017, continuard a
desenvolver agbes de formagcdo nas

diversas dreas reievantes para os seus

Membros, de entre as quais se destacam:

1.

A promocgéo de agbes de formacdo
destinadas, prioritariamente, aos ROC
e seus colaboradores. Estas agbes de
formagdo poderdo ser extensiveis a
outros interessados na sua frequéncia
que ndo ROC. As agdes de formacio
serdo ministradas fundamentalmente
em Lisboa e Porto, e incidirdo
prioritariamente sobre as seguintes
areas:

a. Auditoria, nomeadamente
planeamento de auditoria,
materialidade, avaliagdo de
risco e elaboracido dos
relatérios de auditoria. Sera
continuada a realizago de um
conjunto de agbes de formagéo
que visam abranger algumas
ISA. Serao também
promovidas agbes de formacéo
eminentemente praticas sobre
assuntos especificos de

auditoria;

b. Qualidade e

profissional,

organizacao
nomeadamente
promovendo as  melhores
praticas de controlo de
qualidade dos trabalhos e de
organizagéo de firmas de
auditoria;
¢. Contabilidade e Relato
Financeiro, com principal
destaque para o setor publico,

nomeadamente sobre (o]

sistema de  normalizagéo

contabilistica para as

administracdes publicas. Serdo

ainda realizadas agbes de

formagao sobre instrumentos

financeiros, alteragdes ac SNC

relevantes para ¢ ROC e as

principais alteragdes ao
normativo  internacional de
contabilidade:

d. Fiscalidade, abrangende a
generalidade das obrigagtes
fiscais a que estao sujeitas as
entidades objeto de revisdo de
contas, nomeadamente as
alteragdes fiscais introduzidas
pelo Orgamento de Estado;

e. Direito, nomeadamente Codigo
das Sociedades Comerciais,
prevengdo da fraude e
branqueamento de capitais, lei
dos compromissos, cédigo de
contratagcdo publica e c¢odigo
dos valores mobilidrios.

2. O desenvolvimento de um programa

integrado de formagao sobre praticas e
comportamentos profissionais,
organizado por modulos que incluirdo
uma avaliagdo dos conhecimentos
adquiridos pelos participantes. Esta
formag&o abrangera uma formagéo
pratica em quase todas as areas que
fazem parte de uma auditoria, incluindo
exemplos de documentagac de suporte

apropriada.

3. A monitorizagdo das agdes de formagéo

realizadas pela OROC, com particular

8 | Plano de Atividades e Orcamento - 2017 B
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enfoque no que se refere aos assuntos
abordados, assim como com a
qualidade dos materiais e dos
formadores. O material relativo a cada
formagéo devera conter o programa da
acdo de formagao, respectivos
diapositivos, casos praticos e sua
resolucdo e, caso aplicavel,

documentagéo de apoio.

4. A acreditagdo de agdes de formagdo
ministradas por outras entidades que
nao a OROC.

5. A consolidagdo de um processo
sistematico de monitorizag&o do grau de
cumprimento dos requisitos de formagéo
continua previstos no Regulamento de
Formacao Profissional dos ROC.

6. O aumento da oferta de formagdo em
elearning, em parceria com a Unyleya,
nomeadamente na area de auditoria e
de é&tica e deontologia profissional.

4.2.3 Biblioteca

A Biblioteca da OROC tem como objetivo
apoiar todos os setores de atividade da
CROC, facultando, nas
condigbes de utilizagdo, os recursos

melhores

bibliograficos necessarios. Para garantir o
cumprimento deste objetivo, as principais
acgOes a dessnvolver serao:

= A atualizagao dos recursos

bibliograficos;

PIarTo de Atividades e Orgamerﬁo -2017

* A melhoria do acesso & listagem dos
recursos bibliograficos existentes na
biblioteca.

4.2.4 Publicagdes

A revista “Revisores 3  Auditores”
continuarad a ser publicada trimestraimente
e dara preferéncia a publicagio de artigos
de natureza técnica.

A qualidade editorial serd uma prioridade
de modc a que a revista possa, cada vez
mais, ser um contributo para a qualificagéo
profissional dos Revisores, pretendendo-se
que seja também um meio de promogéo e
divulgagéo da atividade da OROC e dos
ROC. Por fim, pretende-se igualmente dar
a conhecer os principais acontecimentos e
iniciativas internacionais relevantes para a
auditoria.

4.3.1 Inscrigio

A atividade da Comisséo de Inscricdo ira
continuar a confrontar-se, em 2017, com os
desafios acrescidos decorrentes da entrada
em vigor dos novos Estatutos, mantendo-
se a firme preocupacio de se articular com
os servigos da CMVM responsaveis pela
supervisdo da auditoria, no sentido de
assegurar procedimentos consistentes
entre as duas entidades, no que se refere
as tarefas inerentes ao processo de registo
dos ROC a fitulo individual, das
Sociedades de Revisores Oficiais de
Contas (SROC) e dos agrupamentos de
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Sociedades de Revisores Oficiais de
Contas, sem que dai resultem obrigaces
administrativas adicionais excessivas por
parte dos revisores, mas mantendo o nivel
de exigéncia e rigor que tem caraterizado,
desde sempre, estas tarefas desenvolvidas
pela Ordem.

Para o efeito, procurar-se-a que a atividade
da Comiss&@o de Inscrigdo acompanhe as
necessidades sentidas pelos membros da
Ordem e também a necessidade de
articular a sua intervencio com as
competéncias que passaram a ser também
cometidas & CMVM.

Manter-se-a, o0 mesmo nivel de exigéncia,
rigor e o pleno respeito pelo cumprimento
do Estatuto da Ordem e da demais
legislagéo aplicadvel, na apreciagdo das
multiplas situagdes que sdo suscitadas
junto da Comissao de Inscrigéo.

A Comissdo de Inscrigdo coordenara ainda
as atividades relacionadas com o Juri de
Exame, estando j& fixadas as datas das
provas a ocorrer em 2017, sendo articulado
0 novo regime resultante do recentemente
homologado regulamento de exame e
inscricdo com o regime anterior vigente, o
qual coexistira, transitoriamente, até final
de 2019.

Como compete a Comiss&o de Inscrigéo,
esta procedera ainda a apreciacfio dos
requerimentos que lhe sejam submetidos.

10 | PIar;Ee Atividades e 0rgan:|ento -2017

Seréo ainda emitidas as declaragbes ou
outros documentos que estejam no ambito
das suas competéncias.

4.3.2 Exame

Seréo realizadas no decurso de 2017 as
quatro provas escritas anuais previstas no
novo Regulamento de Exame e Inscrigdo, a
que acrescem as quatro provas previstas
no anterior Regulamento, que se mantera
transitoriamente em vigor até final de 2019,
Serdo ainda realizadas, em duas épocas,
as provas orais de candidatos que tenham
concluide, com sucesso, a totalidade das
provas escritas, a ocorrer previsivelmente
nos meses de abril @ de julho.

O Jari de Exame continuara a ser
constituido por elementos distintos dos
formadores do curso de preparagio para
ROC, assegurando assim total
independéncia entre o processc de
avaliac&o e o processo de formagio.

Contudo, continuara a ser assegurada a
adequada interdependéncia entre as
matérias abordadas no Curso de
Preparagdo e o conteldo das provas de
exame. Para o efeito, promover-se-4 a
troca de informacdes entre os formadores e
os coordenadores dos médulos de matérias
de exame, aquando da preparacéo dos
enunciados das provas escritas,

4.3.3 Estagio

Seré assegurada a coordenaclo dos
estagios realizados ao abrigo do atual
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regime, sem prejuizo da observancia das
necessidades do regime transitério

A atividade da Comissdo abrangera a
reaiizacdo das reunides e Vvisitas
relacionadas com cada membro estagidrio,
para apreciagdo dos relatérios semestrais,
a par da participacédo nos jlris de avaliagéo
final.

Continuara a privilegiar-se uma cada vez
maior proximidade & atividade desenvolvida
pelos membros estagiarios,
designadamente  através de visitas
pericdicas aos escritorios onde estes

desenvolvem o estagio.

Ser4 dada continuidade & realizaco das
provas de avaiiagdo final de estagio, com a
constituicéo e funcionamento  dos
respetivos juris e avaliagdo e discuss&o dos
trabalhos individuais em causa,
procurando-se que os temas abordados
estejam c¢ada vez mais intrinsecamente

relacionados com a atividade de auditoria.

4.3.4 Atividade

Prevé-se que em 2017 ja esteja disponivel
a nova plataforma de comunicagdo entre os
Revisores e a Ordem, depois de muitas
dificuldades sentidas no seu processo de
implementacéo, sobretudo relacionadas
com as dificuldades de resposta por parte
do fornecedor as solicitagbes formuladas
pela Ordem.

Como ja referido em momentos anteriores,
através desta plataforma pretende-se
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assegurar o processamento, via nef e em
tempo real, das diversas obrigagdes
inerentes as comunicagdes de inicio e
cessacdo de fungbes, bem como da
atualizacéo permanente dos trabalhos de
interesse publico que sejam realizados.

Esta plataferma constituira igualmente um
mecanismo de consulta permanente por
parte dos revisores & informag&o disponivel
na Ordem, designadamente no que se
refere & atividade desenvolvida, a sua
conta corrente e ao0s  processos
disciplinares que eventualmente possam
ter ocorrido.

Pretende-se assim gque com a nova
plataforma de comunicagio seja
assegurada uma simplificacdo substancial
das obrigacbes inerentes ao reporte da

atividade e a formagao profissional.

Ainda no ambito da Area de Qualificacao e
Atividade
continuidade ao esfor¢o j4 encetado em

Profissional, sera dada

anos anteriores, visando a identificagdo de
sociedades que, estando obrigadas a
dispor de contas certificadas por um ROC /
SROC, ndo constem dos registos da
QOrdem como tendo celebrado contrato de
prestagBc de servicos com algum dos
membros da Ordem.

Nestes casos, serd dada continuidade ao
processo de didlogo ja encetado com a
Autoridade Tributaria, procurando ainda
sensibilizar-se os membros do Governo
com responsabilidades nesta area para as
situagbes nefastas decorrentes dos
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incumprimentos que se verificam a este
nivel, procurando-se ainda adotar outras
medidas legalmente previstas, para que
este tipo de incumprimento seja sanado.

Dar-se-d8 iguaimente continuidade as
restantes tarefas habituaimente
desenvolvidas por esta &rea, quer ao nivel
da resposta as diversas solicitagbes dos
Colegas, designadamente no que se refere
& emissdo de declaragbes exigidas por
diversas entidades, no ambito de multiplos
procedimentos de contratagio ou mesmo

para outros fins.

No &mbito da prestaclio deste tipo de

servigos procurar-se-a igualmente
assegurar a cobranca de valores em divida
por parte de Colegas que se encontrem j&
em situagde de mora, contribuindo-se
assim para a minimizag&o de situagdes de
credito suscetivel de ser considerado como
de cobranca duvidosa, com todos os

inconvenientes dai decorrentes.

Estima-se que 0 ano de 2017 se traduza
num conjunto de exigéncias acrescidas
nesta Area, na sequéncia da necessidade
de articulagdo com os servigos da CMVM e
da implementagdo da nova plataforma de
comunicacéo e das dificuldades iniciais que
dai possam advir. Procurar-se-a responder
com celeridade as dividas que possam ser
suscitadas pela utilizag&o desta plataforma
ou pelas alteracdes decorrentes da lei e
dos novos regulamentos que entraram em
vigor em 2016.
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Por outro lado, dadas as alteragdes
decorrentes da entrada em vigor do novo
Estatuto, & iguaimente de admitir que tal
possa também envolver um acréscimo de
trabalho, ac qual se procurara responder
de forma célere e eficiente.

4.4.1 Controlo de Qualidade

As principais acdes a desenvolver durante
o ano de 2017 serdo as seguintes:

* Promover e supervisionar a execugao
das varias naturezas de controlo de
qualidade, sobre as fungbes de
interesse  publico exercidas pelos
ROC/SROC;

» Supervisionar a execugdc  das

atividades de controlo de qualidade em

curso, na sequéncia do sorteio publico

efetuado em 14 julho de 2018,

relativamente aos dossiés de 2015;

* Acompanhar a implementag&o, pelos
ROC/SROC, das observagbes e
recomendagdes resultantes dos

controlos de qualidade realizados, em

gue no respetivo parecer constem

observagbes de refevancia;

» Supervisionar a realizaco dos controlos
de qualidade deliberados pelo Conselho
Diretivo, em particular os contralos de
qualidade especificos no ambito da
circular 37/13 de 21 de maio;
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* Promover a realizagdo do sorteio
publico anual para efeitos do controlo de
qualidade (horizontal e vertical) relativo
aos dossiés de 2016;

e Atualizar a lista de controladores-
relatores para o ciclo de 2017/2018;

* Acompanhar a evolug8o dos processos
disciplinares iniciados no seguimento de
acdes de controlo de qualidade; e

e Acompanhar a evolugdo e o
funcionamento da nova regulamentacéo
sobre supervisidio e controlo de
qualidade das fungbes de interesse

publico exercidas pelos ROC.

4.4.2 Supervisdo da Atividade

As principais agbes a desenvolver no
ambitc da Supervisdio da Atividade
Profissional s&o as sequintes:

» Assegurar total cooperacic com a
CMVM no seu papel de supervisor, no
que respeite @ matérias de controlo de
qualidade, e neste &mbito comunicar-lhe
nos prazos estabelecidos os relatérios e
informagées solicitadas:

* Promover a realizacdo de auditorias
intenas & operacionalidade dos
controlos implementados na Ordem
relacionados com a qualificacdo
profissional, a inscrigdo, os registos de
atividade, a formag&o profissional, o
controlo de qualidade e os processos
disciplinares;

, Plano de Atividades e—O_rgamento -2017

s \Vigiar a monitorizac&o dos
procedimentos. i) de verificacio dos
requisitos a ohservar pelos ROC
candidatos a designagfes oficicsas, ii)
de andlise da atividade profissional dos
revisores nomeadamente quanto &
regularidade e conformidade das suas
comunicagdes com 0s requisitos

estabelecidos; e

* Promover a comunicagdo reguiar com
0s Revisores sobre Qualidade com a
finalidade de prevenir incumprimentos
profissionais ou infragbes de

disposicdes legais ou regulamentares e

de promover as melhores praticas;

e Implementar praticas de controlo
ajustadas aocs  requisitos  legais
decorrentes das novas leis relativas a

profiss&o.

Em 2017 sera mantida a politica de
contengéo de gastos e de valorizagéo dos
recursos materiais e humanos. Serdo
também desenvolvidas agbes de formacéo
no sentido de serem melhoradas as
qualificagdes técnicas dos colaboradores
em geral.

O controlo permanente dos gastos
operacionais, bem como o planeamento e
gestdo de tesouraria e o incremento do
esforco de cobranga irdo continuar a
merecer especial aten¢do, de modo a
garantir a melhor aplicagdo dos meios
colocados a nossa disposigao.
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Em face da implementac8o da plataforma
de comunicagic da OROC com os
Revisores, que ird originar um aumento de
informagédo a guardar, com a consequente
sobrecarga dos servidores, obriga a
atualizagdo de algumas maéaquinas do
parque informatico da Ordem e por
conseguinte sera feito um investimento
com aigum significado nessa area.

(SRN)

A miss&o a prosseguir pelos SRN em 2017
enquadra-se no A&mbito das atribuicbes
definidas no seu Regulamento, sendo de
destacar as seguintes:

» Assegurar a representacdo da Ordem
no Norte do Pais, designadamente
através da participacdo em eventos que
contribuam para dar visibilidade e
notoriedade & Instituigo e aos seus
membros;

¢« QGarantir o pleno funcionamento da
atividade de Formag&o Continua da
Ordem, de acordo com o plano geral
estabelecido pelo Conselho Diretivo;

¢ Garantir o pleno funcionamento do
CPRCC;

s Prestar apoio administrativo ao exame
de ingresso, nomeadamente apoiando
na realizagéo das provas escritas,
assegurando a realizagéo do sorteio de
temas para as provas orais e apoiando
na realizacao das provas orais;

* Assegurar a realizagdo de reunifes de
estagio e das provas de avaliago final
de estagio;

e Assegurar  aos Colegas  apoio
administrativo na sua relagio com a

Ordem;

¢ Realizar os “Encontros na Ordem”, de
acordo com as determinagbes do
Conselho  Diretivo, sobre temas
relevantes e de interesse para a
profisséo;

*» Apoiar a realizagdo nos SRN de
reunies dos Orgdos Sociais, das
Comissdes Técnicas e dos Grupos de
Trabalho;

¢ Promover a divulgacdo da Biblioteca
junto dos membros, continuando a
investir na melhoria do seu contetdo;

» Colaborar, em geral, nas atividades da
Ordem, em conformidade com as
orientagbes do Conselho Diretivo.

O apoio Jurldico prestara consulta juridica
regular ao Conselho Diretivo e ao Conselho
Disciplinar, por iniciativa destes ou com
base em questdes suscitadas pelos
Revisores Oficiais de Contas. Prestara,
ainda apoio aocs demais Orgdos da Ordem
e comissdes, designadamente & Comissao
de Inscricdo e & Comisséo do Controlo de
Qualidade.
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Em especial no ano de 2017 continuara a
prestar apoio na interpretagio dos novos
estatutos e do regime de supervisdo de
auditoria, conforme se mostrar necessario.

Caber-lhe-a também a representagdoc em
juizo da Ordem e dos respetivos Orgéos e
ainda analisar e emitir pareceres sobre
projetos de diplomas legais submetidos a
apreciacéo da Ordem.

Participarda em reunides e grupos de
trabalho para os gquais venha a ser indicado
e continuara a assegurar a assessoria que
venha a ser solicitada pelos Revisores.

A Ordem continuara a manter a sua
representacio e participagao nos
organismos profissionais congéneres e
conexos com a profissdo, quer nacionais,

quer internacicnais.

Nesse contexto, a Ordem mantera como
objetivo a manutengdo da sua participacéo
nas atividades desenvolvidas pela
Fédération des Experts Comptables
Européens (FEE), International Accounting
and Assurance Standards (IAASB),
International Federation of Accountants
(IFAC) e Unidec Europeia (EU), participando
nos encontros mais representativos destas
entidades e divulgando a respetiva
informagdo pelos ROC, sempre que seja

considerada pertinente.

Procurara ainda aprofundar as relagoes
com as entidades congéneres dos palses
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de expresséo portuguesa, apoiando a sua
instalagdo e melhorando o regime de
reciprocidade entre os diversos paises.

Sera também procurada uma mais estreita
colaborag&oc com oS organismos que
integram o sistema nacional de controlo
das entidades publicas, de forma a garantir
uma melhor articulagio de esforgos entre a
acéo dos ROC e a desses organismos.

Serd dada continuidade & realizac8o dos
“Encontros na Ordem”, com o objetivo de
trazer & Ordem os seus membros, efetivos
e estagidrios, continuando desta forma a
promover © cohvivio € proporcionando
formagéo continua scobre temas de maior
oportunidade e interesse.

O Conselho Diretivo considera estes
encontros de grande importancia para
partilha de conhecimentos e ideias, pelo
que incentiva todos os seus membros a
uma efetiva participagéo.

Continuagdo do acompanhamento dos
aspetos éticos da profissdo, atendendo a
experiéncia obtida.

Os Orgamentos Corrente e de Investimento
foram preparados com base nos

pressupostos e previstes abaixo
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tegtdad. Indepentencla, Competian:

desenvolvidos, tendo presente o Plano de
Atividades.

Na extensdo em que dependem da
informagéo histérica do periodo de 2015,
as previsbes relativas ao Orgamento
Corrente foram suportadas nas estimativas
efetuadas para este periodo, a partir da
informacgéo ja conhecida, sendo
apresentadas como valores comparativos.

Paralelamente, foi respeitado o principio do
equilibrio argamental.

5.1.1 Rendimentos

a) Quotas

No calculo das quotas para 2017 foram
mantidos os mesmos critérios que o0s
adotados em anos anteriores.

Estes critérios sdo os sequintes;

(@) Apuramento das quotas com base no
respetivo nimero de revisores
inscritos (componente fixa) e no valor
dos honordrios anualmente faturados
(componente varidvel);

b) As quotas fixas s&o dependentes da
situagao profissional do revisor, sendo
de 10€/més para os revisores com
atividade suspensa, de 15€/més para
0s que ndo tém atividade e de
25€/més para o0s restantes.

(c) Para efeitos da componente varidvel,
aplicacdc ao valor dos honorarios
reais faturados (Hra) pelos ROC e

SROC, relativamente ao exercicio de
fungbes de interesse puablico (art®
40° e 41.° do Estatuto da OROC) da
taxa com o maxime de 0,4% e um
minimo de 0,1%, de acordo com
escalfes, conforme tabela adiante

apresentada.
Ou seja;
Situagdo Profissional
dos ROC Quota Fixa Quota Varidvel
Suspensos 120
Sem atividade 180
Em atividade
Individuais 300 (ver tabela)
Sécios de SROC 300 x n.® séclos {ver tabela)
Contratados 300

Tabela de céleulo da quota variavel

EscalGes de honorarios  Taxa Taxa média
{milhares de euros) especifica limite inferior

Até 10.000 0,4%

De 10.000 a 20.000 0.3% 0,4%

De 20.000 a 30.000 0,2% 0.35%

Acima de 30.000 0,1% 0,3%

Tendo em consideragdc os demais
pressupostos, o valor das quotas
orgcamentadas para 2017 tem a seguinte

composicao:
Situagio LP Quota Quota Total
G
Profissional ““""1“,”“ Fixa | Vanavel | Anual
Suspensos 133 15.960 15.860
Sem atividade * 356 64.080 64.080
Em atividade
Individuais 200 60.000 36.827 95.827
Sécios de
SROC 627 188.100 765.588 853.688
Contratados 110 33.000 33.000
SOMA 1.426 361.140 1.162.56566

(") Considerando a inscrigda de 30 nevos Revisores em 2017.

E de salientar que o valor giobal das quotas
orcamentadas para 2017 (1.162.555€) é

inferior a0  estimado para 2018
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(1.167.321€) e também inferior ao valor
referente a 2015 (1.177.423€).

b) Emolumentos

Esta rubrica integra os emolumentos
provenientes de inscrices em exame e
inscricdes e reinscrigbes nas listas de ROC
e de SROC, bem como da emisséo de
declaragfes.

Incluem-se ainda as taxas e emolumentos
por despesas e servigos prestados, a
cobrar no momento da sua realizagdo ou
da sua solicitacéo.

Mantém-se, na generalidade, a tabela de
emolumentos aplicada em 2016.

c¢) Agoes de formacdo e Estagio

Nesta rubrica inserem-se os rendimentos
provenientes das acgdes de formagéo
continua, de acordo com o respetivo plano
de formacgéo, CPROC e Estagio.

5.1.2 Gastos

Consideram-se os ajustamentos inerentes
ao reforgo ou diminuigdo das atividades e
do exercicio das vérias competéncias
técnicas e administrativas.

Das rubricas  que  integram o1}

fornecimentos e servigos  externos,
merecem referéncia;

a) Deslocacdes e estadas

Abrange os gasfos com deslocacbes e
estadas dos membros dos Orgéos Sociais,
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Comissfes Técnicas e Estatutarias,
Formadores e Controladores-Relatores.

b) Comisséao do controlo de qualidade

Prevéem-se para 2017 gastos no montante
de cerca de 118.700 euros (236.000 euros
em 2016), estando o valor estimado
consentanec com a atividade que &
desenvolvida neste dominio atualmente
pela Ordem, e de acordo com as
exigéncias decorrentes do atual quadro
regulamentar.

¢) Conservagdo e reparagéo

Previu-se uma dotagdo para a habitual
manutengdo corrente do edificio da Sede e
despesas de reparagdo que normalmente
ocorrem com oS outros equipamentos.

d) Trabalhos especializados

Envolvem essencialmente os custos com a
manutengdo e atualizag&io do Manual do
Reviser Oficial de Contas, produgéo e
distribuigdo da revista “Revisores 3
Auditores” e ainda traducbes, estudos,
pareceres e gestdo da area informatica.

¢) Outros gastos

Adicionalmente, s&o ainda de referir face
aos valores envolvidos:

Gastos com o pessoal

A estimativa efetuada teve como
base a manutengéo do nivel salarial.
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B Em Euros
DESCRIGAO _l REAL 2015 | ESTIMADO 2016 PREVISTO 2017 E
Rendimentos
Prestagbes de servicos (anexo A) 1,937,395 2,008,651 1,971,836
Outros rendimentos e ganhos 55,370 79,704 32,650
juros, divid. e outros rend similar 26,333 25,308 19,804
2,019,098 2,111,661 2,024,290||
Gastos
Fornecimentos e servigos externos (anexo B) 1,118,314 1,074,811 1,077,835
Gastos com o pessoal (anexo C) 701,911 714,841 750,460
Outros gastos e perdas (anexo D) 105,999 90,908 89,014
Gastos de depreciacdo e de amortizacéo {(anexo E) 69,036 81,313 91,799
Perdas por imparidade 10,000
ProvisOes do periodo 9,050 4,958
2,004,310 1,976,831 2,009,108
"Resultado liquido do periodo 14,788 134,830 15,182

84,830
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ANEXO A

PRESTAGOES DE SERVIGOS

Em Euros

DESCRIGAO REAL 2015 ] ESTIMADC 2016 | PREVISTO 2017
Prestagdes de servigos

Quotas 1,177,423 1,185,123 1,162,555

Emolumentos {a) 176,580 180,053 186,600

Propinas:

Formagéo continua 263,118 245 523 312,400

Curso de preparagéo p/ ROC 179,033 158,103 180,000

Estagio profissional p/ ROC 110,366 85,5649 92,031

| Qutros 30,874 152,300 38,250

1,937,395 2,006,651

"Total das prestacdes de servigos

1,871 ,836"

(a) Inciui exame, inscrigbes e reinscrigtes e declaragdes.
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ANEXO B

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

_ Em Euros
[ REAL. 2015 J[ESTIMADO 2016 |PREVISTO 2017 |
Fornecimentos e servigos externos
Fornecimentos e servigos
Electricidade 15,088 15,175
Combustiveis 859 592
Agua 4100 4,018
Livros e documentagéo técnica 1,650 1,876
‘ Material de escritério 21,689 15,381
rtigos para oferta 886 32,765
Rendas e alugueres 20,754 41,802
Despesas de representagéo 1,319 1,383
Comunicagéo 28,042 26,273
Seguros 6,925 7,769
Transportes 919 1,407
Transportes de pessoal 404 333
Desiocacbes e estadas 78,821 107,030
‘"Coffe Break" 17,352 23,687
Honorarios:
Depart.Técnico - Comissées e grupos de trabalho 40,403 39,374
Comissao de ética e deontologia 1,218 541
Departamento formagéo
Comissé&o de formagéo 1,607 1,308
Formagao continua 140,594 106,322
Curso de preparagéo p/ ROC 83,499 84,870
Juri de exame 32,829 33,381
Comisséo de inscrigdo 6,512 6,371
Comisséo de estagio 66,224 53,639
Conselho de redacgdo da revista 3,457 1,760
Comiss&o do controlo de qualidade 24 237 28,371
Controladores/Relatores 191,199 100,441
CNSA 12,065 0
Assessores e Secretario Geral 84,796 84,796
Contencioso e notariado 1,655 4,398
Conservacéo e reparacéc 18,008 15,060
Publicidade e propaganda 0 10,253
Limpeza, higiene e conforto 8,876 7,881
igilancia e seguranga 1,019 737
Trabalhos especializados 177,447 194,066
Condominios 10,520 10,474
Outros fornecimentos e servicos 15,443 11,279
Total dos Fornecimentos e servigos externos 1,118,314 1 ,074,811




-y
ORDEM DOS

REVISCRES OFICIAIS
DE CONTAS
ANEXO C
GASTOS COM O PESSOAL
Em Euros
’r DESCRIGCAQ REAL 2015 ESTIMADO 2016 | PREVISTO 2017
Compensacdes dos MOE
Compensacgdes e abonos 90,352 94,321
Encargos s/ remuneragdes 17,953 17,578
Gastos com o pessoal
Remuneragfes do pessoal 487,628 495,024
Encarges s/ remuneragtes 102,583 103,408
Seguro acid. trab. e doengas profis. 3,017 4,478
Outros custos 379 32
Total dos Gastos com o pessoal 701,911 714,841
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ANEXO D
OUTROS GASTOS E PERDAS
Em Euros
[ =T= =
DESCRFQAO I REAL 2015 [ ESTIMADO 20161 PREVISTO 2017

L.
Outros gastos e perdas
Impostos 2,108 65 2,109|
Correccdes relat periodos anteriores 15,727 3,000
Quotizacbes 80,021 80,875 80,875

FEE 49,264 49,068 49,068

IFAC 27,506 29,307 29,307

Qutras 3,252 2,500 3,443
| N#o especificados 8,143 6,968 6,030
"Total de Outros gastos e perdas 105,999 90,908 89,014
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ANEXO E

GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZAGAO

] - Em Euros
DESCRICAO REAL 2015 | ESTIMADO 2116 | PREVISTO 2017

LGastos de Depreciagdo e de Amortizagio

Activos fixos tangiveis

Edificios e outras construgdes 53,811 54,889 54,889

Equipamento administrativo 14,409 25,927 36,413

Outras imobilizacbes corpéreas

Biblioteca 309 309 309

Activos intangiveis

Prop. Ind. e outros direitos 507 188 188

F otal das Depreciacbes e Amortizacdes 69,036 81,313 91,799
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ORGCAMENTO DE INVESTIMENTO

Em Euros

Ir DESCRIGAQ REAL 2015 | ESTIMADC 2016 PREVISTO 2017
Activos fixos tangiveis

Edificios e outras construgbes 72,021 6,451

Equipamento administrativo 8,610

Maveis e utensilios diversos 1,123

Equip. de tratamento de dados 461 419 50,000
Equipamento de reproducgéo

Outro 57,466 1,831

Outras imobilizagbes corpéreas

Biblioteca 41

Activos intangiveis

Prop. ind. e outros direitos

Total 131,112 17,311 50,000




CONSELHO DIRECTIVO

TABELA DE EMOLUMENTOS
{em euros)

1 - Requerimento para inscrigo como membro estagidrio
2 - Requerimento para dispensa ou redugéio de estigio

3 - Requerimento para admiss3io ao exame:

3.1 - Candidalto a prova escrita proveniente do CPROC (cada grupo de matérias)
3.2 - Candidato a prova escrita ndo proveniente do CPROC {cada grupo de matérias)

3.3 - Candidato a prova escrita
3.4 - Candidato a prova oral

4 - Requerimento para inscrigio na Lista:

4.1 - Por candidatos aprovados em exame
4.2 - Por sociedades de revisores

5 - Requerimento para alteracfio de estatutos de sociedades:

5.1 - Alteracéio da sede social e/ou dos s6cios
5.2 - Outras alteragfes

6 - Requerimento para levantamento de suspenséo
7 - Requerimento para reinscrigéio na Lista:

7.1 - Apds cancelamento voluntério
7.2 - Apbs expulsdo disciplinar

8 - Requerimento a interpor recurso

9 - Requerimento para revisao de provas de exame

10 - Requerimentos ndo previstos nas alineas anteriores
11 - Dedlaragtes de atividade profissional

11.1 - Certiddes disciplinares
11.2 - Certiddes de processos disciplinares atlé 30 paginas

12 - Propina anual de estagio
13 - Propinas de cursos:

13.1 - Formagdo continua (valores/dia)

- ROC, estagidrios e colaboradores

- Empresas ou outras entidades
13.2 - Formacéo para ROC (cada grupo de matérias)
13.3 - E-learning

14 - Acompanhamento processos de controlo qualidade
15 - Despesas de processo
16.1 Componente fixa
- Processo de inguérito
- Processo disciplinar
15.2 Componente varidvel
Custo suportado pela OROC mediante comprovativo
16 - Provas de exame
17 - Fotochpias
17.1 - Fotocopias de exame

17.2 - Fotocopias de biblioteca
17.3 - Fotocopias de registo de processo disciplinar

2017 2016
210 210
700 700

270
330

330
110 110
200 200
480 480
150 150
150 150
320 320
530 530
670 670
260 260
200 200
210 210
10 10
10 10
12 12
700 700
100 100
325 325
750 975
definido casuistic
750 750
150 150
350 350

varidgvel varidvel

250

0.50
0.10
0.10

2.50

0.50
0.10
0.10



