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1 INTRODUCAO

Nos termos da alinea f) do n.° 1 do art.° 30°
do Estatuto da OROC aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 487/99, de 16 de novembro,
com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 224/2008, de 20 de
novembro, vem o Conselho Diretivo
submeter a apreciacdo dos Revisores, em
Assembleia Geral, o Plano de Atividades e

Orcamento para o ano de 2016.

Os ténues sinais de retoma econdmica
verificados no ano de 2015, com tendéncia
de abrandamento no Ultimo trimestre do
ano, bem como a alguma indefinicdo
politica decorrente dos resultados das
Ultimas eleigcdes legislativas, continua a
configurar, tal como em anos anteriores e
caso nao se venha a conseguir estabilidade
governativa a curto prazo, perspetivas nao
muito otimistas da evolucdo da economia
para o ano de 2016, o que nos obriga a que
o futuro tenha de ser encarado com
precaucdo, mantendo-se uma estratégia de
contencéo, tal como tem vindo a acontecer

nos Ultimos anos.

Vivendo intensa e diariamente junto das
entidades suas clientes, 0os Revisores séo
dos grupos profissionais que mais
consciéncia tém das dificuldades que ha
gue superar para que a recuperagao
econdmica, o crescimento e a estabilidade

sejam alcancadas.

Os Revisores e em particular os que
operam sobretudo na area das pequenas e
médias empresas, deverdo reforgcar o seu
papel no ambito do apoio a melhores
praticas de gestdo, a inovacdo, a melhoria
da afetacdo de recursos, a mitigacdo de
riscos nas acdes e tomada de decisdao dos
responséveis pelo governo das entidades,
contribuindo, desta forma, para a
sustentabilidade das empresas existentes e

para o empreendedorismo empresarial.

Tal como em 2015, é num contexto de
grande incerteza, mas também de algum
otimismo, que iremos conceber o plano de

atividades para o ano de 2016.

Confiamos que, apesar das dificuldades
gque se vém sentindo, a profissdo
desempenhara um papel relevante na
defesa dos valores, no reforco da
credibilidade e da utilidade, bem como na
melhoria da transparéncia, ajudando a criar
um clima de maior estabilidade e maior

confianga entre os agentes econémicos.

A aprovacdo pelo Parlamento Europeu da
Diretiva de Auditoria (2014/56/UE de 16
abri) e do Regulamento Europeu de
Auditoria (UE n°® 537/2014 de 16 abril) a
primeira ja transposta para Portugal e
ambos a serem adotados no decurso de
2016, ira provocar um periodo de mudanca
e de necessidade de adaptacdo a novas

exigéncias consignadas nestes normativos.

As recentes alteracdes no nosso estatuto
profissional (Lei n.° 140/2015, de 7 de
setembro), bem como na supervisdo da
auditoria (Lei n.° 148/2015, de 9 de
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setembro) vdo obrigar a que sejam
atualizadas as condicdes de exercicio da
atividade profissional e realizados os atos
necessarios as adaptagfes regulamentares
e administrativas, através da revisdo e

aprovacao de novos regulamentos.

Neste contexto, a Ordem irA manter e
desenvolver esforcos de coordenacdo e
articulacdo com entidades publicas e
privadas e em particular com o supervisor
de auditoria CMVM com quem se necessita
de articular e clarificar processos até entédo
realizados pela Ordem e que no futuro
serdo da responsabilidade do supervisor ou
partihados com esta, para que seja
possivel continuar a reforcar o papel dos
revisores no seu contributo para garantia
da confianca aos agentes econdmicos e
aos utentes dos seus servicos, elementos
fundamentais para a recuperacdo e a
sustentabilidade da economia nacional,

bem como da propria profissao.

2 ENQUADRAMENTO DO
PLANO DE ATIVIDADES

VISAO

Constituir a referéncia nacional como
garante da transparéncia e fiabilidade das
informacdes financeiras divulgadas pelas
multiplas entidades auditadas pelos seus

membros.

MISSAO

Promover o desenvolvimento e difusdo da
auditoria e da revisdo de contas, com
elevados padrdes de integridade,
independéncia e competéncia, garantindo
aos seus membros um servico de apoio de

elevada qualidade.

VALORES

Constituem valores fundamentais dos

revisores oficiais de contas:

a) Integridade, isto é, ser correto e
honesto em todos os relacionamentos

profissionais e negdcios, adotando, em

todas as circunstancias, um
comportamento competente e
responsavel.

b) Objetividade, isto €, nado permitir
ambiguidades, conflitos de interesses
ou influéncia indevida de outros que se
sobreponham aos julgamentos

profissionais.

c) Competéncia e zelo profissional, isto

é, manter conhecimentos e
competéncias profissionais no nivel
exigido para assegurar que um cliente
receba servicos profissionais de
qualidade, nos quais deposite
confianga, em resultado dos
desenvolvimentos de praticas correntes,
da legislagdo e das técnicas, e atuar
com diligéncia e de acordo com as
normas técnicas e  profissionais

aplicaveis.
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d) Confidencialidade, isto é, respeitar a

confidencialidade da informacéo
recolhida em resultado de
relacionamentos profissionais e,
consequentemente, nao divulgar

quaisquer informacdes a terceiros sem a
devida autorizacdo, salvo se existir um
direito, um interesse coletivo, ou um
dever legal ou profissional de divulgar,
nem usar a informacéo para vantagem

pessoal ou de terceiros.

e) Comportamento profissional, isto &,
cumprir as leis e regulamentos
relevantes e evitar qualquer acdo que

desacredite a profisséo.

Neste enquadramento, irdo merecer
especial atencdo do Conselho Diretivo no

ano de 2016, os seguintes aspetos:

e Acompanhar a evolucao internacional da

profissédo e em particular 0s
desenvolvimentos  internos e  nos
restantes Estados Membros decorrentes
da adogcdo dos novos normativos de

Auditoria aprovados pela Unido Europeia;

e Proceder as alteracbes regulamentares

que se mostrem necessarias;

e Intensificar o debate sobre a evolugéo da
profissdo em Portugal, antecipando as

perspetivas de evolucgédo futura;

e Incentivar acfes de divulgacdo de boas
praticas com vista a reforcar a

sustentabilidade da atividade profissional;

¢ Continuar a promover as boas praticas e
ser atuante sempre que das praticas dos
membros  resultem  situacBes que
coloquem em causa 0s principios éticos e
deontoldgicos consignados no Cadigo de

Etica;

Modernizar os instrumentos de interagéo
entre a Ordem e 0s seus membros
proporcionando-lhes (o] acesso a
plataforma tecnolégica, de forma a torna-
los mais eficazes e mais Uteis quer para a
Ordem quer para cada um dos revisores
e sociedades de revisores oficias de

contas.

Assegurar proximidade quer com a
Autoridade de Supervisdao e restantes
organismos de supervisao, quer com 0O
Governo e demais entidades publicas,
quer com as restantes Ordens
Profissionais, diretamente ou via CNOP,
no pressuposto de que uma cooperagao
leal contribui para um desenvolvimento

mais sustentavel;

Incrementar a

cooperacao com
organismos congéneres dos PALOP, de
forma a alargar o &mbito de ag&o dos
seus membros e dando forma ao principio
de reciprocidade entretanto consignada

nos novos estatutos da profissao.

3 ACOES A DESENVOLVER

3.1 NA AREA TECNICA

Em 2016 desenvolveremos as iniciativas

que entendermos necessarias e
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apropriadas nas circunstancias, tendo em
vista a entrada em vigor da nova
regulamentacéo da profisséo,
consubstanciadas na preparacdo e
divulgacdo de assuntos de natureza técnica
que promovam a continua melhoria das
praticas aplicadas pelos ROC e sua
harmonizacdo crescente com as praticas

internacionais.

Assim, apresentamos de forma sintética
nos paragrafos seguintes as acdes que nos
propomos desenvolver durante o ano de
2016.

3.1.1 Acobes Prioritarias

e Propor as alteragfes de carater técnico
que decorram da entrada em vigor do
novo Estatuto da OROC e do Regime
Juridico da Supervisdo de Auditoria,
designadamente no que diz respeito a
aplicagdo das normas internacionais de

auditoria;

e Preparar um guia de implementacdo
para a utilizacdo das normas
internacionais de auditoria no contexto

das pequenas e médias empresas;

e Continuar a divulgar a traducdo para
lingua portuguesa de normas e
orientacdes emitidas pela International
Federation of Accountants (IFAC) e

promover a sua divulgacdo publica;

e Emitir ou rever orientagBes técnicas,
sejam em forma de Diretiva de Revisédo
de Auditoria (DRA) ou outras, sempre

que as circunstancias o justifiquem e

tendo em conta a sua harmonizacéo
com as normas e orientacfes técnicas

internacionais relevantes;

3.1.2 Acgdes de Carater Continuado

e Emitir pareceres, ou documentos de
natureza equivalente, em resposta a
solicitagbes dos ROC ou outras

entidades;

e Promover a atualizacdo do Manual do
ROC na plataforma online nas matérias
relativas a profissdo sempre que

apropriado;

e Proceder a gestdo e manutencao do site
da Ordem, incluindo a preparacdo e

inclusdo de noticias de caracter técnico;

e Acompanhar a emissdo de novos
normativos das entidades reguladoras
(Banco de Portugal (BP), Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes (ASF) e Comisséo do Mercado
de Valores Mobiliarios (CMVM)) com
vista a disponibilizar  informagéo

relevante para os ROC;

e Dar resposta as questdes ou
solicitacbes que venham a ser
apresentadas pela autoridade

competente  pela  supervisdo de

auditoria;

e Apoiar a coordenacdo e representagdo
da OROC em organismos nacionais e

internacionais de cada especialidade;
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e Acompanhar as atividades de outras

organizacfes profissionais,
designadamente da Fédération des
Experts Comptables Européens (FEE),
na éarea das Pequenas e Médias
Entidades (PME's), Contabilidade e
Auditoria, Impostos, Valores Mobiliarios,

Seguros, Banca, Etica, Sector Publico;

e Acompanhar as tendéncias e o0s
requisitos exigidos internacionalmente e
em Portugal na area da contabilidade e

relato financeiro;

e Acompanhar a evolugdo das matérias
ligadas a responsabilidade social e
empresarial com vista a disponibilizar
informacao relevante para os ROC

sempre que se considerar pertinente;

e Promover a elaboracdo de artigos para
publicacdo na revista "Revisaes

Auditores”;

e Acompanhar as alteracBes na legislacéo
fiscal com vista a emitir
recomendac¢Bes/orientacbes para 0S

ROC que se considerem pertinentes; e
e Promover acbes de formacdo do

pessoal da Ordem.

32 NA AREA DE FORMACAO E
PUBLICACOES

3.21 Curso de Preparacdo para

Revisores Oficiais de Contas

O CPROC tem como objetivo contribuir

para a preparagdo dos candidatos ao

exame de admissdao a Ordem e para o
desenvolvimento da formagédo profissional,
académica e cientifica e de atualizagdo
permanente e reciclagem dos
conhecimentos para a atividade de reviséo
e auditoria as contas. O Curso tem uma
carga horéria total de 256 horas e esta
estruturado em quatro grupos de médulos
de 64 horas cada. Na edicdo de 2015, o
CPROC tera uma carga horaria adicional
de 20 horas no médulo de Auditoria. Estas
horas serdo ministradas previamente ao

periodo em que é lecionado o 4.° Grupo.

Em 2016, no ambito da desejavel melhoria
continua da atuacdo da OROC, tendo
como objetivo a prossecucao da exceléncia
dos novos Revisores e atendendo ao
previsto no novo Estatuto da OROC, sera
efetuada uma reestruturacdo do curso,
aplicavel a edicdo de 2016. Em
conformidade sera feita a revisdo do
regulamento  conforme se  mostrar

adequado.

Durante os periodos em que o CPROC
decorrer serdo disponibilizadas acdes de
formacao continua que abordardo também
matérias desses modulos, em que sera
permitida a participacdo, caso o entendam

fazer, dos candidatos.

3.2.2 Formacao Continua

A formacao continua, sendo uma extensao
do processo formativo que conduziu a
obtencdo da qualificacdo de ROC, tem
como objetivo assegurar a atualizacdo
permanente dos seus conhecimentos de

modo a que mantenham um elevado nivel
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de qualificacdo profissional, tanto na

componente técnica como deontolégica.

A OROC, em 2016, continuara a
desenvolver acdes de formacdo nas
diversas areas relevantes para 0s seus

Membros, de entre as quais se destacam:

1. A promocdo de acBes de formacédo
destinadas, prioritariamente, aos ROC
e seus colaboradores. Estas acdes de
formacdo poderdo ser extensiveis a
outros interessados na sua frequéncia
que ndo ROC. As acles de formacédo
serdo ministradas em Lisboa e Porto, e
incidirdo prioritariamente sobre as
seguintes areas:

a. Auditoria, nomeadamente
planeamento de  auditoria,
materialidade, avaliacdo de
risco e elaboracdo dos
relatérios de auditoria. Serd
continuada a realizacdo de um
conjunto de acdes de formacdo
que visam abranger algumas
ISA. Seréo também
promovidas ac@es de formacao
eminentemente praticas sobre
assuntos especificos de
auditoria;

b. Qualidade e  organizacéo
profissional, nomeadamente
promovendo as  melhores
praticas de controlo de
qualidade dos trabalhos e de
organizacdo de firmas de
auditoria;

c. Contabilidade e Relato
Financeiro, com principal

destaque para o setor publico,

nomeadamente sobre 0
sistema  de normalizacdo
contabilistica para as
administragfes publicas. Serdo
ainda realizadas acbes de
formacdo sobre consolidagéao
de contas e as principais
alteracdes ao normativo
internacional de contabilidade;

d. Fiscalidade, abrangendo a
generalidade das obrigacdes
fiscais a que estdo sujeitas as
entidades objeto de revisdo de
contas, nomeadamente as
alteracdes fiscais introduzidas
pelo Orcamento de Estado;

e. Direito, nomeadamente Codigo
Penal e Econdémico, Cdbdigo
das Sociedades Comerciais,
prevengcdo da fraude e
branqueamento de capitais, lei
dos compromissos e cédigo de

contratacéo publica.

2. O desenvolvimento de um programa

integrado de formacéo sobre préticas e
comportamentos profissionais,
organizado por médulos que incluirdo
uma avaliacdo dos conhecimentos
adquiridos pelos participantes. Esta
formacdo abrangera uma formacgéo
pratica em quase todas as areas que
fazem parte de uma auditoria, incluindo
exemplos de documentacdo de suporte

apropriada.

3. A monitorizacdo das ac¢des de formagéo

realizadas pela OROC, com particular
enfoque no que se refere aos assuntos

abordados, assim como com a
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qualidade dos materiais e dos
formadores. O material relativo a cada
formagdo devera conter o programa da
acdo de formacéo, respectivos
diapositivos, casos praticos e sua
resolucao e, caso aplicavel,

documentacéo de apoio.

4. A acreditagdo de acdes de formacado
ministradas por outras entidades que
ndo a OROC.

5. A consolidacdo de um processo
sistematico de monitorizacao do grau de
cumprimento dos requisitos de formacéao
continua previstos no Regulamento de

Formacéao Profissional dos ROC.

6. O aumento da oferta de formagdo em
elearning, em parceria com a Unyleya,
nomeadamente na area de auditoria e

de ética e deontologia profissional.

Adicionalmente em 2016 serd revisto o
regulamento de formag&o em conformidade
com 0 novo Estatuto da OROC e com as

exigéncias internacionais.

3.2.3 Biblioteca

A Biblioteca da OROC tem como objetivo
apoiar todos os setores de atividade da
OROC, facultando, nas

condicdbes de utilizacdo, 0s recursos

melhores

bibliograficos necessérios. Para garantir o
cumprimento deste objetivo, as principais

acOes a desenvolver serdo:

= A atualizagdo dos recursos

bibliograficos;

= A melhoria do acesso a listagem dos
recursos bibliogréficos existentes na

biblioteca.

3.2.4 Publicacbes

A revista “Revisafes  Auditores”
continuard a ser publicada trimestralmente
e dard preferéncia a publicacdo de artigos

de natureza técnica.

A qualidade editorial serd uma prioridade
de modo a que a revista possa, cada vez
mais, ser um contributo para a qualificacéo
profissional dos Revisores, pretendendo-se
gue seja também um meio de promocéao e
divulgacdo da atividade da OROC e dos
ROC. Por fim, pretende-se igualmente dar
a conhecer os principais acontecimentos e
iniciativas internacionais relevantes para a
auditoria.

3.3.NA AREA DE QUALIFICACAO E
ATIVIDADE PROFISSIONAL

3.3.1 Inscricao

A atividade da Comissdo de Inscricao ira
confrontar-se, em 2016, com os desafios
acrescidos decorrentes da entrada em
vigor dos novos Estatutos, havendo a firme
preocupacdo de se articular com os
servicos da CMVM responsaveis pela
supervisdo da auditoria, no sentido de
assegurar procedimentos  consistentes
entre as duas entidades, no que se refere
as tarefas inerentes ao processo de registo
dos ROC a titulo individual, das
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Sociedades de Revisores Oficiais de
Contas (SROC) e dos agrupamentos de
Sociedades de Revisores Oficiais de

Contas.

Para o efeito, admite-se que possa haver
necessidade de aumentar o numero de
reunibes da Comissdo de Inscricdo, que
até aqui se fazia com periodicidade mensal,
e que provavelmente terdo de se fazer, no
futuro, com uma periodicidade mais
reduzida, de forma néo s6 a responder com
maior celeridade aos pedidos formulados
pelos membros da Ordem, como também
pela necessidade de articular a sua
intervencdo com as competéncias que
passaram a ser também cometidas a
CMVM.

Sera ainda levada a cabo a alteracdo do
regulamento de inscricdo e de exame de

acordo com o novo Estatuto da OROC.

Manter-se-a, no entanto, 0 mesmo nivel de
exigéncia, rigor e o pleno respeito pelo
cumprimento dos Estatutos da Ordem e da
demais legislacdo aplicavel, na apreciacéo
das mudltiplas situacfes que séo suscitadas

junto da Comisséo de Inscricéo.

A Comisséao de Inscricdo coordenara ainda
as atividades relacionadas com o Jari de
Exame, estando igualmente ja fixadas as

datas dos exames a ocorrer em 2016.

Como compete a Comissao de Inscricéo,
esta procedera ainda a apreciacdo dos

requerimentos que lhe sejam submetidos.

Através do seu Presidente, sera ainda
assegurada a participacdo nos trabalhos do
Jari para apreciagdo e selecdo das
candidaturas ao Curso de Preparacgéo para
Revisores Oficiais de Contas, de acordo
com os critérios de selecédo definidos pelo

Conselho Diretivo.

Serdo ainda emitidas as declara¢des ou
outros documentos que estejam no ambito

das suas competéncias.

3.3.2 Exame

Serdo realizadas no decurso de 2016 as
guatro provas escritas anuais previstas no
Regulamento de Exame, bem como as
provas orais de candidatos que tenham
concluido, com sucesso, as provas escritas
durante 0 ano ou em anos anteriores, a
ocorrer previsivelmente nos meses de

fevereiro e de julho.

Para efeitos das provas orais a realizar em
fevereiro, foi ja realizado o sorteio dos
temas a que deverdo subordinar-se o0s
trabalhos a apresentar pelos candidatos no

ambito das provas orais a realizar.

O Juri de Exame continuara a ser
constituido por elementos distintos dos
formadores do curso de preparacdo para
ROC, assegurando assim total
independéncia entre o processo de

avaliacdo e o processo de formacéo.

Contudo, continuarda a ser assegurada a
adequada interdependéncia entre as
matérias abordadas no Curso de

Preparacdo e o conteldo das provas de
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exame. Para o efeito, promover-se-a a
troca de informacdes entre os formadores e
os coordenadores dos médulos de matérias
de exame, aquando da preparacdo dos

enunciados das provas escritas.

3.3.3 Estagio

Sera assegurada a coordenacdo dos
estagios realizados ao abrigo do atual
regime, em cumprimento do Sistema de
Acompanhamento e Avaliacdo previsto na
Circular n® 3/10, de 11 de maio de 2010,
sem prejuizo do que vier a ficar definido

nos novos Regulamentos.

A atividade da Comissdo abrangera a
realizacdo das reunides e visitas
relacionadas com cada membro estagiario,
para apreciacdo dos relatérios semestrais,
a par da participacao nos jiris de avaliagdo

final.

A Comisséo de Estagio participard, através
do seu Presidente, nos trabalhos do Juri
para apreciacdo e selecdo das
candidaturas ao Curso de Preparacao para
ROC.

Em consonancia com o atual Sistema de
Acompanhamento e Avaliagdo, continuara
a privilegiar-se uma cada vez maior
proximidade a atividade desenvolvida pelos
membros  estagiarios, designadamente
através de visitas periddicas aos escritdrios
onde estes desenvolvem o estagio.

Sera dada continuidade a realizacdo das
provas de avaliacao final de estagio, com a
constituicdo e  funcionamento  dos

respetivos jaris e avaliacado e discussédo dos

trabalhos individuais em causa,
procurando-se que o0s temas abordados
estejam cada vez mais intrinsecamente
relacionados com a atividade de auditoria.

Adicionalmente, sera revisto o regulamento
de estagio em conformidade com o novo

Estatuto da OROC

3.3.4 Atividade

Prevé-se que em 2016 ja esteja disponivel
a nova plataforma de comunicacao entre os
Revisores e a Ordem, depois de algumas
dificuldades sentidas no seu processo de
implementacdo, sobretudo relacionadas
com as dificuldades de resposta por parte
do fornecedor as solicitacdes formuladas

pela Ordem.

Através desta plataforma pretende-se
assegurar o processamento, via net e em
tempo real, das diversas obrigactes
inerentes as comunica¢des de inicio e
cessacdo de fungBes, bem como da
atualizacdo permanente dos trabalhos de

interesse publico que sejam realizados.

Esta plataforma constituira igualmente um
mecanismo de consulta permanente por
parte dos revisores a informacao disponivel
na Ordem, designadamente no que se
refere a atividade desenvolvida, a sua
conta corrente e ao0S  pProcessos
disciplinares que eventualmente possam

ter ocorrido.

Pretende-se assim que com a nova
plataforma de comunicacao seja

assegurada uma simplificagdo substancial
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das obrigacBes inerentes ao reporte da

atividade e a formacao profissional.

Ainda no ambito da Area de Qualificacéo e
Atividade

continuidade ao esforco ja encetado em

Profissional, sera dada

anos anteriores, visando a identificacdo de
sociedades que, estando obrigadas a
dispor de contas certificadas por um ROC /
SROC, ndo constem dos registos da
Ordem como tendo celebrado contrato de
prestacdo de servicos com algum dos

membros da Ordem.

Nestes casos, serdo adotadas pela Ordem
as medidas legalmente previstas para que

este tipo de incumprimento seja sanado.

Dar-se-4 igualmente continuidade ao
trabalho habitualmente desenvolvido por
esta area, quer ao nivel da resposta as
diversas  solicitacbes dos  Colegas,
designadamente no que se refere a
emissdo de declaracdes exigidas por
diversas entidades, no ambito de multiplos
procedimentos de contratacdo ou mesmo

para outros fins.

No ambito da prestacdo deste tipo de

servicos procurar-se-a igualmente
assegurar a cobranca de valores em divida
por parte de Colegas que se encontrem ja
em situacdo de mora, contribuindo-se
assim para a minimizacdo de situacfes de
crédito suscetivel de ser considerado como
de cobranca duvidosa, com todos os

inconvenientes dai decorrentes.

No ambito da Area de Qualificacdo e

Atividade Profissional sera igualmente dada

continuidade ao processo de controlo da
rotatividade de ROC / SROC em Entidades
de Interesse Publico, & semelhanca do

sucedido em anos anteriores.

Estima-se que o ano de 2016 constitua um
periodo de exigéncias acrescidas para esta
Area, na sequéncia da necessidade de
articulacéo com os servicos da CMVM e da
implementacdo da nova plataforma de
comunicagéo e das dificuldades iniciais que
dai possam advir, procurando-se responder
com celeridade as davidas que possam ser
suscitadas pelos futuros utilizadores desta

plataforma.

Por outro lado, dadas as alteracdes
decorrentes da entrada em vigor dos novos
Estatutos, é igualmente de admitir que tal
possa também envolver um acréscimo de
trabalho, ao qual se procurara responder

de forma célere e eficiente.

3.4 AREA DE CONTROLO E
SUPERVISAO DA ATIVIDADE

3.4.1 Controlo de Qualidade

As principais a¢cfes a desenvolver durante

0 ano de 2016 serdo as seguintes:

e Promover e supervisionar a execucao
dos controlos de qualidade, da atividade
exercida pelos ROC, relativamente a
funcdes de interesse publico, exercidas
no ano de 2015;

e Supervisionar a  execucdo das

atividades de controlo de qualidade em

curso, na sequéncia do sorteio publico
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efetuado em

de 2015,

relativamente aos dossiés de 2014;

3.4.2 Superviséao da Atividade

As principais acdes a desenvolver no

da Atividade

Acompanhar a implementacdo, pelos
ROC/SROC, das

recomendacdes

observacbes e
resultantes dos
controlos de qualidade realizados, em
que no respetivo parecer constem

observacfes de relevancia,

Supervisionar a realizacéo dos controlos
de qualidade deliberados pelo Conselho
Diretivo, em particular os controlos de
gualidade especificos no ambito da
circular 37/13 de 21 de maio;

Promover a realizacdo do sorteio
publico anual para efeitos do controlo de
qualidade (horizontal e vertical) relativo

aos dossiés de 2015;

Atualizar a lista de controladores-

relatores para o0 ano de 2015;

Acompanhar a evolucdo dos processos
disciplinares iniciados no seguimento de

acOes de controlo de qualidade; e

Acompanhar a implementacdo das
alteracdes legislativas relativas ao
exercicio e supervisdo de funcdes de
interesse publico pelos ROC no que
respeita a matérias de Controlo de
Qualidade.

Promover a alteracdo do regulamento
do controlo de qualidade para assegurar
a sua conformidade com o nhovo
Estatuto da OROC.

ambito da Superviséo

Profissional sdo as seguintes:

Assegurar total cooperagdo com a
CMVM no seu papel de supervisor, no
que respeite a matérias de controlo de

qualidade;

Promover o Desenho dos processos e
procedimentos necessarios para a
realizagdo de auditorias internas
regulares a operacionalidade dos
controlos relacionados com a
qualificacdo profissional, a inscricdo, os
registos de atividade, a formacéao
profissional, o controlo de qualidade e
0s processos disciplinares;

Vigiar a monitorizacao dos
procedimentos de verificacdo dos
requisitos a observar pelos ROC
candidatos a designac0des oficiosas e de
andlise regular da atividade profissional
dos Revisores e da regularidade e
conformidade das suas comunicacdes

com 0s requisitos estabelecidos; e

Promover a comunicacdo regular com
0s Revisores sobre Qualidade com a
finalidade de prevenir incumprimentos
profissionais ou infragbes de
disposi¢bes legais ou regulamentares e

de promover as melhores praticas;

Implementar praticas de controlo

ajustadas aos  requisitos  legais
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decorrentes das novas leis relativas a

profissédo.

35 AREA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Em 2016 serd mantida a politica de
contencdo de gastos e de valorizacdo dos
recursos materiais e humanos. Serdo
também desenvolvidas acdes de formacao
no sentido de serem melhoradas as
qualificacBes técnicas dos colaboradores

em geral.

O controlo permanente dos gastos
operacionais, bem como o planeamento e
gestdo de tesouraria € o incremento do
esforco de cobranca irdo continuar a
merecer especial atencdo, de modo a
garantir a melhor aplicacdo dos meios

colocados a nossa disposigéo.

Em face da implementag&o da plataforma
de comunicacdo da OROC com os
Revisores, que ira originar um aumento de
informacdo a guardar, com a consequente
sobrecarga dos servidores, obriga a
atualizacdo de algumas maquinas do
parque informatico da Ordem e por
conseguinte sera feito um investimento

com algum significado nessa area.

3.6 SECCAO REGIONAL DO NORTE
(SRN)

A missdo a prosseguir pela SRN em 2016
enquadra-se no &ambito das atribuigbes
definidas no seu Regulamento, sendo de

destacar as seguintes:

Assegurar a representacdo da Ordem
no Norte do Pais, designadamente
através da participacdo em eventos que
contribuam para dar Vvisibilidade e

notoriedade a Instituicdo e aos seus

membros;

Garantir o pleno funcionamento da
atividade de Formacdo Continua da
Ordem, de acordo com o plano geral

estabelecido pelo Conselho Diretivo;

Prestar apoio administrativo ao CPROC,
nomeadamente apoiando na realizacao

das provas de exame para ROC;

Assegurar a realizacdo do sorteio de
temas para as provas orais e realizacdo

das provas orais globais;

Assegurar a realizagdo de reunifes de
estagio e das provas de avaliacdo final

de estagio;

Assegurar aos Colegas apoio
administrativo na sua relagdo com a
Ordem,;

Realizar os “Encontros na Ordem”, de
acordo com as determinacdes do
Conselho  Diretivo, sobre temas
relevantes e de interesse para a

profisséo;

Apoiar a realizagdo na SRN de reunibes
dos Orgdos Sociais, das Comissdes

Técnicas e dos Grupos de Trabalho;

Promover a divulgacdo da Biblioteca
junto dos membros, continuando a

investir na melhoria do seu contetdo;
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e Colaborar, em geral, nas atividades da
Ordem, em conformidade com as

orientacdes do Conselho Diretivo.

3.7 APOIO JURIDICO

O apoio Juridico prestara consulta juridica
regular ao Conselho Diretivo e ao Conselho
Disciplinar, por iniciativa destes ou com
base em questdes suscitadas pelos
Revisores Oficiais de Contas. Prestar,
ainda apoio aos demais Orgdos da Ordem
e comissOes, designadamente a Comisséo
de Inscricdo e a Comissédo do Controlo de
Qualidade.

Em especial no ano de 2016 prestara apoio
na adocdo dos novos estatutos e do regime
de supervisdo de auditoria, conforme se
mostrar necessario.

Caber-lhe-a também a representacdo em
juizo da Ordem e dos respetivos Orgédos e
ainda analisar e emitir pareceres sobre
projetos de diplomas legais submetidos a

apreciacdo da Ordem.

Participara em reunides e grupos de
trabalho para os quais venha a ser indicado
e continuara a assegurar a assessoria que
venha a ser solicitada pelos Revisores.

3.8 NA AREA DAS RELACOES
INTERNACIONAIS E INSTITUCIONAIS

A Ordem continuara a manter a sua
representacao e participagéo nos

organismos profissionais congéneres e

conexos com a profissdo, quer nacionais,

quer internacionais.

Nesse contexto, a Ordem manterd como
objetivo a manutencdo da sua participacéo
nas atividades desenvolvidas pela
Fédération des Experts Comptables
Européens (FEE), International Accounting
and Assurance Standards (IAASB),
International Federation of Accountants
(IFAC) e Unido Europeia (EU), participando
Nnos encontros mais representativos destas
entidades e divulgando a respetiva
informacdo pelos ROC, sempre que seja

considerada pertinente.

Procurar4d ainda aprofundar as relacdes
com as entidades congéneres dos paises
de expressdo portuguesa, apoiando a sua
instalacdo e melhorando o regime de

reciprocidade entre os diversos paises.

Sera também procurada uma mais estreita
colaboracdo com o0s organismos que
integram o sistema nacional de controlo
das entidades publicas, de forma a garantir
uma melhor articulacédo de esforcos entre a

acdo dos ROC e a desses organismos.

3.9 ENCONTROS NA ORDEM

Sera dada continuidade a realizacdo dos
“Encontros na Ordem”, com o objetivo de
trazer & Ordem os seus membros, efetivos
e estagiarios, continuando desta forma a
promover o convivio e proporcionando
formagéo continua sobre temas de maior

oportunidade e interesse.

O Conselho Diretivo considera estes

encontros de grande importancia para
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partilha de conhecimentos e ideias, pelo
que incentiva todos os seus membros a

uma efetiva participacéo.

3.10 AREA DE ETICA

Continuacdo do acompanhamento dos
aspetos éticos da profissdo, atendendo a

experiéncia obtida.

3.11 CONGRESSO DOS REVISORES
OFICIAIS DE CONTAS

O Conselho Diretivo promovera em 2016,
em data e local a designar, a organizagéo

do XII Congresso dos Revisores.

Numa fase em que a Profissdo enfrenta
profundas alteracbes, este Congresso
assumird uma importancia acrescida,
proporcionando o debate sobre as novas
regras e condicionalismos impostos a
atividade do Revisor, para além de
constituir uma oportunidade de convivio e
de partiha de experiéncias entre o0s

Colegas.

4 ORCAMENTO PARA O
EXERCICIO DE 2016

Os Orgcamentos Corrente e de Investimento
foram  preparados com base nos
pressupostos e previsdes abaixo
desenvolvidos, tendo presente o Plano de

Atividades.

Na extensdo em que dependem da
informacao histérica do periodo de 2015,
as previsbes relativas ao Orcamento
Corrente foram suportadas nas estimativas
efetuadas para este periodo, a partir da
informacao ja conhecida, sendo

apresentadas como valores comparativos.

Paralelamente, foi respeitado o principio do

equilibrio orcamental.

4.1 PRESSUPOSTOS

4.1.1 Rendimentos

a) Quotas

No célculo das quotas para 2016 foram
mantidos 0s mesmos critérios que 0s

adotados em anos anteriores.

Estes critérios sdo o0s seguintes:

(a) Apuramento das quotas com base no
respetivo namero de  revisores
inscritos (componente fixa) e no valor
dos honoréarios anualmente faturados

(componente variavel);

b) As quotas fixas sdo dependentes da
situacao profissional do revisor, sendo
de 10€/més para oS revisores com
atividade suspensa, de 15€/més para
0s que nao tém atividade e de
25€/més para o0s restantes, com
excecdo das Sociedades Unipessoais

por Quotas, cujo valor é de 50 € més.

(c) Para efeitos da componente variavel,
aplicacdo ao valor dos honorarios
reais faturados (Hra) pelos ROC e

SROC, relativamente ao exercicio de
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funcdes de interesse publico (art.’
40° e 41.° do Estatuto da OROC) da
taxa com o maximo de 0,4% e um
minimo de 0,1%, de acordo com

escaldes, conforme tabela adiante

apresentada.
Ou seja:
Situac@o Profissional
dos ROC Quota Fixa Quota Variavel
Suspensos 120 -
Sem atividade 180 -
Em atividade
Individuais 300 (ver tabela)
Sécios de SROC (*) | 300 x n.° sécios (ver tabela)
Contratados 300 -

(*) A componente fixa das SROC Unipessoais € fixada
em 600€

Tabela de célculo da quota variavel

Escalbes de honoréarios  Taxa Taxa média
(milhares de euros) especifica limite inferior

Até 10.000 0,4% -

De 10.000 a 20.000 0,3% 0,4%

De 20.000 a 30.000 0,2% 0,35%

Acima de 30.000 0,1% 0,3%

Tendo em consideragdo o0s demais
pressupostos, o valor das quotas

orcamentadas para 2016 tem a seguinte

composicao:
Situaga o Quot Quot Total
ituagao . uota uota otal
Profissional RevE:slg)res Fixa Variavel Anual
Suspensos 132 15.840 15.840
Sem atividade * 330 59.400 59.400
Em atividade
Individuais 205 61.500 38.371 99.871
Sécios de
SROC 624 187.200 772.310 959.510
Contratados 109 32.700 32.700
SOMA 1.400 356.640 1.167.321

(*) Considerando a inscri¢do de 30 novos Revisores em 2016.

E de salientar que o valor global das quotas
orcamentadas para 2016 (1.167.321€) é

inferior ao  estimado para 2015

(1.176.125€) e também inferior ao valor
referente a 2014 (1.188.035¢€).

b) Emolumentos

Esta rubrica integra o0s emolumentos
provenientes de inscricbes em exame e
inscricdes e reinscricfes nas listas de ROC
e de SROC, bem como da emissdo de

declaracoes.

Incluem-se ainda as taxas e emolumentos
por despesas e servicos prestados, a
cobrar no momento da sua realizacdo ou

da sua solicitacao.

Mantém-se, na generalidade, a tabela de

emolumentos aplicada em 2015.
c) Acdes de formacao e Estagio

Nesta rubrica inserem-se os rendimentos
provenientes das acbes de formacédo
continua, de acordo com o respetivo plano

de formacgéo, CPROC e Estagio.

4.1.2 Gastos

Consideram-se 0s ajustamentos inerentes
ao refor¢co ou diminuicdo das atividades e
do exercicio das varias competéncias

técnicas e administrativas.

Das rubricas que integram 0s

fornecimentos e  servigos  externos,

merecem referéncia:
a) Deslocacdes e estadas

Abrange os gastos com deslocacdes e

estadas dos membros dos Orgéos Sociais,
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ComissGes Técnicas e Estatutarias,

Formadores e Controladores-Relatores.

b) Comisséo do controlo de qualidade

Prevéem-se para 2016 gastos no montante
de cerca de 236.000 euros, estando este
valor consentaneo com a atividade que tem
vindo a ser realizada neste dominio, e de
acordo com as exigéncias decorrentes do

atual quadro regulamentar.

¢) Conservacdao e reparacéao

Previu-se uma dotacdo para a habitual
manutencédo corrente do edificio da Sede e
despesas de reparacdo que normalmente

ocorrem com 0s outros equipamentos.

d) Trabalhos especializados

Envolvem essencialmente os custos com a
manutencdo e atualizagdo do Manual do
Revisor Oficial de Contas, producédo e
distribuicAo da revista “Revisores

Auditores” e ainda traducdes, estudos,

pareceres e gestao da area informética.

e) Outros gastos

Adicionalmente, sdo ainda de referir face

aos valores envolvidos:

- Gastos com o pessoal

A estimativa efetuada teve como

base a manutencéo do nivel salarial.

- Congresso
De salientar que ndo foram
estimados gastos com a realizagédo

do XIlI Congresso por se assumir que

o valor das receitas a obter sera
suficiente para compensar os gastos

a incorrer.

4.2 ORCAMENTO CORRENTE

Ver em anexo

4.3 ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Face a entrada em funcionamento da
plataforma de comunicacdo a qual
abrangerd comunicacbes de inicio,
cessacdo e outras alteracdes de funcbes e
0 acesso de cada membro a informacéo
constante na Ordem que lhe respeita,
prevé-se a substituicdo de alguns
computadores e de equipamentos para
refor¢co da capacidade de armazenamento,
para 0 que se orcamentou um investimento
no montante de 50.000€.

Os restantes investimentos, em montantes
inferiores, sdo o0s que se revelam
necessarios tendo sido limitados tanto

guanto se mostrou razoavel.

Lisboa, 19 de novembro de 2015

O Conselho Diretivo

José Maria Monteiro de Azevedo
Rodrigues
Presidente

José Rodrigues de Jesus
Vice-Presidente
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Anténio Marques Dias
Vogal

Oscar Manuel Machado de Figueiredo
Vogal

Vitor Manuel Batista de Almeida
Vogal

Luis Guilherme de Noronha e Tavora
Pinheiro Torres
Vogal

Ana Isabel Abranches Pereira de
Carvalho Morais
Vogal
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ORCAMENTO CORRENTE

Em Euros
DESCRIGCAO REAL 2014 | ESTIMADO 2015 PREVISTO 2016
Rendimentos
Prestacdes de servicos (anexo A) 1,940,558 1,920,508 1,985,135
Outros Rendimentos e Ganhos 122,288 47,464 42,250
Juros, Divid. e Outros Rend Similar 28,292 24,220 24,812
2,091,138 1,992,192 2,052,197
Gastos
Fornecimentos e servigos externos (anexo B) 1,145,092 1,104,640 1,143,987
Gastos com o pessoal (anexo C) 703,711 724,339 737,394
QOutros gastos e perdas (anexo D) 116,415 93,108 83,482
Gastos de Depreciacéo e de Amortizac&o (anexo E) 62,709 69,827 86,956
Perdas por Imparidade 12,675
Provisées do Periodo 17,540
2,058,143 1,991,914 2,051,819
Resultado Liquido do periodo 32,995 278 379
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ANEXO A

PRESTAGOES DE SERVIGOS

Em Euros
DESCRIGCAC REAL 2014 | ESTIMADO 2015 | PREVISTO 2016
Prestagdes de servigos
Quotas 1,188,035 1,176,514 1,167,320
Emolumentos (a) 179,650 189,074 175,650
Propinas:
Formacg&o continua 301,199 256,886 329,440
Curso de preparagao p/ ROC 178,338 167,271 221,175
Estagio profissional p/ ROC 63,317 93,577 72,800
Qutros 30,020 37,187 18,750
Total das prestagoes de servigos 1,940,558 1,920,508 1,985,135

(a) Inclui exame, inscrigdes e reinscricdes e declaragdes.
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ANEXO B

FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS

Em Euros
REAL 2014 |ESTIMADO 2015 |PREVISTO 2016
Fornecimentos e servigos externos
Fornecimentos e servicos
Electricidade 16,575 16,686 16,800
Combustiveis 913 902 880
Agua 2,426 3,657 3,400
Livros e documentagao técnica 1,777 2,064 2,000
Material de escritério 23,125 17,950 18,960
Artigos para oferta 455 648 400
Rendas e alugueres 18,090 18,612 20,800
Despesas de representacgéo 2,571 1,338 1,500
Comunicagéo 31,299 27,857 25,880
Seguros 7,601 8,259 7,930
Transportes 1,001 797 800
Transportes de pessoal 403 396 360
Deslocages e estadas 84,176 69,930 77,080
"Coffe Break" 22,062 12,076 16,480
Honorarios:
Depart. Técnico - Comissdes e grupos de trabalho 36,697 39,937 73,152
Comisséo de ética e deontologia 8,524 1,082 6,480
Departamento formagéo
Comissao de formagao 1,472 1,489 2,529
Formacéao continua 109,213 133,746 129,847
Curso de preparagéo p/ ROC 91,465 78,720 84,870
Juri de exame 43,992 39,106 40,024
Comissao de inscrigdo 6,647 6,799 8,082
Comisséo de estagio 47 734 57,623 71,980
Conselho de redacgdo da revista 3,190 3,583 4,259
Comissao do controlo de qualidade 228,312 241,778 235,718
CNSA 5,903 13,381
Assessores e Secretario Geral 84,796 84,796 84,796
Contencioso e notariado 3,917 1,336 1,800
Conservacéo e reparacgao 17,630 11,486 7,500
Publicidade e propaganda 4,649 0 1,500
Limpeza, higiene e conforto 8,938 8,469 8,160
Vigilancia e seguranga 1,637 790 1,160
Trabalhos especializados 202,671 175,449 164,338
Condominios 10,622 10,520 10,561
Outros fornecimentos e servicos 14,608 13,480 13,960
Total dos Fornecimentos e servigos externos 1,145,092 1,104,640 1,143,987
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ANEXO C

GASTOS COM O PESSOAL

Em Euros
DESCRICAO REAL 2014 ESTIMADO 2015 | PREVISTO 2016

Compensagoes dos MOE

Compensagdes e abonos 86,950 82,815 92,730
Encargos s/ remuneragées 17,775 15,571 18,824
Gastos com o pessoal

Remuneragdes do pessoal 487,802 513,490 515,068
Encargos s/ remuneracdes 108,174 108,909 107,286
Seguro acid. trab. e doengas profis. 2,261 2,736 2,736
Outros custos 750 817 750
[Total dos Gastos com o pessoal 703,711 724,339 737,394




-y
Bl ORDEM DOS
w REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

ANEXO D

OUTROS GASTOS E PERDAS

Em Euros
DESCRICAO REAL 2014 | ESTIMADO 2015 | PREVISTO 2016
Outros gastos e perdas
Impostos 2,762 756 60
Correcgdes relat periodos anteriores 29,442 8,059
Quotizagdes 77,177 80,022 80,022
FEE 49,264 49,264 49,264
IFAC 24,661 27,506 27,506
Outras 3,252 3,252 3,252
Nao especificados 7,035 4272 3,400
Total de Outros gastos e perdas 116,415 93,108 83,482
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ANEXO E

GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZAGAO

Em Euros

DESCRIGAQ REAL 2014 { ESTIMADO 2015) PREVISTO 2016
Gastos de Depreciacao e de Amortizagio
Activos fixos tangiveis
Edificios e outras construcées 53,612 55,263 60,173
Equipamento administrativo 8,020 13,748 25,968
Outras imobilizacdes corporeas
Biblioteca 286 309 309
Activos intangiveis
Prop. Ind. e outros direitos 891 507 507
Total das Depreciagoes e Amortizagées 62,709 69,827 86,956
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Em Euros
DESCRICAO REAL 2014 | ESTIMADO 2015| PREVISTO 2016
Activos fixos tangiveis
Edificios e outras construgdes 65,458
Equipamento administrativo 57,012
Moveis e utensilios diversos 1,497 5,000
Equip. de tratamento de dados 3,222 615 50,000
Equipamento de reproducéo 7,146
QOutro 418
Outras imobilizages corpéreas
Biblioteca 207 54
Activos intangiveis
Prop. ind. e outros direitos 290
Total 11,284 124,637 55,000




CONSELHO DIRECTIVO

TABELA DE EMOLUMENTOS

(em euros)
2016 2015
1 - Requerimento para inscrigdo como membro estagidrio 210 210
2 - Requerimento para dispensa ou redugéo de estagio 700 700
3 - Requerimento para admissdo ao exame:
3.1 - Candidato a prova escrita proveniente do CPROC (cada grupo de matérias) 270 270
3.2 - Candidato a prova escrita ndo proveniente do CPROC (cada grupo de matérias) 330 330
3.3 - Candidato a prova oral 110 110
4 - Requerimento para inscri¢go na Lista:
4.1 - Por candidatos aprovados em exame 200 200
4.2 - Por sociedades de revisores 480 480
5 - Requerimento para alteragao de estatutos de sociedades:
5.1 - Alteracéo da sede social e/ou dos socios 150 150
5.2 - Outras alteragdes 150 150
6 - Requerimento para levantamento de suspensao 320 320
7 - Requerimento para reinscricdo na Lista:
7.1 - Apds cancelamento voluntario 530 530
7.2 - Apéds expulsio disciplinar 670 670
8 - Requerimento a interpdr recurso 260 260
9 - Requerimento para revisio de provas de exame 200 200
10 - Requerimentos ndo previstos nas alineas anteriores 210 210
11 - Declaragbes de actividade profissional 10 10
11.1 - Certiddes disciplinares 10 10
11.2 - Certides de processos disciplinares até 30paginas 12 12
12 - Propina anual de estagio 700 700
13 - Propinas de cursos:
13.1 - Formagéo continua (valores/dia)
- ROC, estagiarios e colaboradores 100 100
- Empresas ou outras entidades 325 325
13.2 - Formacéo para ROC (cada grupo de matérias) 975 975
13.3 - E-learning definido casuisticamente
14 - Acompanhamento processos de controlo qualidade 750 750
15 - Despesas de processo
15.1 Componente fixa
- Processo de inquérito 150 150
- Processo disciplinar 350 350
15.2 Componente variavel
Custo suportado pela OROC mediante comprovativo variavel variavel
16 - Fotocopias de exame 050 0.50
17 - Provas de exame 250 250
18 - Fotocdpias de biblioteca 0.10 0.10

19 - Fotocopias de registo de processo disciplinar 0.10 0.10
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