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1 INTRODUCAO

Nos termos da alinea f) do n.° 1 do art.° 30°
do Decreto-Lei n.° 487/99, de 16 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 224/2008, de 20 de
Novembro, vem o Conselho Directivo
submeter a apreciacdo dos Revisores, em
Assembleia Geral, o Plano de Actividades e

Orcamento para o exercicio de 2010.

Na sequéncia das alteragbes estatutarias
decorrentes da transposi¢cdo da Directiva
de Auditoria, tem-se vindo a proceder a
revisdo e alteracdo dos diversos
regulamentos internos da Ordem, trabalhos
que se espera ver concluidos até final do
corrente ano, culminando com a respectiva

aprovacao em Assembleia Geral.

Reservamos para 2010 a reformulagéo do
Cadigo de Etica e Deontologia, o que, por
si s0, justifica a grande relevancia que o
Conselho Directivo considera dever atribuir

a este assunto.

Antecipa-se um ano de 2010 fortemente
condicionado pela crise internacional. A
dificil situagdo econdmica e financeira que
0 pais atravessa e as perspectivas pouco
optimistas da sua evolucdo futura
determinam, necessariamente, que o futuro
das empresas seja visto com grande

preocupacao.

Vivendo intensamente o seu dia a dia junto
dos clientes com quem trabalham os
Revisores sao, possivelmente, aqueles que
mais consciéncia tém das dificuldades que

ha que superar para que a recuperacao

econdbmica e a estabilidade sejam

alcancadas.

Os Revisores, e em particular os que
operam sobretudo na 4rea das pequenas e
médias empresas, serdo obrigados a
reforcar o seu papel no &mbito do apoio a
gestdo e a inovacdo, contribuindo para a
sustentabilidade das empresas existentes e

para o langamento de novas iniciativas.

E num contexto de grande incerteza, mas
também de algum optimismo, que iremos
conceber o plano de actividades para o0 ano
de 2010.

Confiamos que, apesar das dificuldades
gque se vém sentindo, a profissdo
desempenhara um papel relevante na
defesa dos valores, no reforco da
credibilidade e na melhoria  da
transparéncia, ajudando a criar um clima de
maior estabilidade e maior confianca entre

0s agentes econémicos.

2 ENQUADRAMENTO DO
PLANO DE ACTIVIDADES

Como forma de enquadramento das
accles que se perspectivam para 0 ano
gue acaba de se iniciar importa, pois,
relembrar os cinco objectivos estratégicos
estabelecidos para o triénio de 2009-2011:

e Completar o quadro normativo que
regula a profisséo;

¢ Melhorar a qualidade técnica;

e Fazer cumprir deveres profissionais;

e Alterar o regime de responsabilidade
civil profissional;

e Dar maior visibilidade a Ordem.



Dos temas que em 2010 irdo merecer a

atencao do Conselho Directivo
seleccionamos, pela sua relevancia, os

seguintes:

e Acompanhar a evolucdo internacional
da profissdo e em particular os
desenvolvimentos que venham a

ocorrer ao nivel da Unido Europeia;

e Promover o debate sobre a evolucdo da
profissdo em Portugal, antecipando as

perspectivas de evolugao futura;

e Incentivar accdes para reforcar a
sustentabilidade da actividade

profissional,

e Acompanhar a adopcdo do SNC,
promovendo as respectivas accbes de

formacao;

e Proceder a revisdo do Caodigo de Etica e

Deontologia;

e Apresentar ao Governo uma nova
proposta de alteracdo do regime de

responsabilidade civil profissional;

e Continuar a acompanhar o projecto de

simplificacdo da Comisséo Europeia;
e Acompanhar o processo de traducdo
das ISA junto da Comissdo Europeia e

da IFAC;

e Promover accles para a melhoria da

qualidade das auditorias;

e Participar nas actividades do CNSA;

e Promover a realizacdo do X Congresso
dos ROC.

Ao nivel da gestdo interna continuardo a
ser efectuadas algumas alteracbes que
decorrem de exigéncias adicionais que irdo
ser colocadas pelo novo quadro
regulamentar. Por outro lado, serdo
tomadas decisdes no sentido de ser
concluido o processo de reestruturacao
informatica e elaborado um manual de

procedimentos internos.

3 ACCOES A DESENVOLVER

3.1 TECNICO

A é&rea técnica continua a ter uma
importéncia fundamental para os Revisores

e, consequentemente, para a Ordem.

Nesta perspectiva, o ano de 2010 dara
continuidade a um grande ndmero de
iniciativas comecgadas em 2009,
designadamente a traducdo oficial das
Normas Internacionais de Auditoria da
IFAC e a emissdo ou adaptacdo das DRA
sobre matérias que nao estédo

explicitamente abordadas nas ISA.

Em face das mdltiplas acgdes a
desencadear e dos processos a
acompanhar optamos, por razdes de
sistematizacdo e de uma gestdo mais
eficaz da agenda anual, por apresentar
uma proposta que enumere,
sinteticamente, as accdes a desenvolver e
as qualifique em funcdo da relevancia e

urgéncia.



Tomando

como base a experiéncia

anteriormente adquirida, prevéem-se para

o ano de 2010 as actividades abaixo

referenciadas.

3.1.1 Accgdes Prioritarias

Acompanhar a adopc¢do do normativo
IFAC

qualidade,

internacional da relativo ao

controlo de auditoria,
garantia de fiabilidade e outros servicos
relacionados, tendo em conta a previsao
desse

da adopcdo  comunitéria

normativo em 2011;

Emitir o manual contendo a traducéo
das normas internacionais de auditoria e

controlo de qualidade da IFAC;

Prosseguir a revisdo das DRA e RT
tendo em conta a adop¢éo do normativo
internacional da IFAC e as
necessidades de normativos de
auditoria decorrentes de legislagédo
nacional, designadamente:

» Elaborar DRA relativa ao sistema
de controlo interno e gestdo de
riscos dos fundos de pensbes;

= Actualizar e Emitir a DRA 860
sobre 0 controlo interno das

InstituicBes Financeiras;
DRA sobre
financeira prospectiva;
» Elaborar DRA sobre Fundos de

Capital de Risco, Sociedades de

= Elaborar informacao

Capital de Risco, nos termos do
Decreto-Lei n.° 375/2007, de 8 de
Novembro e do
1/2008 da CMVM,;

= Analisar os impactos na DRA 701 -

Regulamento

Relatério de Auditoria elaborado

por Auditor Registado na CMVM

sobre Informacao Anual,

decorrentes da publicacdo do
185/2009 e a
correspondente revisdo da mesma;

= Rever a DRA 702 - Relatérios a

Decreto-Lei n.°

Elaborar por Auditor Registado na

CMVM sobre Informacao
Semestral;
= Rever a RT 19 - A Utilizacdo do
Trabalho de Outros

Revisores/Auditores e de Técnicos

ou Peritos.

Promover a divulgacdo dos aspectos
relevantes relacionados com 0 novo
Cédigo Contributivo, em particular no
gque respeita as novas bases de
incidéncia e ao regime dos
trabalhadores independentes, atenta a

sua pertinéncia na actividade do Revisor

3.1.2 Acgbes N&o Prioritarias

Estudar as implicagbes e necessidade
de emissdo de orientacGes técnicas
decorrentes do parecer relativo ao
processo de candidatura das
instituicbes financeiras para utilizacio
do método das notagBes internas (risco
de crédito) e dos métodos standard e de
medicdo avancada (risco operacional);

Estudar orientacdo metodoldgica de
auditoria relacionada com a
consolidacdo de contas no ensino

superior;

Desenvolver normativo técnico relativo
ao parecer a emitir no exercicio da

funcdo de auditor independente em
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emissbes de obrigacdes hipotecarias,
em conformidade com o disposto na
regulamentacdo emitida pelo Banco de

Portugal;

Ponderar a traducéo oficial e divulgacéo
das Normas Internacionais de
contabilidade do Sector Publico da IFAC
em eventual parceria com entidades
relevantes do sector e consequente

actualizacdo do Manual dos ROC;

Estudar as implicacdes, na actividade
dos ROC, decorrentes da Lei do
Branqueamento de Capitais e, se
necessario, emitir orientacdes técnicas

apropriadas;

Promover discussGes publicas, na
OROC, sobre normas de contabilidade e

auditoria para PME’s; e

Ponderar a reactivacdo do Prémio da
OROC para o] Relato de

Sustentabilidade.

3.1.3 Accbes de Caréacter Continuado

Emitir pareceres, ou documentos de
natureza equivalente, destinados a dar
resposta as solicitacdes provenientes do
exterior, sejam ROC ou outras
entidades quer de caracter nacional

quer de caracter internacional;

Emitir o Manual do ROC em CD-ROM,;

Emitir a Newsletter da OROC;

Proceder a gestdo e manutencéo do site

da Ordem, incluindo a preparacdo de

noticias de caracter técnico a serem

incluidas no mesmo;

Acompanhar a emissdo de novos
normativos das entidades reguladoras
(BP, ISP e CMVM) com vista a
disponibilizar informacéo relevante para
auxilio dos ROC;

Dar resposta as questdes ou
solicitagbes que venham a ser
apresentadas pelo Conselho Nacional

de Supervisdo de Auditoria (CNSA);

Apoiar a coordenacao e representacao
da OROC em organismos nacionais e

internacionais de cada especialidade;

Acompanhar as actividades de outras
organizacdes, designadamente da FEE,
na é&rea das PME's, Contabilidade e
Auditoria, Impostos, Valores Mobiliarios,
Seguros, Banca, Etica, Sector Publico,

etc;

Acompanhar as tendéncias e o0s
requisitos exigidos internacionalmente e
em Portugal na area do relato financeiro

e da auditoria do sector publico;

Acompanhar a evolugdo das matérias
ligadas a responsabilidade social e
empresarial com vista a disponibilizar
informacdo relevante para auxilio dos
ROC sempre que se considerar

pertinente;

Elaborar artigos a serem publicados na
revista "Revisores E Auditores"; e
Acompanhar as alteracdes na legislacédo

fiscal com vista a emitir
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recomendac@es/orientacbes para 0S

ROC que se considerem pertinentes.

3.2 FORMACAO E PUBLICACOES

3.21 Curso de Preparacdo para
Candidatos a ROC

Em Outubro de 2009 teve inicio o CPROC,
segundo o formato definido no Estatuto da
Ordem, adaptado a Directiva 2006/43/CE
de 17 de Maio de 2006 pelo diploma

referido.

O Curso tera uma carga horaria total de
256 horas e esta estruturado em quatro

grupos de médulos de 64 horas cada.

3.2.2 Formacéo Continua

A formacao continua, entendida como uma
extensdo do processo formativo que
conduziu a obtencdo da qualificagdo como
ROC, tem como objectivo assegurar a
actualizacao permanente dos
conhecimentos dos ROC de modo a que
estes mantenham um elevado nivel de
qualificacéo profissional, tanto na

componente técnica como deontolégica.

Para tal, as iniciativas a desenvolver nesta

area compreendem fundamentalmente:

1) Promover acc¢bes de formacédo

As accdes de formacdo sdo destinadas
prioritariamente  aos ROC e seus
colaboradores podendo ser extensiveis aos
colaboradores de empresas ou outras
entidades interessadas na sua frequéncia,
sempre que aplichvel. As accbes de

formacéo serdo ministradas em Lisboa e no

Porto, em regime laboral e pds-laboral, e
incidirdo prioritariamente  sobre  as

seguintes areas:

= Auditoria, nomeadamente Normas

Internacionais de Auditoria;

= Contabilidade, nomeadamente
Normas Internacionais de
Contabilidade e Normas

Internacionais de Relato Financeiro
e novo Sistema de Normalizagéo
Contabilistica;

= Fiscalidade, nomeadamente IRC e

IVA,

. Direito, nomeadamente
Cddigo das Sociedades
Comerciais.

2) Monitorizar as accbes de formagéo
realizadas pela OROC, especialmente no
que se refere aos assuntos abordados, a

gualidade dos materiais e dos formadores.

3) Operacionalizar os procedimentos de
acreditacdo de accbes de formagéo
ministradas por outras entidades que ndo a
OROC.

4) Estabelecer um processo sistemético de
monitorizacdo do grau de cumprimento dos
requisitos de formacédo continua previstos
no novo Regulamento de Formagéo

Profissional dos ROC.

3.2.3 Biblioteca

A Biblioteca da OROC tem como objectivo
apoiar todos os sectores de actividade da
OROC, facultando, nas

condicdes de utilizagdo, o0s recursos

melhores

bibliograficos necessérios. Para garantir o
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cumprimento deste objectivo, as principais

accdes a desenvolver seréo:

= A actualizacdo dos recursos
bibliograficos;

" A melhoria do acesso a
listagem dos recursos bibliogréaficos

existentes na biblioteca.

3.2.4 Publicacbes

A revista “Revisores E Auditores”
continuara a ser publicada trimestralmente
e dara preferéncia a publicacdo de artigos

de natureza técnica.

A qualidade editorial sera uma prioridade
de modo a que a revista possa, cada vez
mais, ser um contributo para a qualificacéo
profissional dos Revisores, pretendendo-se
que seja também um meio de promocéo do

papel dos ROC.

3.3 QUALIFICACAO E ACTIVIDADE
PROFISSIONAL

3.3.1Inscricao

A Comissdo de Inscricdo continuara a
desempenhar as suas atribuicoes
relacionadas com 0s processos de registo
dos ROC a titulo individual e das
Sociedades de Revisores Oficiais de

Contas.

Mantera as suas reunides, que se realizam
em média, de trés em trés semanas, de
forma a responder com celeridade aos
pedidos formulados pelos membros da
OROC, sem descurar o rigor e a legalidade
das suas decisdes. Promovera esfor¢cos no
sentido de adequar as formalidades de

registo e alteragcdes dos estatutos das

SROC, em observancia das alteracdes
operadas pelo Decreto-Lei n.° 76-A/2006,
de 29/03 e do Decreto-Lei n.° 224/08, de 20

Novembro.

Promoverd também a actualizacdo
permanente da Lista dos Revisores Oficiais
de Contas e das Sociedades de Revisores
Oficiais de Contas junto do CNSA -
Conselho Nacional de Superviséo de
Auditoria, bem como a sua divulgacdo
publica nos meios de informacdo e
comunicacao apropriados, em particular no

sitio da Ordem na internet.

Coordenara as actividades relacionadas
com o Juri de Exame, nomeadamente, as
propostas de composicdo, datas do Exame
de 2010 e requerimentos que lhe sejam
submetidos. Participard, através do seu
Presidente, nos trabalhos do Jari para
apreciacao e seleccao das candidaturas ao
CPROC, propondo critérios para aprovagao

pelo Conselho Directivo.

Serdo ainda desenvolvidos esforcos no
sentido de concluir o projecto de
informatiza¢cdo dos servicos da Comissédo
de Inscricdo, da Actividade Profissional e
do Jari de Exame, tarefa iniciada no ano de
2008 e que procurara integrar as
informacdes relacionadas com 0s
processos de inscricdo e de exame, bem
como a base de dados de Revisores
Oficiais de Contas e de Sociedades de

Revisores Oficiais de Contas.

Emitira as declaragbes ou outros
documentos que estejam no ambito das

suas competéncias.



3.3.2 Exame

Irdo realizar-se as 4 provas escritas e as
provas orais de candidatos que tenham
concluido, com sucesso, as provas escritas
durante o ano ou em anos anteriores, tendo
em conta as datas de finalizacdo das

respectivas provas escritas.

Serao também realizados pelo menos dois
sorteios dos temas das provas orais a

realizar.

O Juri de exame manterd a sua
constituicdo por membros independentes
dos formadores do curso de preparacéo
para revisor oficial de contas, mantendo
independéncia na avaliacdo dos
conhecimentos dos participantes, mas
interdependéncia nas matérias sujeitas a
avaliacdo. Para o efeito, promovera
reuniées com 0s respectivos
coordenadores dos modulos de matérias
aquando da preparacdo dos enunciados
das provas escritas, para que 0S mesmos
se adequem as matérias leccionadas e
constante no programa de Exame para

acesso a profisséo.
3.3.3 Estéagio

Sera assegurada a coordenacdo dos
estagios realizados ao abrigo do actual
regime, em cumprimento do Sistema de
Acompanhamento e Avaliacdo previsto na
Circular n°® 39/02, de 4 de Julho de 2002.

Contando com o0s actuais membros
estagidrios, a que acrescerdo naturalmente
em 2010 os candidatos que tiverem
aprovacdo em exame, haverd um

incremento da actividade da Comisséao, no

seu todo e através do esforco de cada um
dos seus elementos, 0s quais, na sua
gualidade de coordenadores de estagio,
realizardo pelo menos uma reunido com
cada membro estagiario, a par da
apreciacdo dos relatérios e participacdo

nos jaris de avaliagdo anual.

A Comissao de Estagio participara, através
do seu Presidente, nos trabalhos do Juri
para apreciagdo e seleccdo das
candidaturas ao CPROC, propondo
critérios para aprovacdo pelo Conselho

Directivo.

Também se prevé a melhoria do
funcionamento da Comissdo de Estéagio,
através da adopcao de um novo sistema de
informacao, cujo projecto estard concluido
até ao final do ano de 2009. A gestdo e
acompanhamento de processos, que tem
vindo a ser implementada na Comisséo de
Inscricdo, integrard& as  informagdes
necessdrias para o bom funcionamento da

Comisséao de Estagio.

Realizar-se-d0 as provas de avaliacdo
anual de estigio, com a constituicdo e
funcionamento dos respectivos jaris e
avaliagdo e discussdo dos trabalhos

individuais em causa.

Proceder-se-4 ainda a avaliacdo semestral
intercalar dos membros estagiarios, através
de reunidoes promovidas pelos
coordenadores de estagio e mediante a
apreciacao do relatério e ficha de avaliagédo
correspondentes.

Sera dada mais relevancia ao

acompanhamento dos estagios e a
8



avaliacdo dos trabalhos que o estagiario

tenha efectivamente realizado.

3.3.4 Actividade

As accbes a desenvolver nesta area

compreendem, fundamentalmente:

e Proceder ao registo e actualizacdo
permanente das alterac6es decorrentes
da actividade dos revisores oficiais de
contas, designadamente inicio,
alteracdo e cessacdo de funcdes, de
forma a manter actualizado os
elementos dos ROC e SROC, em
termos de exercicio da sua actividade
profissional, procurando garantir

informacao actualizada e rigorosa;

e Dar continuidade ao processo de
informatizacdo dos servicos em termos
de actualizacdo profissional, com
prioridade para as comunicacdes de
inicio, cessao e alteracbes profissionais,
de forma a prestar uma informagdo mais
util e eficiente para a Ordem e seus

membros.

e Melhorar o sistema de informacdo no
gue concerne ao apuramento das
quotizacbes dos revisores, tornando-o
mais célere e mais aderente as activi-

dades efectivamente desenvolvidas.

e Promover uma maior integracdo entre
0s processos de inscricdo e de
acompanhamento de actividade, em
particular das sociedades de revisores
oficiais de contas, nomeadamente pelas
responsabilidades acrescidas para a

Ordem decorrentes da adopcdo das

modificacdes que resultam da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 76-A/2006,
de 29 de Marco e Decreto-Lei n.°
224/08, de 20 Novembro, bem como da
criacdo do Conselho Nacional de
Superviséo da Auditoria (CNSA).

e Manter uma actualizacdo permanente
das condicbes de exercicio da
actividade dos Revisores Oficiais de
Contas e das Sociedades de Revisores
Oficiais de Contas, de forma a
disponibilizar  informacdo sobra a
mesma junto da Ordem, do CNSA, dos
ROC e SROC e demais entidades
interessadas e com direitos de acesso a
mesma.

e Emitir declaracdes ou outros

documentos que estejam no ambito das

suas competéncias, propondo critérios
para  aprovacdo pelo  Conselho

Directivo.

3.4 CONTROLO E SUPERVISAO DA
ACTIVIDADE

3.4.1 Controlo de Qualidade

As Principais ac¢fes a desenvolver

durante o ano de 2010 serdo as seguintes:

e Executar os controlos de qualidade, da
actividade exercida pelos Revisores
Oficiais de Contas, relativamente a
funcdes de interesse publico, exercidas
no ano de 2009;

e Concluir as actividades de controlo em
curso, a executar na sequéncia do

sorteio publico efectuado em 15 Junho
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de 2009, relativamente aos dossiers de
2008;

Proceder, com base em publicacbes
(incluindo as disponiveis no site da
CMVM quer em outros sites na Internet),
a seleccgédo de relatorios, certificacdes e
outros documentos subscritos por ROC
e a analise da sua conformidade global
com as normas e directrizes de

revisao/auditoria;

Acompanhar a implementacdo, pelos
ROC/SROC, das

constantes dos respectivos relatérios

recomendacdes

dos controlos de qualidade realizados
no exercicio anterior, em que a

respectiva  conclusdo tenha  sido

desfavoravel;
Promover, em consequéncia da
adopcao de novo Regulamento de
Controlo de Qualidade, a introducao de
nova metodologia para a realizacdo do
controlo de qualidade, contemplando
entre outros 0s seguintes aspectos:

= Actualizar os guias de controlo e

respectivos relatérios tendo em
consideracéo também as
alteracdes ocorridas nas normas de
auditoria e do controlo de qualidade
interno  dos revisores e das
sociedades de revisores.
= Privilegiar o controlo horizontal e
diferenciar 0s guestionarios
consoante se trate de ROC ou
SROC
" Introduzir
aperfeicoamentos ao regime de
recrutamento e de exercicio da

actividade dos controladores e

promover a constituicdo de equipas
de 2, nos casos em que tal se

mostrar pertinente.

Promover a realizacdo de controlos de
qgualidade a trabalhos efectuados por
ROC no ambito do POE e do QREN e
ao abrigo de disposicGes legais,
nomeadamente fusbes e entradas em

espécie;

Promover a realizacdo dos controlos de
qualidade deliberados pelo Conselho
Directivo;

Realizar o sorteio publico anual para

efeitos do controlo de qualidade

(horizontal relativo aos

dossiers de 2009; e

e vertical)

Acompanhar a evolugdo dos sistemas
de Controlo de Qualidade adoptados
nos varios paises europeus de modo a

identificar as melhores praticas.

3.4.2 Supervisado da Actividade

As principais acc¢des a desenvolver no

ambito da Supervisdo da Actividade

Profissional sdo as seguintes:

Assegurar total cooperacdo com o

CNSA, assumindo-se como o0 seu
principal interlocutor no ambito da
Ordem;

Promover auditorias internas aos

procedimentos relacionados com a
qualificacdo profissional, inscricdo, 0s
registos de actividade e a formacéao

profissional,
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e Proceder a andlise da actividade
profissional reportada pelos Revisores e
da sua exactiddo e conformidade com

0s requisitos estabelecidos; e

e Prevenir eventuais incumprimentos ou
infraccbes de disposicdes legais ou
regulamentares, mediante uma

actuacdo mais proactiva junto dos

Revisores.

3.5 ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Continuaremos a adoptar em 2010 uma
politica de contencdo de custos e de
valorizacdo dos recursos materiais e

humanos.

No ano findo foram realizadas algumas
intervencdes de conservacao do edificio da
Sede, estando programadas para 2010 a
continuacdo de outras intervencfes de

menor relevancia.

Em 2010 serd continuado o plano de
accdes de Formacédo interna no sentido de
serem melhoradas as qualificacbes

Técnicas dos colaboradores em geral.

O controlo permanente dos custos
operacionais, bem como o planeamento e
gestdo de tesouraria, irdo continuar a
merecer especial atencdo, de modo a
garantir a melhor aplicagdo dos meios

colocados a nossa disposigéo.

3.6 SECCAO REGIONAL DO NORTE
(SRN)

De acordo com as atribui¢des consagradas

no seu Regulamento, a SRN, através da

sua Direccdo e do Conselho Consultivo,

terd como missao em 2010:

e Assegurar a representacdo da Ordem
no Norte do Pais, designadamente
através da participacdo em eventos que
contribuam para dar visibilidade e
notoriedade a Instituicdo e aos seus

membros;

e Assegurar o pleno funcionamento da
actividade de Formacdo Continua, de
acordo com o plano geral estabelecido
pelo Conselho Directivo e manter o
apoio administrativo ao Curso de
Preparacdo para Revisores Oficiais de

Contas;

e Assegurar apoio administrativo aos

Colegas na sua relacdo com a Ordem;

e Realizar os “Encontros na Ordem” de
acordo com as determinacdes do
Conselho Directivo sobre temas de
maior oportunidade e interesse para a

profissao;

e Apoiar a realizacdo na SRN de reunides
dos Orgdos Sociais, das Comissdes

Técnicas e dos Grupos de Trabalho;

e Continuar a melhorar o contetdo da
Biblioteca e promover a sua divulgacao,

junto dos membros; e
e Colaborar, em geral, nas actividades da

Ordem, em conformidade com as

orientacdes do Conselho Directivo.
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3.7 ASSESSORIAS
3.7.1 Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica continuara a
assegurar um apoio qualificado ao
Conselho Directivo e ao Departamento
Técnico, especialmente em matérias
relacionadas designadamente com a
adopcao das normas internacionais de
auditoria (ISA) e das normas internacionais

de relato financeiro (IFRS).

3.7.2 Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica prestara consulta
juridica regular ao Conselho Directivo, por
iniciativa deste ou com base em questdes
suscitadas pelos Revisores Oficiais de

Contas.

Prestara ainda assessoria ao Conselho
Disciplinar e apoio aos demais Orgdos da
Ordem e comissfes, designadamente a
Comisséao de Inscricdo e a Comissao do

Controlo de Qualidade.

Caber-lhe-a também a representacdo em
juizo da Ordem e dos respectivos Orgéos e
ainda analisar e emitir parecer sobre
projectos de diplomas legais submetidos a

apreciacdo da Ordem.

Participara em reunides e grupos de
trabalhos para o0s quais venha a ser

indicada.

Assegurara assessoria aos Revisores

Oficiais de Contas.

3.8 COMISSAO DE ETICA E
DEONTOLOGIA PROFISSIONAL

A comissao tera como principal objectivo
para 2010 a conclusédo da actualizacao do
Cadigo de Etica e Deontologia Profissional,
garantindo como previsto a aproximacao
aos normativos da IFAC.

3.9 RELACOES INTERNACIONAIS E
INSTITUCIONAIS

A Ordem continuara a manter a sua
representacao e participacéo nos
organismos profissionais congéneres e
conexos com a profissdo, quer nacionais,
qguer internacionais. Assim, a Ordem

mantera os objectivos:

e Reforcar a sua participagdo nas
actividades desenvolvidas pela FEE,
IAASB, IFAC e UE divulgando a
respectiva informacdo pelos ROC,
sempre que seja considerado

pertinente;

e Manter o bom relacionamento com
entidades mais ligadas ou conexas com
a profissdo nomeadamente, o Banco de
Portugal, a CMVM, a CNC, a OTOC, a
DGI, a IGF, o ISP, o IAPMEI, o
POE/PRIME, o IPAD, o Turismo de
Portugal e o IFDR; e

e Assegurar uma participacdo activa no
Conselho Nacional de Supervisdo de
Auditoria, no Conselho Consultivo da
CMVM e no Conselho Nacional das

Ordens Profissionais.
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3.10 ENCONTROS NA ORDEM

Sera dada continuidade a realizacdo dos
“Encontros na Ordem”, com o objectivo de
trazer & Ordem os seus membros, efectivos
e estagiarios, continuando desta forma a
promover 0 convivio e proporcionando
formacdo continua sobre temas de maior

oportunidade e interesse.

4 ORCAMENTO PARA O
EXERCICIO DE 2010

4.1 PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os Orcamentos Corrente e de Investimento
foram  preparados com base nos
pressupostos e previsdes abaixo
desenvolvidos, tendo presente o Plano de

Actividades.

Na extensdo em que dependem da
informacao historica do exercicio de 2009,
as previsbes relativas ao Orgcamento
Corrente foram suportadas nas estimativas
efectuadas para este exercicio, a partir da
informacao ja conhecida, sendo

apresentadas como valores comparativos.

Paralelamente, foi respeitado o principio do
equilibrio orcamental, sem que tal tenha

condicionado os valores apresentados.

4.2 PRESSUPOSTOS
4.2.1 Proveitos

a) Quotas

N&o se conhecendo o valor dos servigos

prestados pelos revisores individuais, tem

vindo a ser adoptada, ha varios anos, uma
metodologia para o calculo das quotas
basead a no valor dos honorarios minimos
estimados (Hme) com base no mapa anual

da actividade profissional.

A quota anual de cada revisor era
constituida por uma componente fixa, no
valor de 300,00 euros anuais, e uma
componente variavel a determinar com
base no valor dos honorarios minimos
estimados multiplicado pelo factor 0,6%.
Ou seja: Q = 300,00 + 0,6 % Hme.

Por forca do disposto no art.° 58.° do
Estatuto, 0s revisores passaram a
comunicar a Ordem o valor dos honorarios
anuais facturados. Desta forma, deixou de
fazer sentido continuar a recorrer a valores
estimados, os quais, ndo raras vezes, se
revelaram fortemente distorcidos face aos
realmente

valores dos honorérios

praticados.

A fim de se introduzir uma maior
objectividade, transparéncia e equidade na
determinacao do valor das quotas anuais, o

Conselho Directivo propde o seguinte:

(@) Reformular o método de calculo que
tem vindo a ser adoptado,
introduzindo-lhe, 0s seguintes

ajustamentos:

(I) Substituir o valor dos honorarios
minimos estimados (Hme) pelo
exercicio das funcbes de revisdo
legal das contas pelo valor dos
honorarios reais auferidos (Hra)
pelos revisores e sociedades de
revisores, relativamente ao

exercicio de funcdes de interesse
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publico (art.° 40.° e 41.° do
Estatuto da OROC);

(I Reduzir a taxa constante de
0,6% para uma taxa variavel com
0 maximo de 0,4% e um minimo
de 0,1%, devendo ser retomado
0 método de célculo das quotas
com base em escalbes
(procedimento utilizado em anos
anteriores a 1999) conforme

tabela adiante apresentada.

(Il Proceder ao apuramento das
guotas com base no respectivo
ndmero de revisores inscritos
(componente fixa) e no valor dos
honorarios anualmente auferidos

(componente variavel).

Situagao N.° Quota fixa| Quota Fotal anual
Profissional dos ROC anual variavel (Euros)
ROC (Euros) | (Euros)
Suspensos 88 10,560 - 10,560
Sem actividade (*) 215 38,700 - 38,700
Em actividade
Individuais 242 72,600 65,005 137,605
Sécios de SROC 518 159,000 | 773,235 932,235
Contratados 103 30,900 - 30,900
Total 1166 311,760 838,240 1,150,000

Ou seja:

Situac@o Profissional

dos ROC Quota Fixa Quota Variavel

Suspensos 120 -

Sem actividade 180 -

Em actividade
Individuais 300 (ver tabela)
Sécios de SROC (*) | 300 x n.° sécios (ver tabela)
Contratados 300 -

(*) A componente fixa das SROC Unipessoais € fixada
em 600€

Tabela de célculo da quota variavel

Escal6es de honorarios  Taxa Taxa média

(milhares de euros) especifica limite inferior
Até 10.000 0,4% -
De 10.000 a 20.000 0,3% 0,4%
De 20.000 a 30.000 0,2% 0,35%
Acima de 30.000 0,1% 0,3%

Tendo em consideragdo o0s demais
pressupostos o valor das quotas
orcamentadas para 2010 tem a seguinte

composicao:

(*) Considerando a inscricdo de 30 novos Revisores em
2009
E de salientar que o valor global das quotas
orcamentadas para 2010 (1.150.000 €) é
inferior ao previsto para 2009 (1.200.000 €)
e ao valor anual referente a 2008
(1.268.071€).

b) Emolumentos

Esta rubrica integra o0s emolumentos
provenientes de inscrigcbes e reinscricoes,
em estagios e exames, bem como da
emissao de declaracdes e de relatérios na
qualidade de Auditores registados na
CMVM.

Incluem-se ainda as taxas e emolumentos
por despesas e servicos prestados,
nomeadamente os quantitativos no ambito
de processos de natureza disciplinar, a
cobrar no momento da sua realizacdo, da
prestacdo dos respectivos servicos ou da
sua solicitacéo.

Mantém-se a tabela de emolumentos
aplicada em 20009.

c) Accdes de formacao e Estagio

Nesta rubrica inserem-se o0s proveitos
provenientes das accdes de formacédo
continua, CPROC e Estagio.
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Procedeu-se ao ajustamento do valor de
inscricdo no CPROC face a reducdo do
namero de horas de formacdo e ainda a
reducdo do preco praticado em accdes de

formagéo continua.

4.2.2 Custos

Consideram-se 0s ajustamentos inerentes
ao reforco ou diminuicdo da actividade e do
exercicio das varias competéncias técnicas

e administrativas.

Das rubricas que integram 0s
fornecimentos e  servicos  externos,

merecem referéncia:
a) Deslocacdes e estadas

Abrange os custos com deslocacbes e
estadas dos membros dos Orgéos Sociais,
Comissdes Técnicas e Estatutarias,

Formadores e Controladores-Relatores.
b) Comisséo do controlo de qualidade

Prevé-se para 2010 custos no montante de
169.810 euros, estando o acréscimo
relacionado com o0 incremento de
actividade a realizar neste dominio, em
consequéncia de maiores exigéncias

decorrentes do novo quadro regulamentar.
c) Conservacdao e reparacao

Previu-se uma dotacao préxima dos 25 mil
euros para a habitual manutengdo corrente
do edificio da Sede. A restante verba
destina-se a custear as despesas que
normalmente ocorrem com 0S outros

equipamentos.

d) Trabalhos especializados

Envolvem essencialmente os custos com a
producdo e distribuicio do Manual, da
revista “Revisores E Auditores” e ainda
traducdes, estudos, pareceres e gestdo da

area informatica.

e) Outros custos

Adicionalmente, sdo ainda de referir face

aos valores envolvidos:

- Custos com o pessoal

A estimativa efectuada teve como
base a manutengdo do nivel

salarial.

- CNSA

Foi estimada uma contribuicdo da
Ordem no montante anual de
37.500 euros que corresponde a
20% dos custos estimados de
estrutura e funcionamento do
CNSA.

- Congresso

De salientar que nédo foram
estimados custos com a realizacéo
do X Congresso, por se assumir
que o valor das receitas a obter
sera suficiente para compensar 0s

custos a incorrer.
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4.2.3 Orcamento de Investimento

Foram previstos 0s
investimentos:

seguintes

Euros
Méveis e utensilios:

Aquisicdo de  mobiliario e  outros
equipamentos 5.000

Equipamento de tratamento de dados:

Aquisicdo de novos equipamentos para
substituicdo dos existentes ou associados

a novas necessidades 5.000
Outro equipamento 10.000
Biblioteca:

Continuagdo do desenvolvimento da
biblioteca da Sede e da SRN 1.500

Outro imobilizado corpéreo e incorpéreo:

Aquisicdo e desenvolvimento de novas
aplicac@es informaticas. 10.000

Lisboa, 5 de Novembro de 2009

O Conselho Directivo

Anténio Goncalves Monteiro
Presidente

José Rodrigues de Jesus
Vice-Presidente

José Martins Correia
Vogal

Anténio Campos Pires Caiado
Vogal

Oscar Manuel Machado de Figueiredo
Vogal

José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues

Vogal

4.3 ORCAMENTO CORRENTE

Ver em anexo.

4.4 ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Ver em anexo.

Ana Isabel Abranches Pereira de Carvalho Morais

Vogal
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EI] ORDEM DOS
“ REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

ANEXO A

PRESTACOES DE SERVICOS (Desenvolvimento)

Em Euros
DESCRICAO REAL 2008 JESTIMADO 2009 |PREVISTO 2010

Prestacdes de servigcos
Quotas 1,268,071 1,200,000 1,150,000
Emolumentos (a) 280,637 296,000 297,950
Propinas:

Formacao continua 283,843 447,447 421,000

Curso de preparacao p/ ROC 467,775 362,329 219,960

Estagio profissional p/ ROC 117,775 123,200 161,000
Total das prestacdes de servigos 2,418,101 2,428,976 2,249,910

(a) Inclui exame, inscricao e dispensa de estagio, inscrigdes e reinscrigdes e declaracoes.
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E1  ORDEM DOS
w REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

ANEXO B

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Em Euros
REAL 2008 |ESTIMADO 2009 |[PREVISTO 2010
Fornecimentos e servi¢cos externos
Fornecimentos e servigos
Electricidade 12,828 13,360 13,356
Combustiveis 308 380 400
Agua 3,938 4,080 4,970
Livros e documentacéo técnica 4,727 6,770 5,800
Material de escritorio 45,026 27,590 35,871
Artigos para oferta 2,081 520 500
Rendas e alugueres 25,777 25,310 25,310
Despesas de representagéo 0 200 200
Comunicacgao 40,574 35,390 39,500
Seguros 8,566 7,120 8,300
Transportes 1,797 1,400 1,400
Transportes de pessoal 313 360 400
Deslocag0es e estadas 147,570 142,000 143,620
Honoréarios:
Honoréarios dos Orgdos Sociais 109,965 111,694 100,700
Depart.Técnico - Comissdes e grupos de trabalho 49,416 64,048 69,680
Departamento formagéo
Comisséao de formacao 9,355 4,150 2,904
Formagéo continua 46,253 40,060 109,207
Curso de preparacao p/ ROC 142,617 139,810 80,813
Juri de exame 43,055 41,960 50,458
Comissdao de inscrigado 6,992 5,990 7,930
Comissao de estagio 62,528 68,000 97,290
Conselho de redacgéo da revista 632 750 2,180
Gabinete de apoio ao ROC 2,409 790 0
Comisséo do controlo de qualidade 115,612 119,340 169,810
CNSA 0 15,000 25,000
Assessores e Secretario Geral 75,650 113,012 133,440
Contencioso e notariado 1,975 5,660 2,800
Conservacao e reparacao 102,827 36,530 37,450
Publicidade e propaganda 7,427 2,580 5,000
Limpeza, higiene e conforto 6,232 7,060 7,060
Vigilancia e seguranca 2,691 1,576 2,500
Trabalhos especializados 140,276 163,690 158,000
Condominios 12,768 13,330 13,670
Outros fornecimentos e servigos 18,688 10,970 11,251
Total dos Fornecimentos e servigos externos 1,250,870 1,230,478 1,366,771
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“ REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS
ANEXO C

CUSTOS COM O PESSOAL (Desenvolvimento)

Em Euros
DESCRICAO REAL 2008 ESTIMADO 2009 |PREVISTO 2010

Custos com o pessoal

Remunerac¢des do pessoal 447,013 483,120 461,510
Encargos s/ remuneracdes 86,406 88,890 94,615
Seguro acid. trab. e doencas profis. 3,789 3,100 4,000
Outros custos 3,841 7,620 3,000
Total dos Custos com o pessoal 541,049 582,730 563,125
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DE CONTAS

ANEXO D

OUTROS CUSTOS OPERACIONAIS (Desenvolvimento)

Em Euros
DESCRICAO REAL 2008 JESTIMADO 2009 |PREVISTO 2010

Outros custos operacionais
Quotizacdes 50,533 61,540 70,740

FEE 43,277 42,657 43,896

IFAC 4,757 16,130 24,000

Outras 2,500 2,753 2,844
Comparticipacdes CNSA 0 12,500 12,500
Patrocinios e prémios 0 0 2,500
N&o especificados 655 600 400
Total de Outros custos operacionais 51,188 74,640 86,140
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“ REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

ANEXO E

AMORTIZACOES DO EXERCICIO (Desenvolvimento)

Em Euros

DESCRICAO REAL 2008 | ESTIMADO 2009] PREVISTO 2010
Amortizac8es do exercicio
Imobilizagdes corpéreas
Edificios e outras construcdes 53,512 53,520 53,520
Equipamento de transporte 14,925 14,925 0
Equipamento administrativo 36,380 35,880 35,880
Outras imobilizagdes corpéreas
Biblioteca 3,253 0 315
Imobilizagdes incorpéreas
Prop. Ind. e outros direitos 30,461 45,075 54,159
Total das Amortizagdes do exercicio 138,531 149,400 143,873
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ORCAMENTO CORRENTE

Em Euros
DESCRICAO REAL 2008 | ESTIMADO 2009] PREVISTO 2010
Proveitos
Prestacdes de servigos (anexo A) 2,418,101 2,428,976 2,249,910
Venda de publica¢fes 3,043 0 0
Outros Proveitos e Ganhos Operacionais 49,813 7,323 5,700
Proveitos e ganhos financeiros 53,760 37,068 37,070
Proveitos extraordinarios 63,603 5,639 0
2,588,320 2,479,007 2,292,680
Custos

Fornecimentos e servigos externos (anexo B) 1,250,870 1,230,478 1,366,771
Custo de publicacdes 1,055 0 25,000
Impostos 5,757 5,590 5,500
Custos com o pessoal (anexo C) 541,049 582,730 563,125
Outros custos e perdas operacionais (anexo D) 51,188 74,640 86,140
Amortizag6es do exercicio (anexo E) 138,531 149,400 143,873

Ajustamentos do exercicio 4,996 0
Custos e perdas extraordinarios 123,592 121,300 0
2,117,038 2,164,139 2,190,407
Resultado Liquido 471,282 314,868 102,272
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Em Euros

DESCRICAO REAL 2008 |ESTIMADO 2009 PREVISTO 2010
Imobilizagdes corporeas
Equipamento administrativo
Méveis e utensilios diversos 197 8,660 5,000
Equip. de tratamento de dados 17,329 3,110 5,000
Equipamento de reproducéo 0 0 5,000
Outro 1,718 3,900 5,000
Outras imobilizagBes corpéreas
Biblioteca 925 1,730 1,500
Imobilizacdes incorpdreas
Prop. ind. e outros direitos 111,467 8,570 10,000
Total 131,636 25,970 31,500




CONSELHO DIRECTIVO

TABELA DE EMOLUMENTOS

(em euros)
2010 2009
1 - Requerimento para inscricdo como membro estagiario 210 210
2 - Requerimento para dispensa de estagio 700 700
3 - Requerimento para admissdo ao exame:
3.1 - Candidato proveniente do CPROC (cada grupo de matérias) 270 270
3.2 - Candidato nao proveniente do CPROC (cada grupo de matérias) 330 330
4 - Requerimento para inscricdo na Lista:
4.1 - Por candidatos aprovados em exame 200 200
4.2 - Por sociedades de revisores 480 480
5 - Requerimento para alteracdo de estatutos de sociedades:
5.1 - Alteracao da sede social e/ou dos sécios
5.2 - Outras alteracdes 150 150
6 - Requerimento para levantamento de suspenséo 320 320
7 - Requerimento para reinscricdo na Lista:
7.1 - Ap6s cancelamento voluntario 530 530
7.2 - ApOs expulsao disciplinar 670 670
8 - Requerimento a interp6r recurso 260 260
9 - Requerimento para revisédo de provas de exame 200 200
10 - Requerimentos ndo previstos nas alineas anteriores 210 210
11 - Declaragbes de actividade profissional 10 10
12 - Propina anual de estagio 700 700
13 - Propinas de cursos:
13.1 - Formagao continua (valores/dia)
- ROC, estagiarios e colaboradores 100 125
- Empresas 325 325

13.2 - Formacéao para ROC (cada grupo de matérias) 975 1575
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