COMPROVAGAO DO EXERCICIO EFETIVO DE FUNCOES JUNTO DE ROC 0U DE SROC, PARA EFEITOS DO DISPOSTO NO
N.°9 DO ART. 10.° DO REGULAMENTO DE ESTAGIO DA ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

(REGULAMENTO N.° 19/2017, DE 6 DE JANEIRO)

Aspetos introdutdrios

0O n.5do art.° 157.° dos Estatutos estabelece que:

“Em casos excecionais, devidamente fundamentados, podem ser dispensados de estagio pela comissdo
de estagio os individuos aprovados no exame de admissao a profissdo que, tendo exercido durante 10
anos fungbes publicas ou privadas, aquela comissdo considere possuirem adequada experiéncia na
atividade de auditoria e, acessoriamente, nas areas relacionadas com as outras matérias que integram o

programa de exame de admiss&o a profissao”.

Complementarmente, 0 n.° 9 do artigo 10.° do Regulamento de Estagio estabelece que:

“Em casos excecionais, devidamente fundamentados, poderdo ser dispensados de estagio pela
Comissdo de Estagio os individuos que demonstrem possuir experiéncia, ndo inferior a dez anos, que
esta Comissdo considere adequada e relevante, no exercicio de fungdes de auditoria desenvolvidas junto
de um revisor oficial de contas ou de uma sociedade de revisores oficiais de contas, em regime de
contrato de trabalho e / ou de prestagdo de servicos, em qualquer dos casos devidamente comprovados

através de declaragdes para a Seguranca Social e/ou de rendimentos fiscais”.

Justifica-se, assim, a necessidade de definir os formalismos a seguir, por parte dos candidatos a dispensa
de estagio, para efeitos da comprovacédo do exercicio efetivo de fungdes junto de revisor oficial de contas
ou de sociedade de revisores oficiais de contas, em conformidade com o disposto no n.° 9 do artigo 10.°
do Regulamento de Estagio, e de clarificar os procedimentos de verificacdo e avaliagdo do carater de
excecionalidade de que a decisdo de dispensa de estagio se deve revestir.

Procedimentos a adotar

Para efeitos da comprovacéo da experiéncia profissional relevante, a considerar para efeitos de dispensa

ou reducdo de estagio, deverao ser considerados 0s seguintes aspetos essenciais:



1.

2.

3.

Compete a Comissdo de Estagio a decisdo relativa a dispensa de estagio, a qual assume
sempre um carater excecional, carecendo obrigatoriamente de adequada fundamentacdo, em

conformidade com 0 n.° 9 do art.° 10.° do Regulamento de Estégio.

A experiéncia profissional a considerar devera corresponder ao exercicio efetivo de fungdes de
auditoria exercidas junto de um ou mais revisores oficiais de contas ou de sociedades de

revisores oficiais de contas.

A comprovacdo do exercicio efetivo das fungBes deverd ser efetuada, para todo o periodo
temporal considerado relevante, através da demonstragdo da existéncia de um vinculo contratual
entre o candidato a dispensa de estagio e o revisor oficial de contas ou sociedade de revisores

oficiais de contas onde essa experiéncia profissional tenha sido adquirida.

Para efeitos da demonstragdo da existéncia do vinculo contratual, o candidato a dispensa de

estagio devera acompanhar o respetivo pedido de dispensa com os seguintes comprovantes:

a) Declaracdo emitida pelos Servicos da Seguranga Social (denominada “Extrato de
remuneracdes”), comprovando que durante o periodo temporal considerado relevante o
requerente integrou os quadros de pessoal do revisor oficial de contas ou da sociedade

de revisores oficiais de contas.

b) Copia do contrato de trabalho celebrado entre o requerente e o revisor oficial de contas

ou sociedade de revisores oficiais de contas, justificativo do vinculo existente.

c) Relatorio detalhado, evidenciando os trabalhos em que o candidato a dispensa de
estagio participou, bem como as principais tarefas desenvolvidas, no decurso de cada
ano do periodo de experiéncia profissional decorrido junto do revisor oficial de contas
ou sociedade de revisores oficiais de contas.

d) Declaracdo do revisor oficial de contas ou de um dos revisores oficiais de contas socio
da sociedade de revisores oficiais de contas, comprovando a exatidao das informagdes

constantes do Relatério referido na alinea anterior.



Caso o exercicio efetivo de fungBes junto de revisor oficial de contas ou de sociedades de
revisores oficiais de contas, tenha sido assegurado mediante contrato de prestacdo de servicos,
o candidato a dispensa de estagio deverd acompanhar o respetivo pedido de dispensa com 0s

seguintes comprovantes:

a) Copia do contrato de prestacdo de servicos celebrado entre o requerente e o revisor
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, justificativo do vinculo

existente.

b) Cobpia das declaragdes Modelo 10, relativas aos anos relevantes para efeitos da
demonstracdo da experiéncia profissional, de onde constem os honorérios anuais
auferidos pelo candidato a dispensa de estagio, pagos pelo revisor oficial de contas ou

sociedade de revisores oficiais de contas.

c) Relatério detalhado, evidenciando os trabalhos em que o candidato a dispensa de
estagio participou, bem como as principais tarefas desenvolvidas, no decurso de cada
ano do periodo de experiéncia profissional decorrido junto do revisor oficial de contas

ou sociedade de revisores oficiais de contas.

d) Declaracdo do revisor oficial de contas ou de um dos revisores oficiais de contas socio
da sociedade de revisores oficiais de contas, comprovando a exatidao das informagdes

constantes do Relatorio referido na alinea anterior.

6. Caso, por qualquer motivo devidamente justificado, o candidato a dispensa de estagio ndo

7.

consiga obter as declaracfes a que se referem as alineas d) dos nimeros 4 e 5 anteriores,
devera o membro da Comisséo de Estéagio responsavel pela andlise do pedido de dispensa de
estagio, em articulagdo com o candidato, confirmar, por outras vias que se revelem adequadas
nas circunstancias, a exatiddo das informaces constantes do Relatdrio referido nas alineas c)

dos niimeros 4 e 5.

N&o serdo considerados, para efeitos de apuramento do exercicio efetivo de fungBes a que
aludem os nimeros anteriores, periodos de tempo declarados como de trabalho realizado junto
de um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas que ndo estejam
suportados por um vinculo contratual e que ndo tenham tido como contrapartida a atribui¢do de

uma remuneracédo ou de honorarios devidamente comprovados.



10.

11.

12.

13.

No caso do vinculo contratual a que se refere o nimero anterior assumir a natureza de contrato
de prestacdo de servicos, a carga de trabalho a considerar em cada ano devera ter em
consideragdo o valor dos honordrios efetivamente auferidos, devendo considerar-se a fragdo do
ano correspondente, para efeitos da determinacdo do total de anos previsto no n.° 9 do artigo

10.° do Regulamento de Estégio.

O membro da Comissdo de Estagio responsavel pela analise do pedido de dispensa de estagio
deve elaborar um Relatdrio, de onde conste a validagdo das exigéncias referidas nos nimeros
anteriores, bem como outras verificag@es que tenha efetuado, para efeitos da comprovacao da

experiéncia profissional exigida, suscetivel de permitir a concessao da dispensa de estagio.

A decisdo relativa a concessdo da dispensa de estagio devera sempre ser precedida de uma
entrevista com o candidato a dispensa de estagio, conduzida por dois membros da Comissao de
Estagio, sendo obrigatoria a presenca do presidente ou do vice-presidente, bem como do
membro referido no nimero anterior, onde devera ser apreciada a experiéncia profissional em
auditoria e comprovados 0s aspetos relatados no Relatério a que se referem as alineas c) dos
numeros 4 e 5 anteriores, bem como outras questdes que tenham sido suscitadas no Relatério a

que se refere 0 numero anterior.

Em funcdo da avaliagdo efetuada, a Comissdo de Estdgio podera determinar que o periodo
temporal relevante, para efeitos do apuramento do nimero de anos de exercicio efetivo de
funcdes, junto de revisor oficial de contas ou de sociedade de revisor oficial de contas, deva ser
reduzido, designadamente por forca do volume de trabalho considerado em cada um dos anos,
da menor relevancia das atividades desenvolvidas e da sua conexdo com a atividade dos
revisores oficiais de contas, do carater parcial do vinculo existente ou da reduzida expressao da

remuneracao ou dos honorérios auferidos.

O Relatdrio previsto no n.° 9, bem como o resultado da entrevista referida no n.° 10, deverdo
acompanhar o processo relativo ao pedido de inscri¢do na Lista dos revisores oficiais de contas,

para apreciacdo pela Comisséo de Inscricao.

O regime definido nos nimeros anteriores aplica-se, com as devidas adaptacOes, a verificacdo
dos cinco anos de experiéncia exigidos pelas alineas d) do n.° 3 e d) do n.° 4 do artigo 10.° do

Regulamento de Estagio.



