
 

objetivos 
  

• Conhecer na sua plenitude, o artigo 43.º do Código do IRC;  

• Analisar o enquadramento dos vários gastos com o pessoal no âmbito desta disposição legal;  

• Perspetivar o impacto da utilização deste artigo, em sede de IRC e IRS;  

• Conhecer as regras de utilização dos gastos com o pessoal, aprofundando os conceitos de 

generalidade e objetividade.  
 

destinatários 
 
Revisores oficiais de contas e seus colaboradores, responsáveis pela área contabilística, fiscal e/ou 

financeira, consultores financeiros e legais, advogados, jurisconsultos, analistas, outros profissionais 

interessados. 
 

programa 
  
1. Introdução - O que são realizações de utilidade social?  

2. Benefícios individualizados e benefícios não individualizados  

3. O n.º 1 do artigo 43.º do CIRC - benefícios não individualizados - caracterização  

4. O n.º 2 do artigo 43.º do CIRC - benefícios individualizados - caracterização - condições de 

generalidade e objetividade  

5. Possibilidade de opção entre diferentes benefícios  

6. Os vales sociais - O Decreto-Lei n.º 26/99, de 28 de janeiro e seu enquadramento em sede de IRC  

7. Passes sociais - As alterações da lei do Orçamento do Estado para 2020  
 
 
 

preço 
 
ROCs e colaboradores: 40€ ;  Outros profissionais: 60 € 
 
 
Seguirá convite por email para os inscritos para ingressar na plataforma ZOOM. 

FORMAÇÃO 
 

GESTÃO SALARIAL – ANÁLISE DO ARTIGO 43.º DO CÓDIGO DO IRC 
 
Formação on line 

 
17/11/20    -   9h00 -  13h00 
 
Formador: Dr. Abilio de Sousa 
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