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FORMACAO

TALENTO: COMO GERIR EQUIPAS E EVITAR 0 BURNOUT
Formacéo On-line

10e 11/11

Horério: 1021 - 9h30 - 13h00 / 11/A1 - 14h-17h30

Formador: Manuela Figueiredo — Licenciada em Economia (Universidade Catdlica Portuguesa) e Pds-Graduada em Gestdo de
Recursos Humanos (Instituto Superior de Gestéo).

Mais de 30 anos em fungdes de gestdo e administragdo (20 em Recursos Humanos) nos sectores publico e privado. Larga experiéncia como
formadora e consultora de Recursos Humanos.

Enquadrar as caracteristicas dos colaboradores em linha com os objetivos da organizacao;
Aprender a gerir equipas de forma eficaz, em particular em tempos de mudanca;
Alternativas para a compensacao e impacto emocional do salario na motivacao;

O bem-estar na atracao e retencao de Talento;

A mudanca da organizacao do trabalho em tempos de crise (ex: Covid 19).

Aprender a identificar e controlar mudancas de paradigma na organizacdo, em especial em tempos de
crise;

Entender o impacto da evolugéo tecnoldgica na gestdo das equipas;

Entender processos para identificar gaps entre as expectativas do Talento e as expectativas das
organizacoes;

Tomar consciéncia destas realidades para ajudar a uma rapida adaptacgéao;

E, quem se adapta melhor, consegue evoluir com as mudangas.

Revisores Oficiais de Contas, colaboradores de ROC/SROC e Membros estagiérios, outros profissionais
interessados.

Burnout: o que € e como evita-lo

Novos modelos de organizagéo do trabalho

Pilares do relacionamento nas empresas

Impacto da digitalizacdo no emprego, nas carreiras e nas empresas
Impacto de crises na organizagéo do trabalho (ex:Covid 19)
Compensacéo e salario emocional

Motivacdo e Bem-Estar no trabalho
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Atracéo e retencéo de Talento

ROCs e colaboradores: 80 € ; Outros profissionais: 120 €

Seguira convite por email para os inscritos paraingressar na plataforma ZOOM.
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