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CIRCULAR N2 01/22

Assunto:
Acdo de Formagao Online: Sistema Interno de Controlo de Qualidade para pequenas e médias

SROC - alguns contributos

Estimados Colegas,

Informamos que nos proximos dias 24 e 25 de janeiro, pelas 14h00, a OROC ird realizar uma acdo de
formacdo online sob o tema “Sistema Interno de Controlo de Qualidade para pequenas e médias SROC —
alguns contributos”.

Para melhor divulgacdo desta acdo de formacgao, remetemos em anexo o respetivo programa.

A inscricdo devera ser efetuada no site da Ordem através do link.

Com os melhores cumprimentos,

Célia Custddio
Vogal do Conselho Diretivo

Sede Servigos Regionais do Norte
Rua do Salitre, n°® 51/53 | 1250-198 Lisboa Av. da Boavista, n® 3477/3521 2° andar | 4100-139 Porto
Telefone(+351) 213 536 158 | Fax(+351) 213 536 149 Telefone(+351) 226 168 117 | Fax(+351) 226 102 158

eral@oroc.pt www.oroc.pt
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SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE PARA PEQUENAS E
MEDIAS SROC — ALGUNS CONTRIBUTOS

FORMACAO
ONLINE

24 e 25/01/22

OBJETIVOS

Proporcionar orientacdo sobre o desenvolvimento e
implementacdo de um sistema interno de controlo de
qualidade em pequenas e médias SROC, tendo em
consideracdo a aplicagdo da norma internacional sobre
controlo de qualidade (I1SQC) 1, "Controlo de Qualidade
para Firmas que Executem Auditorias e Revisdes de
Demonstra¢cdes Financeiras e Outros Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade e Servigcos Relacionados”.

Analisar e discutir alguns aspetos praticos
fundamentais que devem ser considerados na
implementacdo de um sistema interno de controlo de
qualidade.

DESTINATARIOS

Revisores Oficiais de Contas, colaboradores de ROC/SROC
e membros estagiarios.
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orario: 14h00-17h30

Formadora: Carla Godinho
Revisora Oficial de Contas, licenciada em Contabilidade e Auditoria e pds-graduada em Auditoria e reviséo de contas.
Experiencia de mais de 18 anos em sociedades de revisores oficiais de contas na execu¢do, coordenacdo e supervisdo de
trabalhos de auditoria financeira em entidades do setor publico e privado.

RAZOES PARA PARTICIPAR

A adequacdo dos procedimentos internos de controlo de
qualidade em estruturas de auditoria constitui uma exigéncia
relevante do normativo aplicdvel.

Os procedimentos de controlo de qualidade em vigor na OROC
exigem que, no exercicio da profissdo, sejam adotados sistemas
internos de controlo de qualidade no ambito de estrutura de
auditoria, de acordo com o preconizado pelas melhores praticas
nacionais e internacionais neste dominio.

A vertente essencialmente pratica desta acdo de formacgdo
proporcionard um auxilio na elaboragdo, implementagio e
monitorizagdo de um sistema interno de controlo de qualidade nas
SROC de pequena e média dimensdo, através da apresentac¢do de
documentagdo exemplificativa de apoio e de sugestées de
formuldrios a aplicar.

PRECO

ROC e Colaboradores: 80€
Outros Profissionais: 120€

Seguira convite por email para os inscritos para ingressar na plataforma ZOOM.
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1. Enquadramento legal do controlo de qualidade do trabalho de auditoria no contexto nacional

1.1. O regulamento do controlo de qualidade da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

1.2 As principais conclusdes do controlo de qualidade

2. Sistema interno de controlo de qualidade

2.1. As exigéncias essenciais da 1SQC1

2.2. Procedimentos de desenho do processo de elaboragao de um sistema interno de controlo de qualidade e
documentagdo

complementar
2.3. Implementagdo de um sistema interno de controlo de qualidade. Documentagdo de apoio

2.4. Monitorizagdo de um sistema interno de controlo de qualidade. Documentagdo de apoio

3. Concretizacdo pratica. Exemplo de um Manual de Procedimentos de Controlo Interno de Qualidade.
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