CIRCULAR N® 88/21

as

ORDEM DOS
REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

Integridade. Independéncia. Competéncia,

Lisboa, 28de abril de 2021

Assunto:

Acao de Formacao Online: Legislacao Laboral — A Gestao Administrativa dos Recursos Humanos

Estimados Colegas,

Informamos que nos proximos dias 19, 20 e 21 de maio, pelas 09h30, aOROC ira realizar uma agdo de formacao
online sob o tema “Legislagdo Laboral — A GestGo Administrativa dos Recursos Humanos”.

Para uma melhor divulgacdo desta acdo de formagdo em anexo se remete o programa e a respetiva ficha de

inscri¢ao.

Juntamente com a ficha de inscri¢do, solicita-se o envio do comprovativo de pagamento ou transferéncia

realizada.

Com os melhores cumprimentos,

Gt
Célia Custddio
Vogal do Conselho Diretivo

Sede

Rua do Salitre, n° 51/53 |1250-198 Lisboa
Telefone(+351) 213 536 158 |Fax(+351) 213 536 149
circulares@oroc.pt

Servigos Regionais do Norte

Av. da Boavista, n°® 3477/3521 2° andar |4100-139 Porto
Telefone(+351) 226 168 117 | Fax(+351) 226 102 158

sereoporto@oroc.pt

www.oroc.pt
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FORMACAO )

ONLINE

19,20 e 21/05/21

Formador: Dr. Paulo Reis

Consultor e Formador em Gestdo Administrativa de Recursos Humanos, Processamento Salarial e Seguranga Social entre outras areas.
Desenvolve projetos de Consultoria no ambito do Desenvolvimento do Potencial Humano. Gerente da Paulo J.S. Reis — Consultoria e
Formacdo, Lda. Diretor de RH do ISPA. Autor do livro “Calculo e Processamento Salarial”, 52 Edigdo (Lidel, 2020).

OBIJETIVOS

* Dar a conhecer as praticas corretas na Gestdo de Recursos
Humanos;

* Dar a conhecer as principais alteragGes nos encargos que as
empresas terdo que suportar referentes ao Cddigo
Contributivo da Seguranga Social em 2021;

* Dar a conhecer as regras na liquida¢cdo das: compensagGes,
fundo de compensacdo de trabalho, mutuo acordo,
beneficios e flexibilidade e adaptabilidade nas empresas em
2021.

* Dar a conhecer as implicagdes mais recentes das alteragcGes
laborais e fiscais na GARH.

DESTINATARIOS

Colaboradores de SROC, Responsaveis de Departamentos de
Recursos Humanos e Outros Técnicos que estejam
interessados em aprofundar os seus conhecimentos nesta
matéria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Dotar os técnicos de recursos humanos das praticas corretas
na gestdao administrativa dos departamentos de pessoal, na
sua organizagao e gestao.

* Aprofundar conhecimentos, nomeadamente no foro da
legislacdo laboral e da Seguranga Social.

* Conhecer as principais alteragdes propostas ao Cddigo do
Trabalho pela Lei n2 7/2009 de 12/02, Lei n2 23/2012 de
25/06, Lei n? 69/2013 de 30/08, Lei n2 70/2013 de 30/08,
Lei n2 90/2019 de 04/09 , Lei 93/2019 de 04/09, restante
legislacdo Apoio @ retoma econdémica — estado pandémico e
OE2021.

* Dar a conhecer boas praticas na definicdo de politicas
salariais e flexibilidade de horarios de trabalho: o banco de
horas por referendo, os hordrios concentrados, o regime da
adaptabilidade, turnos em plataformas rotativas...

* Dar a conhecer as principais implicagbes do Coddigo
Contributivo da Seguranga Social na Gestdo dos Recursos
Humanos das organizagdes.

Seguira convite por email para os inscritos para ingressar na plataforma ZOOM.
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Contelido Programatico:

Parte | — O Contrato individual de trabalho
1.1. Definicao de contrato de trabalho

1.2. A forma do contrato de trabalho

1.3. Tramites legais a contratacdo

1.4. Duragao do contrato

1.5. Tipos de contratos de trabalho

1.5.1. Sem termo

1.5.2. Termo certo e incerto (novo)

1.5.3. Prestacao de servicos

1.5.4. Contrato a tempo parcial

Parte Il - Rescisao de Contratos

2.1. Caducidade (regras e critérios) (novo)

2.2. Revogacao promovida pela entidade empregadora

2.3. Despedimento promovido pela entidade empregadora: em que circunstancias
2.4. Célculos da caducidade de contrato a termo e mutuo acordo

Parte Ill — Absentismo

3.1. Os indicadores de absentismo
3.1.1. Taxa de gravidade

3.1.2. Absentismo por assalariado
3.1.3. Duragdo média do absentismo
3.1.4. indice de frequéncia

3.1.5. Custo do absentismo

Parte IV — Auséncias

4.1. Faltas justificadas com e sem remuneracao
4.2. Faltas injustificadas: seus efeitos
4.3. Célculo de absentismo justificado sem retribuicdo e absentismo injustificado

Parte V — Férias

5.1. Conceito geral

5.2. Efeito das férias sobre o ano da admissdo e o ano civil subsequente

5.3. A regra do calculo no apuramento dos proporcionais de férias

5.4. Calculo de subsidio de férias, férias ndo gozadas, subsidio de Natal e proporcionais
5.5. FAQ — Férias (especificidades)
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Parte VI — O salario

6.1. A diferencga entre retribuicdo e remuneracgao

6.2. A diferencga entre saldrio base e vencimento base
6.3. As prestacdes atipicas

6.4. O cdlculo da massa salarial

6.5. A incidéncia dos descontos de IRS e TSU (2021)

O complemento da remuneragao

6.6. Horas extraordindrias

6.7. Diuturnidades

6.8. Prémios e gratificacbes

6.9. Regalias complementares

6.10. Regulamentacdo sobre o assédio e protecado de dados pessoais na GARH

Parte VII - Seguranca Social

7.1. Obrigacoes da entidade patronal
7.2. Subsidiacdo de doenca e parentalidade inicial

Parte VIIl - O Cédigo Contributivo da Seguranca Social

8.1. Obrigacdo de informar

8.2. Declarag¢Ges anuais obrigatdrias

8.3. Base de incidéncia contributiva em 2021

8.4. Direito a informacao

8.5. Trabalhadores excluidos de contribui¢des

8.6. Cessacao, mutuo acordo, suspensao e alteragdo da modalidade do contrato de trabalho
8.7. DeclaragGes de remuneracgées

8.8. Delimitacdo da base de incidéncia contributiva (alteragdes 2021)

8.9. Regimes aplicaveis a trabalhadores integrados em categorias ou situagdes especificas
8.10. Taxas contributivas

8.11. Trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duragao

8.12. Base de incidéncia contributiva do trabalho em regime horario e diario

8.13. Apoios a retoma econdmica das empresas — Covid-19 em vigor

Parte IX — Outras obriga¢6es das empresas

9.1. Mapas de afixacdo obrigatdria

9.2. Utilizacdo de dados pessoais dos trabalhadores
9.3. Mapas e registo das férias

9.4. Relatério Unico

9.5. Registos de pessoal

9.6. Recibo de retribuicdo

9.7. Registo de san¢des disciplinares

9.8. Certificado de trabalho

9.9. Horarios de trabalho

10.0 Cédigos de conduta



B[] ORDEM DOS

FORMACAO REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS
ntegridade. Independéncia. Competéncia.

LEGISLACAO LABORAL
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PRECO

19, 20 e 21/05/21 @ Hordrio:09h30 —12h30

ROC/SROC: 120€ (150€ com 20% de desconto)
OUTROS *:180¢€

Seguird convite por email paraingressarna plataforma zoom . N y .
Indui documentacdo que seguirdpor email

Li anota informativa anexa a ficha de inscricdo relativa ao tfratamento de dados pessoais pela OROC e autorizo a
OROC atratar e manter os meus dados pessoais abaixo inscritos para a organizacdo e gestdo da formagdo e comu-
nicacdo futura de outras iniciativas de formagdo, nomeadamente por e-mail: [ | SIM [] NAO

ficha de inscrigdo:

PARTICIPANTE
ROCN.® ou NIF DO PARTICIPANTE
TELEMOVEL E-MAIL obrigatério

DADOS PARA FATURACAO:

NOME

ROC/S ROC N.° NIF EMPRESA

ENDERECO

LOCALIDADE CODIGO POSTAL

DADOS PARA PAGAMENTO:

VALOR NIB: 0033 0000 02088371217 54 (Banco Millennium BCP)

DATA

ASSINATURA

1. SO serdo consideradas as inscri¢gdes cujas fichas sejam rececionadas na OROC até 2 dias Uteis, antes da agdo de formagao.

2. S6 se aceitam desisténcias e respetivas devolugdes, por escrito, até 2 dias Uteis antes da agdo de formagdo. Se dentro deste prazo ndo for
comunicado por escrito a OROC adesisténcia, ainscrigdo é valida e tera de ser feito o respetivo pagamento.

3. Preencher uma ficha por participante para dformacao@oroc.pt

4. AOROC reserva-se o direito de proceder a alteragGes do programa ou cancelar o curso se ndo houver um numero suficiente de inscritos.

* - Exceto condigOes especiais.

Sede Servigos Regionais do Norte

Rua do Salitre, n° 51/53 |1250-198 Lisboa Av. da Boavista, n°® 3477/3521 2° andar |4100-139 Porto
Telefone(+351) 213 536 158 |Fax(+351) 213 536 149 Telefone(+351) 226 168 117 | Fax(+351) 226 102 158
circulares@oroc.pt sereoporto@oroc.pt

www.oroc.pt



oo
FORMAGCAO ORDEM DOS
“ REVISORES OFICIAIS

DE CONTAS

ntegridade. Independéncia. Competéncia.

LEGISLAGAO LABORAL
- A GESTAO ADMINISTRATIVA DOS RECURSOS HUMANOS

A considerar e preencher no caso de nao ser membro
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas:

Os dados pessoais intfroduzidos neste documento serdo processados pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(OROC) com vista dorganizagcdo e gestdo dainiciativa de formagdo/encontro em causa e comunicacoesinerentes, para
o que necessitamos do seu consentimento (sendo aformacdo obrigatdria para os ROC, quanto aestes o fundamento
do tratamento reside nas atribuicoes da OROC, em que se inclui a promocdo e contribuicdo para o aperfeicoamento
e formacdo dos seus membros e ainerente supervisdo).

Os dados pessoais serdo utilizados apenas infernamente, pelos servicos da OROC e para os referidos efeitos, podendo
ser comunicados as autoridades competentes no cumprimento das obrigacdes legais inerentes, podendo ainda ser
consultados pelos prestadores de servicos que realizem o desenvolvimento e manutencdo dos sistemas informdticos
da OROC. A OROC ndo cede ou comunica os dados a quaisquer outras enfidades, assegurando a infegridade e
confidencialidade. Os formandos poderdo aceder, retificar, eliminar os dados ou retirar o consentimento, por e-mail:
protecaodedados@oroc.pt ou por carta aremeter para asede da OROC.

A OROC nomeou um encarregado de protecdo de dados, que gerird estes contactos. Os dados dos formandos
serdo mantidos pelo prazo necessdrio ao cumprimento das obrigacdes fiscais inerentes e salvaguarda de eventual
responsabilidade contfratual, cujo prazo legal é de vinte anos.

Os formandos poderdo reclamar de quaisquer circunstancias que entendam desrespeitadoras dos seus direitos, junto
da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados.
Autorizo a OROC a tratar (recolher, organizar, registar e conservar) os dados pessoais acima inscritos para
organizacdo e gestdo do evento em causa e respetivos contactos neste ambito.

Sim Nado

Autorizo a OROC a tratar e manter os dados pessoais acima para comunicar outras iniciativas de formagdo
da OROC, nomeadamente, por e-mail.

Sim Nao
DATA
ASSINATURA
Sede Servigos Regionais do Norte
Rua do Salitre, n° 51/53 |1250-198 Lisboa Av. da Boavista, n°® 3477/3521 2° andar |4100-139 Porto
Telefone(+351) 213 536 158 |Fax(+351) 213 536 149 Telefone(+351) 226 168 117 | Fax(+351) 226 102 158
circulares@oroc.pt sereoporto@oroc.pt
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