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1. OBJETIVO E AMBITO

O sistema de acompanhamento e avaliacdo de estdgio, é criado ao abrigo do art.2 229
do regulamento de estdgio (RE) e tem por finalidade estabelecer as regras e
procedimentos especificos de acompanhamento do estagio e de avaliagdo do membro
estagiario, incluindo os termos e condi¢cbes a que devem obedecer os membros
estagidrios e os patronos, designadamente quanto:

a) a elaboragdo dos relatérios anuais de estagio, e dos respetivos pareceres dos
patronos, nos termos, respectivamente, do art 202 e do n? 1 do art.2 189, do
RE;

b) aos processos de avaliagdo intercalar, a que se refere o n? 2 do art.2 182 e n%s.
4 e 5doart.2 209, do RE;

c) a realizacdo da prova de avaliagdo final de conhecimentos e funcionamento do
respectivo juri, a que aludem os artigos 212 e 232 do RE e consequente decisdo
de aprovacao de estagio.

A monitorizagdo e verificacdo do cumprimento das orienta¢des definidas no sistema
de acompanhamento e avaliacdo de estagio compete a Comissdo de Estagio (CE), nos
termos gerais do art.2 32 do RE, e em especial nos respectivas alineas a), e), f), g) e i).

2. RELATORIO ANUAL DO MEMBRO ESTAGIARIO E PARECER DO PATRONO
2.1. RELATORIO ANUAL DO MEMBRO ESTAGIARIO

O relatdrio anual de estdgio a que alude o n? 1 do art.2 202 do RE, terd uma vocagdo
eminentemente pratica, visando dar a conhecer em que medida o membro estagiario
executou efetivamente as atividades de estagio que lhe foram atribuidas, tendo a
estrutura e conteddo que a se apresenta no Anexo 1.

E aplicavel a obrigacdo de envio de Relatério Anual a cada um dos 3 anos que
compdem o estagio, sendo aplicavel a auséncia de cada um deles o previsto na alinea
a) do n.2 3 do artigo 92 do RE.

Os tempos das atividades de estagio aludidos no relatdrio serdo relatados de acordo
com 0s mapas constantes do Anexo 2.
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2.2. PARECER ANUAL DO PATRONO

2.2.1. AMBITO E VINCULAGAO GERAL DO PARECER

Por cada um dos relatérios anuais apresentados pelo membro estagiario, deverd o
patrono emitir, nos termos do n2 1 do art.2 182 e do n?2 2 do art.2 202, do RE, um
parecer através do qual efetua uma apreciacdo do desempenho do membro estagidrio,
incluindo a validacdo de forma expressa, quer do conteldo relatado, quer dos tempos
dedicados ao estdgio, aos clientes onde o membro estagiario esteve envolvido e, em
geral, as atividades realizadas no decurso do estdgio no ano em causa.

Sem prejuizo da entrega de cada relatdrio anual pelo membro estagidrio poder ser
dada por cumprida pela Comissao de Estagio, o processo de avaliacdo intercalar e final
do membro estagiario estard suspenso até dar entrada na Ordem o parecer anual do
patrono, a que alude o0 n21 do art.2 182 e 0 n22 do art.2 202, do RE.

2.2.2. FATORES DE APRECIAGAO QUALITATIVA

A apreciacdo efetuada pelo patrono ao desempenho do membro estagidrio, sem
prejuizo de outros aspectos que o patrono queira ter em consideracdo, devera
contemplar:

a) Fatores de natureza técnica, tais como:

e O grau de inser¢cdo profissional do membro estagidrio nos servigos
prestados pelo patrono e sua evolugao;

e Os procedimentos efetivamente aplicados pelo membro estagidrio e a sua
progressdao em termos de autonomia;

e Os conhecimentos profissionais relevantes evidenciados pelo membro
estagidrio e o seu esforco de atualizacdo;

e Ainiciativa evidenciada e a produtividade obtida pelo membro estagidrio;

e O posicionamento do membro estagiario perante adversidades, problemas
e riscos profissionais;
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b) Fatores de natureza ética e deontoldgica, tais como:

e Atitude e comportamento perante a Ordem;

e Atitude e comportamento junto do patrono;

e Atitude e comportamento na relagdao com os clientes;

e Atitude e comportamento para com os colegas;

e A preocupagao em cumprir as disposicdes e normativos legais,
regulamentares e técnicos;

b) A confirmagdo expressa do contetdo do relatério do membro estagiario,
designadamente quanto:

e As atividades relatadas em termos de funcdes de interesse publico e outras,
bem assim como aos procedimentos executados e clientes envolvidos;

e As atividades de formac3o e actualizagdo profissional;

e A todas as horas relatadas nos servicos e clientes, por fung¢do, por
procedimento, noutras atividades, em formacdo e atualizacdo, separadas
entre as exercidas no escritério e junto dos clientes e por jurisdicdo
nacional.

O patrono fara a sua apreciacdo mediante o preenchimento do parecer cujo modelo
consta no Anexo 3.

3. PROCESSO DE AVALIAGAO INTERCALAR DO MEMBRO ESTAGIARIO

3.1. PROCEDIMENTO GERAL DE AVALIAGAO

O processo de avaliacdo intercalar do membro estagiario, nos termos e para os efeitos
do n? 5, do art.2 302 e do n? 2 do art.2 189, do RE, baseia-se no relatério anual do
membro estagidrio, tem em conta o parecer do patrono previsto no n21 do art.2 182 e
no n? 2 do art.2 209, do RE, decorrendo das reunides e visitas de confirmacao feitas,
pelo menos anualmente, pela CE ou por revisor-coordenador, nos termos do n? 4 do
art.2 202 do RE.

O vogal da CE ou o revisor-coordenador designado para o efeito, marcard, em
articulacdo com o patrono, visitas ao escritério deste, numa base pelo menos anual,
visando reunir com o membro estagidrio e com o patrono.
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O processo de avaliagdo intercalar do membro estagiario:

a) Envolve a confirmacdo do relatério apresentado pelo membro estagiario;

b) Verifica o cumprimento dado pelo membro estagiario as orientacdes recebidas
do patrono ou da CE;

c) Visa aferir o grau de integracdo do membro estagidrio no exercicio efectivo e
adequado das atividades inerentes as funcbes de interesse publico,
designadamente quanto a revisdo legal, auditora as contas e servicos
relacionados e a evolucdo do seu desempenho face a periodos de estagio
anteriores;

d) Procura aferir o nivel de conhecimento e de pratica profissional do membro
estagidrio nas matérias relevantes para o exercicio profissional dos ROC,
especialmente em auditoria, contabilidade e relato financeiro, ética e
deontologia, gestdo, direito empresarial, financeiro e fiscalidade, em funcao
das circunstancias com que o membro estagidrio com elas foi confrontado ao
longo do estégio.

O membro da CE, ou o revisor-coordenador designado para a avaliacdo intercalar, é
responsavel por preencher uma ficha de acompanhamento e avaliacdo, na qual
propora a CE a classificacdo intercalar a atribuir para o ano em causa, relevante para os
efeitos do disposto no n2 4 do art.2 232 do RE, para o efeito da classificacdo a atribuir
pelo juri na aprovacdo final do estagio.

A ficha de acompanhamento e avaliacdo intercalar deverd ainda ser assinada pelo
patrono, apdés o membro da CE ou o revisor-coordenador encarregue da avaliacao
intercalar ter debatido com ele e dado conhecimento expresso do respetivo contetdo
e classificacdo proposta.

A CE aprovara ou alterard a classificacdo proposta no prazo de 30 dias, dando
conhecimento escrito dessa decisdo ao membro estagiario e ao patrono.

No Anexo 4, apresenta-se o modelo de ficha de acompanhamento e avaliacdo
intercalar a preencher.
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3.2. DA COORDENAGCAO DE ESTAGIO

3.2.1. EM GERAL PELA CE

Todos os estdgios e respectivos processos sdo acompanhados por um dos membros da
CE, indicado quando da aprovacdo da Convencdo de Estagio, o qual poderda coordenar
directamente o estdgio em causa, para os efeitos previstos no n2 4, do art.2 202 do RE.

3.2.2. ATRAVES DE REVISOR-COORDENADOR

Sem prejuizo do acompanhamento de todos os processos de estagio por um membro
da CE, a que alude o ponto 3.2.1., a intervencdo da CE no acompanhamento e
avaliacdo intercalar dos estagios, designadamente para os efeitos previstos no n? 4, do
art.2 202 do RE, podera ser feita através de um revisor-coordenador integrante de uma
lista elaborada pela CE e aprovada pelo Conselho Diretivo, de acordo com o previsto
na alinea f) do art.2 32 do RE.

A lista de revisores-coordenadores serd preparada mediante aceitacdo e selecdo de
candidaturas escritas, na sequéncia de circular-convite remetida aos Revisores Oficiais
de Contas em actividade, na qual se indicam os requisitos a preencher para o efeito.

O revisor-coordenador designado para cada estagio desempenha as tarefas e assume a
responsabilidade perante a CE, decorrentes do acompanhamento e avaliagao
intercalar referidos no ponto 3.1.
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4. AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO
4.1. TRABALHO FINAL

O trabalho escrito a apresentar pelo membro estagiario, referido na alinea a) do n? 1,
do art.2 212 do RE, sobre tema previamente aprovado pela CE, deverd abordar, com
ilustracdo pratica, situacdes que tenham ocorrido durante o estagio.

Devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Constituir um documento original, ndo se aceitando que o mesmo seja, no todo ou
em parte significativa, idéntico a outro trabalho produzido pelo membro estagiario,
ou outrém, para outros fins (sem prejuizo do seu livre uso pelo membro estagiario,
apds a sua discussdo com o juri da prova);

b) Ter indice das matérias e bibliografico, separando bibliografia citada e bibliografia
apenas consultada;

c) N3o ultrapassar 50 paginas A4 (com exclusio de Capa, indice e Bibliografia),
consideradas nos seguintes termos:

Impressao em letra de tamanho 12, tipo Times New Roman ou Arial;
Espaco entre linhas de 1,5;

Margem esquerda ndo inferior a 2,5 cm;

Margem direita nao inferior a 1,5 cm;

Margem superior ndo inferior a 3,5 cm;

Margem inferior ndo inferior a 2,5 cm.

VVYVYVYVY

4.2. DISCUSSAO ORAL

A discussdo oral, tal como decorre da alinea b), do n2 1, do art.2 212 do RE, versara a
apreciacdo e discussdo, quer do trabalho escrito referido no ponto 4.1., quer de
aspetos especificos ocorridos no decurso do estigio e relatados no ambito dos
relatérios anuais elaborados pelo membro estagiario.
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4.3. CLASSIFICAGAO NA PROVA FINAL DE ESTAGIO

A classificacdo a atribuir pelo juri ao membro estagidrio na prova de avaliacdo final,
numa escala de zero a vinte valores, nos termos do n2 3 do art.2 232 do RE, consistira
na média aritmética das classificacGes atribuidas, separadamente, ao trabalho escrito e
a discussdo oral.

O juri preenchera e assinard uma Ficha de avaliacdo da prova final segundo o modelo
constante do Anexo 5.

4.4. APROVAGAO DO ESTAGIO

Para efeitos do previsto no n2 4 do art.2 232 do RE, considera-se aprovado pela CE o
membro estagidrio que, numa escala de zero a vinte valores, tenha tido, em todas as
avaliacBes intercalares de estagio e na prova de avaliacdo final, uma classificacdo igual
ou superior a dez valores, sendo a classificacdo final global de estdgio dada pela
seguinte expressao:

CF+Cl

CFG =
Sendo:
CFG — Classificacdo Final Global

CF — Classificacdo na Prova Final

Cl — Média aritmética das classificacGes nas avalia¢cOes anuais intercalares, sendo todas
elas iguais ou superiores a dez valores.
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ANEXO 1 - MODELO DE RELATORIO ANUAL DE ESTAGIO

ESTRUTURA CONTEUDO
1. Enquadramento Condigdes, limitagdes e enquadramento concreto do
estagio a decorrer
2. Integracdo em fungdes de ROC Referéncia aos servicos prestados onde o membro

estagiario se integrou, por cliente e por cada uma das
fungdes previstas nos artigos 412 a 482 do Regime Juridico
da OROC

2.1. FungGes de interesse publico

Lista dos servicos e clientes, em fung¢des de interesse
publico e para cada uma delas, onde o membro estagiario
se integrou (art.2s 412 a 472 do RJOROC). Especificar
servigos no estrangeiro (por cliente/ pais)

2.2. Outras fungoes

Lista dos servigos e clientes, noutras fungoes, especificando
quais, onde o membro estagiario se integrou (art.2 482 do
RJOROC). Especificar servicos no estrangeiro, por cliente/
pais.

. Procedimentos executados

Procedimentos concretos desempenhados no ambito das
funcdes referidas em 2, por servigo/cliente

3.1. Em fungdes de interesse

Publico

Descricdo de tarefas por cada servigo/cliente referido em
2.1

3.2. Noutras fungdes

Descricdo de tarefas por cada servico/cliente referido em
2.2.

. Problemas e solugdes

Problemas técnicos ou deontoldgicos, dificuldades sentidas
e solugBes encontradas

. Normas aplicadas

Referéncia expressa, para os varios servicos/ clientes do
ponto 2, as normas e interpretagdes da IFAC, bem como aos
guias, diretrizes, recomendacgles e interpretacdes técnicas
da OROC aplicados

. Disposi¢Oes legais aplicadas

Referéncia expressa, para os varios servicos/ clientes dos
pontos 2, de quais as disposi¢des legais relevantes aplicadas
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7. Comentdrios e sugestdes

Comentarios, opinides, sugestdes que o membro estagiario
entenda oportuno formular

8. Atualizacdo profissional prépria

Quais as atividades de estudo, leitura, pesquisa, treino ou
outras, desenvolvidas pelo membro estagidario, com
referéncia expressa as fontes

9. Formagao profissional e docéncia

Atividade de formagdo e docéncia em que o membro
estagiario participou, como docente, formador, aluno ou
formando

9.1. Recebida

Lista dos cursos, seminarios, conferéncias, sessdes, ou
iniciativas andlogas, que hajam sido frequentados

9.2. Ministrada

Lista dos cursos, seminarios, conferéncias, sessdes, ou
iniciativas analogas incluindo a docéncia, que hajam sido
ministrados

10. Tempos despendidos

Apresentacdo e andlise do n? de horas, em todas as
atividades do estagio, por fungdo, servigo, cliente,
com separagdo entre horas no escritdrio do patrono e
as usadas nas instalagdes dos clientes, separando
horas em Portugal e no estrangeiro (especificando o
pais), segundo os modelos de mapas do Anexo 2

10.1. Em funcgdes de interesse publico

Horas por servico/ cliente/ func¢do do RIOROC,
repartidos entre horas no escritério do patrono e
horas nos clientes (Anexo 2.A)

10.2. Em procedimentos em

fungGes de interesse publico

Horas por grandes areas procedimentais em fungdes
de interesse publico, por / cliente/ funcio, referidos
em 3 (3.1. e 3.2.) (Anexo 2.B)

10.3. Noutros servigos

Horas em actividades ndo de interesse publico, por
servico / cliente (Anexo 2.C)

10.4. Em formagdo e atualizagdo

Horas em ensino e formagao, recebida e ministrada,
além da atualizagdo profissional prépria (Anexo 2.D)

10.5. Em atividades no

estrangeiro

Horas, por fungdo e servico, executadas no
estrangeiro, por cliente (especificando o pais) (Anexo
2.E)

10.6. Sintese global de tempos

Mapa sintese de todas as horas, por grandes
categorias (Anexo 2.F)
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11. Outros assuntos (facultativo) Ponto facultativo para o membro estagiario abordar
aspetos ndo tratados anteriormente

12. Anexos (facultativo) Para apresentar outros mapas, quadros, ou dados
discriminados, referenciados no corpo do relatério
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ANEXO 2 - MAPAS DE TEMPOS DE ESTAGIO

ANEXO 2.A - FUNGOES DE INTERESSE PUBLICO (Horas)

Clientes

Revisdo Legal de

Contas

Auditoria
Voluntéria

Revisdo
simplificada

Outra: Outra:
especificar especificar

Tempos de Tempos em
trabalho no trabalho no
cliente escritério

Tempos
totais

Cliente A / Contas consolidadas / Exercicio N
Cliente A / Contas individuais / Exercicio N
Cliente B / Contas consolidadas / Exercicio N
Cliente B / Contas individuais / Exercicio N
il ]
wid ] e

Totais

ANEXO 2.B - FUNCOES DE INTERESSE PUBLICO - REVISAO LEGAL DE CONTAS E AUDITORIA VOLUNTARIA AS CONTAS (Horas)
Avaliagdo / Procedimentos
resposta ao risco | Procedimentos sobre Outros
Planeamento de distor¢do de trabalho informagdo Relatode |procedimentos:

Clientes geral material interino financeira final auditoria especificar Totais
Cliente A/ Contas consolidadas / Exercicio N
Cliente A/ Contas individuais / Exercicio N
Cliente B / Contas consolidadas / Exercicio N
Cliente B / Contas individuais / Exercicio N

i ]

wid ]

Totais
ANEXO 2.C - OUTROS SERVICOS (Horas)
Trabalhos
com
Procedimentos finalidade Outros: Outros:
Clientes acordados | Consultadoria especial especificar | especificar
Cliente A
Cliente B
Totais
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ANEXO 2.D - FORMAGCAO E ATUALIZAGAO (Horas)

Descrigao

Horas

Formagdo recebida:

Acdo / curso

oo o

Total - formagdo recebida
Formagdo ministrada:

Acdo / curso

i e

Total - formagdo ministrada
Autoformacgdo e atualizagdo:
Descrigao

Descrigao

Total - autoformagéo e atualizagdo

TOTAL GERAL - FORMAGAO E ATUALIZACAO
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ANEXO 2.E - ATIVIDADES NO ESTRANGEIRO (Horas)

ATIVIDADES NO ESTRANGEIRO - Horas Pais A Pais B Pais ... Total
Auditoria Financeira
Cliente A / Contas individuais / Exercicio N
Cliente A / Contas consolidadas / Exercicio N
Cliente B / Contas individuais / Exercicio N
Cliente B / Contas consolidadas / Exercicio N
wid ]
il ]
Total - Auditoria financeira
Revisdo simplificada
Cliente A/ Periodo N
Cliente B / Periodo N
ik ]
Total - Revisdo simplificada
Procedimentos acordados
Cliente A/ Servigo
Cliente B / Servico
Total - Procedimentos acordados
Consultadoria
Cliente A/ Servico
Cliente B / Servigo
Total - Consultadoria
Outros servigos
Cliente A/ Servico
Cliente B / Servico
Total - Outros servigos
TOTAL GERAL
ANEXO 2.F - SINTESE DE TEMPOS (Horas)
Tempos no Tempos no Tempos
Fungdes / Servigos cliente escritdrio totais

Revisdo Legal de Contas
Auditoria Voluntdria as Contas
Revisdo simplificada
Procedimentos acordados
Trabalhos com Finalidade Especial
Consultadoria
Outros Servigos
Formagao
Atividades no estrangeiro

Totais
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ANEXO 3 — PARECER DO PATRONO

PARECER DO P
Membro Estagiario n2
Patrono (N2 e nome/ firma de ROC / SROC):

ATRONO

Relatério em apreciagdo:

FATORES TECNICOS A CONSIDERAR APRECIACAO
Grau de insergdo profissional do membro estagiario nos servigos
prestados pelo patrono e sua evolugédo
Procedimentos efetivamente aplicados pelo membro estagiario e a sua
progressao em termos de autonomia
Conhecimentos profissionais relevantes evidenciados pelo membro
estagiario e o seu esforgo de atualizagdo
Iniciativa evidenciada e a produtividade obtida pelo membro estagiario
Posicionamento do membro estagidrio perante adversidades,
problemas e riscos profissionais
FATORES ETICOS A CONSIDERAR APRECIACAO

Atitude e comportamento perante a Ordem

Atitude e comportamento junto do patrono

Atitude e comportamento na relagdo com os clientes
Atitude e comportamento para com os colegas

Preocupagdo em cumprir
regulamentares e técnicos

as disposicbes e normativos legais,

CONFIRMAGAO EXPRESSA DE CONTEUDOS E TEMPOS

DECLARACOES DE CONFIRMACAO

Do contetdo geral do relatério de estagio

Confirmo o conteldo do relatdrio anual de estagio, sem
excegdo.

Confirmo o conteldo do relatdrio anual com excegdo de:

Dos tempos incluidos nos Anexos 2 do Relatério

Confirmo os tempos dos mapas dos Anexos 2 do Relatério
anual de estagio

Confirmo parcialmente os tempos do relatdrio anual de
estagio. Excetuo os seguintes:

Local e data:
O patrono:
ROC / SROC

Assinatura:
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ANEXO 4 - FICHA DE AVALIAGAO INTERCALAR

FICHA DE AVALIAGCAO INTERCALAR
Membro Estagiario n2
Patrono (N2 e nome/ firma de ROC / SROC):
Periodo em apreciagdo:
Revisor-coordenador (N2 e nome de ROC):

QUESTOES RESPOSTAS
ASPETOS GERAIS
0 estagio decorre em regime de ocupagéo de tempo:
Integral
Parcial

Qual a modalidade contratual estabelecida com o patrono:
Contrato de trabalho
Prestacdo de servicos

Em caso de ocupagdo parcial em regime de prestagdo de servigos,
sdo assegurados tempos minimos, em horario laboral, para
realizagdo do estagio? Solicita-se explicacdo, sendo o caso.

As condigoes logisticas propiciadas pelo patrono para efeitos de
estagio sdo adequadas?

Os meios e suportes para recolha de tempos de servigo no escritério
do patrono permitem a adequada afetagdo de tempos por servigo e cliente?

A segregacdo entre tempos nas instalagdes do cliente e tempos no
escritério tém base ou suporte fidedigno?

Os tempos indicados para os varios procedimentos em atividades de
revisdo legal de contas e de auditoria tém base ou critério fidefigno?

Existem elementos que permitam confirmar a relagdo entre os tempos

de trabalho em Portugal e no estrangeiro? Quais?
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FICHA DE AVALIACAO INTERCALAR
Membro Estagiario n2
Patrono (N2 e nome/ firma de ROC / SROC):
Periodo em apreciagdo:
Revisor-coordenador (N2 e nome de ROC):

QUESTOES RESPOSTAS

ASPETOS ESPECIFICOS

Selecionar para avaliagdo, dois ou mais servigos / clientes de fungdes de interesse publico.
Solicita-se justificagdo da escolha.

Existem e estdo documentadas salvaguardas em termos de independéncia
do membro estagiario, face aos clientes contactados no periodo? Quais?

O membro estagiario trabalhou sozinho ou em equipa? Explicar.

O membro estagiario, nas suas atividades, trabalha na dependéncia de outro
técnico ou diretamente do patrono? Explicar.

O membro estagiario revela conhecer os clientes e servigos relatados
e as suas carateristicas em termos de auditoria?

E percetivel, pela consulta dos dossiés de trabalho, ou pelo contacto com
o membro estagiario, o seu conhecimento das normas de auditoria?

E percetivel a preocupagio do membro estagiario em aplicar as normas de auditoria?

Pelas evidéncias recolhidas na documentag&o de trabalho e pelos contactos
com o membro estagiario, hd coeréncia entre a sua participagdo relatada
e o conhecimento revelado?

Os procedimentos aplicados e relatados sdo consistentes com o periodo
e momento do relato financeiro auditado?

No caso de ndo ser a primeira avaliagdo intercalar, é notdria a progressdo
do membro estagiario em termos de conhecimento das situacdes?

Existindo participagdo noutros servigos além da auditoria anual as contas
é evidente o conhecimento do membro estagidrio sobre os seus objetivos e contetdo?

Havendo um pedido de redugdo de estagio apresentado a CE, qual a opinido
que é possivel formular sobre a consisténcia do conhecimento revelado

pelo membro estagidrio, que justifique a reducdo pretendida?
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FICHA DE AVALIAGCAO INTERCALAR
Membro Estagidrio n2
Patrono (N2 e nome/ firma de ROC / SROC):

Periodo em apreciagdo:
Revisor-coordenador (N2 e nome de ROC):

QUESTOES

RESPOSTAS

CONCLUSOES

Os elementos disponiveis permitem validar os tempos relatados:

No seu coOmputo global?

Na sua afetagdo a fungdes / servigos?

Existindo tempos no estrangeiro, 0s mesmos ndo excedem 40% do total?

A aquisi¢do de conhecimentos e a integragdo do estagiario é satisfatoria?

Classificagdo proposta para o estagio neste periodo (de zero a vinte):

Local e Data:

O Revisor-coordenador: O Patrono:

ELEMENTOS ANEXOS:
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ANEXO 5 — PROVA DE AVALIAGAO FINAL

PROVA DE AVALIAGAO FINAL
Membro Estagiario n?
Patrono (N2 e nome/ firma de ROC / SROC):

Data da Prova: / /

COMPONENTES DA PROVA FINAL COMENTARIO

CLASSIFICACAO

Trabalho escrito

Discussao Oral

Classificagao na Prova Final

0 JURI:

Presidente da CE:

Patrono:

Membro ROC:
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