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EORQC Estatuto Ordem dos Revisoras Oficiais de Contas @/
cD Conselho Diretivo

CPROC Curso de Preparagao para Revisor Oficial de Contas

IFAC International Federation of Accountants

JAASB international Auditing and Assurance Standards Board

IESBA international Ethics Standards Board for Accountants

GAT Guias de Aplicagdo Técnica

ESG Environmental, Social andGovernance

APSF AccountancyProfessionalStrategicForum

ROC Revisor Oficial de Contas

SROC Sociedades Revisores Oficiais de Contas

SRN Servigos Regionais do Norte

CNOP Conselho Nacional das Ordens Profissionais

UCALP Unido dos Contabilistas e Auditores de Lingua Portuguesa
ICAEW Institute of Chartered Accountants in England and Wale
OCAM Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique
OPACC Ordem Profissional dos Auditores e Contabilistas Certificados
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1 | NOTA INTRODUTORIA

Os Planos de Atividades ¢ Orgamento anuais sdo importantes instrumentos de gestdo que
permitem o planeamento e controlo da execugdo da estratégica delineada pelo Conselho
Diretivo, desenvolvida ano apds ano.

O Plano de Atividade e Orgamento para 2023 procura também dar uma visdo mais clara e
acessivel das agdes a realizar pela Ordem durante o ano.

Os objetivos estratégicos ndo sGo novos e mantém-se como linhas orientadoras a melhoria da
qualidade da informagéo, da transparéncia e do comunicagdo, a maior credibifidade e justica da
profissdo, a melhoria da gestdo associada a todas as dreas de atuac@o interna, passando pela
inscric@o, formagdo, & atividade e qualifica¢do profissional.

Ndo obstante, os desafios trazidos pela pandemia de SARS-COV-2 obrigaram a uma rdpida
adaptagbo e redefinicdo dos modos de trabalhar e de pensar o futuro. Por outro lado,
mantivemo-nos focados no nosso compromisso para com estes objetivos. A OROC é cada vez
mais, uma referéncia nacional de transparéncia e credibilidade em todas as dreas. £, e
continuarg a ser este v nosso compromisso com o servigo publico partilhado neste Plano de
Atividades e Orcamento.

Finalmente, gostariamos de agraodecer a dedicagdo e entrega dos colaboradores da Ordem no
desempenho das suas atividades, contribuindo para reforcar a reputacdo desta entidade e para

concretizar os objetivos que séio de todos.

O Bastondrio,

Fernando Virgilio Macedo
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2 | ENQUADRAMENTO Jg/\
-
&

A Ordem dos Revisores Oficiais de Contas é uma associacdo publica profissional,
a guem compete representar os Revisores Oficiais de Contas e as Sociedades de
Revisores Oficiais de Contas. Como pessoa coletiva de direito publico pratica os atos
administrativos necessarios ao desempenho das suas fungdes e aprova os regulamentos
previstos na lei e no Estatuto aprovado pela Lei n.2 140/2015 de 7 de setembro (com as
alteragbes introduzidas pela Lei n.2 99-A/2021, de 31 de dezembro).O presente
documento tem como finalidade, apresentar, de forma sumaria o conjunto de
atividades e objetivos relevantes, que se prevé serem desenvolvidos no ano de 2023.

Nos termos do disposto na alinea f) do n.2 1 do art.2 312 dos Estatutos, o
Conselho Diretivo submetera a apreciagdo dos Revisores Oficiais de Contas, através da
sua Assembleia Representativa, o presente Plano de Atividades e Orgamento para 0 ano

de 2023.

2.1 Visdo, Missdo e Valores

As atribuigdes da OROC encontram-se previstas no art.2 62 do Estatuto aprovado
pela Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro, pretendendo-se uma Ordem mais proativa,

mais presente, mais respeitada e com uma voz forte e Unica na defesa da Profissdo.

Visdo | Ser reconhecida como garante da qualidade do exercicio das funcdes de
interesse publico pelos Revisores Oficiais de Contas e Auditores em Portugal.

Os Revisores Oficiais de Contas e auditores devem ser reconhecidos como uma
referéncia que garanta a transparéncia, a fiabilidade, e credibilidade da informagio

financeira preparada pelas multiplas entidades a quem prestam servigos.
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Missdo | A Missdo da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas consiste em:

a)

b)

c)

d)

Refergar o reconhecimento da profissdo, da sua atuagio e dos seus valores;

Promover a credibilizagdo e a notoriedade da profissdo, enaltecendo o desempenho
confidvel das fungBes de interesse publico;

Promover junto das empresas, instituicGes e sociedade em geral, o valor criado pela
profissdo, e a sua Importdncia para a confianca e transparéncia da informagio
financeira, gquer no setor publico, quer no setor privado;

Apoiar os seus membros, no sentido do incremento permanente da qualidade dos
servigos prestados, numa relagdo de proximidade;

Sensibilizar legisladores, reguladores e supervisores para os problemas e objetivos da

nossa profissdo, procurando mitigar o expectation gap.

Valores | Constituem valores fundamentais dos Revisores Oficiais de Contas:

a)

b)

d)

e)

Integridade -ser correto e honesto em todos os relacionamentos profissionais e
negdcios, adotando, em todas as circunstdncias, um comportamento competente e
responsavel;

Objetividade e independéncia - ndo permitir ambiguidades, conflitos de interesses ou
influéncia indevida de outros que se sobreponham aos julgamentos profissionais;
Competéncia e zelo profissional - manter conhecimentos e competéncias profissionais
no nivel exigido para assegurar que um cliente recebe servigos profissionais de
gualidade, nos quais deposita confianga, em resultado dos desenvolvimentos de
préticas correntes, da legislacdo e das técnicas, e atuar com diligéncia e de acordo com
as normas técnicas e profissionais aplicaveis;

Confidencialidade - respeitar a confidencialidade da informagio recolhida em resultado
de relacionamentos profissionais e, consequentemente, ndo divulgar quaisquer
informagBes a terceiros sem a devida autorizagdo, salvo se existir um direito, um
interesse coletivo, ou um dever legal ou profissional de divulgar, nem usar a informacio
para vantagem pessoal ou de terceiros;

Comportamento profissional - cumprir as leis e regulamentos relevantes e evitar

qualquer ag¢do que desacredite a profissdo.
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3 | ACOES A DESENVOLVER F’\
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T

No decurso do seu mandato, o Conselho Diretivo propfe-se a desenvolver as
seguintes agdes:

Apoiar todos os membros, no sentido do incremento permanente da gualidade

dos servicos prestados, numa relagdo de proximidade;
Reforcar a importancia do papel do auditor na atividade econdémica e na
sociedade;

- Aumentar a quantidade e qualidade dos servicos prestados pela OROC;

- Promover o incremento da qualidade do trabalho dos Auditores;

- Promover um magistério de influéncia positiva sobre os responsaveis {Governo
e Legisladores) para defender os objetivos da profissdo;
Valorizar a profissdo através de honorarios justos;

- Promover o alargamento do mercado;

- Trabalhar por uma Ordem sustentavel para a nossa profissdo e seus membros;

- Cooperar com atividades congéneres;

Refor¢ar o reconhecimento e atuagdo desta nobre profissdo.

Em suma, trabalhar sob o lema “Uma Ordem para a profissdo, uma profissdo

para o pais”.

3.1 AREA TECNICA

Durante o exercicio de 2022, esteve a funcionar em pleno a centralizagdo da recegdo
dos pedidos de consultas técnicas e a preparagao das FAQ para apoio aos colegas. Com
a instalagdo da nova central telefénica, o departamento recebe atualmente muito mais
contactos e algumas das questdes conseguem ser resolvidas de imediato, o que permite

reduzir os tempos de resposta para questdes menos complexas.
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Durante o ano de 2022 foram também realizadas diversas reunides com a Comissdo
Técnica do Setor Publico para discutir diversas questdes relativas ao setor puablico
(aplicagdo do SNC-AP e relatdrios emitidos para entidades publicas) que foram sendo
colocadas.Realizaram-se igualmente diversas reunides da Comissdo Técnica para

preparar o projeto de GAT 21 e discussdo de outras mateérias aplicaveis ao sector.

Ao nivel dos Guias de Aplicacdo Técnica (GAT)foram publicados novos guias,
nomeadamente:
* Foi publicado em 4 de fevereiro de 2022 o GAT 20 ESEF (European Single
ElectronicFormat} - Intervengdo do ROC.
« Foi publicado em 8 de setembro de 2022 o GAT 21 — Relatério do Auditor Externo
sobre o Processo de Quantificagdo da Imparidade da Carteira de Crédito.
Estd em curso um projeto para emissdo de uma nova GAT relativo ao Modelo de
Relatério Anual sobre o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis
as ObrigacBes Hipotecdrias e as Obrigagdes sobre o Setor Publico - foi langada a
consulta a todos os membros, a qual ja terminou, estando em aprovagdo a sua versdo

final que estd dependente da espectativa de alteragdo da legislagdo aplicavel.

Na preparagdo das GAT’s acima mencionadas, foiseguido o procedimento de
consulta publica, conferindo maior fransparéncia ao processo e possibilitando um
verdadeiro didlogo com os colegas, ponderagdo e acolhimento de contributos que

tornam, certamente, o processo mais robusto e esclarecido.

O final deste ano ficou ainda marcado pelo Congresso, sendo que a atividade do
departamento foi norteada nos meses de setembro e outubro pela execugdo de tarefas
especificas para o evento. Nomeadamente:

s Tradugdo e publicacdo portuguesa da ISQM, ISOM 2 e guia de implementagdo da
ISQM 1;
 Tradugdo do novo Handbook das ISA, o qual estd em fase final de conclusdo para

publicacao.
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O departamento continua com uma forte preocupagdo em atualizar
permanentemente o site com as atualizages mais recentes as IFRS. Assim, durante o
ano de 2022 foram publicados 3 Regulamentos da UE que alteram as IFRS. Estas
alteragBes estdo refletidas nas versdes em portugués das IFRS que estdo disponiveis no
site da OROC.Durante 2022 o departamento esteve também ativo, no apoio ao
desenvolvimento de material técnico no dmbito dos protocolos realizados com o

IAPMEI, a ERSE e a AD&C.

Para 2023, perspetiva-se a continuagdo do desenvolvimento da plataforma
eletrénica que permitird ao departamento ter outro tipo de comunicagdo com os
membros para a prestacdo de apoio em matérias técnicas.

Sera também uma prioridade a atualizacdo de documentos anteriormente partilhados,
para os adaptar s novas versGes das ISA, nomeadamente a revisdo das GAT’s emitidas,

e de outros materiais de apoio. Continuaremos com o projeto de tradugdo das ISA’s.

Esperamos iniciar 0 processo de tradugdo das IPSAS e continuar o processo de
traducdo do Cédigo de Etica internacional emitido pelo InternationalEthics Standards
Board for Accountants (IESBA). Vamos continuar a dinamizar a drea de questdes
frequentes disponivel no site na OROC, permitindo uma consulta mais dinamica com a
introducdo de filtros de pesquisa que permitam uma identificacdo mais rapida das

questdes frequentes.

Como ac¢des de carater continuado, o departamento ird continuar a:
« Emitir pareceres, esclarecimentos ou documentos de natureza equivalente, em
resposta a solicitagdes dos membros ou de outras entidades;
» Assegurar a gestfio e manutengdo do sitio de Internet da Ordem, atualizando os

contetidos de carater técnico e de interesse geral para 0s membros;
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» Promover a elaboragdo de artigos para a publicacdo na revista da “Revisores E
Auditores”;
. Acompanhar a emissdo de novos normativos das entidades reguladoras com vista
apresentar a posicdo da Ordem, nas matérias relevantes para a profisséo;
e Apoiar e coordenar a representagdo da Ordem em organismos nhacionais e
internacionais relevantes;
s Acompanhar e participar ativamente nas atividades das organiza¢des profissionais
como sejam o AccountancyEurope e IFAC, em dreas como Auditoria, Etica, Controlo de
Qualidade, Pequenas e Médias Empresas, Contabilidade, Impostos e Setor Publico
através da representacdo nos respetivos grupos de trabalho;
s Acompanhar a evolu¢gdo do tema Environment, Social andGovenance (ESG),
contribuindo de forma ativa para a sua implementag3o, criando uma framework que
permita aos auditores proporcionarem um servigo de assurance que permita dar
confianga & informagdo ndo financeira prestada pelas empresas, nesta cada vez mais
sensivel vertente em prol de um planeta mais sustentavel e digno das geracdes futuras;
» Acompanhar as altera¢@es legislativas relacionadas com as matérias fiscais com vista
a ponderar a emissdo de recomendacdes/orientagBes para 0s membros quando se
entender pertinente.Perspetiva-se ainda, a conclusdo do processo de recrutamento,

selecdo para reforco do departamento e maior apoio e resposta aos membros da

Ordem.

3.2 FORMAGAO E PUBLICAGOES

Atendendo & importéncia da formag&o profissional como elemento crucial para
a atualizagdo de conhecimentos dos nossos membros e dos seus
colaboradoresconducente ao incremento da qualidade dos servigos prestados, a OROC
apresenta a planificagdo das a¢Bes que se propde desenvolver para o ano de 2023 nos

vérios eixos de agdo.

iU
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3.21 Formacdo Continua

Para 2023 manteremos o objetivo de aumentar a formagdo em matérias de
auditoria nomeadamente na aplicagdo das Normas Internacionais de Auditoria, das
guais destacamos as novas normas sobre a Gestdo da Qualidade ISQM 1 e ISOM 2.

A contabilidade, fiscalidade, direito, tecnologias de informagdo e outras matérias
conexas com a atividade dos Revisores Oficiais de Contas irdo ser também objeto de
uma grande carga formativa ao longo do préximo ano, em linha com 0 ano que esta
agora a findar.

O plano de formagdo delineado tem sempre como objetivo aumentar as
competéncias dos Revisores Oficiais de Contas, partilhando e transmitindo os
conhecimentos necessarios para um adequado exercicio da profissdo, permitindo uma
permanente atualizagdo em matérias de natureza técnica e deontolégica e
proporcionando condices para o aumento das suas competéncias = para a observancia
das disposicBes legais e regulamentares. E nossa preocupacdo adequar a oferta
formativa as reais necessidades dos profissionais e procurar sempre o caminho da
exceléncia para o desenvolvimento pessoal e das organiza¢des/sociedades.Manter-se-a,
assim, a aposta na diversidade das matérias a abordar, assim como nos aspectos
relevantes ao nivel das areas diretamente relacionadas com o controlo de qualidade.

O orgamento agora proposto tem por base o numero de participantes e de
horas de formacdo que se verificaram em 2022, aproximadamente 160 ag¢Bes de
formacdo. Os nossos questiondrios de satisfagdo evidénciam uma clara preferéncia pelo
sistema on-line, pelo que o orcamento foi elaborado com base nesse
pressuposto.Quanto ao valor a cobrar pela formagdo, a OROC prople efetuar uma
atualizacdo com base na taxa de inflagdo, dado que também foram efetuados ajustes
nos custos associados a esta prestagédo de servigos.

Mantemos, ainda o objetivo de promover as nossas agdes de formag&o junto de

outras entidades e terceiros, nomeadamente diretores e colaboradores de

11
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departamentos financeiros de entidades publicas e empresariais, consultores e
reguladores.

Faz ainda parte das atribuicdes da area da formacdo da OROC a acreditacdo de
acdes de formagdo ministradas por outras entidades. Para tal, é necessério submeter &
Comissdo de Formacdo, para devida apreciagdo quanto ao respetivo nivel cientifico e
técnico, um processo instruido com a informagdo obrigatéria, a qual se encontra

definida no Regulamento de Formagéo.

3.2.2 Academia ORQC

Em 2023 dar continuidade a Academia OROC. Esta iniciativa tem por objetivo
proporcionar formagdo essencialmente pratica aqueles que ingressam na atividade de
auditoria, bem como uma atualiza¢do de conhecimentos para 0s que tém ja funcdes
que envolvam o planeamento e a supervisdo de trabalhos. Durante o ano de 2022
foram constituidas trés turmas para a categoria de sénior e duas para juniores.

Para 0 ano de 2023, estd em planeamento a realizacdo de formag&o para duas
turmas na categoria de Supervisor/Manager. Questdes como o planear e supervisionar
o processo de auditoria, atribuir responsabilidades aos membros da equipa, realizar
avaliagBes eficazes do risco de auditoria e os impactos na definicdo da materialidade e
no desenho dos testes de auditoria, avaliar o risco de fraude e executar procedimentos
relativos & derrogacdo de controlos pelo érgao de gestdo, executar e documentar
procedimentos substantivos de auditoria, apresentar as conclusdes de auditoria, rever
as demonstra¢Bes financeiras, preparar o mapa de ajustamentos de auditoria, elaborar
a declaragdo do orgdo de gestdo e o draft dos relatérios de auditoria, tendo por base as
GAT, sdo os objetivos que nos propomos atingir com estas formagdes.

Prevemos a abertura de turmas no Porto e em Lisboa, apenas em modelo
presencial dado ¢ cariz pratico da Academia OROC. Os programas da Academia OROC

serdo divulgados no primeiro semestre do proximo ano.

12
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3.23 Curso de Preparacdo para Revisores Oficiais de Contas &i
4%

O objetivo do Curso de Preparacdo para Revisor Oficial de Contas (CPROC) é
promover a preparacdo dos candidatos ao exame de acesso a profissdo de Revisor
Oficial de Contas. O CPROC tem na sua definicdo e estrutura as exigéncias e niveis de
conhecimento que sdo fundamentais para o exercicio da profissdo de Revisor Oficial de
Contas, a qual se pauta pela exigéncia e multidisciplinariedade, e na constante
atualizagdo em todas as matérias relevantes. Desta forma, o curso presume que os
participantes tenham ja um conjunto de conhecimentos em matérias consideradas
essenciais e basicas nas dreas de economia e gestdo, dando especial enfoque nos
aspetos que assume maior complexidade para a profissdo nomeadamente nas areas
contabilisticas e de auditoria.

A semelhanga de anos anteriores, o CPROC a decorrer em 2023, que se iniciou
em outubro de 2022, apresenta uma carga hordria de 288 horas estruturadas em
quatro mddulos de 72 horas cada.O corpo docente do curso é constituido por Revisores
Oficiais de Contas e especialistas nas respetivas matérias, preferencialmente docentes

do ensino superior.

324 E-Learning

Com os conteudos ja atualizados face as ISAS que foram objeto de revisdo,
iremos disponibilizar aos nossos membros o curso sobre as Normas Internacionais de
Auditoria em sistema e-learning. Pretende-se com este curso, que sejam adquiridos
conhecimentos de planeamento, desenvolvimento e relato das conclusdes de um
trabalho de auditoria de qualidade. O curso da a possibilidade de ser desenvolvido na

sua totalidade ou em médulosisolados.
3.25 Articulagdo com as Congéneres de Lingua Portuguesa

O Conselho Diretivo e, nesta sede, a Comissdo de Formagdo tem considerado
fundamental manter interacdo com as nossas congéneres e fortalecer os lagos entre

profissionais. Assim, propomos continuar a desenvolver as seguintes iniciativas:
13
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> Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique

Em 2022 foram consolidadas as rela¢des de proximidade com a nossa congénere
em Mogambique, a Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique (OCAM)
nomeadamente na possibilidade de assistir a nossa formagao continua como também
em formac¢des sobre materias especificas. Assim, em 2023 continuaremos com esta
parceria com a OCAM na realizagdo do curso para a preparacdo dos auditores em

Mogambique, bem como a preparagio e corregdo dos respetivos exames de admissdo.

» Comissgo Profissional dos Contabilistas de Macau {CPC)
Em 2022 foram iniciadas as relagdes de proximidade com a nossa congénere em
Macau, perspetivando-se para 2023a organizacdo de formagbes acerca de tematicas

especlficas em lingua portuguesa como na formagéo continua.

» Ordem Profissional de Auditores e Contabilistas de Cabo Verde (OPACC)
Foram realizadas reunifes de trabalho com a nossa congénere em Cabo Verde
para apoio na estruturagdo e organizacdo do seu departamento de formacdo, como
também na possibilidade de poderem assistir & formagdo continua disponibilizada pela

OROC.

» Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA)
Foram efetuadas diversas reunides com objetivo de articular matérias de
formagdo procurando corresponder ao apoio que nos tem sido solicitado, de modo a
que os profissionais de auditoria possam alargar o espetro de conhecimentos de modo

mais consolidado.

» Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas e Auditores (OTOCA)
Relatvamente 3 OTOCA, estdo a ser dados os primeiros passos de articulagdo

com a congénere, em matéria de formagdo paratambém ir ao encontro das
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necessidades, de modo a que os profissionais de auditoria possam alargar o espetro de

conhecimentos de modo mais consolidado.

3.26 Mapas de Formacéo

Uma das obriga¢Bes dos Revisores Oficiais de Contasnos termos do art? 4 do
Regulamento deFormagdo Profissional, é o de realizar um total de 60 créditos por cada
triénio, dos quais 10 créditos anuais. Do total de créditos de formagdo profissional
continua obrigatéria no triénio, pelo menos 15 créditos devem corresponder a
formagdo certificada. E igualmente um dos deveres de cada Revisor Oficial de Contas
enviar o mapa de formagdo. No decurso de 2023 manteremos o procedimento de

validag3o dos mapas, com o intuito de aferir do cumprimento do regulamento em vigor.

3.3 QUALIFICAGAQ E ATIVIDADE PROFISSIONAL

3.3.1Exame

O exame de admiss3o & Ordem composto por quatro provas escritas e prova
oral, serd realizado em conformidade com os critérios definidos no Regulamento de
Exame e Inscri¢do encontrando-se ja fixadas as datas das provas escritas em 2023.

Ao Juri de exame compete a elaboragdo e corre¢do das provas escritas,
assegurando a total independéncia e imparcialidade entre o processo de avaliagdo e o
processo de formagdo, ndo obstante da necesséria articulacdo entre o Jdri de Exame e o
responsavel pelo médulo da matéria ministrada. Os candidatos que tenham obtido

aprovagdo em todas as provas escritas, serdo admitidos a prova oral.

3.3.2 Estagio
Apds a conclusdo com aproveitamento do exame de admissdo a Ordem, os
candidatos podem requerer a inscrigdo como membros estagiarios, no prazo maximo

de trés anos. O inicio do estdgio devera ocorrer no mesmo prazo e terd a duragdo
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minima de trés anos, com o nimero minimo de setecentas horas anuais em atividades
no dmbito de fun¢des de interesse plblico previstas no EOROC. No cdmputo geral, o
estdgio ndo podera ultrapassar os seis anos, findos os quais caduca a possibilidade de
aprovacdo no mesmo. O estigio tem como objetivo ministrar ao candidato formagdo e
praticas adequadas para o exercicio da atividade profissional para que a possa
desempenhar de forma competente e responsavel.

A Comissdo de Estédgio aprecia e delibera a inscrigdo dos membros estagiarios,
os pedidos de dispensa, a interrupgdo e prorrogagdo do estagio, os termos e formas de
acompanhamento e avaliacdo dos estagiarios, bem como a participagdo no juri de
avaliacdo final de estdgio, de acordo com o Regulamento de Estagio em vigor.

O plano de acdo para o ano de 2023 privilegia a proximidade da avaliagdo
intercalar do estagidrio, promovendo designadamente visitas aos escritérios onde
decorrem os estagios, bem como a apreciagdo dos relatorios anuais de estagio.

No termo do estagio serd realizada uma prova de avaliagdo final de
conhecimentos, na presenca de um juri, a qual inclui a apresentagdo de um trabalho
escrito, proposto pelo membro estagidrio, previamente aprovado pela Comissdo de
Estdgio, e discussdo e apreciagdo de aspetos especificos no decurso do estagio e
relatados no ambito dos relatérios anuais.

Com a conclusdo do estagio e reunidos os requisitos, © membro estagiario
poderd requerer no prazo de trés anos, a inscrigdo na lista dos Revisores Oficiais de

Contas.

3.3.3 Inscri¢do

Em conformidade com o EOROC, o Regulamento de Exame e Inscrigdo, o
Regimento e demais legislacdo aplicavel, caberd @ Comissdo de Inscrigdo, apreciar os
pedidos de inscri¢do e suas alteragdes na Lista dos ROC, SROC e outras formas de
organizacdo profissional dos Revisores, e promover o seu registo publico.

A Comissfo de Inscricdo dara continuidade a articulagdo com CMVM quanto aos

procedimentos em curso e em observancia das disposicdes legais.
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Atenta ao nivel de exigéncia e rigor técnico na analise, apreciagdo e instrugdo
dos processos remetidos, a Comissdo de Inscrigdo conta com assessoria juridica interna
€ permanente.

De acordo com as competéncias, a Comissdc de Inscricdo continuara a
promover a continua verificagdo e demais diligéncias de averiguagdorelativamente aos
requisitos de inscrigdo estabelecidos no EOROC. Igualmente, apreciara todos os
requerimentos que lhe sejam submetidos, bem como emitird declaragdes no dmbito

das suas competéncias.

3.3.4 Titulo de Especialidade Profissional

O Titulo de Especialista constitui uma certificagdo de competéncia especifica na
area da auditoria/revisdo legal de contas. Aplica-se a todos os Revisores Oficiais de
Contas com inscricdo em vigor na OROC e relativamente aos quais se verfique o
exercicio efetivo de atividade. Todos os requerimentos sao objeto de apreciagdo pela

Comissdo de Inscrigdo.

3.3.5 Atividade

A plataforma de comunicagdo entre os Revisores e a Ordem € um instrumento
essencial para assegurar o cumprimento das obrigagBes inerentes as comunicagbes de
inicio e cessacdo de fungdes de interesse publico.

De igual modo, esta plataforma é um instrumento essencial para a consulta
permanente da informagdo registada na Ordem, tendo por objetivo um controlo de
atividade na Ordem mais proativo em todas as suas vertentes.

Para este efeito, no decurso de 2022, foi novamente solicitada a atualizagdo dos
dados constantes da plataforma, contando com a colaboragdo da generalidade dos
ROC/SROC envolvidos neste processo. No entanto, dado que a sua atualizagdo deverd
ser feita de forma permanente, necessitamos do estrito cumprimento da
obrigatoriedade desta atualizagdo por todos, para que este processo essencial para a

Ordem, se mantenha atualizado e permita assim um adequado controlo sobre a

atividade profissional, bem como sobre o mercado de auditoria/reviséio de contas. Este
17
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processo continuard a ser monitorizado pelo departamento qualificacdo e atividade
profissional da Ordem.

Também no admbito da area da atividade profissional, foi reiniciado em 2021 o
trabalho com o objetivo de identificagdo de entidades que, estando obrigadas a dispor
de contas certificadas por um ROC / SROC, ndo constavam nos registos da Ordem a sua
identificaco. Este trabalho foi efetuado com base nos registos existentes na Ordem.
Inicialmente, foram enviadas mais de 2.000 cartas / comunicacbes e muitas das
situacBes que ndo estavam em conformidade foram ajustadas. Durante 2022
prosseguiram as diligéncias neste dmbito de atuagdo, existindo ainda diversas situagdes
e entidades a serem monitorizadas por forma a se verificar a situagdo em concreto ou a
resolucdo da ndo conformidade.

Também com este objetivo, a Ordem estabeleceu contatos com a Secretaria do
Estado e dos Assuntos Fiscais e com outros membros do Governo, bem como com o
Instituto dos Registo e Notariado, procurando sensibilizar os mesmos para que as
situagBes nefastas decorrentes dos incumprimentos que se verificam a este nivel,
procurando ainda adotar outras medidas legalmente previstas para que estes tipos de
incumprimento sejam sanados. Consideramos, também fundamental, envolver a
Autoridade Tributaria e Aduaneira neste processo.

E essencial a colaboracdo de todos os ROC/SROC na identificagdo de entidades
gue estejam obrigadas a possuir contas certificadas por um ROC/SROC e que ndo
possuem contrato. A Ordem no &mbito das suas competéncias intervird sempre na
interacio com estas entidades na medida das suas capacidades.

Ainda no ambito do controlo da atividade profissional, foram requeridas ou
obtidas diversas informacBes para diferentes propdsitos: relatério e contas das
Sociedades de Revisores de Contas, informacio sobre detalhe de rendimentos das
Sociedades de Revisores de Contas e Revisores Oficiais de Contas, colaboradores das
Sociedades de Revisores Oficiais de contas e Revisores Oficiais de Contas, relatorios de
transparéncia das sociedades de Revisores Oficiais de Contas com Entidades de

Interesse PUblico.
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Por fim, é de salientar a colaboragdo de diversos servigos da Ordem para
atualizacio do CRM da OROC com informag8o sobre a area da formacéo, de processos
disciplinares e respetivo cadastro, do controlo de qualidade, sobre a idoneidade, sobre
as atualiza¢des da inscrigdo, entre outras, essencial ao controlo da atividade
profissional.

Em 2022, & semelhanga do que aconteceu em 2021, foram também
simplificados alguns procedimentos, sendo que em 2023 continuaremos com o objetivo
de maior proximidade e celeridade no exercicio do controlo de atividade, para o qual

contamos com a colaboragdo de todos os Revisores Oficiais de Contas.
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3.4 CONTROLO E SUPERVISAO DE ATIVIDADE

No ambito da Supervisio da Atividade Profissional as principais atividades a
desenvolver no ano de 2023 sdo:
Promover a comunicagdo regular com os Revisores sobre Qualidade com a
finalidade de prevenir incumprimentos profissionais ou infragdes de disposi¢des
legais,
- Operacionalizar o processo de supervisdo e de gualificagdo e desenvolvimento
da atividade profissional na OROC;
- Promover a relagdo da Ordem com a CMVM nas diferentes matérias;
- Acompanhar a monitorizagdo dos procedimentos nomeadamente:
v de verificacio dos requisitos no ambito das designacdes oficiosas;
v de andlise da atividade profissional dos Revisores nomeadamente
quanto & regularidade e conformidade das suas comunicagbes com os

requisitos estabelecidos.

3.5 CONTROLO DE QUALIDADE

As principais atividades a desenvolver no ano de 2023 no dmbito do controlo de
qualidade assentam essencialmente na promogao dos procedimentos tendentes a

melhorar a qualidade do trabalho dos auditores, nomeadamente:

e Promover e supervisionar a execugdo dos processos de controlo de
qualidaderelativos a fung8es de interesse publico exercidas pelos ROC/SROC;

¢ Supervisionar a realizagdo dos controlos de qualidade no dmbito do n.2 4 do
artigo 692 do EOROC;

e Acompanhar a implementagdo pelos ROC/SROC, das observacbes e
recomendacBes resultantes dos controlos de qualidade realizados nos casos

previstos no Regulamento da Comissdo de Controlo de Qualidade;
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Emitir os pareceres da Comissdo do Controlo de Qualidade relativos a cada
controlo ou acompanhamento e submetéd-los ao Conselho Diretivo para
hemclogacio;

Reforcar a comunicagdo com os Controladores-Relatores durante a execugdo
das ag8es de controlo;

Assegurar que as conclusdes de todas as a¢Bes de controlo sdo comunicadas
presencialmente a toda a equipa envolvida na revisdo legal/voluntaria das
contas;

Revere manter "guidelines" tendentes a assegurar a consisténcia na
identificacdo das observacdes dos controlos de qualidade, incluindo a graduagdo
da sua severidade;

Preparar "guidelines" para melhoria de documentagdo e boas praticas de
suporte ao processo de auditoria;

Rever os critérios de selegdo em vigorpara sujeigdo a controlo de gqualidade dos
ROC/SROC, bem como introduzir fatores de imprevisibilidade;

Promover a realizagdio do sorteio publico anual para efeitos do controlo de
qualidade (horizontal e vertical};

Rever os guias horizontais de controlo de qualidade a utilizar no ciclo
2023/2024fruto da entrada em vigor da ISQM 1, em 15 de dezembro de 2022.
Adicionalmente, na execuc¢do dos controlos, ter em vista a emissdo de
recomendagBes que se afigurem relevantes no sentido de apoiar os ROC/SROC
na adogdo da referida norma;

Avaliar as candidaturas a Controlador-Relator e propor ao Conselho Diretivo a
lista anual de Controladores-Relatores;

Acompanhar a evolugdo de regulamentacdo sobre supervisio e controlo de
qualidade das fungBes de interesse publico exercidas pelos ROC;

Assegurar a cooperagdo com a CMVM no seu papel de supervisor, no que
respeite a matérias de controlo de qualidade, promovendo todas as agdes

necessarias para fornecimento das informagdes e outros elementos solicitados;
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o Elaboragdo do relatério anual da atividade desenvolvida no ciclo 2022/2023;

s Participar no férum europeu de autoridades responsaveis pelo controlo de
qualidade de entidades que ndo sdo entidades de interesse publico;

s Promover a comunicacdo regular com os Revisores sobre Qualidade com a
finalidade de prevenir incumprimentos profissionais ou infragdes de disposicdes

legais ou regulamentares e de promover as melhores praticas.

3.6 ADMINISTRACAO E FINANGAS

As perspetivas econdmicas globais sofreram um grave revés, em grande medida
devido 3 invasdo da Ucrénia pela Russia.Esta crise acontece quando a economia global
ainda n@o se recuperou totalmente da pandemia. Mesmo antes da guerra, a inflagdo
estava em alta em muitos paises, devido a desequilibrios entre oferta e procura e as
politicas de apoio para conter os efeitos da pandemia, tendo como resultado um
movimento de aperto da politica monetdria. Os Ultimos confinamentos na China podem
criarproblemas nas cadeias logisticas globais. Assim, o ano de 2023 serd mais uma
vezmarcado por alguma incerteza, sobretudo ao nivel dos pregos e disponibilidade dos
bens e servicos em geral.Apesar deste contexto adverso, o Departamento
Administrativo e Financeiro procurara assegurar uma gestéo eficiente da OROC, que se
afigura como o suporte fundamental a estrutura orginica, de forma que se possa
concretizar a prossecugdo dos seus objetivos, nomeadamente:

e Gerir de forma eficiente o orgamento da OROC;

e Assegurar a valorizagdo dos recursos humanospromovendo a sua
capacitagio e adequagdo aos novos desafios;

e Implementar as boas praticas no exercicio da sua atividade, que
garantam a sustentabilidade ambiental;

e Aumentar o nivel de seguranca de informagdo e de prote¢do de dados
pessoais;

o Desmaterializar/simplificar processos e automatizar procedimentos.
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Mais especificamente, = conforme foi decidido pela maioria dos membros desta
Ordem, a sede permanece nc patriménio da OROC, tendo o edificio ARCIS sido
alienado. Depois de concluidoo concurso plblico relativo as obrasde remodelagdo do
edificio sede, as mesmas iniciar-se-§0 em janeiro de 2023. Também no inicio de 2023
vai também ser langado o concurso publico relativo aos sistemas de suporte e operagao
da OROC, pelo que se espera que, no final do ano de 2023, ocorram desenvolvimentos

relevantes associados ao novo sistema de informagdo.

3.7 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Acreditamos que o ativo determinante para 0O sucesso da Ordem sdo as pessoas que
nela trabalham e que nelas converge um potencial de inovagdo, conhecimento e
desenvolvimento que contribui para a estratégia e rumo que se pretende. Importa
potenciar a participacdo e valorizacdo de todos, reconhecendo a necessidade de
desenvolvimento das suas competéncias e contributos pessoais como um todo.

E neste alinhamento que prosseguiremos em 2023 com a consolidagdo da politica
de recursos humanos, estimulando cada colaborador para a sua evolugdo e refor¢cando,
simultaneamente, a identidade comum e sentimento de pertenca com a Ordem.

Este compromisso sera sustentado no caminho que temos trilhado, alicer¢ado em
guatro eixos de atuac¢do, que acreditamos serem essenciais para reforgar uma relagdo
baseada em confianca e respeito pelas nossas pessoas:

e Gesto do desempenho, através do alinhamento de responsa bilidade e objetivos
desafiantes consentaneos com a estratégia e iniciativas a prosseguir em 2023 e
que pressupde o envolvimento e didlogo aberto entre a gestdo de topo e todos
os colaboradores. Este importante instrumento de gestdo é orientado para os
resultados, para o reconhecimento do mérito e cooperacdo internas e visa a
efetiva valorizacio do desempenho individual e coletivo no trabalho global

desenvolvido aa OROC;
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« Malor comunicagio e transparéncia no acesso e partilha de informagdo dos
instrumentos de gestdo de recursos humanos para uma equipa gue se pretende
envolvida, focada, motivada e comprometida;

e Desmaterializacio documental e simplificacgdo dos processos de gestdio de
recursos humanos;

e Formac3o continua para aquisiio, atualizagdo ou aquisicgdo de novos
conhecimentos e a consolidagdo de competéncias que permitam o

desenvolvimento permanente dos colaboradores.

O compromisso que iniciamos em 2021, foi a de uma gestdo de recursos humanos
ambiciosa para os recursos disponiveis, mas que sempre consideramos possivel e em
que sempre acreditamos. Este compromisso, ganha hoje nova roupagem no que tange
a valorizagio e qualificagiio das condigdes de trabalho, num ambiente que se pretende
descontraido mas responsavel, empreendedor e moderno e que influenciara

decisivamente na motivacio e desempenho dos colaboradores como um todo.

3.7.1 Caraterizac8o dos Recursos Humanos

Para a prossecucdo das atividades planeadas no ano de 2023, o mapa de pessoal
da OROC prevé um total de 24 colaboradores repartidos pelos diferentes
departamentos da Ordem: 23 pertencem ao quadro de pessoal e 1 colabora em regime
de prestacio de servicos. Dos 24 colaboradores com vinculo a organizagdo, 18 sdo
mulheres e 6 homens.Relativamente & estrutura etaria, a média dos colaboradores tém
50 anos de idade e 17 anos de servigo.

No que diz respeito as habilitagdes literdrias, 12 colaboradores possuem
habilitacBes ao nivel da Licenciatura ou grau superior, 9 com habilitacdes até ao 9.2 ano
e 3 dos efetivos com habilitagbes entre 0 11.2 e 0 12.2 ano.

A promocdo da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal dos
colaboradores continuard a merecer atengdo significativa, sendo ainda permitida a

modalidade de horéario flexivel, a qual abrange atualmente 4 colaboradores.
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Na &rea de Recursos Humanos, o CD propde-se desenvolver as seguintes atividades:

« Desenvolver e valorizar as competéncias profissionais dos colaboradores afravés de
politicas concertadas de recursos humanos que assegurem uma formacgdo adequada e
promovam o desempenho;

» Realcar a politica de gestdo por objetivos através da Avaliagdo do Desempenho no
alinhamento da organizagdo permitindo-lhe a prossecugdo da sua missdo e fornecendo
inputs para os restantes instrumentos de gestdo de recursos humanos;

e Assegurar uma eficaz dotacdo dos recursos humanos gue responda as necessidades
da organizacdo;

« Promover o estabelecimento de protocolos com organizagdes que visem melhorar a
interag3o entre a vida profissional e familiar dos colaboradores e aumentar a sua

motivacao.

3.7.2 Formagdo Interna

A OROC atribui uma importancia central & formagdo procurando melhorias no
desempenho profissional dos seus colaboradores. Em paralelo com a preparagdo do
Plano de Atividades foi igualmente desencadeado um levantamento das necessidades
de formacdo dos colaboradores junto de todos os departamentos da Ordem, com 0
objetivo de compatibilizar as competéncias dos recursos humanos com as atividades e
exigéncias previstas para 2023. O referido levantamento das necessidades de formagdo
traduz-se num apuramento de competéncias a adquirir efou reforcar e foram
fundamentadas tendo em consideracdo as fungdes e os objetivos do respetivo
colaborador/departamento.

Foram identificadas necessidades de formagdo gerais para todos o©s
trabalhadores e também necessidades especificas consoante as competéncias de cada
profissional e as tarefas que desempenha. De acordo com este desiderato, a Ordem
elaborou um plano de formagdo anual, tendo por base as necessidades dos

trabalhadores, especificando ainda os objetivos, as acBes de formagdo e a carga horaria
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prevista para a realizag8o destas. Este plano de formac&o pode ser diferide para o plano
plurianual de formagdo.

Pretende-se com este plano, capacitar os trabalhadores, mobilizando-os e
envolvendo-os na mudanga, juntamente com o desenvolvimento que se preconiza.

O plano de formacao interna para os colaboradores para o anc de 2023 prioriza
necessidades de formagdo estratégicas identificadas pelas chefias e que sdo cruciais
para o alcance da missdo da organizagdo, a par de necessidade de formagédo transversal,

como a capacitacdo das pessoas ao nivel do digital e das competéncias de inovagao.

3.8 ASSESSORIA JURIDICA

A assessoria juridica presta apoio juridico interno aos drgdos da Ordem,
nomeadamente ao Conselho Diretivo, Conselho Superior, Assembleia Representativa, e
ao Conselho Fiscal, bem como as Comissdes estatutarias como a Comissdo Controlo
Qualidade e de um modo mais especifico ao Conselho Disciplinar e a Comissdo de
Estdgio e Inscricdo. Colabora ainda com o Departamento Técnico, com o Departamento
Qualificacdo e Atividade Profissional, com o Departamento Financeiro, e todos os
demais, sempre gue solicitado.

A assessoria juridica presta ainda apoio juridico externo quando diretamente
solicitada pelos Revisores Oficiais de Contas, relacionadas com o exercicio da profissdo
para além de assegurar o Contencioso Administrativo e Judicial. Cabe-lhe por fim, a
representacdo em juizo da Ordem e dos respetivos Orgdos.Em novembro de 2022
reforgdmos o departamento juridico com o objetivo de incrementar o apoio aos

membros.
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3.9 RELACOES INTERNACIONAIS

O final do ano de 2021 e o ano de 2022 ficam marcados pelo alivio das medidas
aplicaveis no 4mbito da pandemia de COVID-19 e respetivas restrigdes, o que permitiu a
presenca efou organizagdo de eventos de maior relevancia em particular com os
organismos profissionais congéneres, quer nacionais quer internacionais.

Se em 2021, o Conselho Diretivo, estabeleceu com a Ordem dos Contabilistas e
Auditores de Mogcambique (OCAM) um novo Protocolo no dmbito da formagdo, tendo
sido renovado o Acordo de Cooperacio, mas acima de tudo, na abertura da
reciprocidade entre ambas as Ordens profissionais, ainda no final do mesmo ano
realizou um Protocolo de formacdio com a Ordem Profissional de Auditores e
Contabilistas Certificados de Cabo Verde (OPACC). No desenrolar do ano de 2022,
foram dados os primeiros passos para a cooperacao e reciprocidade entre a Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA) e com a Ordem dos Técnicos de
Contas e Auditores de S30 Tomé e Principe (OTOCA). Ainda neste ambito, realizou-se
uma reunio com a Unifo de Contabilistas e Auditores de Lingua Portuguesa (UCALP)
aproximando as congéneres num trabalho comum no que concerne ao mercado de
auditoria. Na vertente internacional, mantiveram-se as participa¢gdes nas atividades
desenvolvidas pela AccountancyEurope (AE), pelo InternationalFederationofAccountants
(IFAC), pelo International Accounting andAssuranceStandardsBoard (IAASB) e pelo
Accountancy Professional StrategicForum (APSF).

Em diferentes féruns o Conselho Diretivo representou a Ordem em Bruxelas e
no corrente més esteve em Mumbai, na india, no Congresso Mundial do IFAC. Continua
a ser importante para esta Dire¢3o, a relacdo de fortalecimento e de cooperagdo com
as entidades congéneres dos paises de expressdo portuguesa, bem como as demais
entidades internacionais, visando a partilha de experiéncias, o apoio na formagdo e
articulac3o das matérias de interesse comum, relevantes nas matérias de contabilidade

e auditoria.
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3.10 ENCONTROS

No més de marco de 2022, a OROC realizou uma sessdo online, sob o tema
Cybersecurity Executive Program, curso de Ciberseguranga e Ciberdefesa, desenhado
principalmente para executivos e decisores de organizagdes publicas e privadas.

Em abril, promoveu um semindrio em parceria com a Autoridade da
Concorréncia sobre a Lei da Concorréncia e as Ordens Profissionais.

No més de maio, a Ordem langou novos cursos da “Academia OROC” -
Programas de Formacdo especificos, e este ano a novidade foram os programas
dirigidos a Seniores.

Em julho realizou-se o Sorteio Publico do Controlo de Qualidade para selegdo
dos Revisores Oficiais de Contas e das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas que
foram submetidos a controlo de qualidade no segundo ano do ciclo 2021/2026.

Em outubro iniciou-se um novo Curso de Preparagdo para Revisor Oficial de
Contas.Durante o ano de 2022, realizaram-se ainda as reunides ordinarias do Conselho
Superior e da Assembleia Representativa e ainda um Plendrio Geral da ordem em
outubro Gitimo, com o objetivo de conferir a qualidade de Membros Honorarios aos
Revisores Oficiais de Contas, nomeadamente, Hernéni Olimpio Carqueja (ROCn.2 1)ea
Manuel de Oliveira Rego (ROC n.2 404).

Adicionalmente e durante todo o ano, realizaram-se varios encontros entre o
Bastonario e respetivo Conselho Diretivo com os membros da Ordem em diversos
concelhos do pais, com o objetivo de partilha de ideias e aprofundamento das matérias
entre colegas de profissdo.

Durante o ano também se realizaram encontros com as diferentes congéneres e
uma reunido com a Unido de Contabilistas e Auditores de Lingua Portuguesa (UCALP).

Em novembro, realizou-se o XIV Congresso da Ordem, evento de 2 dias
subordinado ao tema: 50 anos | Uma profissdo para o Pais, que se realizou no Centro
de Congressos do Estoril e contou com a participagdo de mais de 800 congressistas e
convidados.

Para 0 ano de 2023, o Plano de Atividades mantém os encontros de proximidade
28
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entre profissionais, mas com formato mais alargado para os concelhos de Lisboa e Porto

dado serem distritos de maior abrangéncia e nimero de ROC.

Prevé-se a continuidade do seu plano formativo mantendo as formagdes com o
formato hibrido (presencial/online} e com abertura a novos temas.

Durante o ano de 2022, a Ordem participou em todas as reunides do Conselho
Nacional das Ordens Profissionais (CNOP), onde se analisaram diversos temas de
interesse para a profissdo, em particular no ambito do Projeto de Lei n.2 108/XV/1, na
salvaguarda do interesse publico, autonomia e independéncia da regulagdo e promogao
do acesso a atividades profissionais das associagBes publicas profissionais portuguesas.

A Ordem continuard a promover Encontros com as faculdades, por todo o pals,
potenciando a divulgagdo e crescimento da profissdo.

Em 2023 esta ainda previsto realizara Sessdo Boas Vindas aos Novos Revisores
Oficiais de Contas, bem como homenagear publicamente os Revisores Oficiais de
Contas que vdo completar 25 e 40 anos de profissio e ainda realizar a sessdo

comemorativa do 502 aniversario da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

3.11 OUTRAS INICIATIVAS

A Ordem dos Revisores Oficiais de Contas reforgou a sua presenga nos meios de
comunicacdo social através de diversas entrevistaseforte presenga nas redes sociais,
nomeadamente Linkedin, Facebook e Instagram. Permanentemente atualizado estd
também o site da OROC, com o objetivo de o tornar um veiculo de proximidade com a
divulgagio permanente de noticias, formagdes, circulares, FAQ's do departamento
técnico e juridico, com as publicagBes da Revista Revisores E Auditorese, ainda com
realizagio de inimeros Protocolos Institucionais e Comerciais de modo a melhor servir
0s seus membros e colaboradores.

Se durante o ano de 2022, o Bastonario e respetivo Conselho Diretivo marcaram
presenca em diversos foruns nacionais e internacionais, o ano de 2023 ndo sera
diferente. Pretendemos continuar a desenvolver a¢bes que levem ao cumprimento

destes objetivos:
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- Reforgar a presenca da OROC nos meios de cemunicagdo social no sentido de
aumentar a notoriedade e a credibilidade da profissdo;

- Fomentar iniciativas tendo por objetivo o alargar de mercado atento as
competéncias da profissdo e oportunidade destes trabalhos;

- Estreitar lacos com outras Ordens profissionais, com principal foco nos paises
de lingua oficial portuguesa, bem como representar a OROC no CNOP;

- Estreitar as ligagdes com as Universidades e Institutos Politécnicos;

- Homenagear publicamente os Revisores Oficiais de Contas que completaram

25 e 40 anos de profissdo no ano de 2023.

Em dezembro de 2021, a OROC e a Estrutura de Missdo Portugal Recuperar
Portugal (EMRP) assinaram um Protocolo de Colaboragdo com o objetivo de estabelecer
uma parceria para o exercicio de fung¢des de controlo da execucdo dos investimentos no
dmbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).Em 2022 foi elaborada uma bolsa
com as candidaturas recebidas e prevé-se que em 2023, seja iniciada a
operacionalizagdo do referido protocolo.

Em novembro de 2022, a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo (ADC) e a
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas assinaram um protocolo de colaboragdo que
prevé a cria¢gdo de uma bolsa de Revisores Oficiais de Contas e de Sociedades de
Revisores Oficiais de Contas com a capacidade de fiscalizar e de atestar a legalidade e
regularidade das despesas no &mbito do Programa INTERREG, valido para o periodo de
programagao 2021-2027.

O Conselho Diretivo realizard sempre novas iniciativas que promovam 0s
objetivos implicitos neste Plano de Atividades tendo sempre presenteo principio que a
Ordem tem que ser um exemplo em termos de sustentabilidade financeira, econémica
e de transparéncia e acima de tudo um verdadeiro legado para geragdes futuras,

permitindo consolidar uma profissdo ativa, confidvel e rejuvenescida.
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4 | ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2023

Os Orcamentos Corrente e de Investimento foram preparados com base nos
pressupostos e previsdes acima explanados, tendo presente o Plano de Atividades
desenvolvido pelo Conselho Diretivo.

As previsdes relativas ao orgamento corrente foram suportadas na informagéo
histérica do periodo de 2021, bem como nas estimativas efetuadas para o perfodo
corrente, a partir da informag&o ja conhecida & data de hoje com referéncia a setembro
de 2022,

Para o exercicio de 2023 projeta-se a realizagdo dos investimentosindispenséaveis
para a melhoria das condi¢bes da sede, dos meios humanos e tecnologicos essenciais

no apoio com qualidade a prestar aos membros da Ordem.

4.1 ORGAMENTO DE INVESTIMENTO

Emjaneiro de 2023dar-se-4 inicioasobras de remodelagio da sede sita na Rua do
Salitre, apés adjudicacdo por concurso plblico a empresa OMEP, Lda. De acordo com o
contrato, j& assinado, o prazo estimado para conclusdo da obra é de 11 meses por um
valor de 898 mil euros acrescidos de IVA & taxa de 6%, por se tratar de um imével
localizado numa zona de reabilitagdo urbana, conforme atestado pela CML.Prevé-se
ainda a substituicdo de algum mobilidrio, de acordo com o projeto apresentado, sendo
que o valor estimado para 2023 ascende a cerca de 50 mil euros acrescido de IVA a
23%.

No inicio de 2023, vai também ser langado o concurso publico para a
implementagdo de um novo ERP, a melhoria do CRM e das plataformas de suporte aos
varios processos existentes na Ordem na sua interagdo com os seus membros. Este
investimento ja estava previsto para 2022, mas apesar de todo o trabalho preparatério

efetuado ndo foi possivel langar o concurso em 2022. De acordo com as consultas
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rondara os 220 mil euros, acrescido de IVAa 23%.

\//\
efetuadas estima-se um prazo de implementacdo de um ano e um investimento que ;

Para a manuten¢3o do paraue informaticeincluiu-se também um valor estimado de Smil

)
euros, acrescido de IVA a 23%. & o

A estimativa para o conjunto destes investimentos apresenta-se como segue:

Em Euros

ORCAMENTO | ORCAMENTO | ESTIMATIVA
RUBRICAS

2023 2022 2022

Ativos fixos tangiveis

Edificios e outras construgbes 951.880 0 0
Equipamento administrativo 67.650 20.295 18.900
Ativo fixo tangivel em curso 32.152
Ativos intangiveis

Prop. ind. e outros direitos 270.600 239,850 0
Total do investimento 1.290.130 260.145 51.052

4.2 ORGAMENTO CORRENTE

4.2.1 Rendimentos

No quadro seguinte apresentam-se os rendimentos orgamentados para 2023:

Em Euros
ORCAMENTO |ORCAMENTC| ESTIMADO
RUBRICAS ¢ S
2022
Vendas 1.500 2.000 1.900
Servicos Prestados 2.167.560 2.133.514 2.143.770
Quotas 1.306.760 1.282.039 1.277.000
Emolumentos: 860.800 851475 866.770
Formacdo continua 441.600 416.250 375,650
Curso de preparagao p/ ROC 201.000 178.875 205.900
Estagio profissional p/ ROC 64.750 64.400 78.000
Congresso 0 50.000 83.340
Outras emolumentos 153.450 141,950 123.880
Total das vendas e prestagbes de servicos 2.169.060 2.133.514 2.145.670
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A) Quotas
No célculo das quotas para 2023 foram mantidos os critérios adotados em anos ({;1

anteriores e que sao 0s seguintes:

a) Apuramento das quotas com base no respetivo nimero de Revisores inscritos
(componente fixa) e no valor dos honorédrios anualmente faturados
{componente variavel);

b) As quotas fixas sdo dependentes da situagdo profissional do Revisor, sendo de
10€/més para os Revisores com atividade suspensa, de 15€/més para os que
n3o tém atividade e de 25€/més para os restantes;

¢) Para efeitos da componente varidvel, aplicagdo ao valor dos honorarios reais
faturados pelos ROC com base no mapa de rendimentos e SROC nos respetivos
relatérios e contas, da taxa com o maximo de 0,4% e um minimo de 0,1%, de

acordo com escaldes, conforme tabelas adiante apresentadas.

Tabela Quota Fixa
Situacdo Profissional Quota
dos ROC Fixa anual
Suspensos 120
Sem atividade 180
Em atividade
Individuais 300 (ver tabela)
Socios de SROC 300 x n.° sécios| (ver tabela)
Contratados 300
Tabela Quota varidvel

Taxa media
limite inferior

Taxa
ecpecifica

Escaloes de honorarios
{milhares de euros)

Até 10.000 0,4%

De 10.000 a 20.000 0,3% 0,4%
De 20.000 a 30.000 0,2% 0,3%
[Acima de 30.000 0,1% 0,2%
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2023 tem a seguinte composigao:

Tendo em consideracdo os demais pressupostos, o valor das quotas orgamentadas para p}

Em Euros
Situacao Profissional N et Tats) {3/
(1) Anual
Suspensos 163 18.560 19.560
Sem actividade * 534 96.120 96.120
Em actividade

Individuais 176 52.800 35.457 88.257
Sécios de SRCC 663 188.900 888.621 1.087.521
Contratados 51 15.300 15.300
SOMA 1.587 382.680 924.078  1.306.758

{*} Considerando a inscrigdo de 30 novos Revisores em 2023

B) Emolumentos

A principal componente desta rubrica sdo os rendimentos provenientes das
acdes de formacdo continua, de acordo com o respetivo plano de formagéo e que inclui
também a Academia OROC. Em 2023 estima-se um incremento no orgamento face a
2022, sobretudo decorrente de um crescimento na Academia OROC, uma vez que em
termos de formacdo se previu um valor equivalente a 2022. Parte do crescimento esta
também relacionado com o pequeno ajuste nos valores da formago, tendo em conta o
aumento generalizado dos precos. Mantemos a tabela de Emolumentosde 2022,
apenas com a redugdo do valor respeitantea inscricdo na lista por candidatos aprovados
em exame, por forma a tentar reduzirum eventual obstaculo a entrada na profisséo.

No que respeita ao valor do estagio previsto para 2022, € superior ao previsto
para 2023, porque relacionado com a recuperagdo de avaliagdo de estagios em atraso
dos anos anteriores devido a pandemia.A rubrica de Outros emolumentos integra os
emolumentos provenientes de inscrigdes em exame e inscri¢Bes e reinscri¢bes nas listas
de RCC e de SROC, bem como da emiss3o de declaragdes e acompanhamentos. O
incremento no seu valor para 2023 esta relacionado com a perspetiva de que existira
mais candidatos a exame, bem como pelo facto de se perspetivarem também mais

acompanhamentos.
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4.2.2 Gastos

Na quadro seguinte apresentam-se os gastos orcamentados para 2023:

Em Euros
ORCAMENTO |ORCAMENTO| ESTIMADO
RUBRICAS o ¢
2023 2022 2022

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 360 340 368
Fornecimentos e servigos externos 1.173.940 1.248.649 1,245,797
Gastos com o pessoal 879.550 873.089 818.080
Outros gastos 87.760 81.711 62.940
Gastos de depreciacio e de Amortiza¢io 78.760 92.142 72.380
Total de gastos 2,220.370 2.295.931 2.199.566

A estrutura de gastos mantém-se face a exercicios anteriores, sendo

a rubrica de

fornecimentos e servicos externos a rubrica com maior peso no orgamento total da

Ordem (53%) seguida dos gastos com o pessoal (40%).

Detalharemos em seguida as suas principais componentes.
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Fornecimentos e Servigos Externos

De seguida o detalhe a rubrica de fornecimentos e servigos externos:

RUBRICAS

Fomecimentas e servigos extemos

Comissdes
Electricidade
Combustiveis
Agua
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros e documentacéo técnica
Material de escritério
Rendas e alugueres
Despesas de representacao
Comunicagdo
Seguros
Transportes
Transportes de pessoal
Deslocagbes e estadas
“Coffe Break"
Honordrios:
Departamento Técnico
Departamento Formagéo
Comissdo de formacao
Formacgo continua
Curso de preparag¢do p/RQC
QOCAM
Jari de exame
Comiss#o de inscrigdo
Comisséo de estagio
Comisstes técnicas e grupos de trabalho
Conselho de redaccio da revista
Comissdo do controlo de qualidade
Controladores/Relatores
Assessores
Contencioso e notariado
Conservagio e repara¢do
Publicidade e propaganda
Limpeza, higiene e conforto
Vigiléncia e seguranga
Trabalhos especializados
Condeminios
Outros fornecimentos e servigos

Total dos Fomecimentos e servicos extemos

2023

15.000
500
4,700
5.000
3.000
5.000
18.000
3.000
20.300
7.500
1.500
500
89.200
12.500

25.700

5.820
192.020
81.500
43.550
31.500
7.950
37.060
7.000
3.000
29.000
101.450
65.200
3.000
10.000
24.400
15,300
1.000
228,688
20.000
55.101

1.173.940

ORCAMENTO | ORCAMENTO

2022

147.600
13.070
500
3.600
6.500
3.000
31.000
45.000
1.000
25.000
4.337
1.500
500
101.944
17.000

24.502

4.871
145.631
77.933

31.796
8.118
32.337
12.500
2,500
45,000
110.000
20.000
7.000
15.000
25.000
15.000
1.000
228.839
29.072
11.000

1.248.649

Em Euros

150.060
12.150

3.930
12,280

6.760
39,750
2.490
19.320
5.760
2,080

120.250
11,520

24.500

7.300
144.060
71.900
43.550
25.000
6.200
50.000
5.420
2.640
28.300
70.910
6.370
1.520
9.190
27.530
6.450
820
166,580
48.920
112,290

1.245.797
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Em relacdo 3s rubricas com mais expressdo apresentamos uma analise mais
detalhada:
a) ComissBes
O valor das comissdes em 2022 corresponde na totalidade & comissdo de venda do

Edificio ARCIS, ndo estando previstas comissBes no periodo de 2023.

b) Rendas e alugueres

O valor das rendas e alugueres para 2023 reduz, na medida em que em 2022 inclufam
gastos extraordindrios com o Congresso.No entanto, em 2023, e tendo em conta as
obras a realizar na sede, prevé-se ainda a necessidade de alguns gastos com aluguer de

salas.

¢) Trabalhos especializados

Envolvem essencialmente os gastos com apoios técnicos especificos, sobretudo na area
informética, produgdo e distribuigdo da revista “Revisores 3 Auditores” e ainda
traducdes, estudos e pareceres.

O aumento da estimativa dos gastos com esta rubrica estd sobretudo relacionado com
o valor da licenca a suportar relativa ao novo sistema informatico, que ja tinha sido
previsto em 2022, e com os aumentos de pregos previstos para a generalidade dos

fornecimentos.

¢) HonoréariosDepartamento Formacdo

Esta rubrica inclui os gastos com formadores relativos a formacdo continua
proporcionada aos membros, bem como os relacionados com o curso de preparacao
para ROC, constituido por 4 médulos anuais e também os gastos estimados com a
Academia OROC. O aumento da estimativa estd relacionado, em parte, com alteragdo
de critério de registo do rédito e gastos relativos a OCAM, que deixou de ser registado
pelo montante liquido. O restante da variacdo é explicado pela introdugdo de novas
turmas na Academia OROC, bem como com o aumento previsto no valor das senhas a

pagar e respetivo IVA,
37
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d) Comiss&o do controlo de qualidade / Controladores Relatores

Esta rubrica regista gastos relacionados com o pagamento de honorérios aos
controladores/relatores estando o valor estimado consentdneo com a atividade que é s
desenvolvida neste dominio atualmente pela Ordem, e de acordo com as exigéncias

decorrentes do atual quadro regulamentar,

e) Assessores

As rubricas Assessores inclui a estimativa com o gasto relativo a assessoria na
implementacdo do novo sistema de informagéo e tambémo gasto com a Fiscalizagdo e
Coordenac3o de Seguranga e Saide em obra no dmbito da empreitada de remodelaggo

da Sede da OROC.

f) Comissdo de Estédgio
Em 2023 prevé-se a redugdo dos gastos com a Comisséo de Estagio, pois em 2022 ja
foram recuperados a maior parte dos atrasos na avaliagdo de estagios decorrentes dos

dois anos de pandemia.

g) DeslocagBes e Estadas
Esta rubrica engloba gastos com as deslocagdes e estadas, ndo so dos Orgdos Sociais e
Pessoal, mas também gastos com deslocagBes dos Controladores Relatores, Comissao

de Estagio, e outros membros que se deslocam no exercicio das suas func¢des.

h) XIV Congresso da OROC

A rubrica de Fornecimentos e Servicos Externos inclui, em 2022 gastos relacionados
coma realizagio do XIV Congresso da OROC, nomeadamente o aluguer do espago, som
e imagem, refeicBes e despesas inerentes a deslocagdes e estadas de aiguns convidados

estrangeiros. Em 2023 ndo se prevé a realizagdo do Congresso.
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i) Outros fornecimentos e servicos externos

MU
s

A rubrica de outros Fornecimentos e Servicos inclui, em 2023, uma estimativa para 6‘/

acdes no dmbito celebragdo dos 50 anos da OROC. Em 2022 a quase totalidade dos

gastos incluidos nesta rubrica referem-se ao congresso.

Gastos com o Pessoal

RUBRICAS

Gastos com o Pessoal

Compensagoes dos MOE
Compensagbes e abonos

Encargos s/ remuneragdes

Gastos com o pessoal
Remuneragdes do pessoal
Encargos s/ remuneraghes

Segure acid. trab, e doencas profis.
Outros gastos

Total dos Gastos com o Pessoal

2023

125,240
27.930

592.140
117.750
4.480
12,010

879.550

ORCAMENTO | ORCAMENTO
2022

119.790
25.878

590.496
123.357
3.569
10.000

873.089

Em Euros

ESTIMATIVA
2022

116.830
26,050

548.400
112.360
4.190
10.250

818.080

Prevé-se a manutencdo do gquadro de pessoal para o ano de 2023, em numero de

pessoas (24 funcionarios), face a 2022. No entanto, apesar do numero colaboradores se

manter, houve alguma rotagio no exercicio de 2022.0 aumento de gastos esta

relacionado com esta rotag3o e também com revisdes salariais previstas.

A estimativa para 2023 inclui o reforgo de recursos para o departamento técnico, ja

estimado em 2022.
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A rubricaoutros gastos e perdas decompdem-se como segue:

Em Euros

ORCAMENTO |CRCAMENTO| ESTIMADO
RUB
il 2023 2022 2022

Outros Gastos e Perdas

Impostos 170 226 170
Quotizagbes 78.590 65.485 £6.930
Nao especificados 5.000 12.000 2.880
Gastos hancarios 4.000 4,000 2.960
Total de Outros Gastos e Perdas 87.760 B81.711 62.940

A rubrica quotizacdes engloba quotas pagas a Accountancy Europe (ex-FEE), ao
International Federation of Accountants (IFAC) e ao Conselho Nacional das Ordens
Profissionais. A estimativa de aumento de gastos esta relacionada com a atualizag3o das

quotas decorrente do aumento de atividade.

Outros Rendimentos

A rubrica OutrosRendimentos decompdem-se como segue:

Em Euros
ORCAMENTO | ORCAMENTO| ESTIMADO
RUBRICAS ¢ ¢
2023 2022 2022

Outros Rendimentos
Multas 40.000 25.000 45,200
Patrocinios 10,000 10.000 7.000
OCAM 43,550 0 43.550
Outros 5.000 30.373 75.740
Total de Outros Rendimentos 98.550 65.373 171.490

A rubrica Outros, em 2022,inclui os patrocinios relacionados com oCongresso.

A rubrica Patrocinios refere-se aos patrocinios com a “Revisores E Auditores”
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Gastos com Depreciacfes e Amortizagdes

As depreciagbes distribuem-se como segue:

RCAMENTO |ORCAMENTO
RUBRICAS SRGAME GA

2023 2022
Gastos de Depreciagiio e de Amortiza¢io
Ativos fixos tangiveils
Edificios e outras construgdes 56.590 55.004
Equipamento administrativo 15.200 17.845
Outros AFT - Biblioteca 330 362
Ativos intangiveis 0
Prop. ind. e outros direitos 6.640 18.930
Total dos Gastos com Depredagses e Amortizacdes 78.760 92,142

Em Euros
ESTIMATIVA

2022

54.997
14.178
328
2.877

72.380

Apesar dos projetos de investimento em curso, ndo se prevé um aumento significativo

nas depreciagdes em 2023, pois a conclusdo quer do projeto de obras, quer do sistema

informético estara apenas previsto para o final de 2023.

4.2.3Demonstragdes Financeiras

Demonstragdo Previsional dos Resultados por Naturezas

RUBRICAS

Vendas e Servicos prestados
Custo das Mercadorias vendidas e matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal
Imparidade de dividas a recaber
Provisées {aumentos/redugbes)
Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros
Qutros Rendimentos
Outros gastos
Resultado antes de depreciacées, gastos de financiamento @ impestas

Gastos de Depreciagio e de Amortizago
Resultado operacional (antes de gastos de financimento & impostos)
— - Resultado antes de impostes
Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado Liquido do Exercicio

ORCAMENTO

2023

2.169.060
-360
-1.173.940
-879.550

7.499

0
98.550
-87.760
133.499

-78.760
54.739
54.739
-5.000
49.739

ORCAMENTO
2022

2.133.514
-340
-1.248.649
-873.089

7.537
341.057
65.373
-81.71
343.692

-92.142
251.550
251.550

-6.000
245,550

Em Euros

ESTIMADO
2022

2.145.670
-368
-1.245.797
-818.080
18.800
7.537
391.057
171.490
-62.940
607.368

-72.380
534.988
534,988

-4.000
530.988
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Conforme demonstracdo previsional dos resuttados por naturezas apresentada, prevé-

se que o resultado liquido do periodo do ano de 2023, depois de deduzidas as

tributagdes autonomas devidas, ascenda a 49.739

euros.

Demonstragio Previsional dos Fluxos de Caixa do periodo findo em 31/12/2023

RUBRICAS

Ei i caixa das atividad —

Recebimentos de clientes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operacbes
Qutros recebimentos/pagamentos
N . Fhuxos de caixa des atiidedes operacionais (1)
Fl le caixa das atividades de | 1
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixes tangiveis
Ativos intangiveis
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis
Qutros ativos
Juros e rendimentos similares
Fluxos de caixa das atividades de Investimento (2)
£l ie coixa das atividades de fi . I
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a: )
s Fluxos de calxa das atividades de financiamento (3)
Variagio de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Em Eurcs

PERIODO
ORCAMENTO | ORCAMENTO | ESTIMADO

2.135.901 2.038.957 2.116.633
1.195.281 1.364.864 1.204.708
854.693 768.815 798.784
85.921 -94.721 113.141
1.336 -840 -3.019
87.256| 495562 110122
906.382 203.887 51.052
248.050 239.850 0
0 3.000.000 3.050.000

0
1.942 4534 1.942
-1.152.490 2.560.797 3.000.890
-1.065.234 2.465.235 3.111.012
4.119.148 1.058.517 1.008.136
3.053.914 3.509.584 4.119.148
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Integridede. Independéncia. Competéncia.

Balango Previsional em 31/12/2023

RUBRICAS

ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tanglveis
Ativos intangfveis
QOutros investimentos financeiros

Ativo corrente

Inventarics

Associados

Outros créditos & receber
Diferimentos

Caixa e depdsitos bancérios

Total do ativo
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
Resultados transitados
Ajustamentos / outras variagBes nos fundos

Resultado liquido do periodo
Total dos fundos patrimoniais
Passivo
Passivo ndo comrente
ProvisGes

Passivo comrente

Fornecedores

Estado e outros entes plblicos
Outras dividas a pagar
Diferimentos

Total do passive

Total dos fundos patrimoniais e do passivo

Em Euros

DATAS

s

ORCAMENTO |ORCAMENTO | ESTIMADO
2022

3.349.598 2.564.521 2.402.189
270.600 242.903 804
172.910 173.248 172,910
3.793.108 2.980.673 2.575.902
9.069 17.918 18.138
184.364 231.192 194.068
27.299 43,641 24.818
45,057 47.350 40,961
3.053.914 3.509.584 4.119.148
3.319.704 3.849.686 4.397.132
7.112.812 6.830.358 6.973.034
6.019.686 5.487.808 5.488.698
457.239 457.23% 457.239
49,739 245,550 530.988
6.526.664 6.190.597 6.476.925
2.334 16.109 10.944
2.334 16.109 10.944
97.802 52.615 32,601
34.226 51.305 31.115
376.995 440,750 342.723
74.791 78.982 78.727
583.814 623.652 485.165
586.148 639.761 496.109
7.112.812 6.830.358 6.973.034
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Competénci

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Atividades e Orcamento para 2023 reflete 0 compromisso com as
atribuicdes inerentes ao Conselho Diretivo e o alinhamento com o quadro estratégico
que pretendemos desenvolver no triénio (2021/2023).

N3o obstante os constrangimentos que possam surgir e que devem merecer
atencdo, serd com elevada dedicacdo e foco dos colaboradores e membros desta
Ordem, e no enorme compromisso de todo o Conselho Diretivo, que tornaremos

possivel assegurar a realizagdo e boa execugdo do Plano de Atividades para 2023.

Lisboa, 5 dezembro de 2022

O Conselho Diretivo
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