REGULAMENTO DISCIPLINAR DA ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

Artigo 91.° do Decreto-Lei n.° 487/99, de 16 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
224/2008, de 20 de Novembro

PREAMBULO

Tendo em atencdo a necessidade de proceder a actualizagdo do Regulamento Disciplinar,
aprovado em 7 de Dezembro de 2000, na sequéncia das altera¢des introduzidas ao Estatuto
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (Decreto-Lei n.° 487/99, de 16 Novembro), pelo
Decreto-Lei n.° 224/2008, de 20 de Novembro, a Assembleia Geral aprova, com base na
proposta do Conselho Directivo, e precedendo parecer do Conselho Superior, 0 seguinte
Regulamento Disciplinar da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, nos termos do disposto
no art.° 91.° daquele Estatuto:

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Jurisdicéo disciplinar

Os membros da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas estdo sujeitos a jurisdi¢do disciplinar
dos seus 6rgéos, nos termos previstos no Estatuto desta e nos respectivos Regulamentos.

Artigo 2.°
Infrac¢éo disciplinar

Considera-se infraccao disciplinar a conduta do membro da Ordem que, por ac¢do ou omissao,
violar, dolosa ou culposamente, algum dos deveres estabelecidos no respectivo Estatuto ou em
outros normativos aplicaveis, bem como os decorrentes das suas fungoes.

Artigo 3.°
Competéncia disciplinar

1. Compete ao Conselho Disciplinar o exercicio do poder disciplinar com base em participacao
dirigida aos érgdos da Ordem por entidade publica ou por qualquer pessoa singular ou
colectiva devidamente identificada, que tenha conhecimento de factos susceptiveis de
constituir infraccao disciplinar.

2. O exercicio do poder disciplinar pode também resultar do conhecimento directo, pelos
Orgdos da Ordem, de factos susceptiveis de integrar infraccéo disciplinar.

3. O processo disciplinar é instaurado pelo Conselho Disciplinar, por iniciativa prépria ou do
Conselho Directivo.

4. Compete, ainda, ao Conselho Disciplinar instaurar procedimento adequado relativamente as
infraccBes que, no &mbito do controlo de qualidade, lhe sejam comunicadas pelo Conselho
Directivo.

Artigo 4.°
Funcionamento

O Conselho Disciplinar reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convocar.

Artigo 5.°
Prescricbes

1. O procedimento disciplinar extingue-se por prescricdo, a partir do momento em que sobre a
pratica de facto susceptivel de integrar infraccao disciplinar tenham decorrido dois anos.



2. O procedimento disciplinar devera ser instaurado no prazo de 90 dias, a contar do
conhecimento de facto susceptivel de integrar infraccdo disciplinar, pelo Conselho
Disciplinar, mas, se as infraccfes também constituirem crimes, prescreve no mesmo prazo
que o procedimento criminal, caso este seja superior aquele.

3. Se antes do decurso do prazo referido no n.° 1 alguns actos instrutérios com efectiva
incidéncia na marcha do processo tiverem lugar a respeito da infraccdo, a prescrigcdo conta-
se desde o dia em que tiver sido praticado o Ultimo acto.

4. Suspende 0 prazo prescricional a instauracdo de processo de inquérito ou disciplinar,
mesmo que nado tenham sido dirigidos contra o membro da Ordem a quem a prescricdo
aproveite, mas nos quais venham a apurar-se faltas de que seja responsavel.

5. A prescricao € de conhecimento oficioso, podendo, contudo, 0 membro da Ordem arguido,
requerer a continuagéo do processo.

Artigo 6.°
Efeitos do cancelamento ou da suspenséo da inscricdo

1. O pedido de cancelamento ou suspensdo da inscricdo como membro da Ordem néo faz
cessar a responsabilidade disciplinar por infrac¢6es anteriormente praticadas.

2. Durante o periodo de suspensdo da inscricdo, o membro da Ordem continua sujeito a
jurisdicdo desta, mas ndo assim apés o cancelamento.

Artigo 7.°
Concorréncia de responsabilidades

A responsabilidade disciplinar € independente da responsabilidade civil e criminal.

Artigo 8.°
Factos passiveis de ser considerados infrac¢cao penal

Quando os factos forem passiveis de ser considerados infraccdo penal, o Conselho Directivo
dard, obrigatoriamente, por iniciativa do Conselho Disciplinar, parte deles ao agente do
Ministério Publico que for competente para promover o procedimento adequado.

Artigo 9.°
Responsabilidade disciplinar das sociedades de revisores oficiais de contas

1. Cada so6cio de uma sociedade de revisores e revisor oficial de contas ao seu servico
responde pelos actos profissionais que praticar e pelos dos seus colaboradores, sem
prejuizo da responsabilidade solidéria da sociedade.

2. Excepcionalmente, constituem faltas disciplinares da sociedade de revisores as praticadas
por qualquer dos seus socios, revisor oficial de contas ao seu servico ou colaborador,
guando nédo seja possivel identificar o infractor.

Artigo 10.°
Natureza secreta do processo

1. O processo disciplinar é secreto até ao despacho de acusacéo.

2. O instrutor pode, todavia, autorizar a consulta do processo pelo participante ou pelo arguido
guando n&o haja inconveniente para a instrucéo.

3. O arguido podera constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de
direito, o qual, querendo, assistira sem intervir, ao interrogatério do arguido.



4. S6 sera permitida a passagem de certides, mediante o pagamento das taxas e
emolumentos que sejam devidos, por despesas e servigcos prestados, quando destinadas a
defesa de legitimos interesses e em face de requerimento especificando o fim a que se
destinam, podendo ser proibida, sob pena de desobediéncia, a sua publicacao.

5. A passagem das certiddes atras referidas somente pode ser autorizada pelo instrutor do
processo até a conclusdo do mesmo.

Artigo 11.°
Desisténcia do procedimento disciplinar

A desisténcia pelo interessado determina a extingdo do procedimento disciplinar, a menos que
a falta imputada afecte a dignidade do membro da Ordem visado ou o prestigio desta ou da
profisséo.

Artigo 12.°
Comunicagédo sobre o movimento de processos

O presidente do Conselho Disciplinar enviara ao presidente do Conselho Directivo da Ordem,
no més seguinte ao fim de cada trimestre, nota dos processos disciplinares e de inquérito
distribuidos, pendentes e julgados no trimestre anterior.

CAPITULO Il
Penas disciplinares

Artigo 13.°
Escala das penas disciplinares

As penas disciplinares sé@o as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Adverténcia registada;
¢) Multa de 1.000 a 10.000 euros;
d) Censura;
e) Suspenséo de 30 dias até cinco anos;
f) Expulséao.

Artigo 14.°
Efeitos das penas

1. As penas de adverténcia registada, de multa e de censura pode ser atribuido o efeito de
inibicdo, até cinco anos, para o exercicio de fun¢gbes nos 6rgdos da Ordem, no juri de
exame, na Comissado de Inscricdo e na Comissédo de Estagio, determinando a suspenséo
sempre essa inibicdo por um periodo duplo do da suspenséo.

2. A aplicagdo das penas referidas nas alineas c), d) e e) do artigo anterior a um membro que
exerca algum cargo nos érgaos da Ordem implica a demisséo desse cargo.
Artigo 15.°

Penas aplicaveis a determinadas infrac¢cbes

1. As penas das alineas €) e f) do artigo 13.° s6 podem ser aplicadas por faltas disciplinares
gue afectem gravemente a dignidade e o prestigio profissionais.



2. O incumprimento do dever de pagamento de quotas, taxas e emolumentos fixados pela
Assembleia Geral, bem como das multas que foram aplicadas pelo 6rgdo competente, nas
datas e formas previstas, da lugar a aplicacdo de pena nao superior a de multa.

3. Ainobservéancia do dever de organizar, relativamente ao exercicio de cada uma das funcfes
de interesse publico, um processo instruido de acordo com as normas de auditoria em vigor,
sera punida com pena nao inferior a de multa, na fixacdo da qual ter-se-4 em conta o
beneficio econémico indevidamente auferido.

4. A violagdo dos preceitos respeitantes ao dever de independéncia, designadamente os que
visem acautelar ameagas como a auto revisdo, interesse pessoal, representacdo,
familiaridade ou confianga ou intimidacéo, serd punida com pena néo inferior a de multa.

5. Ainobservancia das normas que definem as incompatibilidades especificas de exercicio, as
incompatibilidades absolutas, as incompatibilidades relativas e os impedimentos sera punida
com pena nao inferior a de multa.

6. Ao revisor oficial de contas e as sociedades de revisores oficiais de contas, que ndo
cumpram as normas estabelecidas no respectivo Estatuto relativas a caucdo da
responsabilidade civil, sera aplicavel a pena de suspens&o por um ano. A reincidéncia sera
aplicavel a pena de expulséo.

7. Os factos praticados com ofensa do regime de impedimento apds cessacéo de funcdes de
revisdo legal das contas serdo punidos com multa de duas a cinco vezes o montante das
importancias recebidas pelas fun¢des ilegalmente desempenhadas.

Artigo 16.°
Restituicdo de quantias e documentos, perda de honorarios e publicacdo das penas

Cumulativamente com qualquer das penas, pode ser imposta a restituicdo de quantias,
documentos ou objectos relacionados com a infraccdo, incluindo o produto do beneficio
econdmico obtido pelo infractor através da sua pratica, bem como a publicacdo da punigcéo
definitiva no sitio da Ordem na Internet.

Artigo 17.°
Graduacéo

Na aplicagdo das penas deve atender-se aos antecedentes profissionais e disciplinares do
arguido, ao grau de culpabilidade, as consequéncias da infracgdo, a situagdo economica do
arguido e a todas as demais circunstancias agravantes ou atenuantes.

Artigo 18.°
Atenuacédo extraordinéria

Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do
arguido, a pena podera ser atenuada, aplicando-se a pena do escaldo inferior.

Artigo 19.°
Aplicacdo das penas de suspenséo por mais de dois anos e de expulséo

1. As penas de suspensdo por mais de dois anos e de expulsdo sé podem ser aplicadas por
infraccdo disciplinar que afecte gravemente a dignidade e o prestigio da profissdo, mediante
deliberacdo tomada com a presenca de todos os membros do Conselho Disciplinar.

2. Os revisores oficiais de contas suspensos ou expulsos devem entregar ao seu sucessor no
exercicio do cargo os documentos pertenca das empresas ou outras entidades a quem
tenham prestado servigos e, bem assim, restituir a estas as quantias ja recebidas que néo
correspondam ao reembolso de despesas ou a trabalho realizado.



Artigo 20.°
Unidade e acumulacéo de infrac¢des

1. N&o pode aplicar-se ao mesmo revisor mais de uma pena disciplinar por cada infrac¢éo ou
pelas infraccdes acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo.

2. O disposto no nimero anterior € de observar mesmo no caso de infrac¢Ges apreciadas em
mais de um processo, quando apensados.

Artigo 21.°
Circunstancias atenuantes

1. S&o atenuantes todos os factos ou circunstancias atinentes ao agente ou a infraccao de que
resulte diminuicéo da responsabilidade do arguido.

2. Sao circunstancias atenuantes especiais:
a) A prestacao de mais de dois anos de servico com exemplar comportamento;
b) A reparacdo espontanea do mal causado;
¢) A confissdo espontanea da infrac¢ao;
d) A provocacéo.

Artigo 22.°
Circunstancias agravantes

1. S&o circunstancias agravantes da infraccéo disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao
servico publico ou ao interesse geral, independentemente destes se verificarem;

b) A premeditacao;

¢) O conluio com outros individuos para a pratica da infraccao;
d) A acumulacéo de infrac¢des;

e) A reincidéncia.

2. A premeditacdo consiste no designio, formado 24 horas antes, pelo menos, da pratica da
infraccéo.

3. A acumulagéo da-se quando duas ou mais infrac¢des sdo cometidas na mesma ocasiédo ou
quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior por deciséo irrecorrivel.

4. A reincidéncia d4-se quando a infraccdo é cometida antes de passado um ano sobre o dia
em que tiver findado o cumprimento da pena imposta por virtude de infrac¢do anterior, que
consista na violacdo do mesmo tipo de deveres ou dever idéntico.

Artigo 23.°
Circunstancias dirimentes

S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacdo fisica;

b) A privacéo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento
da pratica do acto ilicito;



c) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A nao exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 24.°
Suspenséo das penas

1. As penas disciplinares das alineas a) a d) do artigo 13°. podem ser suspensas ponderados
0 grau de culpabilidade e o comportamento do arguido, bem como as circunstancias da
infraccéo.

2. O tempo de suspensao das penas ndo serd inferior a 1 ano nem superior a 3, contando-se
estes prazos desde a data da notificacéo ao arguido da respectiva deciséo.

3. A suspensdo caducara se o revisor oficial de contas vier a ser, no seu decurso, condenado
novamente em virtude de processo disciplinar.

Artigo 25.°
Prescricdo das penas

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes contados da data em que a deciséo
se tornou irrecorrivel:

a) 6 meses, para as penas de adverténcia registada, multa e censura;
b) 3 anos, para a pena de suspensao;
¢) 5 anos, para a pena de expulséo.

Artigo 26.°
Publicidade das penas

1. A pena de expulséo sera sempre publicitada.

2. As restantes penas serdo tornadas publicas quando tal for determinado pelas decisdes que
as apliquem.

3. A publicidade das penas é feita por meio de edital, com referéncia aos preceitos infringidos,
afixado na sede e nas secc¢des regionais da Ordem e inserido no sitio da Ordem na Internet.

CAPITULO 1l
Processo disciplinar

SECCAO |
Disposi¢cdes gerais

Artigo 27.°
Caracteristicas do processo disciplinar

O processo disciplinar € de investigacdo suméria, ndo depende de formalidades especiais e
deve ser conduzido de modo a levar rapidamente ao apuramento da verdade material,
dispensando-se o que for indtil, impertinente ou dilatorio, sem prejuizo da liberdade do arguido
produzir toda a prova necessaria a sua defesa.

Artigo 28.°
Forma dos actos



1. A forma dos actos, quando ndo esteja expressamente regulada na lei, ajustar-se-4 ao fim
que se tem em vista e limitar-se-a ao indispensavel para atingir essa finalidade.

2. O instrutor podera ordenar, oficiosamente, as diligéncias e 0s actos necessarios a
descoberta da verdade material.

Artigo 29.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

As penas de adverténcia registada e seguintes serdo sempre aplicadas precedendo o
apuramento dos factos em processo disciplinar.

Artigo 30.°
Dispensa de processo disciplinar

1. A pena de adverténcia pode ser aplicada sem dependéncia de processo, mas com
audiéncia e defesa do arguido.

2. A requerimento do arguido, sera lavrado auto das diligéncias referidas no niUmero anterior
na presenca de duas testemunhas por ele indicadas.

3. Quando o arguido produza a sua defesa por escrito, tera para esse efeito o prazo maximo
de dez dias.

Artigo 31.°
Nulidades

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido em artigos de acusacg&o
nos quais as infraccdes sejam suficientemente individualizadas e referidas aos preceitos
legais violados, bem como a que resulte de omissdo de quaisquer diligéncias essenciais
para a descoberta da verdade. Constitui também nulidade insuprivel a falta do niUmero de
votos necessarios para o vencimento nos acordaos.

2. As restantes nulidades consideram-se supridas se nao forem reclamadas pelo arguido até a
decisao final.

3. As nulidades resultantes da falta de audi¢do do arguido ou da omisséo ou insuficiéncia de
diligéncias essenciais para a descoberta da verdade podem, contudo, considerar-se
sanadas quando ndo arguidas no prazo de oito dias a contar de qualquer intervencao
posterior nos autos da parte com legitimidade para a sua argui¢do, ou da sua notificacdo
para qualquer termo processual posterior a sua verificacao.

4. A nulidade decorrente da falta do niumero de votos necessarios para a deliberagdo do
Conselho Disciplinar acarreta a anulacdo do julgamento e a sua repeticdo, ficando sem
efeito quanto se tenha praticado posteriormente, salvo se se dever considerar sanada por
falta de arguicdo nos termos da parte final do anterior n.° 3.

5. A nulidade resultante da falta de audicdo do arguido em artigos de acusacdo implica a
anulacgao de tudo o que foi processado posteriormente.

SECCAO lI
Instrucdo do processo

Artigo 32.°
Participacéo

1. Todos os que tiverem conhecimento da pratica de infraccdo por membros da Ordem
poderdo participad-la a qualquer 6rgdo da Ordem. As participacbes ou queixas serdo
imediatamente remetidas ao 6érgdo competente para instaurar adequado procedimento
disciplinar.



2. As participacdes ou queixas verbais serdo sempre reduzidas a auto por quem as receber.

3. Quando conclua que a participacao é infundada e dolosamente apresentada no intuito de
prejudicar o membro da Ordem e contenha matéria difamatéria ou injuriosa, o Conselho
Disciplinar participara o facto ao Conselho Directivo para efeitos do disposto no art.° 8.° do
presente Regulamento, sem prejuizo de adequado procedimento disciplinar quando o
participante seja membro da Ordem.

4. O presidente do Conselho Directivo e o presidente do Conselho Disciplinar podem ordenar
diligéncias sumérias para esclarecimento dos factos constantes da participacdo antes de a
submeterem a deliberacé@o do 6érgdo competente.

Artigo 33.°
Apensacdo do processo

Estando pendentes varios processos disciplinares contra o0 mesmo membro da Ordem, serdo
todos apensados ao mais antigo e proferida uma s6 decisdo, a menos que da apensacéo
resulte manifesto inconveniente.

Artigo 34.°
Despacho liminar

1. Logo que seja recebido auto, participacdo ou queixa, deve o Conselho Disciplinar decidir se
hé& lugar ou ndo a procedimento disciplinar.

2. Se entender que ndo ha lugar a procedimento disciplinar, mandara arquivar o auto,
participacdo ou queixa.

3. Caso contrério, instaurara processo de inquérito ou disciplinar.

Artigo 35.°
Distribuicéo

1. Mandado instaurar procedimento disciplinar, as participacdes, queixas ou autos de noticia
serdo distribuidas ao vogal do Conselho Disciplinar nomeado para a instrugao do respectivo
processo, na primeira sessdo do Conselho Disciplinar posterior a sua apresentacgéo.

2. A distribuicdo sera feita por sorteio, de forma a repartir igualmente os processos pelos
vogais do Conselho Disciplinar a quem caiba o encargo da instrucéo.

3. Sera feita nova distribuicdo no impedimento permanente do instrutor, ou nos seus
impedimentos tempordrios, sempre que as circunstancias o justifiquem, e ainda quando o
Conselho Disciplinar aceite a sua escusa.

4. O Conselho Disciplinar pode também cometer a um revisor oficial de contas com domicilio
profissional situado no mesmo distrito onde o arguido tenha instalado o dele a realizacdo de
diligéncias processuais que se revelarem necessarias.

5. O instrutor é secretariado, sempre que possivel ou conveniente, por um elemento do
secretariado de apoio ao Conselho Disciplinar da Ordem e pode solicitar ao Conselho
Directivo a colaboracado de técnicos e peritos.

Artigo 36.°
Disciplina dos actos processuais

Compete ao instrutor regular o andamento da instrucdo do processo e manter a disciplina nos
respectivos actos.



Artigo 37.°
Local dainstrucédo

A instrucdo do processo realiza-se na sede e nas secc¢des regionais da Ordem, se ndo houver
conveniéncia em que as diligéncias se efectuem em local diferente.

Artigo 38.°
Meios de prova

1. Nainstrugdo do processo sdo admissiveis todos os meios de prova em direito permitidos.

2. O instrutor deve notificar sempre o membro da Ordem arguido para responder, querendo,
sobre a matéria da participagéo.

3. O participante e o arguido podem requerer ao instrutor as diligéncias de prova que
considerem necessarias ao apuramento da verdade.

4. Porém, s6 serd dado deferimento a esse requerimento se lhe for reconhecida utilidade e
pertinéncia, mas serdo mandados juntar aos autos todos os documentos recebidos de um e
outro, que respeitem ao processo.

5. Tanto o participante como o arguido ndo podem recusar-se a estar pessoalmente presentes
Nnos casos em que o instrutor o ordene.

Artigo 39.°
Providéncias cautelares

Compete ao instrutor tomar, desde a sua designacgéo, as providéncias necessarias para que se
ndo possa alterar o estado dos factos e dos documentos ou livros em que se descobriu ou se
presuma existir alguma irregularidade nem subtrair as provas desta.

Artigo 40.°
Prova documental

1. Com a participagdo ou queixa serdo juntos os documentos destinados a prova dos factos
em gue assenta a arguicao.

2. Sera, todavia, admitida a juncéo, até as alegacgOes, de qualquer documento que ndo tenha
sido possivel obter anteriormente ou quando, por raz8es atendiveis, tenha sido prorrogado o
prazo para a sua juncao.

3. O instrutor podera oficiosamente determinar a juncdo de documentos até a sessao de
julgamento.

4. Se qualquer declarante ou testemunha, ao ser ouvido, apresentar algum documento para
corroborar as suas afirmacdes, o instrutor ordenara a sua juncéo aos autos.

Artigo 41.°
Exames

Os exames serao requeridos até ao encerramento da fase instrutoria e efectuados nos termos
e com as formalidades estabelecidas no Cédigo do Processo Penal.

Artigo 42.°
Prova testemunhal na fase de instrugcédo

1. Na fase de instrugdo do processo o nimero de testemunhas a inquirir sera o que o instrutor
entender necessario a descoberta da verdade.



2. As testemunhas e declarantes serdo notificadas do dia, hora e local em que devem
comparecer para serem ouvidos; mas 0 instrutor podera ouvir outras pessoas que,
porventura, se encontrem presentes.

3. Os depoimentos e declara¢gdes sao reduzidos a escrito, cabendo a redaccdo aos préprios;
porém, se ndo quiserem usar deste direito ou o fizerem por forma defeituosa ou
inconveniente, serdo redigidos pelo instrutor ou pelo secretario.

4. O participante, o titular do interesse directo nos factos participados e o arguido ou o seu
advogado, quando presentes, poderdo, findo o interrogatério, requerer ao instrutor que
formule novas perguntas tendentes ao completo esclarecimento do depoimento ou
declaragfes prestadas.

5. No final, os depoimentos e declara¢des seréo lidos a quem os produziu, que 0s assinara e
rubricara.

6. S&o admitidas acareacgfes entre testemunhas, declarantes, participantes, titular de interesse
directo nos factos participados e arguidos e entre uns e outros.

7. Nao podem ser admitidas como testemunhas as pessoas inabeis para depor nos termos da
lei processual civil e as mencionadas no Cdodigo do Processo Penal; tais pessoas poderao,
se o0 desejarem e o instrutor o entender conveniente, ser ouvidas como declarantes.

Artigo 43.°
Compromisso de peritos, tradutores, intérpretes, declarantes e testemunhas

Os peritos, tradutores, intérpretes, declarantes e testemunhas prestardo compromisso, sob
juramento legal, de desempenharem conscienciosamente os seus deveres e de dizerem a
verdade.

Artigo 44.°
Instrucdo do processo

1. O instrutor far4 autuar o despacho, a participacdo, a queixa ou oficio que o contém e
procedera a investigacao, ouvindo o participante, as testemunhas por este indicadas e as
mais que julgar necessarias, procedendo a exames e mais diligéncias que possam
esclarecer a verdade, fazendo juntar aos autos o certificado do registo disciplinar do
arguido.

2. O instrutor devera ouvir o arguido, a requerimento deste e sempre que 0 entender
conveniente, até se ultimar a instrucéo, e podera também acarea-lo com as testemunhas ou
com os participantes.

3. Durante a fase de instrucdo do processo poderd o arguido requerer do instrutor que
promova as diligéncias para que tenha competéncia e consideradas por aquele essenciais
para apuramento da verdade.

4. Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, podera indeferir o requerimento
referido no nimero anterior.

5. As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da localidade onde correr o processo disciplinar

podem ser requisitadas, por oficio ou outro meio idéneo, a respectiva autoridade
administrativa ou policial.

Artigo 45.°
Termo da instrucéo

1. Finda a instrugdo, o instrutor no prazo de quinze dias deduz acusag¢do, que deve ser
articulada, ou emite parecer fundamentado que conclua pelo arquivamento do processo ou
por que este fique a aguardar producao de melhor prova.



2. Nao sendo deduzida acusacgdo, o0 instrutor apresenta o parecer na primeira reuniao do
Conselho Disciplinar a fim de ser deliberado o arquivamento do processo, a producao de
melhor prova, a realizacéo de diligéncias complementares ou a dedu¢éo de acusacao.

SECCAO Il
Incidentes

Artigo 46.°
Indicacado dos incidentes

1. S&o incidentes em processo disciplinar:
a) A suspenséo preventiva do arguido;
b) Os impedimentos dos que devem instruir ou julgar 0s processos;
c) A suspeicao;

d) A falsidade.

2. Os incidentes s&o autuados por apenso ao processo em que forem deduzidos.

Artigo 47.°
Suspenséo preventiva

1. Pode ser ordenada, pelo Conselho Disciplinar, a suspenséo preventiva do arguido por prazo
ndo superior a 90 dias:

a) Depois de deduzida a acusacdo, quando se considere aplicavel alguma das penas
previstas nas alineas e) e f) do artigo 13.° do presente Regulamento se, atendendo a
natureza e circunstancias da infraccdo, a medida for imposta pela dignidade e prestigio
da profisséo;

b) Em qualquer altura do processo, quando se verifique justo receio de perpetracdo de
novas infrac¢des disciplinares ou a tentativa, por parte do arguido, de perturbar o
andamento ou a instru¢do do processo disciplinar.

2. A suspenséo preventiva deve ser deliberada por dois tercos dos membros do Conselho
Disciplinar, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que a proposta para o efeito
seja aprovada pelo mesmo numero de membros do referido érgao e respeitado que seja o
prazo fixado no n.° 1.

3. A deliberacéo devera ser comunicada imediatamente & Comissao de Inscri¢cdo e notificada
ao arguido, pessoalmente ou por registo postal com aviso de recepgdo, com entrega da
copia respectiva e a adverténcia de que, a partir dessa notificacéo, se devera abster da
pratica de qualquer acto profissional, sob pena de ser dada publicidade & suspensédo
preventiva e sem prejuizo de procedimento criminal.

4. A suspensao preventiva é sempre descontada nas penas de suspensao.

5. Os processos disciplinares com arguido suspenso preventivamente preferem no seu
julgamento a todos os demais.

Artigo 48.°
Impedimentos

Nenhum membro do Conselho Disciplinar pode intervir na instrucdo ou julgamento de
processos disciplinares ou de inquérito:



a) Quando ele ou o seu cbnjuge seja participante, titular de interesse directo nos factos
participados ou arguido;

b) Quando for participante, titular de interesse directo nos factos participados ou arguido
algum seu parente ou afim na linha recta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem
como qualquer pessoa com quem viva em economia comum;

¢) Quando o participante, titular de interesse directo nos factos participados ou o arguido for
ou tenha sido seu cliente e os factos em causa tenham relacdo directa ou indirecta com
0 contrato de prestacao de servicos;

d) Quando tiver de depor como testemunha, a menos que nao tenha conhecimento de
factos que possam influir na decisédo do processo;

e) Quando se verificar qualquer dos casos de impedimento previstos na legislacédo
processual penal;

f) Quando for s6cio de uma sociedade de revisores oficiais de contas arguida ou o arguido
for seu sdcio.

Artigo 49.°
Declaracédo de impedimento

. Quem se considerar impedido por alguma das causas enunciadas no artigo anterior, assim
o declarara no processo, logo que deste tenha conhecimento.

. O que for indicado como testemunha deve declarar nos autos, sob juramento legal, se tem
conhecimento de factos que possam influir na decisdo do processo e s6 em caso afirmativo
se admitira o impedimento.

Artigo 50.°
Deducéo de impedimento

. Os impedimentos podem ser deduzidos pelas partes em qualquer altura do processo em
simples requerimento dirigido ao presidente do Conselho Disciplinar, com imediato
oferecimento de provas.

. Recebido o requerimento, sera ouvido o visado que respondera, por escrito, no prazo que
Ihe for fixado, entre cinco a oito dias.

. Se confessar o impedimento, o incidente é considerado findo e o visado substituido, se tal
se mostrar necessario; no caso contrario, serdo produzidas as provas e o0 julgamento do
incidente far-se-a dentro dos oito dias seguintes.

Artigo 51.°
Competéncia do presidente do Conselho Disciplinar

. Compete ao presidente, em despacho fundamentado, a proferir no prazo de 3 dias, o
julgamento do incidente previsto no artigo 50.°, mas da sua decisdo cabe recurso para o
Conselho Disciplinar, a interpor no prazo de oito dias.

. Qualquer outra raz&do que pareca de natureza impeditiva devera ser exposta verbalmente ao
presidente, que decidira.

. Se o presidente o considerar necessario ou conveniente podera levar o assunto a primeira
sesséo do Conselho Disciplinar e colher a opinido dos seus membros antes de decidir.

. Tratando-se do impedimento do presidente, a decisdo do incidente compete ao préprio
orgdo, sem intervencdo do mesmo.



Artigo 52.°
Efeitos do impedimento

1. Declarado o impedimento de qualquer membro do Conselho Disciplinar, serd& o mesmo
imediatamente substituido no processo por um dos membros suplentes, por ordem de
antiguidade.

2. Se nédo houver ou nao puder ser designado suplente funcionara o Conselho Disciplinar sem
0 membro impedido.

Artigo 53.°
Suspeicao

1. O arguido e o participante poder&o deduzir a suspei¢do do instrutor do processo disciplinar
com qualquer dos fundamentos seguintes:

a) Se o instrutor tiver sido directa ou indirectamente atingido pela infracc¢éo;

b) Se o instrutor for parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha colateral do
arguido, do participante, ou de qualquer particular ofendido, ou de alguém que com o0s
referidos individuos viva em economia comum;

c) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal processo em que o instrutor e o arguido
ou 0 participante sejam partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do participante ou de algum seu
parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha colateral;

e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o instrutor, ou entre
este e o participante ou ofendido.

2. Com fundamento semelhante, e até ser proferida decisdo definitiva, pode qualquer
interessado opor suspeicdo aos membros do Conselho Disciplinar que intervenham no
processo.

Artigo 54.°
Deducao de suspeicéo

O incidente de suspeicédo reger-se-a pelo disposto nos artigos 49.°, 50.° e 51.°.

Artigo 55.°
Falsidade

1. O incidente da falsidade apenas pode ser deduzido contra documento que influa no
julgamento, e no prazo de oito dias a contar da notificacdo da sua juncéo aos autos.

2. Quando admitido, serd instruido e julgado com o processo principal.

3. Havendo fundada suspeita de falsidade de um documento sera fornecida cépia do mesmo
ao Ministério Publico para os efeitos legais.

SECCAO IV
Acusacéo e defesa

Artigo 56.°
A acusacao e respectiva notificagéo

1. A acusacdo deve especificar a identidade do arguido, os factos imputados e as
circunstancias em que os mesmos foram praticados, as normas legais e regulamentares



infringidas e o prazo para a apresentacdo da defesa. Simultaneamente é ordenada a juncao
aos autos do extracto do registo disciplinar do arguido.

. O arguido é notificado da acusacdo, pessoalmente ou por carta registada com aviso de
recepcao, com a entrega da respectiva copia ou por qualquer outro meio idéneo.

. No caso de o arguido se ter ausentado do pais ou se for desconhecido o seu paradeiro,
serd notificado por edital afixado na porta do seu domicilio profissional ou da Ultima
residéncia conhecida, o qual conterd& um resumo da acusagdo e O prazo para a
apresentacéo da defesa, que seré fixado entre trinta a sessenta dias.

Artigo 57.°
Exercicio do direito de defesa

. O arguido pode deduzir a sua defesa, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo da
acusacao, feita com a entrega da nota de culpa.

. A falta de resposta dentro do prazo vale como efectiva audiéncia do arguido para todos os
efeitos legais.

. O arguido pode organizar a sua defesa pessoalmente ou nomear para o efeito um
representante especialmente mandatado.

Artigo 58.°
Incapacidade fisica ou mental

. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a sua defesa por motivo de doenc¢a ou
incapacidade fisica devidamente comprovadas, devera nomear no prazo de 20 dias, um
representante especialmente mandatado para esse efeito.

. No caso de o arguido ndo nomear representante no prazo referido no nimero anterior, o
instrutor imediatamente lhe nomeara um curador, preferindo a pessoa a quem competiria a
tutela no caso de interdicdo, nos termos da lei civil.

. A nomeagdo referida no ndmero anterior é restrita ao processo disciplinar, podendo o
representante usar de todos os meios de defesa facultados ao arguido.

. Se, por motivo de anomalia mental devidamente comprovada, o arguido estiver incapacitado
de organizar a sua defesa, seguir-se-do os termos dos artigos 125.° e seguintes do Codigo
de Processo Penal, com as devidas adaptages.

. O incidente de alienacao mental do arguido podera ser suscitado pelo instrutor do processo,
pelo préprio arguido ou por qualquer familiar seu.

Artigo 59.°
Apresentacdo da defesa

. A defesa, na qual devem expor-se clara e concisamente os factos e as razdes de direito que
a fundamentam, serd apresentada no secretariado de apoio ao Conselho Disciplinar da
Ordem.

. Quando a defesa contiver expressdes desrespeitosas serd extraida copia, devidamente
autenticada, para efeitos criminais e disciplinares.

. Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de testemunhas, juntar documentos e
requerer as diligéncias necessérias para o apuramento dos factos especificados.

. O arguido deve indicar os factos sobre os quais incidira a prova, sendo convidado a fazé-lo,
sob pena de indeferimento, na falta de indicacao.



5. Nao podem ser indicadas mais de 3 testemunhas por cada facto e o seu total ndo pode
exceder o nimero de 10.

6. As testemunhas domiciliadas fora da sede da Ordem deverdo ser apresentadas pelo
arguido.

7. Serao recusadas as provas e diligéncias impertinentes ou desnecessarias a descoberta da
verdade dos factos, podendo ser mandados desentranhar 0s documentos nessas
condicdes.

Artigo 60.°
Realiza¢8o de novas diligéncias

O instrutor pode ordenar a realizacdo de novas diligéncias que considere necessérias para o
apuramento da verdade.

Artigo 61.°
Alegacbes

Realizadas as diligéncias a que se refere o artigo anterior e outras que sejam determinadas
pelo instrutor, o participante e o arguido sdo notificados para alegarem por escrito, em prazos
sucessivos de dez dias.

Artigo 62.°
Exame do processo

1. Durante o prazo para apresentacdo da defesa, o processo pode ser consultado no
secretariado de apoio ao Conselho Disciplinar ou confiado ao arguido ou a advogado
constituido para exame no seu escritorio.

2. Compete ao mesmo secretariado a confianca do processo, mediante recibo assinado em
que claramente se assuma a obriga¢éo de o devolver, dentro do prazo da defesa.

3. A falta de cumprimento da obrigagdo referida no numero anterior, para além de
procedimento criminal, acarretara a instauracdo de procedimento disciplinar.

SECCAO V
Julgamento

Artigo 63.°
Acérdao

1. Juntas as alegacfes ou decorrido o prazo para a sua apresentacdo, o instrutor levara os
autos a primeira sessdo do Conselho Disciplinar, com um relatério contendo a indicacéo dos
factos provados, sua qualificacdo, gravidade e pena que considera adequada.

2. O Conselho Disciplinar decidira se ha ou ndo outras diligéncias de prova, necessarias ou
convenientes, a produzir.

3. Se todos os membros do Conselho Disciplinar se considerarem habilitados a julgar sera
votada a deliberacéo.

4. A deliberacdo do Conselho Disciplinar, que é relatada pelo presidente, sera proferida no
prazo de vinte dias, devendo o acérddo ser assinado pelo presidente e pelos vogais
presentes que o tenham votado. Na falta de qualquer assinatura o presidente consignara o
seu motivo.

5. Se algum ou alguns dos membros se declararem nao habilitados a julgar, o processo sera
continuado com vista por cinco dias a cada um que a tiver pedido, pela ordem de
precedéncia.



. Findo o prazo de vista, 0 processo é novamente presente em sessao, para julgamento.

. Os votos de vencido devem ser fundamentados.

. Quando o instrutor ficar vencido, o acérdao sera lavrado pelo primeiro dos vogais que
fizerem vencimento.

Artigo 64.°
Prazo de julgamento

. Os processos disciplinares devem ser instruidos e apresentados a julgamento no prazo de
guatro meses a contar da data da distribuicéo.

. Este prazo pode ser prorrogado pelo presidente do Conselho Disciplinar, no maximo, por
igual periodo, ocorrendo motivo que o justifique.

. Excepcionalmente e salvaguardada que seja a manutencdo da suspensdo do prazo
prescricional, o presidente do Conselho Disciplinar podera fixar um novo periodo, caso tal
se justifique pela dimenséo e complexidade do processo.

. N&@o sendo cumpridos 0s prazos mencionados nos ndmeros anteriores, serd 0 processo
redistribuido a outro instrutor nos mesmos termos, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar que ao caso couber.

Artigo 65.°
Notificacdo

. Os acorddos serao comunicados ao Conselho Directivo e notificados ao arguido e aos
participantes pessoalmente ou através de carta registada com aviso de recep¢do mediante
a entrega da respectiva cépia.

. Os acérdaos que aplicarem as penas de suspenséo e de expulsdo serédo naotificados, depois
de transitarem em julgado, pelo Conselho Directivo a Comissao de Inscricdo que, por sua
vez, os notificara as entidades em que o arguido exerca funcgdes.

Artigo 66.°
Registo disciplinar

As decisdes finais serdo levadas ao registo disciplinar do membro da Ordem punido,
competindo ao secretariado de apoio ao Conselho Disciplinar manter actualizados esses
documentos.

CAPITULO IV
Recursos

Artigo 67.°
Recurso contencioso

Das deliberagdes do Conselho Disciplinar cabe recurso para o tribunal administrativo
competente.

Artigo 68.°
Legitimidade

Em caso de absolvigéo, pode recorrer o Conselho Directivo nos termos do Estatuto da Ordem.
Em caso de condenacgdo, podem recorrer, nos mesmos termos, o Conselho Directivo e o
arguido.



Artigo 69.°
Subida e efeitos dos recursos

1. Os recursos interpostos de despachos ou aco6rdéaos interlocutérios sobem com o da decisao
final.

2. Tém efeito suspensivo os recursos interpostos pelo Conselho Directivo e os das decisbes
finais.

CAPITULO V
Processo de inquérito

Artigo 70.°
Processo de inquérito

1. Pode ser ordenada a abertura de inquérito sempre que ndo esteja concretizada a infracgao
ou ndo seja conhecido o infractor e, ainda, quando se torne necessario proceder a
averiguages destinadas ao esclarecimento dos factos.

2. O processo de inquérito regula-se com as necessérias adaptacdes pelas normas aplicaveis
ao processo disciplinar em tudo o que ndo esteja especialmente previsto.

Artigo 71.°
Termo da instrugcdo em processo de inquérito

1. Finda a instrucdo, o instrutor emite um parecer fundamentado em que proponha o
prosseguimento do processo como disciplinar ou o seu arquivamento, consoante considere
gue existem ou ndo indicios suficientes da pratica da infraccao.

2. O instrutor apresenta o0 seu parecer na primeira reuniao do Conselho Disciplinar, a fim de
ser deliberado que o processo prossiga como disciplinar, seja arquivado ou sejam
realizadas diligéncias complementares.

3. Caso o parecer ndo seja aprovado, pode ser designado novo instrutor de entre os membros
do Conselho que fagam vencimento.

CAPITULO VI
Processo de revisao

Artigo 72.°
Condi¢cdes de concesséao de reviséo

As decisdes, com transito em julgado, apenas podem ser revistas pelo Conselho Disciplinar,
nos seguintes casos:

a) Quando se tenham descoberto novos factos ou novas provas documentais susceptiveis
de alterar a deciséo proferida;

b) Quando uma outra deciséo transitada em julgado declarar falsos quaisquer elementos de
prova susceptiveis de terem determinado a deciséo revidenda;

¢) Quando se mostrar, por exame psiquiatrico ou outras diligéncias, que a falta de
integridade mental do arguido condenado poderia ter determinado a sua
inimputabilidade.

Artigo 73.°
Legitimidade



O pedido de revisdo das decis6es deve ser formulado, em requerimento, pelo interessado ou
pelo arguido condenado ou, tendo estes falecido, pelos seus descendentes, cbnjuges ou
irmaos.

Artigo 74.°
Instrucao

7

1. Apresentado o pedido, é efectuada a distribuicdo, sendo posteriormente o arguido ou o
interessado notificados para responder ao pedido de reviséo no prazo de 30 dias.

2. Com o pedido e a resposta é oferecida toda a prova.

Artigo 75.°
Julgamento e recurso

1. Realizadas as diligéncias requeridas e as que tiverem sido consideradas necessarias, o
instrutor elabora o seu parecer, seguindo o0 processo com vista a cada um dos membros do
Conselho Disciplinar pelo prazo de oito dias.

2. Findo o prazo para vista, o processo é submetido a deliberag&o do Conselho Disciplinar.

3. A concesséo de revisdo tem de ser votada pela maioria absoluta dos membros do Conselho
Disciplinar.

4. Da deliberacdo que ndo conceder reviséo cabe recurso contencioso.

5. Se a reviséo tiver sido concedida a pedido do arguido condenado, a pena aplicada néo
poderé ser agravada.

6. No caso da absolvicdo, sera cancelado o averbamento da decisdo condenatdria e dada
publicidade ao acérdao de revisao se aquela tiver tido publicidade.

7. Em todos os demais casos serdo feitos os averbamentos necessarios no registo disciplinar
do arguido condenado.
Artigo 76.°
Efeito sobre o cumprimento da pena

A revisdo do processo ndo suspende o cumprimento da pena.

CAPITULO VI
Processo de reabilitacéo

Artigo 77.°
Regime aplicavel

1. Os membros da Ordem condenados em quaisquer penas poderdo ser reabilitados
independentemente da revisdo do processo disciplinar.

2. A reabilitagdo serd concedida a quem a tenha merecido por boa conduta, podendo para
esse fim o interessado utilizar todos 0os meios de prova admitidos em direito.

3. A reabilitacdo pode ser requerida ao Conselho Disciplinar pelo interessado ou seu
representante, decorridos os prazos seguintes sobre a aplicacdo ou cumprimento da pena:

a) 1 ano, nos casos de adverténcia registada;

b) 2 anos, nos casos de multa;



¢) 3 anos, nos casos de censura;
d) 4 anos, nos casos de suspenséo;
e) 5 anos, nos casos de expulséo.

4. A reabilitacdo fard cessar as incapacidades e demais efeitos da condenacdo ainda
subsistentes, devendo ser registada no processo individual do membro da Ordem.

CAPITULO VIII
Execucéo das decisbes

Artigo 78.°
Competéncia

Compete ao presidente do Conselho Directivo dar execucao a todas as decisGes proferidas nos
processos em que sejam arguidos membros da Ordem.

Artigo 79.°
Inicio do cumprimento da pena de suspenséo

1. O cumprimento da pena de suspenséo tem inicio a partir do dia da respectiva notificacéo.

2. Se a data do inicio da suspensao estiver suspensa ou cancelada a inscricdo do arguido, o
cumprimento da pena de suspensédo tem inicio a partir do dia imediato aquele em que tiver
lugar o levantamento da suspenséo da inscricdo ou a reinscricdo, ou a partir do termo da
anterior pena de suspenséao.

Artigo 80.°
Comunicacéo da interposicdo de recurso contencioso

Com vista a execucdo das decisdes proferidas em processos disciplinares, os membros da
Ordem comunicardo ao presidente do Conselho Directivo, a contar da data em que forem
notificados dos acoérddos do Conselho Disciplinar, da interposicdo de recurso contencioso
desses acordaos, nos prazos legalmente previstos para o efeito.

CAPITULO IX
Disposicdes finais

Artigo 81.°
Destino e pagamento das multas

1. O produto das multas reverte para a Ordem.

2. As multas devem ser pagas no prazo de trinta dias, a contar da notificacdo da decis&o
condenatoria.

3. Na falta de pagamento voluntario, proceder-se-4 & cobranca coerciva nos tribunais comuns,
constituindo titulo executivo a deciséo condenatoria.

Artigo 82.°
Assessoria e secretariado

O Conselho Disciplinar é tecnicamente assessorado pela assessoria juridica da Ordem e
apoiado pelo secretariado a esta afecto.

Artigo 83.°
Despesas do processo



1. O pagamento das despesas processuais é da responsabilidade do participante, no caso de
participacdo manifestamente infundada, e do arguido, no caso de condenacéo.

2. O pagamento devera ser efectuado no prazo de 30 dias a contar da notificacdo da deciséo
transitada em julgado, a qual constituira titulo executivo para efeitos de cobranca coerciva
nos tribunais competentes, no caso de falta de pagamento.

3. Os quantitativos das despesas do processo, nas quais se incluem taxas e emolumentos a
cobrar por despesas e servicos prestados, serdo fixados anualmente pela Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho Directivo.

Artigo 84.°
Disposi¢cdes subsidiarias

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento sdo aplicaveis, subsidiariamente
e pela mencionada ordem, os principios consignados nos:

a) Estatuto da Ordem e nos respectivos Regulamentos;
b) Cdédigo do Procedimento Administrativo;

¢) Cadigo Penal;

d) Cddigo de Processo Penal.

Artigo 85.°
Disposi¢des transitorias

1. As infraccdes disciplinares praticadas antes da entrada em vigor deste Regulamento ser&o
aplicaveis os preceitos do mesmo, quando forem em concreto, mais favoraveis aos
arguidos.

2. Os preceitos de natureza processual sdo de aplicacdo imediata.

Artigo 86.°
Publicac&o e entrada em vigor

O presente Regulamento, que revoga o aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 7 de

Dezembro de 2000, entra em vigor na data da respectiva publicacdo no Diario da Republica e
ficara disponivel para consulta no sitio da Ordem na internet.

Aprovado em Assembleia Geral de 18 de Dezembro de 2009.



